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1 Uvod

Problematika mezd je v soucasné dobé nedilnou soucasti zivota kazdého za-
meéstnavatele a zaméstnance. Mzda predstavuje z hlediska zaméstnavatele naklad, ktery

je ochoten vynalozit, pro zameéstnance je odménou za vykonanou praci.

K zakladni mzd¢ nalezi zaméstnanctim pftiplatky, nahrady a jind plnéni ze zako-
na. Uginnym nastrojem vedoucim k datiové optimalizaci jsou zaméstnanecké vyhody,
tzv. benefity. Poskytovanim riznych druhti zaméstnaneckych benefiti mize zaméstna-
vatel nejen prispét K motivaci zaméstnanct a k jejich vyssi spokojenosti, ale také k op-
timalizaci svych mzdovych ndkladl a tim 1 ptsobit na vysi dané z piijma pravnickych

osob.

Tato bakalafska prace se tedy zabyva mzdovymi naklady Géetni jednotky a jejich
analyzou. Pro zaméstnavatele predstavuji mzdové naklady jednu z nejvyznamnéjSich
nakladovych polozek. Uéetni jednotky by mély hledat takovou strukturu mzdovych né-

kladi, ktera je pro né nejvyhodnéjsi.

Hlavnim cilem této bakalarské prace je analyzovat mzdové ndklady v Gcetnictvi,
stanovit jejich vliv na vypocet dané z piijmt pravnickych osob a zpracovat navrh moz-

nych feSeni na optimalizaci téchto naklada.

Aby byl naplnén vyse uvedeny cil, je tato prace rozdélena do dvou ¢asti — na te-
oretickou a praktickou. Teoreticka Cast se zabyva problematikou mezd z téetniho i da-
nového hlediska. Prakticka ¢ast se vénuje analyzou mzdovych néklada a nésledné jejich

optimalizaci.

Podnétem pro napsani bakalafské prace byl v prvni fad¢ zajem o problematiku
mezd a mzdovych nakladi. Divodem je predevSim to, Zze mzda a mzdové naklady se
tykaji kazdého zaméstnavatele a zaméstnance. Sekundarnim faktorem, ktery nepochyb-
né taktéZ ovlivnil volbu zvoleného ndmétu, je v soucasné dobé stale aktudlni téma téméef

kazdé tcetni jednotky.

Z téchto diivodu si prace klade za cil praveé 1 konkrétni doporu€eni ke zlepSeni a
optimalizaci mzdovych nékladi, které se mohou pozitivné projevit na celkovych nékla-

dech vybrané spolecnosti.



2 Mzdova problematika
2.1 Mzdovy systém

D’Ambrosova et al. (2015) definuje mzdovy systém jako soubor nastroji, pravi-
del, metod a forem, jimiz je zaméstnavatel povinen zajistit poskytovani mezd, dodrzo-

vani zasad a zékladnich principti vyplyvajicich ze zdkoniku prace pro své zaméstnance.

Autorka dale uvadi, Ze zdkladnim poslanim mzdového systému neni pouhé napl-
néni povinnosti, které zdkonik prace zaméstnavatelim v segmentu odménovani uklada,
ale je jim predevS§im motivace zaméstnancti k co mozna nejlepsim vysledkiim prace s

cilem naplnit zdméry zaméstnavatele.

Ackoliv se mzdové systémy jednotlivych podniki 1isi, Warren, Reeve a Duchac
(2012) uvadi hlavni prvky mzdového systému. Jsou jimi mzdova evidence, pracovni

smlouva a mzdovy list zaméstnance.

Podle Vybihala (2015) se pii zamé&stnavani pracovnikll uplatiiuji rtizné formy

mzdovych plnéni.

Autor rozliSuje tyto formy mzdového plnéni

°  mzdu (mzdova ¢ast celkového plnéni),

o

ostatni plnéni (plnéni poskytovand dle zvlaStnich pravnich ptedpist v

souvislosti se zaméstnanim).

Podle Vybihala (2015) je rozdil v tom, Ze mzda bezprostfedné souvisi s vyko-

nem prace, zatimco ostatni plnéni s vykonem prace pifimo nesouviseji.

2.2 Mzda

2.2.1 Mzda, plat a odména z dohody
Ze zékoniku prace, z ustanoveni § 109 vyplyva, Ze zamé&stnanci piislusi za vy-

konanou praci mzda, plat nebo odména z dohod (Vybihal, 2015).

Subrt et al. (2015) uvadi, e jsou mzda i plat poskytovany zaméstnanci za praci,
a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti, obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni

vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk.

AmeriCti autoii Warren, Reeve a Duchac (2012) popisuji rozdil mezi mzdou a
platem v podminkédch USA. Podle autorti se plat obvykle vztahuje k zaméstnanciim na

manazerskych a administrativnich postech. Je obvykle vyjadfen za mésic nebo za rok.
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Mzda se pak vztahuje k zaméstnanctim, ktefi v podniku vykonévaji manudlni prace. Ta
je vyplacena hodinové ¢i tydné. Plat nebo mzda zaméstnance miize byt zvySena 0 bonu-
sy, provize, podily na zisku nebo naklady, které vyplyvaji z prav zaméstnance. V Ceské
republice je podstatny rozdil v tom, ze mzda ptislusi zaméstnanci v soukromé (podnika-

telské) sféte, zatimco plat ve statnim (rozpoctovém) sektoru.
Mzda

,,Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytova-
né zameéstnavatelem zaméstnanci za prdci, neni-li v zakoniku prace stanoveno jinak.

(Zékonik prace, 2015).

Zakonik prace (2015) v § 113 uvadi, ze se mzda sjednava v pracovni smlouve
nebo v jiné smlouvé ¢i v kolektivni smlouvé, popf. ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
pfedpisem nebo mzdovym vymeérem.

Za mzdu lze podle Vybihala (2015) povazovat:

o

zakladni mzda,

[e]

osobni ohodnocent,
periodické prémie,
cilové prémie,
naturalni mzdu,
piiplatky,

° doplatky.

Formy zakladni mzdy

Formou mzdy podle Subrta (2014) rozumime zptisob odméfiovani, tj. vazbu

mzdovych sazeb na odpracovanou dobu a pracovni vykon.

Podnikatelské subjekty uplatiiuji rizné formy zékladni mzdy. Je to pfedevsim
mzda:

casova (hodinova, mési¢ni),
ukolova,
podilova,
provizni,

°  osobni (Vybihal, 2015).



Subrt (2014) misto osobni formy mzdy uvadi tzv. mzdu smienou, ktera rizné
kombinuje vice forem zékladni mzdy (napf. mésiéni mzdu s provizni mzdou),
d’Ambrosova et al. (2015) doplituje, Ze je smiSena mzda zpravidla koncipovana jako

kombinace Casové a ukolové mzdy nebo podilové mzdy.
Casova mzda

D’Ambrosova et al. (2015) povazuje casovou mzdu za zdkladni formu mzdy.
Mzda je vyjadiena sou¢inem mzdového tarifu sjednané¢ho za zvolenou jednotku pracov-
ni doby a poctu téchto zaméstnancem odpracovanych jednotek za obdobi splatnosti

mzdy.

Vybihal (2015) uvadi, ze se ¢asova mzda pouziva v ptipad¢ pracovnich ¢innosti,
u kterych nelze naprosto objektivné méfit vysledky prace, nebo jsou tyto Cinnosti riz-
ného charakteru. Autor dale tvrdi, ze je vyuziti Casové mzdy vhodné v ptipad¢, Ze by
bylo pouziti jiné formy mzdy pfili§ ndkladné, administrativné narocné nebo by mohlo

vést k ohrozeni zdravi a bezpe€nosti pfi praci.
Ukolova mzda

Ukolova mzda je formou zékladni mzdy, ktera je zavisld na vykonu pracovnika.
Vyhodou této formy mzdy je podle Vybihala (2015) snadnéj$i motivace pracovnikili ve

srovnani se mzdou ¢asovou.

D’Ambrosova et al. (2015) tvrdi, ze pouziti tkolové mzdy je vhodné v ptipadé,
Ze ma zaméstnavatel zdjem na vysi objemu produkce a kde mohou pracovnici tuto vysi

produkce svym vykonem ovlivnit.

Podminkou je podle Vybihala (2015) stanoveni objektivni vykonové normy a

spolehliva evidence v rozsahu kvality prace.

V praxi se mizeme nejcastéji setkat s tzv. tikolovou mzdou pfimou. Vybihal
(2015) uvadi zvlastni druh ukolové mzdy, tzv. akordni mzdu, kdy je skupiné pracovniki
uloZeno vykonat v pfedem stanoveném terminu za pfedem dohodnutou ¢astku stanove-

né dilo.
Podilova mzda

Podilova mzda je podle d’Ambrosové et al. (2015) obvykle utvarena jako podil

(v procentech) na vykonech v penéznim vyjadieni — nejcastéji jako podil na trzbach.



Provizni mzda

Podle Vybihala (2015) se provizni mzda stanovi jako podil (v procentech) z rea-

lizovanych obchodu, zakazek nebo mnozstvi ziskanych klientu atd.
Osobni mzda

Vybihal (2015) uvadi, Zze se osobni mzda uplatituje u pracovniki, kteti maji po
delsi dobu stabilni pracovni tempo a pozadovanou kvalitu prace. Podle autora mize byt

stanovena u délnickych profesi, ale 1 u manazert ¢i vedoucich zaméstnanci.

Subrt (2014) uvadi, Ze zdkon umozituje zaméstnanctim nahodile zvolit odpovi-

dajici formu mzdy, ktera se mize lisit u riznych skupin zamé&stnanc.

Minimdlni mzda

Vybihal (2015) definuje minimélni mzdu jako nejniZsi pfipustnou vysi odmény
za praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu, tzn., Ze mzda, plat nebo odména z doho-
dy nesmi byt niz§i nez minimalni mzda.

Naftizeni vlady €. 567/2006 Sb. o minimalni mzd¢, o nejnizsich trovnich zaruce-
né mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi uvadi pro rok 2017 vysi zékladni sazby minimalni
mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin, ktera ¢ini 66 K¢ za hodinu nebo

11 000 K¢ za mésic.

Tabulka 1: Vyvoj minimalni mzdy v CR @

Vvs$e minimalni mzd ©)

r (2) y y

Obdobi v K¢ za mésic @ v K¢ za hodinu ©
1991 tinor © 2 000 10,80
1992 leden () 2 200 12,00
1996 leden © 2 500 13,60
1998 leden © 2 650 14,80
1999 leden ¥ 3250 18,00

1999 gervenec MY 3600 20,00
2000 leden 2 4 000 22.30

2000 cervenec ¥ 4 500 25,00
2001 leden 4 5 000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden “© 6 200 36,90
2004 leden 7 6 700 39,60
2005 leden 48 7185 42,50




2006 leden @9 7570 44,70
2006 &ervenec % 7 955 48,10
2007 leden @Y 8 000 48,10
2013 srpen %2 8 500 50,60
2015 leden ¥ 9 200 55,00
2016 leden ©¥ 9900 58,70
2017 leden ¥ 11 000 66,00

@ Development of the minimum wage in the Czech Republic; @ Period; © Minimum wage;
“ Minimum wage in CZK per month; ® Minimum wage in CZK per hour; © 1991February;
™ 1992 January; ® 1996 January; © 1998 January; “9 1999 January; @ 1999 July;
@2 2000 January; ®® 2000 July; 92001 January; ™ 2002 January; “® 2003 January;
@) 2004 January; “®2005 January; “¥ 2006 January; © 2006 July; ©®Y 2007 January;
@22013 August; @ 2015 January;®¥ 2016 January; ® 2017 January. Zdroj: MPSV

Minimélni mzda byla v Ceské republice poprvé zavedena v roce 1991 a od té

doby se jeji vySe mnohokrat zménila. V roce 2015 ¢inila 9 200 K¢, v roce 2016 jiz

unii.
Zvl1astni sazba minimalni mzdy urcené pro zaméstnance s invalidnim dichodem

byla k 1. lednu 2017 zrusena a plati tak jedna sazba minimélni mzdy pro vSechny za-

meéstnance.

Zarucend mzda

Zaruc¢enou mzdu Vybihal (2015) definuje jako mzdu nebo plat, na kterou za-
meéstnanci vzniklo pravo dle zdkoniku prace, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového

vymeéru nebo platového vymeéru.

Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. stanovuje nejnizsi urovné zarucené mzdy, které
se ale nevztahuji na odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (Subrt,
2014).

Nejnizsi trovné zarucené mzdy jsou odstupnovany podle odpovédnosti, nama-
havosti a slozitosti vykonavanych praci (tabulka 2), které jsou zatazeny do 8 skupin.

Tabulka 2: NejniZsi troven zaru¢ené mzdy @

@ Nejnizsi uroven zarucené mzdy )

v K& za hodinu @ v K¢ za mésic

Skupina praci ®

1. 66,00 11 000
2. 72,90 12 200




3. 80,50 13 400
4. 88,80 14 800
5. 98,10 16 400
6. 108,30 18 100
7. 119,60 19900
8. 132,00 22 000

@ The lowest level of the guaranteed wage; ® Group work; @ The lowest level of the guarante-
ed wage; “ The lowest level of the guaranteed wage in CZK per hour; ® The lowest level of the
guaranteed wage in CZK per month. Zdroj: MPSV

Naturalni mzda

Naturalni mzdu miZze zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci pouze s jeho sou-
hlasem, v rozsahu piiméteném jeho potfebam a za podminek s nim dohodnutych (Zako-

nik préace, 2015).

Vyse naturdlni mzdy se vyjadiuje v penézni formé, a to tak, aby byla shodna s
cenou, kterou uctuje zaméstnavatel za srovnatelné vyrobky, vykony, prace a sluzby

ostatnim odbérateliim (Mzdy od A do Z, 2015).

Formou naturdlni mzdy je mozné podle Vybihala (2015) poskytovat:

o

vyrobky,

o

vykony,

°  préce,

o

sluzby.

Autor dale uvadi, Ze neni dovoleno poskytovat naturalni mzdu ve formé lihovin,
tabadkovych vyrobkl nebo jinych navykovych latek. Za naturalni mzdu také neni pova-

zovano jizdné ¢i tarifni sleva pro zaméstnance dopravce.
Plat

, Plat je penézité plnéni poskytované za prdci zaméstnanci zaméstnavatelem,
kterym je:
stat,
uzemni samospravny celek (kraje a obce),
°  statni fond,
prispevkova organizace,

Skolska pravnicka osoba. *“ (Zékonik prace, 2015).



Zameéstnanci, ktefi jsou odménovani platem, jsou ocenéni vyluén¢ formou me-

si¢niho platu. Jiné zptisoby zakon vyluduje (Subrt, 2014).

Zaméstnavatel ma podle Subrta et al. (2015) povinnost v den nastupu do prace
zaméstnanci vydat pisemny platovy vymér. Jedna se o informaci o platové tiidé€, stupni,

vysi tarifu a ostatnich, pravidelné se opakujicich mési¢nich slozek platu.

D’Ambrosova et al. (2015) uvadi, ze vysi platového tarifu zaméestnance ve ve-
fejnych sluzbach a spravé vymezuji tfi veliCiny, a to platova tiida a platovy stupeini, do

kterych je zamé&stnanec zafazen a stupnice platovych tarifi (ptiloha 1).
Odmeéna z dohody

,,Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakla-

de dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni cinnosti. *“ (Zakonik prace, 2015).

Podminky pro poskytovani odmény z dohody a jeji vySe se sjednavaji v dohodé

o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni &innosti (Siky¥, 2012).

Dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povi-

nen uzaviit pisemné, jinak je neplatna (Vybihal, 2015).

Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace se uzavira na rozsah prace, ktery nesmi piesahnout
300 hodin v kalendafnim roce. V témze kalendainim roce miiZe zaméstnanec se za-
méstnavatelem uzavfit vice dohod o provedeni prace, sjednany rozsah prace se vSak
s¢itd a soudet odpracovanych hodin nesmi piekro¢it stanovenou horni mez (Sikyt,

2012).

Dohoda o provedeni prace je upravena § 76 zdkoniku prace. Vybihal (2015)

uvadi, Ze se pouziva k vykonu jednorazovych, nepravidelnych akci.

Pokud mésicni piijem neptesahuje 10 000 K¢, dohoda o provedeni prace neza-
klada ucast na sociadlnim a zdravotnim pojisténi. Od 1. 1. 2012 se z piijmu nad 10 000

K¢ srazi sociélni 1 zdravotni pojisténi (Vybihal, 2015).

Dohoda o pracovni ¢innosti

Sikyt (2012) uvadi, Ze na zékladé dohody o pracovni &innosti nesmi rozsah pra-
ce piesahnout v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Stanovena tydenni

pracovni doba je urcena zakonikem prace.
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Dohoda o pracovni ¢innosti se pouziva k plnéni tikoli pravidelné se opakujicich,

ukolll malého rozsahu. Je upravena § 76 zakoniku prace (Vybihal, 2015).

2.2.2 Priplatky
D’Ambrosova et al. (2015) definuje mzdové piiplatky jako plnéni poskytovana
zaméestnancim k ocenéni vykonu praci pfi zaméstnance, nadstandardné zatézujicich

podminkach.
Vybihal (2015) uvadi celkem 5 druht priplatkt, a to ve formé:

a) mzdy a priplatku za praci piescas,

b) mzdy a nahrady mzdy ve svatek,

c) mzdy a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
d) mzdy a priplatku za no¢ni prace,

e) mzdy a priplatku za praci v sobotu a v nedéli.

Tyto pfiplatky jsou zaméstnanci vyplaceny povinng. Jejich vyse je predpisy Sta-
novena jako minimalni a zaméstnavatel nema pravomoc rozhodnout o jejich nizsi Grov-
ni. Jejich minimélni vysi v§ak mize zvysit nebo stanovit jakékoli dalsi ptiplatky (Vybi-
hal, 2015).

Mzda a priplatek za praci piesc¢as

Zakonik prace (2015) udéava, Ze zaméstnanci piislusi za dobu prace ptescas
mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud si zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodli misto pfiplatku ndhradni volno v rozsahu prace konané pie-

scas.

Za préci piesCas mu tedy nalezi mzda ve vysi, kterou by dostal pfi vykonavani
prace ve stanovené pracovni dob& a navic zvyhodnéni ve formé pfiiplatku (Vybihal,

2015).

Mzda a ndhrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a ndhradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek. Nadhradni volno mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji
do konce tfetiho kalendarniho mésice, ktery nésleduje po vykonu prace ve svatek nebo
v jinak dohodnuté dob¢. Za dobu cerpani ndhradniho volna ptislusi zaméstnanci ndhra-

da mzdy ve vysi primérného vydélku (Zakonik prace, 2015).
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Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a
priplatek. Natizeni vlady stanovi vysi pfiplatku a vymezi pro ucely odménovani ztizené

pracovni prostiedi (Zakonik prace, 2015).

Vybihal (2015) k tomu uvadi, Ze se jedna o nejméné 10 % zakladni sazby mini-
malni mzdy, tj. 5,50 K¢&/hod za kazdy ztézujici vliv. V kolektivni smlouvé Ize vSak sta-
novit jinou vysi uvedeného piiplatku. Kolektivni smlouva umoziiuje zvySovat ¢i rozsi-
fovat pracovnépravni naroky zaméstnancl. Podminky sjednavéni kolektivnich smluv je
zakotven v zakong¢ ¢. 2/1999 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé;sich pred-
pist (Hruska, 2007).

Mzda za no¢ni praci

Za dobu no¢ni prace zaméstnanci piislusi dosaZzend mzda a ptiplatek nejméné ve
vysi 10 % prumérného vydélku. Minimalni vysi a zptisob urceni je vSak mozné sjednat i
v jiné vysi (Zakonik prace, 2015).

Praci v noci se podle Vybihala (2015) rozumi ¢asovy interval od 22.00 hodin do
6.00 hodin.

Mzda a priplatek za praci v sobotu a v ned€li

Ze Zakoniku prace (2015) vyplyva, Ze za dobu prace v sobotu a v ned¢li ptislusi
zamé&stnanci dosazend mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydelku.

Stejné jako u mzdy za noc¢ni praci je moZné sjednat jinou vysi a zplsob uréeni ptiplatku.

2.2.3 Prameérny vydélek

Pramérny vydélek se pro pracovnépravni ucely definuje jako primérny hruby
vydélek, pokud pracovnépravni piedpisy nestanovi jinak (Mzdy od A do Z, 2015).

Primérny vydélek se zjistuje z hrubé mzdy zaméstnance, zictované z odpraco-
vané doby v rozhodném obdobi (Mzdy od A do Z, 2015). Rozhodnym obdobim je pied-
chozi kalendaini ¢tvrtleti (Zakonik prace, 2015).

Subrt et al. (2015) doplituje, Ze se praimérny vydélek zjistuje jako pramérmy ho-
dinovy vydélek (dale jen PHV) a pro nékteré ucely jako primérny mésicni vydélek (da-

le jen PMV).
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Prumérny hodinovy vvdélek

PHV se zjistuje vydélenim hrubé mzdy poctem skuteéné odpracovanych hodin,

vcetné téch presCasovych.

Prumérny mési¢ni vvdélek

PMYV se zjisti piepoc¢tenim PHV na jeden mésic podle primérného poctu pra-

covnich hodin, které piipadaji v primérném roce na jeden mésic (Subrt et al., 2015).

2.3 Ostatni pInéni nepovazovana za mzdu

Ostatni plnéni se za mzdu nepovazuji, protoze s vykonanou praci pfimo nesouvi-

seji (Vybihal, 2015).

Za mzdu podle Vybihala (2015) povazovat nelze:
°  nahrady mzdy,

° odstupné,

cestovni nahrady,

vynosy z kapitadlovych podilt (akcii) nebo obligaci,

odménu za pracovni pohotovost (pii které nedojde k vykonu prace),

odchodné.

[e]

2.3.1 Nahrady mzdy
Nahrady mzdy jsou typickym ptikladem ostatniho plnéni. Zaméstnanctim jsou
vyplaceny, prestoze s jejich vykonem bezprostiedné nesouviseji. Jde o plnéni, kteréd

mzdu pouze nahrazuji — odtud ,,ndhrada mzdy* (Vybihal, 2015).
Nahrada mzdy za dobu ¢erpani dovolené

Zaméstnanciim za dobu Cerpani dovolené ptislusi nahrada mzdy ve vysi primér-
ného vydélku. Tato nahrada je zaméstnavatelem poskytovana ve vysi praimérného hodi-
nového vydélku za piislusny pocet hodin planované smény, pii niz byla dovolena cer-
pana (Subrt et al., 2015).

Placena dovolena patii podle Subrta et al. (2015) mezi nejvyznamnéjsi naroky

zamestnancu z pracovniho poméru.
Subrt et al. (2015) rozeznava nékolik druht dovolené:

o

dovolena za kalendéini rok nebo jeji poméerna ¢ast,

13



° dovolena za odpracované dny,

o

dodatkova dovolena.

Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast

Dovolené za kalendéaini rok nebo za ¢ast roku (pokud pracovni pomér netrval ce-
1y rok) patii mezi nejobvyklejsi druhy dovolené. Zaméstnanec, ktery za neptetrzitého
trvani pracovniho poméru konal u téhoz zaméstnavatele praci alespont 60 dnti v kalen-

darnim roce, ma na ni narok.

V piipad¢€, ze pracovni pomér netrval cely rok, ma zaméstnanec narok na po-
mérnou ¢ast dovolené, a to na jednu dvanactinu za kazdy cely kalendaini mésic trvani

pracovniho poméru (Subrt et al., 2015).

Dovolena za odpracované dny

Zamé¢stnanci, kterému nevznikl narok na dovolenou za kalendarni rok ani na jeji
¢ast, protoze nekonal praci v kalendarnim roce u téhoz zameéstnavatele alespon 60 dntl,
ma narok na dovolenou za odpracované dny. Zaméstnanci piislusi jedna dvanactina za

kazdych 21 odpracovanych dnti (Subrt et al., 2015).

Dodatkova dovolena

Dodatkova dovolena v délce jednoho tydne za rok pfislusi zaméstnanctim, ktefi
vykonavaji praci v podzemi nebo pii praci zvlast obtizné, dale pti neptetrzité praci v
tropickych ¢i jinych zdravotn€ obtiZznych oblastech svéta. Od roku 2013 piislusi tato

dovolena také zdravotnickym zachranaitim (Subrt et al., 2015).

Nahrada mzdy v dobé prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnos-

ti a karantény

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci ndhradu mzdy (platu), resp. odménu z do-
hody o praci konané mimo pracovni pomé&r v dob¢ prvnich 14 kalendéinich dnti doCasné
pracovni neschopnosti nebo karantény; nemocenské vyplaci stat az od 15. dne (Subrt et

al., 2015).

Zaméstnanci piislusi ndhrada mzdy ve vysi 60 % primérného (redukovaného)
vydélku. Pii karantén€ zaméstnanci pfislusi ndhrada jiz od prvniho pracovniho dne,
kdezto pti doc¢asné pracovni neschopnosti tato ndhrada nepftislusi za prvni 3 (pracovni)
dny, nejvyse vSak za dobu prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych smén za-

méstnance. Jedna se o tzv. karen¢ni dobu (Schmied & Vlasak, 2014).
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Karen¢ni doba se neuplatni pti karanténé, pfi niz ndhrada mzdy ptislusi v uvede-

.....

ni vy#i jiz od prvniho pracovniho dne (Subrt et al., 2015).

Pracovnimi dny se podle Schmieda a Vlasaka (2014) rozumi planované smény
jako casti tydenni pracovni doby bez prace piescas. Zaméstnanec je povinen na zakladé
stanoveného rozvrhu pracovnich smén tyto dny odpracovat. Pojem pracovni den zako-

nik prace nevymezuje, na né¢kolika mistech je vSak spojuje se sménou.

Ucelem této pravni Upravy je podle Subrta et al. (2015) eliminovat v co nejvetsi
mife zneuzivani docasné pracovni neschopnosti, ze strany zaméstnanci, ale i ze strany
nékterych zaméstnavateld, ktefi kdyz neméli praci, posilali své zaméstnance ,,na nemo-

censkou®.

2.3.2 Odstupné

Odstupné je penézitd kompenzace, kterou poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci
pfi skonceni pracovniho poméru, a to z ditvoda, které nejsou zavislé na viili zaméstnan-
ce (Sikyt, 2012). Nes¢akova (2013) doplituje, Ze jde o narokovou slozku, ktera nalezi
zameéstnanci v piipadé ukonceni pracovniho poméru formou vypovédi nebo dohody o

skonceni pracovniho poméru a také z diivodu, které definuje zadkonik prace.

Cilem odstupného je zmirnit negativni ekonomicky dopad skonceni pracovniho
poméru a pomoci tak zaméstnanci pieklenout obdobi, ve kterém bude hledat novou pra-
ci (Machac, Kristyn, ObSasnik, Spirova, & Zoufala, 2014).

Sikyt (2012) rozlisuje:

° zakonné odstupné a

o

smluvni odstupné.

Zakonné odstupné je upraveno zdkonikem prace, smluvni odstupné vyplyva z
kolektivni smlouvy, pracovni smlouvy, popf. vnitiniho ptedpisu.
Zakonik prace uvadi minimalni vysi odstupného, samoziejmé je mozné tuto hra-
nici ze strany zameéstnavatele zvysit (Nes¢akova, Jak skoncit pracovni pomér, 2013).
Dle § 67 zakoniku prace (2015) pfislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracov-
niho poméru odstupné ve vysi nejméng:
° nasobku jeho primérného vydéelku, trval — li jeho pracovni pomér k za-

méstnavateli méné nez 1 rok,
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dvojnasobku jeho prumérného vydélku, pokud jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alesponi 1 rok a méné€ nez 2 roky,

trojnasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zamé&stnavatele trval alespon 2 roky,

souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pred-
chazejicich bodech, pokud dochézi k rozvazani pracovniho poméru v do-

bé uvedené v § 86 odstavce 4 zdkoniku prace.

Zakonik prace (2015) dale uvadi, ze od zaméstnavatele piislusi zamé&stnanci od-
stupné ve vysi nejméné dvanactinasobku pramérného vydélku, a to z divodu, ze dle
1ékatského posudku nesmi konat dosavadni praci pro pracovni iraz, onemocnéni z po-
volani nebo pro ohrozeni touto nemoci nebo dohodou z tychz divoda. Vybihal (2015)
uvadi, ze pokud se zaméstnavatel zcela zprosti odpovédnosti, odstupné zaméstnanci

nenalezi.

2.3.3 Cestovni nahrady

Zakladni pravni normou, kterd fesi problematiku cestovnich nahrad je zakon ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace. Ten stanovuje podminky a rozsah nadhrady vydaju, které je
zaméstnavatel povinen, neni-li v zdkoniku prace stanoveno jinak, zamé&stnanci poskyt-

nout v souvislosti s vykonem prace (Mzdy od A do Z, 2015).

Cestovnimi nahrady se rozumi podle Machace, Kristyna, ObSasnika, Spirové a

Zoufalé (2014) ptedevsim finan¢ni nahrady:

o

Jizdnich vydaji,
°  jizdnich vydajli k navstéve ¢lena rodiny,
vydajii na ubytovani,

zvysenych stravovacich vydaja (tzv. stravné),

nutnych vedlejSich vydajt.

Nahrada jizdnich vydaju

Zaméstnanci piislusi nédhrada jizdnich vydaji v prokazané vysi za pouZiti hro-
madného dopravniho prostiedku dalkové prepravy a taxisluzby (Hofmannova, 2012).
PouZije-li zaméstnanec na Zadost zaméstnavatele silnicni motorové vozidlo, pfi-

slusi mu zakladni ndhrada mzdy za kazdy 1 km jizdy a nédhrada vydajti za spotitebova-

nou pohonnou hmotu (Hofmannova, 2012).
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Vyhlaska ze dne 17. prosince 2015 o zméne sazby zakladni nahrady za pouzivani
silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych
hmot pro ucely poskytovani cestovnich ndahrad stanovuje sazbu zékladni néhrady za
1 km jizdy, ktera ¢ini nejméné u

a) jednostopych vozidel a tiikolek 1,00 K¢,

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,80 K¢.

Nasobkem ceny pohonné hmoty a mnoZzstvi spotiebované pohonné hmoty urci

zamestnavatel nahradu za spotiebovanou pohonnou hmotu (Hofmannova, 2012).

Vyhlaska ze dne 17. prosince 2015 o zméné sazby zdkladni nahrady za pouZivani
silnicnich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych
hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad stanovuje vysi primérné ceny za 1 litr

pohonné hmoty, které ¢ini

a) 29,70 K¢ u benzinu automobilového 95 oktantl,
b) 33,00 K¢ u benzinu automobilového 98 oktand,

c) 29,50 K¢& u motorové nafty.

Stravné

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné podle

§ 163 odst. 1 zakoniku prace nejméné ve vysi

a) 70 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 106 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

c) 166 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné podle

§ 176 odst. 1 zdkoniku prace ve vysi

a) 70 K¢ az 83 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 106 K¢ az 127 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak
18 hodin,

c) 166 K¢ az 198 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin (Vyhlaska ze
dne 17. prosince 2015, 2015)

Nedohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na neposkytnuti zalohy, je za-
méstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout zictovatelnou zalohu do vyse predpokla-

danych cestovnich ndhrad (Machac, Kristyn, Obsasnik, Spirova, & Zoufala, 2014).
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2.3.4 Vynosy z kapitalovych podilti (akcii) nebo obligaci
Vybihal (2015) uvadi, Zze vynosy z kapitalovych podilii nebo obligaci nemaji po-
vahu piijml ze zavislé ¢innosti a jsou u fyzické osoby tzv. ptijmem z kapitadlového ma-

jetku.

2.3.5 Odmeéna za pracovni pohotovost
Pracovni pohotovost je podle d’Ambrosové et al. (2015) doba, v niz je zamést-
nanec pripraven k pfipadnému vykonu prace. V piipad¢ naléhavé potieby musi byt vy-

konana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi

10 % primérného hodinového vydélku.

Zaméstnavatel miize pohotovost nafidit, pouze pokud se o tom se zamé&stnancem

dohodl (Mzdy od A do Z, 2015)

2.3.6 Odchodné

Odchodné podle Vybihala (2015) nalezi zdravotnickému pracovnikovi, ktery do-
sahl veéku 50 let a ktery vykonaval po dobu 15 let Cinnosti pfi poskytovani zdravotnické
zachranné sluzby v rozsahu nejméné poloviny stanovené tydenni pracovni doby, a to v
pfipadé skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele, u kterého tyto ¢innosti vykona-

val.

Zakladni vyse odchodného €ini jeden priimérny vydélek zaméstnance. Odchodné
se zvySuje o 1/3 primérného mésiéniho vydélku zaméstnance za kazdy ukonceni rok
vykonu ¢innosti u zdravotnické zachranné sluzby, zatimco celkova vySe odchodného

nesmi piekrocit Sestinasobek jeho primérného mésicniho platu (Vybihal, 2015).

2.4 Zaméstnanecké benefity

Dvorakova (2012) definuje zaméstnanecké vyhody (benefity) jako jakoukoli
formu piijmu ze zavislé Cinnosti, ktera neni mzdou za vykonanou praci. Podle Krbec-
kové a Plesnikové (2012) lze za benefit povazovat ve, co zaméstnavatelé poskytuji nad
rdmec mzdy a platu. Machacek (2010) dopliuje, Ze poskytovani zaméstnaneckych be-

nefith prispiva k motivaci zaméstnancu a jejich vyssi loajalit¢ k zaméstnavateli.
Zaméstnanecké benefity z pohledu zaméstnance mohou byt:

o

osvobozeny od dané z ptijmil ze zavislé ¢innosti,
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© zdanovany dani z pfijmt ze zavisl¢ Cinnosti,
© zahrnovany nebo nezahrnovany do vymeéfovaciho zékladu zaméstnance

pro stanoveni odvodu pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

Zameéstnanecké benefity mohou byt z pohledu zaméstnavatele:

o

poskytovany z FKSP, ze socialniho nebo obdobného fondu tvoreného ze
zisku po jeho zdanéni,

poskytovany na vrub nedanové uznatelnych vydaju (nakladi),
poskytovany na vrub dafiové uznatelnych vydaji (ndkladd),

poskytovany ze zisku po jeho zdanéni resp. z nerozdélené¢ho zisku z

piedchozich ucetnich obdobi (Machacek, 2010).

Machécek (2010) dale uvadi, ze za optimalni Ize povazovat takové benefity, kte-
ré jsou na stran¢ zaméstnavatele danoveé u¢innym vydaje (ndkladem), ktery snizuje za-
klad dané z pfijma, a soucasné jsou na stran¢ zaméstnance osvobozeny od dan¢ z piijmul
ze zavislé ¢innosti a nezahrnuji se do vymeétovaciho zdkladu zaméstnance pro vypocet
pojistného na socidlni a zdravotni pojiSténi.

vevr

K nejcastéjSim benefitiim podle Machéacka (2010) patii nésledujici benefity:

o

piisp€vky na stravovani (formou poskytovani stravenek),

piispévky na odborny rozvoj zaméstnanct (prohlubovani a zvySovani
kvalifikace),

piispévky na tuzemskou a zahrani¢ni rekreaci zaméstnancl a jejich ro-
dinnych pfislusniki,

ptfispévky na sportovni a kulturni vyziti zaméstnance,

piispévky na penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem,

ptispé€vky na soukromé Zivotni pojisténi,

dary k zivotnim a jinym vyro¢im,

nakup vitaminovych ptipravk,

hrazeni dopravy do a ze zaméstnani, ptip. zajiStovani dopravy do a ze
zamestnani,

bezplatné poskytovani sluzebniho automobilu 1 pro soukromé ucely,

poskytnuti bezplatného piechodného ubytovani.
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Prispévek na odborny rozvoj zaméstnancu

Podle Krbeckové a Plesnikové (2012) se veskeré vydaje (naklady) vynalozené
zam¢stnavatelem na odborny rozvoj zaméstnancti povazuji za danoveé uznatelné. Jedna
se o vydaje vynalozené na prohlubovani, ale i zvySovani kvalifikace. Danové uznatel-

nymi jsou, pokud souviseji s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele.

Nepenézni plnéni, vynalozena zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanci
a souvisejici s predmétem Cinnosti zaméstnavatele, jsou u zaméstnancii od dan¢ z pii-

jmu osvobozena (Krbeckova & Plesnikova, 2012).
Piispévek na rekreaci, sport a kulturu

Zamegstnavatel mize ndklady na uspokojovani kulturnich, rekreac¢nich a télovy-
chovnych potieb a z4jml zaméstnancl a jejich rodinnych ptislusnik hradit pouze z
FKSP, socialniho fondu, ze zisku po zdanéni anebo na vrub nedaiiovych vydaji (nakla-

di) (Kbeckova & Plesnikova, 2012).
Nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci ve forme:

piispé€vku na kulturni potady, zdjezdy a sportovni akce,
moznosti pouzivat rekrea¢ni, zdravotnicka a vzdélavaci zatizeni, pted-

Skolni zatizeni, zdvodni knihovny, télovychovna a sportovni zafizeni,

nelze podle Markoveé (2017) v § 25 odst. 1 pism. h) body 1 az 2 ZDP uznat za vydaje
(ndklady) vynalozené na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijma pro danové ucely. Bez
ohledu na vysi pfispévku se jedna o vydaj danové neti¢inny.

Nepenézni plnéni ve formé pfispévku na kulturni nebo sportovni akce a moznos-
ti pouzivat zdravotnickd, vzdélavaci nebo rekreacni zatfizeni je u zaméstnance od dan¢ z
piijmi ze zavislé Cinnosti osvobozeno. Pii poskytnuti rekreace je u zaméstnance z hod-

noty nepenézniho plnéni od dan€ osvobozena v thrnu nejvyse ¢astka 20 000 K¢ za zda-

novaci obdobi (Markova, 2017).
Prispévek na penzijni a Zivotni pojisténi

Prispévek zaméstnanclim na penzijni a Zivotni pojiSténi je pro zaméstnavatele
vzdy danové uznatelnym nakladem. Zakon o danich z ptijma v §6 odst. 9 pism. p) limi-

tuje osvobozeni na stran¢ zaméstnavatele v thrnu castkou 50 000 K¢ ro¢né (Markova,

2017).
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Zaméstnanec si mize podle § 15 odst. 5 od zakladu dan¢ ve zdanovacim obdobi
odecist ¢astku zaplacenou na penzijnim ptipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni do

maximalni vySe 24 000 K¢ za rok (Markova, 2017).
Dary Kk Zivotnim a jinym vyro¢im
Dary, které poskytne zaméstnavatel zaméstnancim miize poskytovat pouze z

FKSP, ze socialniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni anebo na vrub nedanovych vydaji

(nakladi) (Krbeckova & Plesnikova, 2012) .

Zameéstnanciim lze podle Krbeckové a Plesnikové (2012) poskytovat z FKSP da-
ry vécné, 1 penézni:
° za mimofadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele (pomoc pii pozaru,
zivelné udalosti atd.),
pii pracovnich vyro€ich 20 let a kazdych 5 let trvani sluzebniho ¢i pra-
covniho poméru,

pti zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho diichodu.

Hodnota nepenéznich dart je v § 6, odst. 9, pism. g) ZDP od dan¢ z pfijmu fy-
zickych osob osvobozena, a to do vyse 2 000 K¢ roéné u kazdého zaméstnance (Marko-

V4, 2017).

Penézni dary jsou u zaméstnance zdanitelnym piijmem, a to bez ohledu na ucel,

za jakym byly poskytnuty.

Dary s vylou€enim reklamnich nebo propagacnich pfedmétii nemlize zaméstna-

vatel zahrnovat do daniovych vydaji (Machacek, 2010).
Doprava zaméstnanci do a ze zaméstnani

V rozsahu, v jakém pravo zaméstnancim na toto plnéni vyplyva z kolektivni
smlouvy, vnitiniho piedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy jsou naklady
na dopravu zaméstnanc do a ze zaméstnani zajiStované zaméstnavatelem dafovym
vydajem. Tento piijem neni u zaméstnance osvobozen od dan¢ z piijmul. Toto plnéni se

proto zahrnuje do vymeétovacich zaklad pro odvod pojistného.

V ptipad¢ poskytnuti penézniho ptispévku na dopravu zaméstnanct do a ze za-
méstndni mize zaméstnavatel zahrnout hodnotu v rozsahu vyplyvajicim z kolektivni
smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo pracovni ¢i jiné smlouvy do danovych vydaja. Tato
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hodnota penézniho plnéni je pro zaméstnance zdanitelnym pfijmem a tedy se v plném

rozsahu zahrnuje do vyméiovaciho zakladu pro odvod pojistného.
Bezplatné poskytovani sluzebniho automobilu i pro soukromé ucely

Pelc (2009) uvadi, ze poskytovani sluzebniho automobilu zaméstnanciim 1 pro

soukromé ucely je velmi rozs§ifenym benefitem, zejména na fidicich pozicich.

Bezplatné poskytnuti sluzebniho motorového vozidla na strané¢ zaméstnavatele

zéklad dan¢€ neovliviiuje.

Za ptijem zaméstnance se povazuje pifijem ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla za
kazdy i1 zapocaty kalendarni meésic poskytnuti vozidla, minimdlni Castka je vSak
1 000 K¢&. Pokud je poskytnuto vice vozidel soucasné, za ptijem se povazuje ¢astka ve

vysi 1 % uhrnu vstupnich cen poskytnutych vozidel (Pelc, Zamé&stnanecké benefity v

roce 2009, 2009).
Piispévek na pirechodné ubytovani

Podle Krbeckové a Plesnikové (2012) tento druh benefitu ptispiva k mobilité
pracovni sily.

Naklady spojené se zabezpeCovani prechodného ubytovani miize zaméstnavatel
zahrnout do danovych vydaji (nédklad) za podminky, Ze obec pirechodného ubytovani

neni shodna s obci, kde ma zaméstnanec bydliste.

Hodnota pfechodného ubytovani je u zaméstnance v § 6 odst. 9, pism. i) ZDP

osvobozena od dané z piijmi do vySe 3 500 K¢ mé&si¢né (Markova, 2017).
Home Office

Home office neboli prace z domova je formou flexibilniho pracovniho poméru,

kdy zaméstnanec pracuje ¢ast pracovni doby z domova, tzn., Ze pracuje mimo sidlo fir-
my.

Pokud se tento benefit poskytuje na zakladé smlouvy nebo vnitiniho ptedpisu,

jde o danové uznatelné naklady.

2.5 Pojistné

2.5.1 Verejné zdravotni pojisténi
Cervinka (2014) definuje vefejné zdravotni pojisténi jako druh zakonného pojis-
téni, na jehoz zéklad¢ je pojisténci plné nebo ¢astecné hrazena zdravotni péce.
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Zdravotni pojisténi je v CR ze zakona povinné:
°  pro osoby, které maji na uzemi CR trvaly pobyt a
o

pro osoby, které na tizemi CR pobyt nemaji, ale jsou zaméstnany u za-

méstnavatele, ktery ma trvaly pobyt nebo sidlo na Gizemi CR.

Cilem zdravotniho pojisténi je zlepsit ¢i zachovat zdravotni stav pojisténce. Jeho
vyse ¢ini 13,5 % z vymétovaciho zakladu. Pojistné odvadi za zaméstnance zaméstnava-
tel t€ zdravotni pojistovné, u které je zaméstnanec pojistén. Zameéstnavatel zamestnanci
srazi z platu 1/3 této castky (4,5 %), zbyvajici 2/3 (9 %) uhradi ze svych prostfedki
(Cervinka, 2014).

Pojistné je placené zaméstnavatelem za jednotlivé kalendaini mésice splatné od

1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice (Cervinka, 2014).

2.5.2 Pojistné na socialni zabezpeceni
Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni upravuje pojistné na
socialni zabezpeceni, které zahrnuje:

° pojistné na diichodové pojisténi,
° pojistné na nemocenské pojisténi,

o

piispévek na statni politiku zamé&stnanosti (Zeniskova, 2013).
Sazby pojistného z vyméfovaciho zakladu ¢ini:

o u zameéstnavatela 25 %, z toho:

° 2,3 % na nemocenské pojisténi,

o

21,5 % na dichodové pojisteni,
° 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti.
o uzameéstnancu 6,5 %

(Pojistné na socialni zabezpecni: Vyse a platba pojistného, 2015)

2.6 Stravovani

Zamgéstnavatel je povinen zaméstnancim stravovani pouze umoznit, neni vSak
povinen jim stravovani zajistit (Subrt et al., 2015).

Nescakova a Marelova (2013) dopliuji, Ze existuje zakladni rozdil mezi pojmy,
kdy zaméstnavatel umozni a zamé&stnavatel poskytne. V ptipadé, kdy zaméstnavatel

umozni zaméstnanci stravovani, poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci dobu nato, aby se
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mohl zaméstnanec stravovat. Pokud zaméstnavatel stravovani poskytuje, poskytuje za-

méstnanci ptimo jidlo.

Zam¢stnavatel poskytuje zaméstnanctim stravovani, je-li to dohodnuto v kolek-
tivni smlouvé ¢i ve vnitinim predpisu (Ne$¢akova & Marelova, Vnitini zavazné predpi-

sy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni tikony, 2013)

Podnikatelské subjekty maji moznost zahrnovat ¢ast vydaja (¢ast ceny jidla) do
nakladii zameéstnavatele (tj. danova uznatelnost vydaji). Toto se netyka hodnoty potra-
vin. Na ni je mozné pfispivat ze socidlnich fondi, z fondl kulturnich a socialnich potieb

a obdobnych fondt (Subrt et al., 2015).

Je-li zavodni stravovani zajistovano zaméstnavatelem ve vlastnim zatizeni (a to
1 formou sluzby prostfednictvim jiného provozovatele), jsou veskeré naklady na provoz

— kromé hodnoty potravin — dafiové uznatelné (Subrt et al., 2015).

Subrt et al. (2015) dale uvadi, Ze zajistuje-li zavodni stravovani zaméstnavatel
prostiednictvim jinych subjektt (a to i formou poukazek do restauracnich zatizeni), mua-
ze byt do nédkladl zahrnuto az 55 % ceny hlavniho jidla (bez DPH) za jednu sménu. Pti

pracovni cest¢ v trvani 5 aZ 12 hodin vSak nejvySe 70 % sazby stravného.
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3 Danova problematika mzdovych nakladt

Chalupa (2015) tvrdi, ze je podnikové ucetnictvi uzce provazano s daiiovou sou-

stavou. Vyvoj této miry provazanosti mé své historické, politické a ekonomické koteny.

Dan z pfijmt je podle Jarose (2011) oznaCovana za kralovnu dani. Zakon ¢.

586/1992 Sb., o danich z ptijmu upravuje

o

dan z pfijmu fyzickych osob a

o

dan z pfijma pravnickych osob.

Chalupa (2015) uvadi, Ze je dan z piijml v dafiové legislativé rozd€lena na dan z
ptijmil fyzickych osob a dafi z piijma pravnickych osob z toho divodu, Ze se u téchto
dané z pfijmu pfi uplatnéni polozek, které zdklad dan€ upravuji, se obecné pocita vyse
dan¢ z pfijmi.

3.1 Danova problematika mzdovych nakladu z hlediska dané z pri-
jma FO

Zakladem dan¢ z ptijmu fyzické osoby je soucet jednotlivych tzv. dil¢ich zakla-
di dané (Brychta, Pilafova, Vychopen, & Strouhal, 2015). Jako dil¢i zéklad dané ozna-
Cujeme piijmy, které jsou pfedmétem dané z piijmi fyzickych osob a které specifikuje
zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi. Jedna se o:

°  pfijmy ze zavislé Cinnosti,

°  pfijmy ze samostatné ¢innosti,
piijmy z kapitdlového majetku,
pfijmy z ndjmu,
ostatni ptijmy (Markova, 2017).

Jaro§ (2011) dopliiuje, Ze stanoveni kazdého dilc¢iho zékladu dané ma sva
specifika.

Za ptijmy ze zavislé ¢innosti se pokladaji pfijmy jednorazové nebo pravidelné.
Jedna se o vSechny piijmy od zaméstnavatele. Pravidelnymi piijmy jsou mzdy a platy,
jednorazovymi pak odmény a prémie. Dale naptiklad cestovni vydaje, které jsou vypla-

ceny nad limit, které¢ stanovuje zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace nebo pifijmy ve
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vysi 1 % vstupni ceny automobilu, ktery zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci k pouzi-

vani pro sluzebni i soukromé ucely, minimalné vsak 1000 K¢ (Vybihal, 2015).

Zamgéstnavatel je v zékoné o dani z pfijml oznaCovan jako platce ptijma, za-
méstnanec je poplatnik. Zaméstnavatel kazdy mésic hodnoti, které piijmy zaméstnance

nejsou pfedmétem dané a které jsou od dan¢ osvobozeny (Pelech, 2014).

Brychta, Pilatova, Vychopen a Strouhal (2015) uvadi ptijmy, které nejsou pred-
métem dané a které jsou vymezeny pro zaméstnance, tj. pro osoby s pifijmy ze zavislé
¢innosti. Jedna se naptiklad o nahrady cestovnich vydaja, které, jak Vybihal (2015) do-
pliuje, jsou poskytované v souvislosti s vykonem Cinnosti nad limit stanoveny zvlast-
nim predpisem. Déle také neni predmétem dané hodnota bezplatného stravovani, ktera
je poskytovana zaméstnancim na pracovnich cestich, hodnota osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkti, odévli a obuvi, stejnokroji ¢i pracovniho obleceni nebo také

castky, které zaméstnanec obdrzel od zaméstnavatele ve form¢ zélohy.

V zékoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu existuje vycet piijmu, které jsou od
dané¢ z pifijmi zcela nebo z ¢asti osvobozeny. Jedné se naptiklad o plnéni, které vyna-
klada zamé&stnavatel na odborny rozvoj zaméstnanct, hodnota poskytnutého stravovani,
které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanctim ke spotfebé na pracovisti, Subrt (2015)
dodava, ze se musi jednat o nepenézni plnéni, pak neexistuje zadny limit, dale hodnota
nealkoholickych népoji v podobé nepenézniho plnéni. Od dané z pfijmu je také osvo-
bozeno naturdlni plnéni nebo hodnota nepenézniho bezuplatného plnéni ve vysi

2000 K¢ v tthrnu za cely rok (Markova, 2017).

Zamgéstnavatel ma povinnost vypocitat, srazit a odvést kazdy mésic zalohu anebo
konecnou srdzkovou dan z piijmu, které jsou predmétem dané, a které nejsou od dané

osvobozeny (Pelech, 2014).

Platce dané piihlizi pfi vypoctu zaloh na dan ze zavislé ¢innosti k tomu, zda za-
meéstnanec podepsal za zdanovaci obdobi prohlaseni k dani. Zaméstnanec nesmi v jed-

nom m¢ésici podepsat prohlaseni soucasné u vice platci najednou.

3.2 Danova problematika mzdovych nakladu z hlediska dané z pri-
jma PO

Zakladem dan¢ z pfijmi pravnickych osob je tcetni vysledek hospodateni, ktery

je mimoucetné transformovan na zéklad dan€. Ten vSak neni zdkladem dan€, ale musi
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se upravit. Dochézi k jeho snizeni o odcCitatelné polozky a ptipadné dalsi polozky, které

upravuji zéklad dané dle zakona o dani z piijmt (Subrt et al., 2015).

Pfedmétem dané z piijmi pravnickych osob jsou podle Markové (2017) piijmy z

veskeré Cinnosti a z nakladani s celym majetkem.

Markova (2017) dale uvadi ptijmy, které nejsou predmétem dan€. Jedna se na-
ptiklad o pfijmy ziskané nabytim akcii, pfijmy zdravotni pojistovny ve formé¢ uvedené

v zakon¢ nebo piijmy spolecenstvi vlastnikli jednotek.

Ucetni vysledek hospodateni zjidt'uji u¢etni jednotky na konci kazdého obdobi a
je rozdilem mezi vynosy a néklady. Tento vysledek hospodateni je upraven o naklady a

vynosy danové neuznatelné a dalsi polozky.

Zpracovani danového pfiznani k dani z piijml je podkladem pro zjisténi a za-

étovani splatné dané z pi{jmu (Subrt et al., 2015).

Markova (2017) uvadi v zdkoné €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmt naklady, kte-
ré jsou danové uznatelné. Danoveé uznatelnym nakladem jsou napiiklad vydaje na pra-
covni a socidlni podminky zamé&stnanct nebo naklady na pracovni cesty do vyse stano-
vené zakonem ¢. 262/2006 Sb. zédkoniku prace. Déle jsou danové uznatelnym nakladem
vydaje na provoz vlastniho stravovaciho zatizeni, kromé hodnoty potravin nebo pfi-
spevky na stravovani poskytované az do vyse 55 % ceny jednoho jidla, maximalné vSak
do vyse 70 % stravného. Danové¢ uznatelnymi naklady jsou také napiiklad penéZni pii-
spévky zaméstnavatele na rekreaci zaméstnanct, penézni pfispévek na sportovni a kul-
turni vyziti nebo prispévek na penzijni a Zivotni pojiSténi zaméstnance bez omezeni
vyse.

Naopak danové neuznatelnymi néklady jsou podle Machacka (2010) napiiklad
stravenky nad limit zamé&stnavatele, vydaje na odborny rozvoj zamé&stnanct, pokud ne-
souvisi s predmétem ¢innosti zaméstnavatele nebo nepenézni prispévek na rekreaci za-

méstnancl a nepenézni prispévek na sportovni a kulturni vyziti.

Markova (2017) v § 19 ZDP uvadi ptehled piijma, které jsou od dané z ptijmi
osvobozeny. Jedna se naptiklad o:

()

Clensky prispévek piijaty zajmovym sdruzenim pravnickych osob, spol-
kem, odborovou organizaci, politickou stranou nebo profesi komorou s

nepovinnym ¢lenstvim,
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piijem z najemného druzstevniho bytu nebo druzstevniho nebytového
prostoru,

piijem Ceské narodni banky,

vynos z operaci na finan¢nim trhu,

urokové piijmy plynouci z prostredkti vefejné sbirky,

ocenéni v oblasti kultury,

licen¢ni poplatky plynouci obchodni korporaci, ktera je danovym rezi-

dentem atd.
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4 Metodika

Cilem této bakalatské prace je analyzovat mzdové naklady v ucetnictvi, stanovit
jejich vliv na vypocet dané z piijmt pravnickych osob a zpracovat navrh moznych fese-
ni na optimalizaci téchto nakladi. Prace je rozd€lena na dvé ¢asti, teoretickou a praktic-

kou.

Teoretické Cast byla zpracovana na zaklad¢ studia odborné literatury, vedouci k
poskytnuti uceleného piehledu problematiky mezd. V prvni kapitole je definovan
mzdovy systém, mzda a jeji formy, pfiplatky, ostatni plnéni nepovazovana za mzdu,
zaméstnanecké benefity a pojistné. Druhd kapitola se zabyva dailovou problematikou
mzdovych ndkladl z hlediska dan¢ z ptijmt fyzickych osob a dané z piijmil pravnic-

kych osob.

V teoretické Casti je vyuzita metoda sbéru informaci, které byly ziskany z od-
borné literatury, zdkont a internetovych stranek, které jsou uvedeny v seznamu literatu-
ry v zévéru této prace. Nezbytnym podkladem pro zpracovani teoretické ¢asti byla tedy
relevantni a bohatd zdrojova zékladna. Na této platformé byla provedena komparace

publikovanych literarnich zdrojt.

Informace byly aplikovany na zdkladé nashromazdénych podkladi z obdobi

¢ervna 2016 az konce ledna 2017.

Pro ucely praktické Casti byla oslovena ucetni jednotka Koleje a Menzy Jihoces-
ké univerzity (dale jen KaM JU), ktera byla vybrana na zakladé mé dlouhodobé spolu-
prace. Po sezndmeni s charakterem a povahou vybrané Gcetni jednotky zacal sbér po-
ttebnych dat. Informace ke zpracovani empirické Césti byly Cerpany z internetovych
stranek KaM JU (kam.jcu.cz) a z internich zdroji KaM JU, kterymi byly finan¢ni vyka-
zy ucetni zavérky z let 2013 az 2015 a rizné tiskové sestavy zpracované ucetnim Soft-

warem. Také probehly konzultace s vedenim a zaméstnanci Gcetniho oddéleni.

Empiricka ¢ast je rozdélena do dvou kapitol. Prvni kapitola se v€nuje analyze
mzdovych ndkladi ve vybrané ucetni jednotce, druhd cast se zabyva optimalizaci

mzdovych nakladl a ptinasi celkové zhodnoceni.

V uvodu praktické ¢asti je predstavena ucetni jednotka a nasledné charakterizo-

van mzdovy systém KaM JU. Je zde podrobné vysvétleno, jakym zplsobem a jakou
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formou jsou zaméstnanci zvolené Ucetni jednotky odménovani a jaké zaméstnanecké

vyhody jim zaméstnavatel poskytuje.

Nasledujici podkapitola se zabyva rozborem mzdovych nakladi KaM JU. Je zde
uvedena celkova vyse mzdovych naklada za roky 2013 — 2015 a jejich vyse v ¢lenéni na
hlavni a vedlejsi Cinnost. Déle je zde uveden vyvoj osobnich nakladi za roky
2013 — 2015 vcetné specifikace jednotlivych €asti. S pfihlédnutim k poctu zaméstnanci
v uvedenych letech jsou zde porovnany naklady na jednoho zaméstnance. Primérné

mzdové naklady za piislusny rok se vypocitaji pomoci nize uvedeného vzorce.

mzdové naklady

pramérné mzdové naklady = ———————— — -
primérny pocet zaméstnanct

V neposledni fad€ je zde uveden podil mzdovych nakladl na celkovych nékla-
dech ucetni jednotky za uvedené roky. Procentni podil mzdovych nakladi za dany rok

se vypocitd pomoci nasledujiciho vzorce.

mzdové naklady

podil mzdovych nakladf na celkovych nakladch (v %) = celkové naKlady

Vsechny udaje byly nejprve prehledné zpracovany do tabulek a grafti v progra-

mu Microsoft Office Excel a nésledn¢€ pfeneseny do programu Microsoft Office Word.

Zavérecna cast prvniho oddilu se zabyva zhodnocenim, jak jsou promitnuty

mzdové naklady v ucetnich vykazech a jakym zptisobem jsou zaznamenavany.

Druha kapitola empirické ¢asti prace se zabyva optimalizaci mzdovych nakladt

pomoci odménovani zameéstnance riiznymi polozkami mzdy a naslednym zhodnocenim.

Pro analyzu mzdovych nakladil je pouZzita konkrétni mzda zaméstnance KaM JU
za mesic kvéten 2016. V tivodu této Casti prace je uveden vypocet Cisté mzdy zamést-
nance, kterd se vypocte z jeho hrubé mzdy. Hruba mzda zaméstnance je souctem meésic-
ni mzdy, osobniho pfiplatku a piiplatku za vedeni. Z ¢astky hrubé mzdy je vypocteno
pojistné na socidlni zabezpeceni zaméstnance (6,5 % z hrubé mzdy) a zdravotni pojisté-
ni placené zaméstnancem (4,5 % z hrubé mzdy). Z této ¢astky dale zamé&stnavatel odva-
di pojistné na socialni a zdravotni pojiiténi (25 % a 9 %). Castky pojistného se zao-
krouhluji vzdy na celé koruny nahoru. Souctem hrubé mzdy a pojistného, které plati
zameéstnavatel, vznikne tzv. superhrubd mzda. Ta se zaokrouhluje na stokoruny nahoru
a je zdkladem pro vypocet zalohy na dan z pfijmi fyzickych osob. VySe zéalohy je 15 %

a sniZzuje se o slevy na dan ¢i danové zvyhodnéni. Cista mzda je vypoctena odectenim
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pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi placené¢ zaméstnancem a zalohy
na dan po slevach od hrubé mzdy. Celkovym pfijmem zaméstnance je pak Cista mzda
snizena o piispévek na odborové organizace. Dale jsou zde vypocteny celkové mzdové
naklady zaméstnavatele a piijem statnich organt a ostatnich instituci (tj. Okresni spravy

socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovny).

Nasledujici ¢ast se vénuje vypoctu celkové vyse mzdovych nakladi ucetni jed-
notky vztazené k riznym poskytnutym polozkam mzdy. V osmi variantich vypoctu
zmény mzdovych nakladi KaM JU jsou pouzity tyto zaméstnanecké benefity: ptispévek
na kulturni pofady a sportovni akce v hodnoté 300 K¢, benefit v podobé pouziti moto-
rového vozidla i pro soukromé ucely, ptispévek na penzijni pfipojisténi ve vysi 2000 K¢
mesicné, piispévek na dopravu do zaméstnani, ptispévek na jazykovy kurz v hodnoté
5 000 K¢, prispévek na potizeni vitaminovych prostredkii ve vysi 200 K¢, ro¢ni odména
ve vysi 15 000 K¢ a nepenézni plnéni ve formé zahrani¢niho zajezdu v hodnoté
9 000 K¢. V ramci kazdé varianty je vypocten celkovy piijem zaméstnance, mzdové
naklady zamé&stnavatele a piijem statnich organli a ostatnich instituci. Jednotlivé vypo-

¢ty jsou okomentovany a prehledné zaznamenany do tabulek.

V zéavéru prace jsou zhodnoceny jednotlivé varianty zmény mzdovych nékladi a

nasledné navrzena takova opatieni, kterd vedou k optimalizaci téchto naklada.

V nasledujicich tfech oddilech zavérecné kapitoly je provedena komparace
mzdovych nakladi — z pohledu zamé&stnavatele, zaméstnance a statnich orgdnu a ostat-
nich instituci. Je zde vyhodnoceno, ktera z variant je nejvyhodnégjsi. V rdmci porovnani
mzdovych nakladi z pohledu zaméstnance je proveden vypocet procentniho pfijmu za-

méstnance KaM JU v zavislosti na vy§i mzdovych nakladii zaméstnavatele.

V posledni ¢asti bakalafské prace jsou navrzena mozna opatieni, kterd povedou

k optimalizaci mzdovych nakladi KaM JU.

Zavérecnym oddilem kvalifikaéni prace jsou ptilohy, které poskytuji souvisejici

podklady a tim také neptimo doplituji praktickou cast.
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5 Analyza mzdovych nakladui ve vybrané ucetni jednotce
5.1 Historie a charakteristika ucetni jednotky

Vznik KaM JU lze datovat od roku 1962, kdy byla zalozena prvni kolej, tzv.
K-200 pro 200 studentii. O rok pozd¢ji vznikla kolej pro 400 studentti, tzv. K-400, ve
které¢ v soucasné dobé¢ sidli dékanat Ekonomické fakulty. V letech 1966 a 1967 se stu-
denti piestéhovali do postupné dokonéovanych budov koleji K1 — K3 ve Ctyfech Dvo-
rech. Menza zahgjila provoz v roce 1968. Zpocatku byly koleje a menzy fizeny sprav-
nim a provoznim utvarem dékanatu. 1. ¢ervence 1967 byla ustavena Sprava koleji a
menzy PEF (SKM) a o Sest let pozdé&ji byla SKM jako samostatna rozpo¢tova organiza-
ce podtizena rektoratu VSZ v Praze. Tato situace trvala do vzniku Jiho¢eské univerzity
v roce 1991, kdy se koleje a menza staly jeji samostatnou soucasti. O tfi roky pozdéji
byla do provozu uvedena moderni kolej K4, postavena bunkovym systémem. V roce
2002 byla rozsifena ubytovaci kapacita o ubytovaci objekt K5. Budova této koleje se
nachdzi u Zdravotn¢ socidlni fakulty v ulici Boreckého v blizkosti obchodniho domu
Tesco. O sedm let pozdé&ji vznikla kolej K6 ve sportovnim arealu JU, kterd k 31. lednu
2017 ukoncila provoz ubytovaciho zatizeni (Almanach Zemédélské fakulty Jihoceské

univerzity v Ceskych Budg&jovicich, 2010).

Hlavni ¢innost KaM JU lze obecné rozdélit na dveé ¢asti:

o

ubytovani

°  stravovani

V soucasné dob¢ KaM JU ubytovavaji 2 000 studentii (4daj k lednu 2017). Stra-
vovani zajistuje kolektiv zaméstnancii menzy pro studenty, zaméstnance a také ostatni
stravniky. Pocty stravniki kolisaji zejména v zavislosti na poctu studentl a obdobi aka-
demického roku (semestr/zkouskové obdobi). Primérné menza pfipravuje pro studenty

a zaméstnance JU 2 890 obédi a 340 vecefi denné.
Vedlejsi (dopliikova) Cinnost:

°  bufetv AKJU,
° catering,

pronajem prostor na volnych kapacitach,

° strava na odvoz.
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Koleje a menzy spravuji objekt v kampusu JU, tzv. Bobik, ktery byl uveden do
provozu v roce 1994. Na Bobiku se nachazi viceucelovy sal pro 250 osob, slouzici jako
aula JU, ucebny a ubytovaci prostory pro hosty univerzity. V soucasné dob¢ zde sidli

také univerzitni radio K2 a Helpdesk.

Od roku 2002 je feditelem KaM JU Ing. FrantiSek Vrtiska, ktery jménem KaM
JU v soucasné dob¢ zaméstnava 150 zaméstnanci, tj. 76 pracovnikli menzy a bufetu v
Akademické knihovné Jihoceské univerzity (kuchaiti, pomocnych sil), 15 osob ve ve-

deni a administrative, 6 pracovnikii v udrzbé a 15 uklizecek.

5.2 Mzdovy systém KaM JU

Mzdovy systém KaM JU se fidi Mzdovym piedpisem Jihoceské univerzity v
Ceskych Budgjovicich ze dne 6. srpna 2008.

Mzdovy ptedpis upravuje mzdové podminky mezi Jihoceskou univerzitou jako
zaméstnavatelem a jejimi zaméstnanci. Zaméstnance Cleni na akademické a védecké
pracovniky a ostatni zaméstnance, jejichz pracovni ¢innosti jsou specifikovany podle

naro¢nosti prace.

Zaméstnancim KaM JU pfislusi mzdovy tarif stanoveny podle stupnice mzdo-
vych tarifit pro mzdovou tfidu a mzdovy stupen. Do mzdovych tfid jsou zaméstnanci
zatfazovani na zdklad¢ druhu prace sjednan¢ho v pracovni smlouvé. Provozni zamést-
nance menzy, pomocné kuchare, ¢i vratné fadi Mzdovy piedpis JU do 2. — 3. tfidy. Ad-
ministrativni pracovnici, kuchafti, technici a ucetni jsou odménovani dle 4. — 8. tfidy.
Ttidy 9. — 13. podmiiiuji vysokoskolské vzdélani, kam se fadi spravci (vedouci) koleje,

vedouci menzy, hlavni G€etni nebo feditel KaM JU.

V zavislosti na délce praxe zapoctené zameéstnavatelem jsou zameéstnanci

KaM JU tazeni do dvandcti mzdovych stupi.

KaM JU poskytuje svym zaméstnancim piiplatek za vedeni a vykon funkce v

ramci stanoveného rozpéti (I. — IV. stupeii fizeni) a ptiplatek za zastupovani.

Zaméstnancum KaM JU dale pftislusi vedle dosazené mzdy pfiplatek za nocni
praci ve vysi 20 % primeérného vydélku, priplatek za préaci v sobotu a nedéli nejméne ve
vysi 10 % pramérného vydélku a ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a
za sménnost nejméné ve vysi 10 % zékladni sazby minimalni mzdy stanovené zvlastnim

predpisem. Za dobu prace piescCas piislusi zaméstnancim KaM JU piiplatek za dobu
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préace ptescas ve vysi 25 % primérného vydélku. Tento piiplatek zaméstnancim nené-

lezi, pokud se dohodli se zaméstnavatelem na poskytnuti nahradniho volna.

Do konce tfetiho kalendainiho mésice nésledujiciho po vykonu prace ve svatek
prislusi zaméstnanctim KaM JU za dobu prace ve svatek dosazena mzda a nahradni vol-

no.

Zameéstnanci KaM JU miize byt na zdkladé hodnoceni jeho prace vedoucim za-
méstnancem poskytnut osobni pfiplatek, jehoz vysi schvaluje feditel. Mimofadna od-
meéna piislusi zaméstnanclim napiiklad za mimotadné splnéni vyznamného pracovniho

ukolu nebo ocenéni pracovnich zasluh pti dovrSeni padesati let veku.

Pfi natfizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti mimo pracovni dobu posky-
tuji KaM JU za hodinu této pohotovosti svym zaméstnancim odménu za pracovni po-

hotovost ve vysi 15 % primérného hodinového vydélku.

KaM JU poskytuji svym zaméstnanclim dotaci na stravu v menze 26 K¢&/obéd,
jazykové kurzy v pracovni dobé zdarma, pololetni odmény cca % platu a 5 tydna dovo-

lené.

Na hlavni pracovni pomér zaméstnavaji KaM JU 90 zaméstnancti, na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti je odménovano 60 zamést-

nancu KaM JU.

5.3 Mzdové naklady KaM JU

V tabulce 3 je uveden piehled mzdovych nakladi KaM JU béhem roku
2013 — 2015. V souvislosti s ukoncenim spoluprace s ¢eskobudéjovickou nemocnici
doslo ke snizeni mzdovych nékladt v roce 2014 a 2015. Lze ptedpokladat, Ze v nasle-

dujicich letech bude dochazet k dalSimu poklesu.

Tabulka 3: Mzdové naklady v letech 2013 — 2015 @

Rok @ 2013 2014 2015

Mzdové naklady (v tis. K&): © 25999 | 26074 | 24512
hlavni Cinnost (v tis. K&) @) 16684 | 14921 | 15766
vedlejsi Cinnost (v tis. K&) © 9315 11 153 8 746

@ Labour costs in 2013 — 2015; @ Year; ® Labour costs in thousands of CZK; ® main activity;

®) secondary activity. Zdroj: Viastni zpracovdni podle VZZ, 2013 - 2015
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Mzdové naklady KaM JU byly v roce 2013 ve vysi 25 999 698 K¢, v roce 2014
¢inily 26 074 918 K¢ a v roce 2015 byly celkem 24 512 262 K¢. Nejnizsich mzdovych

Tabulka 4 udava praimérny pfepocteny pocet zaméstnancit KaM JU. Vypocet je

dle poméru vykonu hlavni a doplitkové ¢innosti.

Tabulka 4: Vyvoj PPP zaméstnanct v letech 2013 — 2015 @

Rok @

2013

2014

2015

Priimérny piepocteny pocet zaméstnanci ©

111,739

108,713

104,184

@ Development of average number of employees in 2013 — 2015; @ Year; © Average number

of employees. Zdroj: Viastni zpracovaini podle vyrocnich zprav, 2013 — 2015

Pokles za rok 2015 je projevem odchodu ¢asti zaméstnanci s nadprimérnymi

ptijmy do Nemocnice Ceské Budg&jovice a. s.

V nasledujici tabulce je porovnani osobnich naklada za roky 2013 az 2015.

Tabulka 5: Osobni néklady v letech 2013 — 2015 ®

Rok ) 2013 2014 2015
Osobni naklady (v tis. K&): @ 35084 | 35179 | 32548
mzdové naklady (v tis. K&) @ 26294 | 26316 | 24512
zakonné socialni pojisténi (v tis. K&) © 8 731 8 761 7 960
zékonné socialni naklady (v tis. K&) © 11 33 11
ostatni socidlni ndklady (v tis. K<) ) 48 69 65
ll::gl(lg)eerny prepocteny pocet zaméstnancu (zao- 112 109 104
Primérné mzdové naklady na 1 zam. (v K¢) ®) 234768 | 241431 | 235692

@ personal expenses in 2013 — 2015; @ Year; ® Personal expenses in thousands of CZK; ®
Labour costs in thousands of CZK; ® Statutory social insurance; © Statutory social costs;
Other social costs;® Average number of employees; © Average labour costs per employee
in CZK. Zdroj: Vlastni zpracovani podle VZZ, 2013 - 2015

Prihlédneme-li Kk poctu zameéstnanct v letech 2013 — 2015, primérné mzdové
naklady na jednoho zaméstnance za rok 2013 vykazovaly celkem 234 768 K¢, v roce
2014 cinily 241 431 K¢ a v roce 2015 jiz 235 692 K¢. Primérné mzdové naklady za

prislusny rok se vypocitaji nasledovné:
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(1)

mzdové naklady

primérné mzdové naklady = ——————— — -
primeérny pocet zaméstnanct

Z tabulky 5 mizeme také vypozorovat vyvoj vySe zakonného socialniho pojisté-
ni v letech 2013 - 2015, a dale zakonnych socialnich nakladd a ostatnich socialnich na-

kladd.

Tabulka 6: Podil mzdovych nakladi na celkovych nakladech v letech 2013 — 2015 ®

Rok @ 2013 2014 2015
Mzdové néklady (v tis. K&) @ 26294 | 26316 | 24512
Celkové naklady (v tis. K&) @ 116 411 | 116059 | 101811
Podil mzdovych niakladi na celkovych nakladech

(v %) © 22,59 22,67 24,08

@ Share of labour costs in total costs in 2013 — 2015; @ Year; @ Labour costs in thousands
CZK; “ Total costs in thousands CZK; © Share of labour costs in total costs in percent. Zdroj:
Viastni zpracovani podle VZZ, 2013 — 2015

Graf 1: Procentni podil mzdovych nakladi na celkovych nakladech @
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@ Share of labour costs in total costs in percent. Zdroj: Viastni zpracovani podle VZZ,
2013 - 2015

Tabulka 6 a Graf 1 uvadi podil mzdovych nédkladii na celkovych nékladech KaM
JU. Z jiz zminéného divodu doslo v roce 2015 ke snizeni mzdovych nakladl a zaroven

se snizily celkové naklady.
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Podil mzdovych nakladi na celkovych nakladech je vypocten nasledovné:

(1)

mzdové naklady

primérné mzdové naklady = ———————— — -
primérny pocet zaméstnanct

V letech 2013 a 2014 je zména mzdovych i celkovych nékladii zanedbatelna.

5.4 Mzdové naklady KaM JU ve vykazech spole€nosti

Mzdové néklady KaM JU jsou promitnuty ve dvou zakladnich vykazech spolec-

nosti, a to v Rozvaze a Vykazu zisku a ztraty (pifiloha 2 - 4).

V souvislosti se mzdovymi naklady vznikaji KaM JU zavazky, ale i pohledavky.
Zavazky jsou v rozvaze zaznamenany na stran¢ pasiv. Jedna se o zavazky za zameést-
nance, zavazky k institucim zdravotniho a socidlniho pojisténi a zavazky ke statu

z titulu dané z pfijmai.

Se mzdovymi néklady jsou spojeny také pohledavky, které jsou zobrazeny na
stran¢ Ma dati (MD) tedy na strané aktiv. Jedna se napt. o pohledavky z titulu vyplace-

nych zaloh na pracovni cesty.

Naéklady souvisejici se mzdami zaméstnanct jsou ve Vykazu zisku a ztraty
KaM JU vykazany v polozce Osobni naklady celkem, oznacené jako A.lll. Tato poloz-
ka zahrnuje Mzdové ndklady (A.II1.9), Zakonné socialni pojiSténi (A.IIL.10), Ostatni
socialni pojisténi (A.III.11), Zakonné socidlni ndklady (A.II1.12) a Ostatni socialni na-

klady (A.111.13).
KaM JU vyuzivaji k zachyceni osobnich nékladl nasledujici ¢lenéni ucta:

° 521 — Mzdové naklady
o 5211 - Mzdy
= 52111 — Nahrady mzdy za nemoc
o 5212 — OON (tj. odmény z dohod — DPP, DPC)
° 524 — Zakonné socialni pojisténi
o 5241 — Zdravotni pojisténi
o 5242 — Socialni pojisténi

o 5243 — Urazové pojisténi
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© 525 — Ostatni socialni pojisténi

o

527 — Zékonné socidlni naklady

528 — Ostatni socialni néklady

o 52801 — Ptispévek na stravu zaméstnance

Vyse jednotlivych polozek je mozné vidét v obratovych piedvahach z let

2013 — 2015 v ptilohdch 5 - 7.
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6 Optimalizace mzdovych naklada a zhodnoceni jednotlivych
variant

6.1 Optimalizace mzdovych nakladii pomoci odménovani zamést-
nance riznymi mzdovymi polozkami

Zamgéstnavatel mize optimalizovat své mzdové naklady a ovliviiovat tak vysi
dané z piijmua pravnickych osob poskytovanim a zménou vyse rtiznych mzdovych polo-

zek, které poskytuje svym zaméstnanct za vykonanou praci.

V této Casti prace se zamé&fim na hledani takové struktury mzdovych nékladi,
kterd je pro zaméstnavatele nejvyhodnéjsi, ale také na varianty nejvyhodnéjsi pro za-

meéstnance a pro statni organy a ostatni instituce.

Pro analyzu mzdovych nékladt bude pouzita mzda zaméstnance KaM JU za m¢-
sic kvéten 2016. Zaméstnanec je zafazen do 9. mzdové tiidy a 12. mzdového stupné,
jeho mzdovy tarif ¢ini 23 070 K¢. Z divodu ochrany osobnich udajt jsou identifika¢ni

udaje zaméstnance na mzdovém listé v piiloze 8 zakryty.
Zakladni mzda zaméstnance KaM JU

Zaméstnanec za mésic kvéten odpracoval 22 dni, tj. 176 hodin, fond pracovni
doby za tento mésic byl 176 hodin. Zaméstnavatel poskytl zaméstnanci osobni ptiplatek
ve vysi 3 700,- a ptiplatek za vedeni ve vysi 1 500,-. Zaméstnanec podepsal prohlaseni
k dani z pfijmu, uplatiluje pouze zékladni slevu na poplatnika. Zaméstnanec odvedl
v mésici kvétnu 108,- na odborové organizace. Sledovany mésic zaméstnanec necerpal

dovolenou a nebyl nemocny.

Tabulka 7: Vypocet mzdy zaméstnance za kvéten 2016 @
Polozka © Hodnota v K& ©
Mgési¢ni mzda @ 23 070
Osobni piiplatek ©) 3700
Ptiplatek za vedeni © 1 500
Hrubd mzda 28 270
Pojistné na socialni zabezpeceni — zamé&stnavatel ® 7068
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméestnavatel ©) 2 544
Superhruba mzda (10) 37 882
Zaklad dang ™ 37 900
Zaloha dang z piijmu *? 5 685
Darlova sleva na poplatnika (13) 2070
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Z4klad dané po sleve ¥ 3615
Pojistné na socidlni zabezpeceni — zaméstnanec (15) 1838
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméstnanec (16) 1273
Cistd mzda " 21 544
Ptispévek na odbory (18) 108
Castka k vyplate @ 21 436

W Calculation of the employee’s salary for May 2016; @ Item; @ Value in CZK; “ Monthly
wage; © Personal supplement; © Management allowance; @ Gross wage; ® Statutory social
insurance — employer; © Health insurance — employer; “% Super — gross wage; ™ Tax base;
12 Tax prepayment; *® Tax credit for a taxpayer; “ Discounted tax base; *® Statutory social
insurance — employee; ® Health insurance — employee; “” Net wage; ®® Contribution to trade

unions; * Payout. Zdroj: Viastni zpracovani

V tabulce 7 je uvedena vypoctend mzda zaméstnance za mésic kvéten 2016.
Zameéstnanec odpracoval 22 dni, tj. 176 hodin, za které mu piislusi mzda ve vysi 23 070
K¢&. Vyse osobniho pfiplatku a ptiplatku za vedeni je stanovena procentem ze mzdového
tarifu. Hrubd mzda je souctem mési¢ni mzdy, osobniho pfiplatku a piiplatku za vedeni

a ¢ini 28 270 K¢.

Z ¢astky hrubé mzdy je vypocteno pojistné na socialni zabezpeceni zaméstnance
(6,5 % z hrubé mzdy, tj. 1 838,-) a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem (4,5 %
Z hrubé mzdy, tj. 1 273 KC¢). Z této Castky dale odvadi zaméstnavatel pojistné na zdra-
votni a socidlni pojisténi ve vysi 9 a 25 %, tj. 2 544 K¢ a 7 068 K¢&. Pojistné na zdravot-

ni a socidlni pojisténi se zaokrouhluji vzdy na celé koruny nahoru.

Souctem hrubé mzdy a pojistného, které plati zaméstnavatel, vznikne tzv. super-
hrubd mzda, kterd se zaokrouhluje na stokoruny nahoru a je zdkladem dané pro odvod
zalohy na dan z pfijmu fyzickych osob. VySe zadlohy na dail z pfijmu fyzickych osob je

15 % a sniZuje se o slevy na daii ¢i daitové zvyhodnéni.

Cistou mzdu zaméstnance vypocteme odectenim pojistného na socidlni zabezpe-
¢eni a zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem a zalohy na dan po slevach od hrubé
mzdy.

Celkovym pfijmem zamé&stnance je pak €istd mzda sniZzena o ptispévek na odbo-

rové organizace, tj. 21 436 K¢.
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Tabulka 8: Mzdové néklady zaméstnavatele

Polozka ¥ Hodnota v K& ©
Mgsi¢ni mzda @ 23070
Osobni priplatek © 3700
Priplatek za vedeni © 1 500
Pojistné na socidlni zabezpe&eni — zam&stnavatel 7 068
Pojistné na zdravotni pojisténi — zamestnavatel ®) 2544
Mzdové naklady celkem © 37 882

@ Labour costs of the employer; @ Item; ® Value in CzK; ® Monthly wage; © Personal
supplement; © Management allowance; " Statutory social insurance — employer; ® Health

insurance — employer; © Total labour costs. Zdroj: Viastni zpracovini

V tabulce 8 je uveden piehled mzdovych nakladii zaméstnavatele, které cini
37 882,-. Jedna se o mzdové néklady, které jsou dafiové uznatelnymi v plné vysi, a neni
zde zadny vliv na dan z pfijmu pravnickych osob.

Tabulka 9: P{jem statnich organi a ostatnich instituci @

Poloika @ Hodnota v K& ©
Daii z pfijmi PO @ 0
Dai z pifjmi FO © 3615
Pojistné na socialni zabezpeceni ©) 8 906
Pojistné na zdravotni pojisténi ) 3817
Pfijem statnich organi a instituci celkem © 16 338

@ Income of the state authorities and other institutions; @ Item; ® Value in CZK; “ Corporate
income tax; ® Personal income tax; © Statutory social insurance; ’ Health insurance; © Total

income of the state authorities and other institutions. Zdroj: Viastni zpracovani

Pfijem statnich organti a ostatnich instituci (tj. Okresni sprava socialniho zabez-
peceni a zdravotni pojiStovny) je tvofen dani z pfijmi pravnickych osob, dani z pi{jmi
fyzickych osob a pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které plati za-
meéstnavatel 1 zaméstnanec. Jedna se o ¢astku 16 338 K¢.

Upozoriiuji, Ze nasledujici varianty neodrazeji realitu, nybrz jsou pouze modelo-
vymi situacemi.
Prvni varianta zmény mzdovych nakladi — mzda a prispévek na kulturni

porady a sportovni akce

KaM JU se v této variant¢ zmény mzdovych néklad rozhodli poskytovat svym

zaméstnanctim piispévek na kulturni pofady a sportovni akce v Ceskych Budgjovicich.
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Zaméstnanci si mohou vybrat z n¢kolika riznych piispévki ve formé vstupenek na di-
vadelni predstaveni Jihoceského divadla, vstupenek do JihoCeského muzea a nékolika
¢eskobudéjovickych galerii nebo vstupenek na sportovni utkani, do fitness center a na

plavecky stadion.

Poskytnuti tohoto nepenézniho plnéni bude pro zaméstnavatele bez ohledu na
vysi prispévku vydajem danové neucinnym, tzn., ze ho nelze povazovat za danovée
uznatelny vydaj.

Tento vydaj musi byt hrazen z FKSP, ze socidlniho fondu, ze zisku po zdanéni

nebo zauctovan na ucet nedanovy.

Ptispévek na kulturni porady a sportovni akce je u zaméstnance od dan¢ z piijmi
ze zavislé ¢innosti osvobozen. Jedna se o pifjem zaméstnance, ktery neni zahrnut do

vymeétovaciho zékladu pro vypocet pojistného na socialni a zdravotni pojiSténi.

Tabulka 10: Mzda zaméstnance a piispévek na kulturu a sport @

Polozka ¥ Hodnota v K& ©
Mgsi¢ni mzda @ 23070
Osobni ptiplatek ©) 3700
Priplatek za vedeni © 1 500
Hrubéa mzda ¢ 28 270
Pojistné na socialni zabezpeceni — zamé&stnavatel ®) 7 068
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméestnavatel ©) 2 544
Superhruba mzda (10) 37 882
Zaklad dang ™ 37 900
Zaloha dané z piijmu (12) 5685
Darilova sleva na poplatnika (13) 2070
Zaloha dané po slevé (14) 3615
Pojistné na socialni zabezpeceni — zamé&stnanec (1) 1838
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméestnanec (16) 1272
Cistd mzda " 21544
Prispévek na odbory *® 108
Ptrispévek na kulturni porady a sportovni akce (19) 300
Castka k vyplate @ 21736

W Employee’s salary and cultural and sports allowances; @ Item; @ Value in CZK; @ Monthly
wage; ® Personal supplement; ©® Management allowance; ’ Gross wage; ® Statutory social
insurance — employer; © Health insurance — employer; “® Super — gross wage; » Tax base;

@2 Tax prepayment; “® Tax credit for a taxpayer; ““ Discounted tax base; ™ Statutory social
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insurance — employee; “® Health insurance — employee; ®” Net wage; ™ Contribution to trade

unions; ® Cultural and sports allowances; ® Payout; Zdroj: Viastni zpracovini

Cista mzda zaméstnance je v tomto piipadd ve stejné vysi jako zakladni mzda a

¢ini 21 544 K¢. Celkovy Cisty piijem zaméstnance se nam zvysil o 300 K¢, tj. o hodnotu

prispévku na kulturni a sportovni akce.

Tabulka 11: Mzdové naklady zaméstnavatele u prvni varianty @

Polozka ? Hodnota v K& ©
Mési¢ni mzda @ 23070
Osobni ptiplatek ©) 3700
Pfiplatek za vedeni © 1 500
Pojistné na socidlni zabezpedeni — zam&stnavatel 7 068
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméstnavatel ®) 2 544
Ptispévek na kulturni potady a sportovni akce ©) 300
Mzdové néklady celkem @° 38 182

W Employer’s labour costs for the first variant; @ Item; @ Value in CZK; ® Monthly wage; ©

Personal supplement; © Management allowance; @ Statutory social insurance — employer; ©

Health insurance — employer; © Cultural and sports allowances; “ Total labour costs.

Zdroj: Viastni zpracovani

Celkové mzdové naklady ¢ini 38 182 K¢. Zaméstnavatel musi vydaje na kulturni

potady a sportovni akce vyloucit z dafiové uznatelnych nékladd, proto jsou tyto mzdové

naklady danovée uznatelnymi pouze ve vysi 37 882 K¢. Dan z piijma pravnickych osob

se proto zvysi o 57 K&.

Vypocet dané z pfijmu PO:

KaM JU poskytuje svym zaméstnanciim piispévek na kulturu a sport ve vysi

300 K¢. Sazba dan¢ z piijmu ¢ini 19 %.

300 * 0,19=57 K¢

Tabulka 12: Pfijem statnich organt a ostatnich instituci u prvni varianty

@

Polozka @

Hodnota v K& ©

Dan z pfijmt PO ) 57
Daii z pi{jmii FO © 3615
Pojistné na socialni zabezpeceni © 8 906
Pojistné na zdravotni pojisténi (") 3817
Pfijem statnich orgénti a instituci celkem ®) 16 395
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D Income of the state authorities and other institutions at the first variant; @ Item; © Value
in CZK; ® Corporate income tax; © Personal income tax; © Statutory social insurance;
™ Health insurance; ©® Total income of the state authorities and other institutions.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na danich a pojistném vyberou statni organy a ostatni instituce celkem

16 395 K¢.

Druha varianta zmény mzdovych nakladi — mzda zaméstnance navysena

o 1 % vstupni ceny motorového vozidla

V druhé variant¢ zmény mzdovych nakladi poskytuje KaM JU zaméstnanci
bezplatn¢ motorové vozidlo. Pouzivat ho miize pro sluZebni, ale i soukromé ucely.

Zaméstnavatel uplatiiuje ndklady, které souvisi s provozem vozidla (napf. opra-
vy, pojisténi, odpisy) jako danovy néklad v plné vysi, k jejich kraceni nedochéazi. Na-
klady na pohonné hmoty, které spotfebuje zaméstnanec pro soukromé uziti, jsou u za-

meéstnavatele nedanovym nékladem.

Do vymeétovaciho zékladu pro odvod pojistného se tento nepenézni piijem

vV podobé 1 % vstupni ceny automobilu zahrnuje.

Vypocet 1 % vstupni ceny automobilu:

Pofizovaci cena auta je 250 tis. K¢ véetn€ DPH. Za kazdy i zapocaty mésic nale-
Zi zaméstnanci (nepenézni) piijjem ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla, nejméné vSak

1000 K¢.
250 000 * 0,01 =2 500 K¢

Jak se narok na bezuplatné pouzivani motorového vozidla i k soukromym uce-

[im promitne na mzdé zaméstnance, nam ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 13: Mzda zaméstnance navysena o 1 % VC automobilu ¢

Polozka ©) Hodnota v K& ©
Mgési¢ni mzda @ 23 070
Osobni ptiplatek ©) 3700
Ptiplatek za vedeni © 1 500
Hruba mzda ) 28 270
1 % vstupni ceny automobilu © 2500
Hruba mzda navySend o 1 % VC automobilu ©) 30770
Pojistné na socidlni zabezpeceni — zaméstnavatel (10) 7693
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméstnavatel () 2770
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Superhruba mzda % 41 233
Zaklad dang ™ 41 300
Zaloha dang z piijmu ¥ 6 195
Darlova sleva na poplatnika (15) 2070
Zaloha dan¢ po slevé (16) 4125
Pojistné na sociélni zabezpe&eni — zam&stnanec " 2001
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméstnanec 1385
Cistd mzda ¥ 20 759
Prispévek na odbory @ 108
Castka k vyplats @ 20 651

W Employee’s salary increased by 1 % of car input price; @ Item; © Value in CZK; ® Monthly
wage; © Personal supplement; © Management allowance; ’ Gross wage; © 1 % of car input
price; © Gross wage increased by 1 % of car input price; “© Statutory social insurance —
employer; ™ Health insurance — employer; ®? Super — gross wage; ™ Tax base; ™ Tax pre-
payment; ®® Tax credit for a taxpayer; “® Discounted tax base; ” Statutory social insurance —
employee; “® Health insurance — employee; @ Net wage; ® Contribution to trade unions;

@ payout; Zdroj: Viastni zpracovdni

Cista mzda zamé&stnance &ini 20 759 K&, tzn., Ze nam v tomto piipadé mzda
Klesla oproti zakladni mzdé o 785 K¢&. Zaméstnanec ma vSak narok na beztplatné pou-
zivani automobilu 1 k soukromym ucelim, coz se mu oproti nepfili§ velkému poklesu

¢isté mzdy vyplati.

Zatimco se nam tzv. superhrubd mzda zvysila o 3 351 K¢, tak se nam celkové
mzdové naklady zaméstnavatele zvysily pouze o 851 K¢.

Tabulka 14: Mzdové naklady zaméstnavatele u druhé varianty @

Polozka @ Hodnota v K& ©
Mzsi¢ni mzda @ 23070
Osobni ptiplatek ©) 3700
Ptiplatek za vedeni © 1 500
Pojistné na sociélni zabezpedeni — zam&stnavatel 7 068
Pojistné na zdravotni pojiSténi — zameéstnavatel ®) 2 544
Mzdové naklady celkem © 37 882

@ Employer s labour costs for the second variant; @ Item; @ Value in CZK; ® Monthly wage;
® personal supplement; © Management allowance;  Statutory social insurance — employer;

® Health insurance — employer; © Total labour costs. Zdroj: Viastni zpracovani

Mzdové naklady zaméstnavatele jsou ve vysi 37 822 K¢ a neni zde zadny vliv na

danl z piijmua pravnickych osob.
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Nepenézni piijem 2 500 K¢ (tj. 1 % z VC auta) tedy neni ndkladem zaméstnava-
tele, ani o této ¢astce zddnym zplisobem neuctuje. Jednd se opravdu jen o Castku, ktera

zvysuje ,,zakladnu* pro vypocet dan¢ a pojisténi.

Tabulka 15: Pifjem statnich organii a ostatnich instituci u druhé varianty @

Polozka ¥ Hodnota v K& ©
Daii z pifjmi PO @ 0
Daii z p¥ijmii FO © 4125
Pojistné na socialni zabezpeceni © 9 694
Pojistné na zdravotni pojisténi ") 4 155
Pfijem statnich organti a instituci celkem ®) 17974

@ Income of the state authorities and other institutions at the second variant; @ Item; © Value
in CZK; ® Corporate income tax; © Personal income tax; © Statutory social insurance;
™ Health insurance; ©® Total income of the state authorities and other institutions.

Zdroj: Viastni zpracovani
Pfijem statu a ostatnich instituci ¢ini celkem 17 974 K&.

Treti varianta zmény mzdovych nakladi — mzda a prispévek na penzijni
pripojisténi 2000 KE mési¢éné

Prispévky na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi patii mezi nejcastéji posky-
tované benefity, protoZze jsou danové vyhodné. KaM JU proto v této varianté zmény
mzdovych nékladii vyplaci svym zaméstnanciim prispévek na penzijni pripojisténi ve
vysi 2 000 K& mésicné, ktery posild na ucet pojiStovny, se kterou je penzijni pfipojisténi
sjednéno.

Zaméstnanec musi pro daflové osvobozeni splnit urcité podminky. Ve smlouvé o
penzijni pfipojisténi musi byt sjednéna vyplata plnéni az po 60ti kalendainich mésicich
a zaroven nejdiive v roce dosazeni véku 60 let.

Zaméstnanec si mize od zakladu dané odecist ¢astku zaplacenou na penzijnim

pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni do maximalni vyse 24 000 K¢ za rok.

Prispévek zaméstnanclim na penzijni pfipojiSténi je pro zaméstnavatele vzdy da-

nove uznatelnym nékladem (do limitu 50 000 K¢ ro¢n¢).

Z ptispévku zaméstnavatele do tohoto limitu zaméstnanec ani zaméstnavatel ne-

plati pojistné na zdravotni a socialni pojisténi.
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Tabulka 16: Mzda zamé&stnance a piisp&vek na penzijni piipojisténi 2 000 K& mésicéng @

Polozka ? Hodnota v K& ©
M&si¢ni mzda @ 23 070
Osobni priplatek © 3700
Priplatek za vedeni ©) 1500
Hruba mzda 28 270
Pojistné na socidlni zabezpe&eni — zam&stnavatel © 7 068
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméestnavatel ©) 2544
Superhruba mzda % 37 882
Zaklad dang Y 37 900
Zaloha dan¢ z pfijmu (12) 5 685
Darova sleva na poplatnika (13) 2070
Zaloha dan¢ po slevé (14) 3615
Pojistné na socialni zabezpeceni — zaméstnanec (15) 1838
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméstnanec (16) 1273
Cista mzda *" 21 544
Prispévek na odbory *® 108
Ptispévek na penzijni pfipojiSténi (19 2000
Castka k vyplate ?0 23 436

W Employee’s salary and pension contribution of 2000 CZK per month; @ Item; © Value
in CZK; ® Monthly wage; ® Personal supplement; © Management allowance; ”’ Gross wage;
® Statutory social insurance — employer; © Health insurance — employer; “% Super — gross
wage; ™ Tax base; ® Tax prepayment; ®® Tax credit for a taxpayer; ™ Discounted tax base;
@) Statutory social insurance — employee; ® Health insurance — employee; ®” Net wage;
8 Contribution to trade unions; ¥ Pension contribution; ®? Payout; Zdroj: Viastni zpracovi-
ni

Cista mzda &ini 21 544 K& a je ve stejné vysi, jako zakladni mzda. Zvysila se
nam vsak vyse celkového ¢istého pfijmu zaméstnance, a to o hodnotu penzijniho ptipo-
JiSténi, kterou nam piispiva zaméstnavatel.

Tabulka 17: Mzdové naklady zaméstnavatele u tieti varianty @

Polozka ¥ Hodnota v K& ©
Mési¢ni mzda @ 23070
Osobni ptiplatek ©) 3700
Ptiplatek za vedeni ©) 1500
Pojistné na socialni zabezpeceni — zamé&stnavatel ) 7 068
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméestnavatel ®) 2 544
Ptispévek na penzijni piipojiSténi ©) 2 000
Mzdové néklady celkem @° 39 882
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@ Employer’s labour costs at the third variant; @ Item; @ value in CZK; @ Monthly wage;
® personal supplement; © Management allowance;  Statutory social insurance — employer;
® Health insurance — employer; © Pension contribution; ®® Total labour costs. Zdroj: Viastni

zpracovani

Celkové mzdové naklady, které ¢ini 39 882 K¢, jsou dailové uznatelnymi nékla-
dy v plné vysi a neni zde zadny vliv na dan z piijmu pravnickych osob.

Tabulka 18: Piijem statnich organii a ostatnich instituci u tfeti varianty @

Polozka ¥ Hodnota v K& ©
Dan z pfijmt PO ) 0
Daii z pfijmii FO © 3615
Pojistné na socialni zabezpeceni © 8 906
Pojistné na zdravotni pojisténi ") 3817
Pfijem statnich organti a instituci celkem ®) 16 338

@ Income of the state authorities and other institutions at the third variant; @ Item; © Value
in CZK; ® Corporate income tax; ® Personal income tax; © Statutory social insurance; ”’ He-
alth insurance; ® Total income of the state authorities and other institutions. Zdroj: Vlastni

zpracovani
Ptijem statnich organti a ostatnich instituci ¢ini u teti varianty 16 338 K¢.

Ctvrta varianta zmény mzdovych nakladi — mzda a penézity prispévek na

dopravu do zaméstnani

KaM JU se na zdkladé stiznosti svych zaméstnancti, kterym rostou vylohy na do-
jizdéni do préce, rozhodlo poskytovat pfispévek na dopravu do zamé&stnani. Tento pii-
spévek je uréen zaméstnancim, jejichz bydlisté je od sidla zaméstnavatele vzdaleno

vice jak 25 km.

KaM JU vydala vnitropodnikovy piedpis zakladajici narok na piispévek na do-
pravu do zaméstnani ve vysi 1,2 ké¢/km od mista bydlisté do sidla zaméstnavatele.

Zameéstnanci, ktery bydli ve 35 km vzdalené obci, KaM JU piispivaji mési¢né
924 K¢, tj. 42 K¢ za odpracovany den.

Pro KaM JU budou piispévky na dopravu vyplacené zaméstnancim v souladu
S vnitinim pfedpisem plné€ danové ucinné.

Na stran¢ zaméstnance se jednd o zdanitelny piijem, ktery se béznymi postupy
zdani spolu se mzdou, tzn., ze se V plném rozsahu zahrnuje do vymérovaciho zakladu
pro odvod pojistného a pojistné se z n¢ho odvadi.
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Tabulka 19: Mzda zaméstnance a pen&Zity p¥isp&vek na dopravu do zaméstnani @

Polozka ¥ Hodnota v K& ©
Mgsi¢ni mzda @ 23070
Osobni priplatek © 3700
Priplatek za vedeni © 1 500
Penézity ptispévek na dopravu ") 924
Hruba mzda © 29 194
Pojistné na socidlni zabezpeceni — zaméstnavatel ©) 7299
Pojistné na zdravotni pojisténi — zam&stnavatel 2628
Superhruba mzda () 39121
Zaklad dang ™ 39 200
Zaloha dang z piijmu ™ 5880
Danova sleva na poplatnika (14) 2070
Zaloha dan¢ po slevé (15) 3810
Pojistné na sociélni zabezpedeni — zam&stnanec © 1898
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméstnanec (7) 1314
Cistd mzda ¥ 22172
Ptispévek na odbory (19) 108
Castka k vyplate @ 22 064

W Employee’s salary and transportation cash allowance; ® ltem; © Value in CZK; ® Monthly
wage; ® Personal supplement; © Management allowance;  Transportation cash allowance;
® Gross wage; © Statutory social insurance — employer; “® Health insurance — employer;
@ Super — gross wage; *? Tax base; ®® Tax prepayment; ™ Tax credit for a taxpayer;
) Discounted tax base; ®® Statutory social insurance — employee; *” Health insurance — em-

ployee; ® Net wage; ™ Contribution to trade unions; “? Payout. Zdroj: Viastni zpracovini

V této variant¢ zmény mzdovych néklad se hrubd mzda zaméstnance, ¢astky
pojistného a dan z piijmu fyzickych osob oproti zdkladni mzdé zvysi. Zvysi se i ¢astka
Cisté mzdy, a to o 628 K¢.

Tabulka 20: Mzdové naklady zaméstnavatele u &tvrté varianty @

Polozka ¥ Hodnota v K& ©
Mgsi¢ni mzda @ 23070
Osobni ptiplatek ©) 3700
Ptiplatek za vedeni ©) 1500
Penézity ptispévek na dopravu ) 924
Pojistné na sociélni zabezpedeni — zam&stnavatel © 7299
Pojistné na zdravotni pojiSténi — zameéstnavatel ©) 2628
Mzdové naklady celkem @ 39 121
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W Employer’s labour costs at the forth variant; @ 1tem; © Value in CZK; ® Monthly wage; ©
Personal supplement; © Management allowance; ” Transportation cash allowance; ®Statutory
social insurance — employer; © Health insurance — employer; “© Total labour costs.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkové mzdové naklady celkem ¢ini u této varianty 38 121 K¢. Jedna se o
mzdové naklady, které jsou danové uznatelné (v plné vysi), tudiz zde neni zadny vliv na
dan z ptijmu pravnickych osob.

Tabulka 21: Piijem statnich organii a ostatnich instituci u &tvrté varianty @

Polozka ? Hodnota v K& ©
Dan z pfijm PO ) 0
Dai z pifjmi FO © 3810
Pojistné na socialni zabezpeceni ©) 9197
Pojistné na zdravotni pojisténi ) 3942
Pfijem statnich organti a instituci celkem ®) 16 949

@ Income of the state authorities and other institutions at the forth variant; @ Item; © Value
in CZK; ® Corporate income tax; © Personal income tax; © Statutory social insurance;
) Health insurance; ® Total income of the state authorities and other institutions. Zdroj: Vlast-

ni zpracovani

Na danich a pojistném vyberou statni organy a ostatni instituce celkem

16 949 Kc¢.

Pata varianta zmény mzdovych nakladi — mzda a pfrispévek na jazykovy

kurz

Aby KaM JU zlepsila komunikaci svych zaméstnanct se zahrani¢nimi studenty
Jihoceské univerzity, ktefi jsou ubytovani na kolejich, predsevzalo si poskytnout svym
zamé&stnanciim pfispévek na jazykovy kurz. KaM JU uhradila za svého zaméstnance

fakturu jazykové skole v hodnoté 5 000,- K¢.

Veskeré vydaje vynaloZzené zaméstnavatelem na odborny rozvoj zaméstnanci
jsou na strané zameéstnance od dan¢ z piijml osvobozeny. Podminkou vSak je, Ze tato

nepenézita plnéni musi souviset s predmétem ¢innosti zaméstnavatele.

Podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 ZDP jsou vydaje (naklady) spojené s odbornym
rozvojem zaméstnancii daflové uznatelnym vydajem, zaméstnavatel si tedy o tyto vyda-

je snizuje zéklad dané.
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Tabulka 22: Mzda zamé&stnance a piispévek na jazykovy kurz @

Polozka ¥ Hodnota v K& ©
Mgsi¢ni mzda @ 23070
Osobni priplatek © 3700
Priplatek za vedeni © 1 500
Hruba mzda ¢ 28 270
Pojistné na socidlni zabezpeceni — zaméstnavatel ® 7 068
Pojistné na zdravotni pojisténi — zamestnavatel ©) 2544
Superhruba mzda % 37 882
Zaklad dang ™ 37 900
Zaloha dan¢ z pfijmu (12) 5 685
Danova sleva na poplatnika (13) 2070
Zaloha dan¢ po slevé (14) 3615
Pojistné na socialni zabezpeceni — zaméstnanec (15) 1838
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméstnanec (16) 1272
Cistd mzda " 21 545
Ptispévek na odbory (18) 108
Prispévek na jazykovy kurz (19) 5000
Castka k vyplate @ 26 437

W Employee’s salary and language course allowance; @ 1tem; © Value in CZK; ® Monthly
wage; ® Personal supplement; ©® Management allowance; ©’ Gross wage; ©® Statutory social
insurance — employer; © Health insurance — employer; “® Super — gross wage; » Tax base;
12 Tax prepayment; ®® Tax credit for a taxpayer; ® Discounted tax base;  Statutory social
insurance — employee; ® Health insurance — employee; *” Net wage; ®® Contribution to trade

unions; @ Language course allowance; “? Payout. Zdroj: Viastni zpracovini

Cista mzda ¢ini 21 545 K¢&. Cisty pfijem zaméstnance se nam zvysil o hodnotu
jazykového kurzu, tj. o 5 000 K¢.

Tabulka 23: Mzdové naklady zamé&stnavatele u paté varianty @

Polozka @ Hodnota v K& ©
Mzési¢ni mzda @ 23070
Osobni ptiplatek ©) 3700
Ptiplatek za vedeni © 1 500
Pojistné na sociélni zabezpedeni — zam&stnavatel 7 068
Pojistné na zdravotni pojiSténi — zameéstnavatel ®) 2 544
Ptrispévek na jazykovy kurz ©) 5000
Mzdové naklady celkem @ 42 882

OEmployer’s labour costs at the fifth variant; @ 1tem; @ Value in CZK; ® Monthly wage; ©

Personal supplement; © Management allowance; ™ Statutory social insurance — employer; ©
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Health insurance — employer; © Language course allowance; ™ Total labour costs.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkové mzdové néklady, které ¢ini 42 882 K&, jsou danove uznatelnymi nakla-

dy v plné vysi a neni zde zadny vliv na dan z piijmu pravnickych osob.

Tabulka 24: Pifjem statnich organti a ostatnich instituci u paté varianty ©

Polozka ¥ Hodnota v K& ©
Daii z pifjmi PO @ 0
Daii z p¥ijmii FO © 3615
Pojistné na socialni zabezpeceni ©) 8 906
Pojistné na zdravotni pojisténi ") 3817
Pfijem statnich organi a instituci celkem © 16 338

@ Income of the state authorities and other institutions at the fifth variant; @ Item; © Value
in CZK; ® Corporate income tax; © Personal income tax; © Statutory social insurance;
) Health insurance; ® Total income of the state authorities and other institutions. Zdroj: Vlast-

ni zpracovani
Ptijem statnich organti a ostatnich instituci ¢ini u paté varianty 16 338 K¢&.

Sesta varianta zmény mzdovych nakladi — mzda a pfispévek na poftizeni

vitaminovych prostredku

KaM JU se v této variant¢ mzdovych nakladl rozhodlo poskytnout svym za-

méstnanctim piispévek na pofizeni vitaminovych prostiedkil ve vysi 200 K¢.

Pokud nejsou naklady na pofizeni vitaminovych prostfedk hrazené zdravotni
pojistovnou, mize je zaméstnavatel hradit pouze z FKSP, ze socidlniho fondu, ze zisku

po zdanéni nebo na vrub nedanovych vydaji (ndkladu).

Nepenézni plnéni ve formé& prispévku na o€kovani a pofizeni vitaminovych pro-
stiedktl, které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci nebo jeho rodinného ptislusnikovi,
jsou na stran¢ zaméstnance od dan¢ z pfijmu osvobozeny. Jedna se o piijem zaméstnan-
ce, ktery nebude vstupovat do vymétovaciho zakladu pro socialni a zdravotni pojisténi.

Tabulka 25: Mzda zamé&stnance a piispévek na pofizeni vitaminovych prostiedki

Polozka @ Hodnota v K& ©
Mésicni mzda @ 23070
Osobni ptiplatek © 3700
Piiplatek za vedeni © 1500
Hrub4a mzda 28 270
Pojistné na socialni zabezpeteni — zaméstnavatel © 7 068
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Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméstnavatel © 2544
Superhruba mzda ®? 37 882
Z4klad dang ™V 37900
Zaloha dané z pfijmu *? 5 685
Daiova sleva na poplatnika *® 2070
Zaloha dané po sleve 3615
Pojistné na socialni zabezpedeni — zaméstnanec ** 1838
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméstnanec 1272
Cistd mzda @ 21545
Piispévek na odbory ¥ 108
Piispévek na potizeni vitaminovych prostiedkt ™ 200
Castka k vyplaté @ 21 637

W Employee’s salary and vitamine products allowance; ® Item; @ Value in CZK; ¥ Monthly
wage; © Personal supplement; ©® Management allowance; ” Gross wage; ® Statutory social
insurance — employer; © Health insurance — employer; “% Super — gross wage; ™ Tax base;
12 Tax prepayment; ®® Tax credit for a taxpayer; ® Discounted tax base; * Statutory social
insurance — employee; ® Health insurance — employee; “” Net wage; ®® Contribution to trade

unions;  Vitamine products allowance; ® Payout. Zdroj: Viastni zpracovdni

Cista mzda je navySena o ptispévek na potizeni vitaminovych prostfedkl ve vysi

200 K¢, proto Cisty ptijem zaméstnance ¢ini 21 637 K¢.

Tabulka 26: Mzdové naklady zam&stnavatele u esté varianty ©

Polozka @ Hodnota v K& ©
Mési¢ni mzda @ 23070
Osobni ptiplatek © 3 700
Piiplatek za vedeni © 1500
Pojistné na socialni zabezpeceni — zamé&stnavatel ) 7 068
Pojistné na zdravotni pojiSténi — zaméestnavatel ®) 2 544
Prispévek na pofizeni vitaminovych prostredki © 200
Mzdové néklady celkem @° 38 082

@ Employer’s labour costs at the sixth variant; @ 1tem; @ value in CZK; @ Monthly wage;
® personal supplement; © Management allowance; ) Statutory social insurance — employer;
® Health insurance — employer; © Vitamine products allowance; “” Total labour costs.

Zdroj: Viastni zpracovani

Celkoveé mzdové naklady ¢ini 38 082 K¢&. Zaméstnavatel musi vydaje na po-
fizeni vitaminovych prostfedkt ve vysi 200 K¢ vyloucit z daitové uznatelnych nékladu,
proto jsou tyto mzdové ndklady danové uznatelnymi néklady ve vysi 37 882 K¢. Dai

Z piijmi pravnickych osob se zvysi o 38 K¢.
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Vypocet dané z pfijmu PO:

KaM JU poskytl svym zaméstnanctim pfispévek na pofizeni vitaminovych
prosttedkll ve vysi 200 K¢. Sazba dané z ptijmi €ini 19 %.
200 * 0,19 =38 K¢

Tabulka 27: Piijem statnich organii a ostatnich instituci u $esté varianty @

Polozka ? Hodnota v K& ©
Daii z p¥ijmi PO @ 38
Dai z pifjmi FO © 3615
Pojistné na socialni zabezpeceni ©) 8 906
Pojistné na zdravotni pojisténi ) 3817
Pfijem statnich organi a instituci celkem © 16 376

@ Income of the state authorities and other institutions at the sixth variant; @ Item; © Value
in CZK; ® Corporate income tax; ® Personal income tax; © Statutory social insurance;
™ Health insurance; ©® Total income of the state authorities and other institutions.

Zdroj: Viastni zpracovani
Statni organy a ostatni instituce vyberou na danich a pojistném 16 376 K¢.

Sedma varianta zmény mzdovych nakladii — mzda zaméstnance a roc¢ni

odména ve vysi 15 000 K¢é

KaM JU se rozhodlo, Ze svému zaméstnanci vyplati rocni odménu ve vysi

15 000 K¢.

Tabulka 28: Mzda zaméstnance a roéni odména ve vysi 15 000 K& @

Polozka @ Hodnota v K& ©
M&si¢ni mzda @ 23070
Osobni ptiplatek ©) 3700
Ptiplatek za vedeni ©) 1500
Ro¢ni odména ) 15 000
Hruba mzda ® 43 270
Pojistné na socialni zabezpeceni — zamé&stnavatel ©) 10 818
Pojistné na zdravotni pojiSténi — zaméstnavatel (10) 3894
Superhruba mzda V) 57 982
Zaklad dang ™ 58 000
Zaloha dané z piijmu (13) 8 700
Darlova sleva na poplatnika (19) 2070
Zaloha dan¢ po slevé (15) 6 630
Pojistné na socialni zabezpeceni — zamé&stnanec (16) 2813
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméstnanec () 1947
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Cistd mzda *® 31 880
Ptispévek na odbory (19) 108
Castka k vyplate @ 31772

W Employee’s salary and annual remuneration of 15000 CZK; @ Item; ® Value in CZK; @
Monthly wage; ©® Personal supplement; © Management allowance; @ Annual remuneration of
15000 CZK; ® Gross wage; © Statutory social insurance — employer; “° Health insurance —
employer; » Super — gross wage; *? Tax base; ™ Tax prepayment; ¥ Tax credit for a taxpa-
yer; *) Discounted tax base; “® Statutory social insurance — employee; ™" Health insurance —

employee; “® Net wage; ™ Contribution to trade unions; “? Payout; Zdroj: Viastni zpracovini

Hruba mzda se zvysila o vys$i odmény, tedy o 15 000 K¢&. Zaroven se zvysila i
vyse pojistného a dané z piijmu. Cistd mzda se oproti zdkladni mzdé se zvysila o
10 336 K¢ a ¢ini 31 880 K¢.

Tabulka 29: Mzdové naklady zaméstnavatele u sedmé varianty

Polozka @ Hodnota v K& ©
M&si¢ni mzda @ 23 070
Osobni ptiplatek ©) 3700
Ptiplatek za vedeni ©) 1500
Ro¢ni odména ) 15 000
Pojistné na sociélni zabezpedeni — zam&stnavatel © 10 818
Pojistné na zdravotni pojiSténi — zameéstnavatel ©) 3894
Mzdové naklady celkem @ 57 982

@ Employer’s labour costs at the seventh variant, @ Item; @ value in CZK; @ Monthly wage;
®) personal supplement; © Management allowance; ® Annual remuneration; ®Statutory social
insurance — employer; © Health insurance — employer; “% Total labour costs. Zdroj: Viastni

zpracovani

Celkové mzdové naklady zaméstnavatele ¢ini 57 982 K¢ a jsou danove uznatel-
nymi v plné vysi. Na danl z piijma zde neni Zadny vliv.

Tabulka 30: Pi{jem statnich organii a ostatnich instituci )

Polozka @ Hodnota v K& ©
Daii z pi{jméi PO @ 0
Daii z p¥ijmii FO © 6 630
Pojistné na socialni zabezpeceni © 13 631
Pojistné na zdravotni pojisténi ) 5841
Piijem statnich organt a instituci celkem ®) 26 102

@ Income of the state authorities and other institutions at the seventh variant; @ Item; © Value

in CZK; ® Corporate income tax; ® Personal income tax; © Statutory social insurance;
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) Health insurance; ® Total income of the state authorities and other institutions. Zdroj: Vlast-

ni zpracovadni
Piijem statnich organti a ostatnich instituci ¢ini celkem 26 102 K¢.

Osma varianta zmény mzdovych nakladi — mzda zaméstnance a nepe-

nézni plnéni ve formé zahrani¢niho zajezdu v hodnoté 9 000 K¢é

KaM JU uhradi zaméstnanci zahrani¢ni zajezd v hodnoté 9 000 K¢&. Poskytnuti
tohoto nepenézniho plnéni bude pro zaméstnavatele daiiové neti¢innym nakladem, tzn.,

ze ho nelze povazovat za daiiove uznatelny vydaj.

Toto nepenézni plnéni, které zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci z FKSP, ze
socialniho fondu, ze zisku po jeho zdanéni nebo na vrub vydajii (nédkladit), je u zamést-
nance osvobozeno do ¢astky 20 000 K&. Castka, ktera presahne tuto hranici je zdanitel-
na.

Tabulka 31: Mzda zaméstnance a nepenézni plnéni ve formé zahrani¢niho zajezdu @

Poloika @ Hodnota v K& ©
M&si¢ni mzda @ 23070
Osobni ptiplatek ©) 3700
Ptiplatek za vedeni ©) 1500
Hruba mzda 28 270
Pojistné na socidlni zabezpedeni — zam&stnavatel © 7 068
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméestnavatel ©) 2 544
Superhrubd mzda (10) 37 882
Zaklad dang “V 37 900
Zaloha dang z piijmu *? 5685
Dariova sleva na poplatnika (13) 2070
Zaloha dané po slevé (14) 3615
Pojistné na sociélni zabezpedeni — zaméstnanec 1838
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméstnanec (16) 1272
Cistd mzda " 21 545
Prispévek na odbory ™® 108
Uhrada zahrani¢niho zajezdu (19) 9 000
Castka k vyplats @ 30 437

W Employee’s salary and non-monetary compensation as a foreign tour; @ Item; ® Value
in CZK; ® Monthly wage; © Personal supplement; ® Management allowance; ” Gross wage;
® Statutory social insurance — employer; © Health insurance — employer; “% Super — gross
wage; Y Tax base; *? Tax prepayment; ™ Tax credit for a taxpayer; “ Discounted tax base;

@9 statutory social insurance — employee; ®® Health insurance — employee; “” Net wage;
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8) Contribution to trade unions; “* Non-monetary compensation as a foreign tour; @ Payout.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Hrub4 mzda se oproti zakladni mzd¢ nezménila, ¢ini 28 270 K¢&. Zaroven se ne-

zmeénila ani Cista mzda zaméstnance, kterd je 21 545 K¢. Zménil se vSak celkovy Cisty

piijem zaméstnance, a to o hodnotu zahrani¢niho zajezdu (9 000 K¢).

Tabulka 32: Mzdové naklady zaméstnavatele u osmé varianty

Polozka ? Hodnota v K& ©
Masiéni mzda © 23070
Osobni ptiplatek ©) 3700
Pfiplatek za vedeni © 1 500
Pojistné na socidlni zabezpefeni — zaméstnavatel ) 7 068
Pojistné na zdravotni pojisténi — zaméstnavatel ®) 2 544
Uhrada zahrani¢niho zajezdu © 9000
Mzdové naklady celkem @ 46 882

W Employer’s labour costs at the eight variant; @ Item; © Value in CZK; “ Monthly wage;

® personal supplement; © Management allowance;  Statutory social insurance — employer;

® Health insurance — employer; © Non-monetary compensation as a foreign tour; ® Total la-

bour costs. Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkové mzdové naklady zaméstnavatele ¢ini 46 882 K¢&. Danové uznatelnym

jsou pouze ve vysi 37 882 K&. Zaméstnavatel musi hodnotu zahrani¢niho zijezdu

(9 000 K¢) vyloucit z daiiové uznatelnych nakladt. Dan z pfijmu pravnickych osob se

zvysio 1 710 K¢.

Vypocet dané z prijmu PO:

KaM JU uhradi svému zamé&stnanci zahrani¢ni z4jezd v hodnoté 9 000 K¢&. Saz-

ba dan¢ z piijma Cini 19 %.
9000*0,19=1710K¢

Tabulka 33: Pi{jem statnich organii a ostatnich instituci )

Polozka @

Hodnota v K& ©

Daii z pi{jméi PO @ 1710
Daii z p¥ijmii FO © 3615
Pojistné na socialni zabezpeceni © 8 906
Pojistné na zdravotni pojisténi ") 3817
Pfijem statnich organi a instituci celkem © 18 048
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@ Income of the state authorities and other institutions at the eight variant; @ Item; © Value
in CZK; ® Corporate income tax; © Personal income tax; © Statutory social insurance;
) Health insurance; ® Total income of the state authorities and other institutions. Zdroj: Vlast-

ni zpracovadni

Castka 18 048 K¢& je pifjmem statnich organi a ostatnich instituci.

6.2 Zhodnoceni jednotlivych variant a navrhy moznych opatreni na
optimalizaci mzdovych nakladu
V této casti mé bakalatské prace zhodnotim jednotlivé varianty zmény mzdo-
vych nakladl a navrhnu takova opatteni, ktera budou vést k optimalizaci téchto nakla-
da.
Mzdové nédklady porovnam v nasledujicich oddilech z pohledu zaméstnavatele,

zaméstnance a statu a ostatnich instituci, tj. Ceské spravy socidlniho zabezpeceni a

zdravotnich pojistoven.

6.2.1 Porovnani mzdovych nakladi z pohledu zaméstnavatele
Tabulka 34 porovnava jednotlivé varianty zmény mzdovych naklada z hlediska
finan¢ni vyhodnosti pro zamé&stnavatele.

Tabulka 34: Porovnani mzdovych nakladd z pohledu zaméstnavatele @

e . @ Celkové mzdové na-
Jednotlivé varianty mzdy a poskytnuté benefity Klady (v K¢) ®)
Zakladni mzda @ 37 882
Prvni varianta - pfispévek na kulturni potady a sportovni 38 182
akce ve vysi 300 K¢ za rok ©
}e))ruha varianta - motorové vozidlo i k soukromym ucelim 37 882
Treti varianta - ptispévek na penzijni pfipojisténi ve vysi 39 882
2 000 K¢ mésicné )

Ctvrta varianta - pfisgg)évek na dopravu do zaméstnani ve

A e ( 39121
vysi 924 K& mésicné
Pata Vfglanta - prisp€vek na jazykovy kurz ve vysi 5 000 K¢ 42 882
za rok
Sesta varianta - piispévek na pofizeni vitaminovych pro-
stfedkd ve vysi 200 K& za rok 10 38 082
Sedma varianta - ro¢ni odména ve vysi 15 000 K¢ (1) 57 982
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O§ma var(llzzt)nta - thrada zahrani¢niho zajezdu ve vysi 9 000 46 882
K¢ za rok

W Labour costs comparison from the employer’s perspective; ® Variants wages and benefits;
@ Total labour costs in CZK; ® Basic wage; © The first variant — cultural and sports allowan-
ces of 300 CZK per year; ® The second variant — motor vehicle for private purposes;  The
third variant — pension contribution of 2 000 CZK per month; ® The forth variant — transpor-
tation cash allowance of 924 CZK per month; © The fifth variant — language course allowance
of 5000 CZK per year; “ The sixth variant — vitamine products allowance of 200 CZK per
year; “Y The seventh variant — annual remuneration of 15000 CZK; *? The eight variant —

non-monetary compensation as a foreign tour of 9 000 CZK per year. Zdroj: Vlastni zpracovini

Pro zaméstnavatele je nejvyhodnéjsi poskytovat svym zaméstnanctim takové po-
lozky mzdy, které jsou pro n¢j danoveé uznatelné v plné vysi a které nejsou soucasti vy-
meétovaciho zékladu pro odvod pojistného. To se tyka tieti a paté varianty, tedy ptispév-
ku na penzijni pfipojisténi a benefitu, kdy zameéstnavatel pfispiva svym zaméstnanciim

na jazykovy kurz.

Prvni a Sesta varianta zmény mzdovych nédkladu, tj. ptispévek na kulturni porady
a sportovni akce a pfispévek na potizeni vitaminovych prosttedkl jsou benefity, které
nejsou danoveé uznatelnymi vydaji, tzn., Ze je zaméstnavatel nemiZze uplatnit jako dano-
vé naklady v plné vysi. Tyto benefity nejsou soucasti vymérovacich zakladtu pro odvod

zdravotniho a socidlniho pojiSténi.

Mén¢ vyhodna je pro zaméstnavatele ¢tvrtd a sedma varianta zmény mzdovych
nakladi. Prispévek na dopravu do zaméstnani a poskytnuti rocni odmény jsou benefity,
které jsou pro zaméstnavatele danovymi naklady v plné vysi a ze kterych odvadi zdra-
votni a socialni pojisténi.

Benefity, které musi zaméstnavatel vyloucit z danove uznatelnych vydaji a které
nejsou soucasti vymetovaciho zdkladu pro odvod zdravotniho a socialniho pojisténi
jsou zastoupeny ve druhé a osmé varianté zmeény mzdovych ndkladl. Jedna se o benefit
V podob¢ uhrady zahrani¢niho z4jezdu a poskytnuti motorového vozidla i k soukromym

uceltim.

6.2.2 Porovnani mzdovych nakladi z pohledu zaméstnance
Které z poskytnutych zaméstnaneckych benefitii jsou nejvyhodnéjsi pro zamést-

nance, ukazuje nasledujici tabulka.
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Tabulka 35: Porovnani mzdovych nékladii z pohledu zaméstnance @

L i Piijem zaméstnance ©
Jednotlivé varianty mzdy a poskytnuté benefity
2
@ Penézity pri- Nepenézity
jem (v K¢) @) prijem ©)

Zakladni mzda © 21 436 -
Prvni varianta - ptfispévek na kulturni potady a 21736 i
sportovni akce ve vysi 300 K¢ za rok @
Druha varianta - motorové vozidlo i k soukro- motorové

;o 1o (8) 20 651 .
mym ucelim vozidlo
Treti varianta - piispévek na penzijni pfipojiSténi 23 437 i
ve vys$i 2 000 K& mésicné
Ctvrta varianta - piispévek na dopravu do za- 99179 i
méstnani ve vysi 924 K& mésicns ¥
Pata varianta - ptispévek na jazykovy kurz ve 21 545 i
vysi 5 000 K& za rok
Sesta varianta - piispévek na pofizeni vitamino- 21 637 i
vych prostiedkil ve vysi 200 K¢ za rok (12)
(Slg)dma varianta - rocni odména ve vysi 15 000 K¢ 31 772 i
Osma varianta - thrada zahrani¢niho zdjezdu ve
vy 9 000 K& @ 21437 9 000

W Labour costs comparison from the employee’s perspective; ® Variants wages and benefits;
@ Employee’s income; ® Monetary income; © Non-monetary income; © Basic wage; @ The
first variant — cultural and sports allowances of 300 CZK per year; ©® The second variant —
motor vehicle for private purposes; © The third variant — pension contribution of 2 000 CZK
per month; “9 The forth variant — transportation cash allowance of 924 CZK per month;
@D The fifth variant — language course allowance of 5 000 CZK per year; “? The sixth variant
— vitamine products allowance of 200 CZK per year; ®® The seventh variant — annual remune-
ration of 15000 CZK; ™ The eight variant — non-monetary compensation as a foreign tour

of 9 000 CZK per year. Zdroj: Viastni zpracovani

Na zaklad¢ vySe uvedené tabulky je zfejmé, ze nejvyhodnéjS§imi zaméstnanec-
kymi benefity jsou takové benefity, ze kterych zaméstnanec neplati dan z pfijma a zaro-
veil nepatii do vymétovacich zakladi pro odvod pojistného na socidlni zabezpeceni a
zdravotni pojisténi.

Jedna se o benefity v prvni, tfeti, paté, Sesté a osmé variantné¢ zmény mzdovych

nakladi, tedy o ptispévek na kulturni potfady a sportovni akce, ptispévek na penzijni

60



ptipojisténi (do maximalni vyse 24 000 K¢ za rok), pfispévek na jazykovy kurz, ptispé-
vek na pofizeni vitaminovych prostfedkii a thrada zahrani¢niho zédjezdu (do vySe

20 000 K¢ ro¢né).

Naopak méné vyhodnym je benefit v podobé naroku na pouzivani motorového

vozidla i k soukromym téeltim, piispévek na dopravu do zaméstnani a roéni odména.

Nasledujici tabulka uvadi, jakého procentniho piijmu zaméstnanec KaM JU do-

sahuje v zavislosti na vysi mzdovych nakladi zaméstnavatele.

Tabulka 36: Cisty pifjem zaméstnance v % @

Jednotlivé varianty mzdy a poskytnuté benefity Cel!(m:e mzdo- Prvljem za

@ vé naklady méstnance
(VKo ©® (v %) @

Zakladni mzda ©® 37 882 56,59

Prvni varianta - ptispévek na kulturni potady a

sportovni akce ve vysi 300 K¢ za rok ©) 38 182 56,93

Dr:uhz} vvaf'lal%?t)a - motorové vozidlo i k soukro- 37 882 54,51

mym ucelim

Tret}vYarlanta -Vp’rvlslze(g)ek na penzijni ptipojisténi 39 882 5877

ve vysi 2 000 mésicné

Ctvvrtz} \tarlan,tvg - prlsp?velvi na (}0 ravu do za- 39 121 56.68

meéstnani ve vysi 924 K¢ mésicne

Pata varianta - ptispévek na jazykovy kurz ve

vysi 5 000 K& za rok @9 42 882 50,24

Sesta varianta - prispévek na pofizeni vitamino-

vich prostedki ve viai 200 K za rok ¢ 38 082 56,82

(Sl%dma varianta - rocni odména ve vysi 15 000 K¢ 57 982 54,80

Osma varianta - uhrada zahrani¢niho zéjezdu ve

vy§i 9 000 K& za rok 46 882 64,92

O Employee’s net income in percent; ® Variants wages and benefits; ® Total labour costs in
CZK; @ Employee’s income; © Basic wage; © The first variant — cultural and sports allowan-
ces of 300 CZK per year; ”’ The second variant — motor vehicle for private purposes; ® The
third variant — pension contribution of 2 000 CZK per month; © The forth variant — transpor-
tation cash allowance of 924 CZK per month; 9 The fifth variant — language course allowan-
ce of 5000 CZK per year; ¥ The sixth variant — vitamine products allowance of 200 CZK per
year; ™ The seventh variant — annual remuneration of 15 000 CZK; ™ The eight variant —

non-monetary compensation as a foreign tour of 9 000 CZK per year. Zdroj: Viastni zpracovini
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Nejvyssiho procentniho ptijmu (64,92 %) dosahuje zaméstnanec u osmé varian-
ty zmény mzdovych nékladl, tedy u benefitu v podobé uhrady zahrani¢niho zéjezdu.
Vysokého procentniho piijmu také docilil u tfeti varianty, tj. v pfipadé pfispévku na

v

dosahuje, pokud mu zaméstnavatel poskytuje ptispévek na jazykovy kurz (50,24 %).

6.2.3 Porovnani mzdovych nakladt z pohledu statnich organu a ostatnich
instituci
Kdy dosahuji statni organy a ostatni instituce nejvétSich prijmi a které ze za-

meéstnaneckych benefitil jsou pro né nejvyhodnéjsi, uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 37: Porovnani mzdovych nakladt z pohledu statnich organt a ostatnich instituci @

Celkovy prijem stat-
P . @) nich organi a ostat-
Jednotlivé varianty mzdy a poskytnuté benefity nich instituc
VKo ©®

Z4kladni mzda “ 16 338
Prvni varianta - pfispévek na kulturni potady a sportovni 16 395
akce ve vysi 300 K¢ za rok ©
gruha varianta - motorové vozidlo 1 k soukromym tcelim 17 974
Treti varianta - piispévek na penzijni pfipojisténi ve vysi 16 338
2 000 K¢ mésieng )
C’ty‘rta varfantva’-v p{l(sg};evek na dopravu do zameéstnani ve 16 949
vysi 924 K¢ mésicné
Pata V%‘lanta - ptispévek na jazykovy kurz ve vysi 5 000 K¢ 16 338
za rok
Sesta varianta - piispévek na Poﬁzeni vitaminovych pro-

Y1 s y 10) 16 376
stiedkl ve vysi 200 K¢ za rok
Sedma varianta - ro¢ni odména ve vysi 15 000 K¢ (11) 26 102
O§ma var(llg)nta - thrada zahrani¢niho zajezdu ve vysi 9 000 18 048
K¢ za rok

@ Labour costs comparison from the perspective of state authorities and other institutions;
@ variants wages and benefits; ® Total income of the state authorities and other institutions;
@ Basic wage; ® The first variant — cultural and sports allowances of 300 CZK per year;
© The second variant — motor vehicle for private purposes; "’ The third variant — pension con-
tribution of 2 000 CZK per month; ® The forth variant — transportation cash allowance

of 924 CZK per month; @ The fifth variant — language course allowance of 5000 CZK
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per year; “9 The sixth variant — vitamine products allowance of 200 CZK per year; ™ The
seventh variant — annual remuneration of 15 000 CZK; ®? The eight variant — non-monetary
compensation as a foreign tour of 9 000 CZK per year. Zdroj: Vlastni zpracovani

v

Nejvyhodnéjsi jsou pro statni organy a ostatni instituce takové benefity, ze kte-
rych zaméstnavatel 1 zaméstnanec odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi, dan z ptijmu pravnickych osob a dail z piijmi fyzickych osob.

Nejvyssich pfijml dosahuje stat a ostatni instituce v pfipad¢ druhé, sedmé a
osm¢é varianty. Jedna se o poskytnuti motorového vozidla i k soukromym uceltim, ro¢ni

odménu a benefit v podobé thrady zahrani¢niho zajezdu.

6.3 Navrhy moznych opatieni na optimalizaci mzdovych nakladu

Na zéklad¢ vysledkl analyzy mzdovych nakladii KaM JU vyplyva, Ze poskyto-
vanim rtznych druhti a vySe zaméstnaneckych benefiti mize zaméstnavatel nejen pii-
spét k motivaci zaméstnanct a k jejich vyssi spokojenosti, ale také optimalizovat své

mzdové naklady a tim i ptisobit na vysi dané z ptijmut pravnickych osob.

Pro vypocet a ur¢eni optimalni vySe mzdovych nakladi jsem aplikovala osm za-
kladnich zamé&stnaneckych benefitli rozdilného druhu a vySe. Zaméfila jsem se na tako-
vé benefity, které jsou pro zaméstnance ucetni jednotky vyuzitelné (napt. jazykovy
kurz, penézity ptispévek na dopravu do zaméstnani a piispévek na penzijni ptipojisténi),
ale také na benefity, které motivuji zaméstnance k vy$§im vykonlim a loajalité viici za-
méstnavateli (napf. piispévek na kulturni pofady a sportovni akce, thrada zahrani¢niho

z4ajezdu nebo ro¢ni odmeéna).

Z pohledu finan¢ni vyhodnosti jsem na zaklad¢ vysledkti analyzy mzdovych na-
kladt usoudila, Ze by bylo pro KaM JU vyhodné, aby poskytovali svym zaméstnanciim
benefit ve formé jazykového kurzu a prispévek na penzijni pfipojisténi. Jedna se o bene-
fity, které jsou pro n¢ danoveé uznatelné v plné vysSi a nejsou soucasti vymeétovaciho
zékladu pro odvod pojistného. Domnivam se, Ze oba vySe uvedené benefity jsou pro
zaméstnance atraktivni a motivujici, coZ se odrdzi na spokojenosti zaméstnanct. Prave
spokojenost zaméstnancti by méla byt hlavni prioritou nejen KaM JU, ale kazdého za-

méstnavatele.

Dle mého nazoru mezi méné vyhodné benefity patii takové, které jsou ve forme
ro¢ni odmény a piispévku na dopravu do zaméstnani. Tyto benefity jsou danovymi né-

klady v pIné vysi a je nutné z nich odvést zdravotni a socialni pojisténi.

63



KaM JU bych nedoporucdila poskytovat svym zaméstnanciim benefity ve formé
ptispévku na kulturni potady a sportovni akce, ptispévek na potizeni vitaminovych pro-
sttedkil, benefit v podob¢ tthrady zahrani¢niho zajezdu a poskytnuti motorového vozidla

i k soukromym t¢elim. Tyto benefity jsou pro tcetni jednotku dafové nevyhodné.
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7 Zaver

Cilem této bakaléaiské prace bylo analyzovat mzdové naklady Koleji a menz
Jihoceské univerzity a stanovit jejich vliv na vypocet dan¢ z piijmt pravnickych osob.
Na zéklad¢ zjisténych informaci bylo zapotiebi zpracovat navrh moznych feseni na op-

timalizaci téchto nakladu.

Pro splnéni vyse vytyCeného cile bylo v prvni fadé nutné seznamit se
s problematikou mezd. V teoretické Casti bakalarské prace byla provedena literarni re-
SerSe, jez poskytuje uceleny piehled dané problematiky. Praktickd ¢ast byla zaméfena
na analyzu mzdovych ndkladii a stanoveni jejich vlivu na vypocet dan¢ z pfijmil prav-

nickych osob.

Pro vypocet a uréeni optimalni vySe mzdovych nékladi bylo aplikovano osm
zakladnich zaméstnaneckych benefitli rozdilného druhu a vyse: pfispévek na kulturni
poiady a sportovni akce v hodnoté 300 K¢, benefit v podobé pouziti motorového vozi-
dla i pro soukromé ucely, piispévek na penzijni ptipojisténi ve vysi 2000 K¢ mési¢né,
prispévek na dopravu do zaméstnani, ptispévek na jazykovy kurz v hodnoté 5 000 K¢,
prispévek na pofizeni vitaminovych prostiedkl ve vysi 200 K¢, roéni odména ve vysi
15000 K¢ a nepenézni plnéni ve formé zahrani¢niho zédjezdu v hodnoté 9 000 K¢.
V ramci kazdé varianty byla hledana takova struktura mzdovych nakladi, ktera je nej-

vyhodnéjsi pro zaméstnavatele, zaméstnance i pro statni organy a ostatni instituce.

Z provedené analyzy je zfejmé, Ze pro zamestnavatele je nejvyhodnéjsi poskyto-
vat svym zaméstnanciim takové benefity, které jsou pro n& danoveé uznatelnymi nakla-
dy v plné vysi a zaroven nejsou souéasti vymetovaciho zakladu pro odvod pojistného.
Nejvyhodnéjsim benefitem z daitového hlediska se pro tcetni jednotku jevi benefit ve
formé jazykového kurzu a piispévek na penzijni ptipojisténi. Mezi méné vyhodné patii
ty, které jsou ve formé€ rocni odmeény a ptispévku na dopravu do zaméstnani. Tyto bene-
fity jsou danovymi naklady v plné vysi a je nutné z nich odvést zdravotni a socidlni po-
jisténi. Dale existuji benefity, které zaméstnavatel nemuze uplatnit jako danoveé ndklady
Vv plné vysi a které nejsou soucasti vymeéfovacich zakladi pro odvod zdravotniho a soci-
alniho pojisténi. Jedna se o piispévek na kulturni pofady a sportovni akce a ptispévek na
pofizeni vitaminovych prostfedkd. Benefit v podobé¢ tthrady zahrani¢niho zdjezdu a po-
skytnuti motorového vozidla 1 k soukromym uceliim jsou benefity, které¢ musi zameést-

navatel vyloucit z danové uznatelnych vydaji a které nejsou soucasti vymeétovaciho
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zakladu pro odvod pojistného. Tyto benefity jsou pro ucetni jednotku danové

nevyhodné.

Naopak pro zaméstnance jsou nejvyhodnéjsi takové benefity, ze kterych se ne-
plati dan z pfijmt a nepatii do vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Pro zaméstnance jsou tedy nejefektivnéjsi benefity ve
formé riznych prispévki, a to zejména na kulturni potfady a sportovni akce, jazykovy
kurz, ptispévek na pofizeni vitaminovych prostfedki ¢i na ithradu zahrani¢niho zajezdu.
Méné vyhodnym je benefit v podobé naroku na pouzivani motorového vozidla i

k soukromym uceltim, ptispévek na dopravu do zaméstnani a ro¢ni odména.

Ze strany statnich organi a ostatnich instituci (Ceské sprava socialniho zabezpe-
¢eni a zdravotni pojiStovny) jsou nejvyhodnéjSimi takové benefity, které dosahuji pro
ptislusné instituce nejvyssich pfijmi plynoucich z odvodil pojistného na socidlni zabez-
peceni a zdravotni pojisténi, dai z pfijmt pravnickych osob a dan z piijma fyzickych
osob. Konkrétn¢ se jedna o benefity typu ro¢ni odmény a poskytnuti osobniho automo-

bilu i pro soukromé ucely.

Na zaklad€ vysledkl analyzy mzdovych ndkladii Koleji a menz Jihoceské
univerzity vyplynulo, Ze poskytovanim zaméstnaneckych benefitih mize zaméstnavatel
nejen prispét k motivaci zaméstnanct a k jejich vyssi spokojenosti, ale také optimalizo-

vat své mzdové naklady.

Zavérecné vysledky prace, které navrhuji feSeni k optimalizaci nakladi, bu-

dou nabidnuty do praxe.
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Summary

The aim of this bachelor thesis was to analyze labour costs of dormitories and
canteens at the University of South Bohemia, and to determine their influence on calcu-
lation of corporate income tax. The findings were used to make a proposal of possible

solutions to optimize these costs.

To this goal, it was necessary to get acquainted with wage matters first. In the
theoretical part of the bachelor thesis, the literature review provides a comprehensive
overview of these matters. The practical part was focused on the analysis of labour costs

and determination of their influence on calculation of corporate income tax.

Eight different kinds of standard employee benefits were used to calculate and
determine the optimal amount of labour costs. The analysis has shown that for the em-
ployer it is expenses tax deductible for it to the full extent while not being included in
the assessment base for premium payments which are the most budget-wise option of
providing benefits. On the contrary, employees take the greatest advantage of benefits
from which they don’t have to pay an income tax and which are not included in the as-

sessment base for payment of premiums for social security and health insurance.
Keywords: wage, labour costs, benefit, corporate income tax

JEL classification: J30 Wages, Compensation, and Labour Costs: General

67



Seznam pouzité literatury

Bibliografické zdroje
Almanach Zemédélské fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich. (2010).

Ceské Budgjovice: Zemédélska fakulta.

Brychta, 1., Pilafova, 1., Vychopen, J., & Strouhal, J. (2015). meritum Dan z prijmii
2015. Praha: Wolters Kluwer.

Cervinka, T. (2014). Zdravotni pojisténi. Olomouc: Anag.

d’Ambrosova, H., Comejvoé, H., Lestinska, V., Pelech, P., Schmied, Z., Styblo, J., . . .
Valenta, J. (2015). Abeceda personalisty. Praha: Anag.

Dvotékova, Z. (2012). Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck.

Hofmannova, E. (2012). Cestovni ndahrady podle zdakoniku prace s komentarem a

priklady od 1. 1. 2012. Praha: Anag.
Hruska, V. (2007). Kolektivni smlouvy a vnitrni predpisy. Praha: Grada.
Chalupa, R. (2015). Abeceda ucetnictvi pro podnikatele . Olomouc: Anag.
Jaros, T. (2011). Zdanéni prijmii v roce 201 1. Praha: Grada.

Krbeckova, I. M., & Plesnikova, J. (2012). FKSP socialni fondy, benefity a jina plnéni.
Praha: ANAG.

Macha¢, M., Kristyn, M., Obsasnik, L., Spirova, 1., & Zoufala, K. (2014). Vyznejte se v
pracovnim pravu. Brno: BIZBOOKS.

Machacek, 1. (2010). Zaméstnanecké benefity Prakticka pomicka jejich darnového
reseni. Praha: C. H. Beck.

Markova, H. (2017). Darnové zakony 2017. Praha: Grada.
Mzdy od A do Z. (2015). Praha: Wolters Kluwer.

Nescakova, L. (2013). Jak skoncit pracovni pomér . Praha: Grada.

68



Nescakova, L., & Marelova, L. (2013). Vnitini zavazné predpisy zaméstnavatele a jiné

pracovnépravni ukony. Praha: Grada.
Pelc, V. (2009). Zameéstnanecké benefity v roce 2009. Praha: Linde.
Pelc, V., & Pelech, P. (2014). Dané z prijmit s komentdrrem. Praha: ANAG.

Pelech, P. (2014). Zdanéni mezd a platii a ostatnich prijmu ze zavislé cinnosti v roce

2014. Olomouc: Anag.
Rynes, P. (2014). Podvojné ucetnictvi a ucetni zaverka. Anag: Praha.

Schmied, Z., & Vlasdk, F. (2014). Nahrada mzdy a nemocenské zaméstnance pri

docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé. Praha: Anag.
Sikyt, M. (2012). Personalistika pro manazery a personalisty. Praha: Grada.

Stohl, P. (2013). Ucebnice ticetnictvi 2012. Znojmo: Stohl - Vzdélavaci stfedisko

Znojmo.
Subrt, B. (2014). Obsluha mzdy a platu. Praha: Anag.

Subrt, B., Leiblova, Z., Piihodova, V., Skoumalova, A., Danék, A., Ptikrylova, H., . . .
Mikyska, M. (2015). Abeceda mzdové ucetni. Praha: Anag.

Vybihal, V. (2015). Mzdové ucetnictvi. Praha: Grada.

Warren, C. S., Reeve, J., & Duchac, J. (2012). Financial accounting. USA: South-

Western Cengage Learning.
Zadkonik prace. (2015). Ostrava: Sagit.

Zeniskova, M. (2013). Pojistné na socidlni zabezpeceni . Praha: Anag.

69



Elektronické zdroje

cvvr

o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdeé ve
ztizeném pracovnim prostredi. (2017). Nacteno z Ministerstvo prace a socidlnich
véci: http://www.mpsv.cz/files/clanky/28259/NV_567 2006 UZ -
1117 .pdf

Narizeni viady ze dne 15. Fijna 2014, kterym se meéni narizeni viady ¢. 564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a sprave. (2014).
Nacteno z Ministerstvo prace a socialnich veéci:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/10527/NV_X _2014b.pdf

Pojistné na socialni zabezpecni: Vyse a platba pojistného. (prosinec 2015). Nacteno z

Ceska sprava socialniho zabezpeceni: http://www.csssz.cz

Vyhldska ze dne 17. prosince 2015. (17. prosinec 2015). Nacteno z Ministerstvo prace a
socialnich véci: http://www.mpsv.cz/files/clanky/23440/vyhlaska_X2016.pdf

70



Seznam pouzitych zkratek

AKJU Akademické knihovna JihoCeské univerzity
DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

FKSP Fond kulturnich a socialnich potieb

FO fyzicka osoba

JU Jihoceskd univerzita

K1 - K6 Kolej1-6
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Priloha 1: Stupnice platovych tarifi

Stupnice platovych tarifi podle platovych trid a platovych stupii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 1
(v K¢ mésicné)

Pocet let Platova tiida
Platovy e "
stipedi zapotitatelné
ps 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 13 14 15 16

1 do 1 roku 7270 7900 8550 9270 10060 | 10910 11840 | 12840 | 13920 | 15120 16400 17780 | 19270 | 20910 | 22710 24 620
2 do 2let 7540 8 180 8 880 9620 10440 | 11320 12280 | 13320 | 14460 | 15680 | 17020 | 18450 | 20010 | 21710 | 23 560 25550
3 do 4 let 7 830 8490 9220 9990 | 10850 | 11750 12740 | 13830 | 15000 | 16280 | 17660 19150 | 20770 | 22530 | 24 470 26510
4 do 6 let 8130 8 810 9570 | 10370 11260 12200 13230 | 14360 | 15580 | 16900 | 18330 | 19870 | 21540 | 23370 | 25390 27510
Y do 9 let 8 440 9150 9940 | 10760 | 11670 12650 | 13730 | 14890 | 16170 | 17550 | 19020 | 20620 | 22360 | 24250 | 26340 28 550
6 do 12 let 8760 9490 | 10310 | 11180 12120 13140| 14240 | 15460 | 16770 | 18200 | 19750 | 21400 23210 | 25170 | 27 340 29 620
75 do 15 let 9 090 9870 | 10700 | 11600| 12590 13630| 14790 | 16030 | 17400 | 18890 | 20490 | 22210 24080 | 26 130 | 28 370 30 740
8 do 19 let 94401 10250 | 11100 | 12030 | 13070 | 14150 | 15340 | 16640 | 18060 [ 19600 | 21260 | 23040 | 24990 | 27 110 | 29430 31 900
9 do 23 let 9790 | 10630 | 11540 | 12500 13560 | 14690 15940 | 17280 | 18760 | 20360 | 22060 | 23900 | 25930 | 28 130 | 30550 33 100
10 do 27 let 10170 | 11030 | 11960 | 12960 | 14080 | 15240 16550 | 17930 | 19460 | 21 130 | 22910 24820 | 26910 | 29190 | 31680 34 360
11 do 32 let 10560 | 11470 | 12420 | 13450 | 14610 15810 17190 | 18610 20190 | 21930 | 23760 | 25770 | 27930 | 30290 | 32890 35 650
12 nad 32 let 10960 | 11900 | 12900 | 13970 | 15160 16400 | 17830 | 19310 20960 | 22750 | 24660 | 26730 | 28980 | 31440 | 34 130 36 990
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Stupnice platovych tarifa podle platovych tid a platovych stupnu pro zaméstnance

uvedené v § 5 odst. 3
(v K¢ mésicné)

Platova tiida

5 Pocet let
Platovy 2 =
zapotitatelné
stupen i
pmxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1 do I roku 7580 | 8210 | 8900 | 9650 | 10470 | 11350 | 12320 | 13360 | 14480 | 15730 | 17060 | 18500 [ 20050 | 21750 | 23620 | 25610
2 do 2 let 7850 | 8510 | 9240 | 10020 | 10850 [ 11780 | 12770 | 13850 | 15040 | 16310 | 17710 | 19190 | 20820 | 22590 | 24510 | 26580
g do 4 let 8150 | 8830 [ 9590 | 10400 | 11290 | 12220 | 13260 | 14390 | 15600 | 16940 | 18370 | 19920 | 21610 | 23 440 27 580
4 do 6 let 8460 | 9170 | 9960 | 10790 | 11700 | 12690 | 13760 | 14930 | 16220 | 17590 | 19070 | 20670 | 22410 | 24320 | 26400 | 28620
5 do 9let 8780 | 9520 [ 10340 | 11200 | 12140 | 13160 | 14280 | 15490 | 16820 | 18260 | 19780 | 21450 [ 23270 27400 | 29710
6 do 12 let 9120 | 9870 | 10740 | 11630 | 12620 | 13680 | 14820 | 16070 | 17450 | 18940 | 20540 | 22260 | 24 140 | 26180 | 28440 | 30820
7 do 15 let 9460 | 10270 | 11130 | 12070 | 13090 | 14170 | 15400 | 16680 | 18100 | 19660 | 21310 | 23090 | 25050 | 27180 | 29500 | 31960
8 do 19 let 9820 [ 10660 | 11550 | 12520 | 13600 [ 14720 | 15970 [ 17320 | 18790 | 20400 | 22120 [ 23970 | 25990 | 28200 | 30600 | 33 180
9 do 23 let 10190 | 11060 | 12010 | 13000 | 14110 | 15270 | 16580 | 17980 | 19500 | 21 180 | 22960 | 24 870 | 26970 | 29250 | 31780 | 34430
10 do 27 let 10570 [ 11490 | 12440 | 13480 | 14640 | 15850 | 17220 | 18650 | 20240 | 21970 | 23820 | 25820 | 27990 | 30350 | 32960 | 35740
11 do 32 let 10990 | 11920 | 12930 | 14000 | 15200 | 16450 | 17880 | 19360 | 21000 | 22800 | 24720 | 26810 | 20050 | 31520 | 34200 | 37080
12 nad 32 let 11390 | 12380 | 13420 [ 14530 | 15770 | 17060 | 18550 [ 20090 | 21 810 | 23660 | 25650 | 27800 | 30 140 | 32700 | 35500 | 38470
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Stupnice platovych tarifu podle platovych tid a platovych stupinu pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 4
(v K¢ mésicné)

Platova tiida

Pocet let
Platovy A 5
2 | zapotitatelné
stupen i
pmxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 8240 | 8950 9700 10510] 11390 | 12350 13400 | 14540 | 15780 [ 17100 18590 | 20140 21830 | 23700 | 25710 27910
2 do 2 let 8540 | 9280 | 10060 | 10910] 11850 12830 13900 | 15100 | 16360 [ 17750 | 19280 | 20890 | 22670 | 24580 | 26690 | 28960
3 do 4 let 8860 | 9640 | 10440 | 11320] 12290 13310 14430 | 15670 | 16990 [ 18430 | 20040 [ 21690 | 23520 | 25520 | 27700 | 30040
4 do 6 let 9190 | 10000 10850 [ 11750 12760 | 13820 | 14980 [ 16270 | 17630 | 19130 20780 | 22490 | 24400 | 26480 [ 28740 | 31180
5 do 9 let 9560 | 10380 | 11260 12200 13240 | 14350 | 15550 | 16890 | 18300 | 19850 | 21560 23350 | 25320 | 27470 | 29 820 32350
6 do 12 let 9930 10770 | 11670 [ 12650 13740 | 14880 | 16140 [ 17540 | 18980 | 20590 [ 22380 | 24230 | 26280 | 28500 [ 30940 | 33 560
7 do 15 let 10300 | 11200 12120 [ 13140 | 14250 | 15450 16730 [ 18190 | 19720 | 21380 | 23230 25150 27270 | 29590 | 32110 | 34820
8 do 19 let 10690 | 11610 ] 1259 | 13630 14800| 16020 17360 [ 18880 | 20460 | 22180 | 24100 26 110 | 28300 | 30700 [ 33340 | 36 140
9 do 23 let 1109 | 12040 | 13070 [ 14150 | 15360 | 16630 [ 18020 [ 19590 | 21220 | 23020 25000 27090 [ 29360 | 31870 | 34600 | 37500
10 do 27 let 11530 | 12520 | 13560 [ 14690 | 15950 | 17270 18690 [ 20340 | 22030 | 23880 | 25940 28 110 30480 | 33070 [ 35910 | 38900
11 do 32 let 11950 | 12970 | 14080 | 15240 16560 | 17920 19420 | 21120 | 22870 | 24800 | 26920| 29170 | 31620 | 34320 | 37 260 40 390
12 nad 32 let 12410 | 13470 | 14610 [ 15810 17200| 18600 [ 20150 [ 21920 | 23730 | 25740 | 27950 30270 | 32820 | 35610 | 38650 | 41910
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Stupnice platovych tarifa podle platovych tid a platovych stupnu pro zaméstnance

uvedené v § 5 odst. 2
(v K¢ mésicné)

Pocet let Platova tiida
Platovy o 4
zapotitatelné
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 4 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 7 580 8210 8 900 9650 10470 | 11350 | 12320 | 13360 | 14480 | 15730 | 17060 | 18500 | 20050 | 21750 | 23620 | 25610
2 do 2 let 7850 8510 9240 10020 | 10850 | 11780 | 12770 | 13850 | 15040 | 16310 | 17710 | 19190 | 20820 | 22590 | 24510 | 26580
3 do 4 let 8150 8830 | 9590 | 10400 | 11290 | 12220 | 13260 | 14390 | 15600 | 16940 | 18370 | 19920 | 21610 | 23440 | 25450 | 27 580
4 do 6 let 8 460 9170 9960 10790 | 11700 | 12690 | 13760 | 14930 | 16220 | 17590 | 19070 | 20670 | 22410 | 24320 | 26400 | 28 620
5! do9let 8780 9520 10340 | 11200 | 12140 | 13160 | 14280 | 15490 | 16820 | 18260 | 19780 | 21450 | 23270 | 25220 | 27400 | 29710
6 do 12 let 9120 9870 | 10740 | 11630 | 12620 | 13680 | 14820 | 16070 | 17450 | 18940 | 20540 | 22260 | 24 140 | 26 180 | 28 440 | 30820
7 do 15 let 9460 10270 | 11130 | 12070 | 13090 | 14170 | 15400 | 16680 | 18 100 | 19660 | 21 310 | 23090 | 25050 | 27 180 | 29500 | 31960
8 do 19 let 9820 10660 | 11550 | 12520 | 13600 | 14720 | 15970 | 17320 | 18790 | 20400 | 22120 | 23970 | 25990 | 28200 | 30600 | 33 180
9 do 23 let 10190 | 11060 | 12010 | 13000 | 14 110 | 15270 | 16580 | 17980 | 19500 | 21 180 | 22960 | 24870 | 26970 | 29250 | 31780 | 34 430
10 do 27 let 10570 | 11490 | 12440 | 13480 | 14640 | 15850 | 17220 | 18650 | 20240 | 21970 | 23 820 | 25820 | 27990 | 30350 | 32960 | 35740
11 do 32 let 10990 | 11920 | 12930 | 14000 | 15200 | 16450 | 17880 | 19360 | 21000 | 22800 | 24720 | 26 810 | 29050 | 31520 | 34200 [ 37080
12 nad 32 let 11390 | 12380 | 13420 | 14530 | 15770 | 17060 | 18550 | 20090 | 21 810 | 23660 | 25650 | 27800 | 30 140 | 32700 | 35500 [ 38470
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Stupnice platovych tarifa podle platovych tiid a platovych stupinu pro zaméstnance
uvedené v § S odst. 5
(v K¢ mésicné)

Platovy Potetlet Platova tiida
stupen 2 e j
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 do 1 roku 9260 10 040 10 880 11 810 12790 13870 15 060 16 330 17710 19230 20 850 22 600 24 530 26620
2 do 2 let 9610 10 420 11300 12270 13290 14 400 15 630 16 950 18 370 19 950 21630 23470 25450 27640
3 do 4 let 9980 10 810 11720 12720 13770 14940 16 230 17590 19 090 20 740 22450 24 350 26410 28680
4 do 6 let 10 350 11240 12170 13 200 14 320 15510 16 850 18 260 19810 21510 23290 25 260 27 410 29750
9 do 9 let 10750 11 650 12630 13710 14 850 16 100 17 490 18 940 20 540 22320 24170 26210 28 440 30870
6 do 12 let 11 150 12 090 13 100 14 220 15410 16 700 18 150 19640 21310 23170 25090 27200 29510 32040
7 do 15 let 11 590 12560 13610 14 760 15990 17320 18 840 20420 22130 24 040 26 040 28 240 30630 33240
8 do 19 let 12020 13 040 14 110 15320 16 590 17980 19 550 21 180 22 960 24940 27020 29 300 31780 34500
4 do 23 let 12 460 13520 14 660 15910 17 230 18 650 20270 21970 23 830 25 880 28 040 30390 32990 35820
10 do 27 let 12950 14 040 15200 16 520 17 880 19 360 21 050 22 800 24740 26 860 29 090 31550 34230 37170
11 do 32 let 13 430 14 560 15780 17 140 18 550 20110 21 860 23680 25 660 27 860 30200 32730 35530 38560
12 nad 32 let 13950 15 130 16 360 17 800 19 240 20 860 22 690 24 560 26 650 28 930 31330 33980 36 870 40010
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Stupnice platovych tarifu podle platovych tid a platovych stupii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 7
(v K¢ mésicné)

) Poget let Platova tiida
Platovy 3 3
zapotitatelné
stupen >
pre 11 12 13 14
1 do 1 roku 24790 26390 29810 33 400
2 do 2 let 25510 27170 30660 34 320
3 do 4 let 26 280 28000 31560 35280
4 do 6 let 27 060 28 820 32460 36 280
5 do 9 let 27 860 29720 33420 37310
6 do 12 let 28710 30620 34410 38 380
78 do 15 let 29 580 31580 35440 39 500
8 do 19 let 30 500 32570 36510 40 650
9 do 23 let 31420 33590 37600 41 860
10 do 27 let 32 400 34640 38760 43 100
11 do 32 let 33410 35740 39940 44 400
12 nad 32 let 34 470 36880 41180 45 740
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Stupnice platovych tarifa podle platovych trid a platovych stupiu pro zaméstnance

uvedené v § 5 odst. 3
(v K¢ mésicné)

Pocet let Platova tiida
Platovy .. .
zapocitatelné
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 7960 8 640 9370 | 10140 11000 11940 | 12940 | 14040 | 15230 | 16540 | 17930 | 19450 | 21080 | 22870 | 24 840 26 930
2 do 2 let 8240 8950 9710 | 10530 11410 12380 | 13440 | 14560 | 15820 | 17150 | 18620 | 20190 | 21880 | 23740 | 25780 27940
3 do 4 let 8570 9300 | 10080 | 10930 | 11860 | 12840 | 13940 | 15130 | 16410 | 17810 19320| 20950 | 22720 | 24 630 | 26 760 29 000
4 do 6 let 8 890 9640 | 10480 | 11350 12310 13340| 14470 | 15690 | 17040 | 18480 20050 | 21740 23570 | 25570 | 27770 30 090
5 do 9 let 9220 | 10010 | 10860 11760 | 12780 13830 | 15010 | 16300 | 17680 | 19200] 20790 | 22540 | 24460 | 26530 | 28 800 31230
6 do 12 let 9590 | 10380 | 11280 12230 13260 14380 | 15590 | 16910 | 18350 | 19930 | 21600 | 23410 | 25380 | 27540 | 29900 32410
7 do 15 let 9940 | 10800 | 11710 | 12690 13770 | 14910 16170 | 17540 | 19050 | 20670 | 22410 | 24290 | 26340 | 28 570 | 31020 33620
8 do 19 let 10320 ) 11210 | 12140 | 13160 | 14280 | 15470 16790 | 18200 | 19760 | 21440 27340 | 29660 | 32190 34 890
9 do 23 let 10720 ) 11630 | 12610 | 13680 14840 | 16060 17430 | 18890 | 20510 | 22270 24 140 | 26 150 | 28360 | 30770 | 33410 36210
10 do 27 let 11110 | 12070 | 13080 | 14180 15390 16670 18100 | 19610 | 21290 | 23100 | 25050 | 27 140 | 29440 | 31930 | 34 650 37570
11 do 32 let 11540 ) 12530 | 13580 | 14710 15980 | 17300 18790 | 20350 | 22080 | 23970 | 26000 | 28 180 | 30540 | 33 140 | 35970 38990
12 nad 32 let 11980 | 13020 | 14120 15270 16580 17930 | 19510 | 21110 | 22930 | 24890 | 26980 | 29240 | 31700 | 34380 | 37 330 40 460
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Stupnice platovych tarifu podle platovych ti'id a platovych stupii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 6

(v K¢ mésicné)

’ Pocet let Platova trida
Platovy it
s zap ocitatelné
stupen :
praxe 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
1 do 1 roku 10120 | 10980 | 11900 | 12910 | 13990 | 15170 | 16470 | 17870 [ 19360 | 21050 | 22800 | 24710 | 26830 | 29110
2 do 2 let 10 520 11390 12360 13 420 14 520 15750 17 090 18 540 20 090 21 830 23 650 25670 27 830 30220
< do 4 let 10 920 11820 12820 13920 15070 16 340 17750 19240 20870 22690 24 570 26 640 28 900 31370
4 do 6 let 11320 12290 13 300 14 450 15 650 16970 18 420 19970 | 21660 23520 25470 27630 29 980 32540
5 do 9 let 11750 12750 13810 14 990 16 240 17 620 19 120 20720 22480 24 410 26 440 28 680 31110 33770
6 do 12 let 12190 | 13230 | 14320 | 15570 | 16850 | 18280 | 19850 | 21490 | 23310 | 25340 | 27440 | 29750 | 32270 | 35040
7 do 15 let 12 680 13730 14 890 16 140 17 490 18950 20610 24200 26 290 28480 30 880 33520 36 360
8 do 19 let 13 150 14 250 15430 16 770 18 140 19 660 21 390 23170 25110 27 300 29 550 32050 34760 37750
9 do 23 let 13 630 14 790 16 020 17 400 18 840 20410 22 180 24 020 26 060 28 310 30670 33240 36 080 39 180
10 do 27 let 14 170 15 360 16 630 18 070 19550 21170 23030 24 940 27050 29 390 31830 34510 37450 40 650
1 do 32 let 14 690 15930 17 260 18 760 20290 21990 23910 25900 28 080 30470 33030 35800 38 870 42 180
12 nad 32 let 15250 16 550 17 900 19 470 21 060 22810 24 820 26 870 29 150 31 640 34 280 37 160 40 330 43 760
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Stupnice platovych tarifu podle platovych tfid a platovych stupiu pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 8
(v K¢ mésicné)

Pocet let Platova trida
Platovy i
% zapocitatelné
stupein
PERXE 1 12 13 14 15 16

1 do 1 roku 27 110 28 860 32610 36 540 38810 41 300
2 do 2 let 27 890 29720 33550 37 540 39920 42 490
3 do 4 let 28750 30630 34520 38 600 41070 43720
4 do 6 let 29 590 31530 35510 39 680 42240 45010
5 do 9 let 30470 32500 36 560 40 810 43 480 46 330
6 do 12 let 31400 33500 37 640 41970 44 740 47700
7 do 15 let 32370 34540 38 760 43220 46 060 49 130
8 do 19 let 33 360 35620 39920 44 470 47450 50 630
2. do 23 let 34370 36730 41 120 45 790 48 880 52 160
10 do 27 let 35450 37890 42390 47 150 50 350 53750
L do 32 let 36 550 39 100 43700 48 570 51880 55420
12 nad 32 let 37710 40 340 45 040 50030 53 460 57 150
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Priloha 2: Vykaz zisku a ztraty 2013

Jihoteska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, BraniSovska 1645/31a, 370 05 CESKE BUDEJOVICE, Ceski republika

Vykaz zisku a ztraty

| 1o |
60076658

Nazev strediska: 020000 - Koleje a menzy JU (s podfizenymi)

0d 01.01.2013 do 31.12.2013
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

Zpracovano v souladu s
vyhlaskou €. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdéjsich predpisi

Polozka Cislo Cinnost

Cislo Nazev fadku Hlavni Hospodafska Celkem
A. NAKLADY
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 001 35 615 565.43 35260 073.61 70 875 639.04
A.LL Spotieba materidlu, energie a ost. nesklad. dodavek 002 31903 234.97 34159 147.59 66 062 382.56
A.L2. Prodané zbozi 003 6 000.00 6 000.00
A.L3. Opravy a udrzovani 004 989 923.51 989 923.51
A.14, Naklady na cestovné 005. 5307.00] 5307.00]
A.LS. Niklady na reprezentaci 006 3 149.00 13 229.82 16 378.82
A.L6. Ostatni sluzby 007 2713 950.95 1081 696.20 3795 647.15
AL Zniény stavu zsob vastni Einnosti a aktivace 008 i
A.IL7.  |Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti 009
A.IL8.  |Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganiza¢. sluzeb 010
A.IL9.  [Aktivace dlouhodobého majetku 011
AL [Osobni niklady 012 22 694 300.91 12 390 075.00 35084 375.91
A.IIL10. [Mzdové naklady 013 16 978 499.00| 9315 375.00 26293 874.00
AIIL11. |Zakonné socidlni pojisténi 014 5 656 480.00 3 074 700.00 8731 180.00
A.IIL12. |Ostatni socialni pojisténi 015
A.IIL13. |Zakonné socidlni naklady 016 11 394.91 11 394.91
A.IIL14. |Ostatni socialni naklady 017 47 927.00] 47 927.00}
IAIV.  [Dané a poplatky 018 29 500.00) 19 012.00 48 512.00)
A.IV.15. |Dané a poplatky 019 29 500.00 19 012.00] 48 512.00]
A.V. Ostatni naklady 020 112 676.14 34 352.00) 147 028.14
A.V.16. |Sml. pokuty, iroky z prodleni, ost. pokuty a penile 021
A.V.17.  |Odpisy nedobytné pohledavky 022
A.V.18. |Nékladové aroky 023
A.V.19. |Kurzové ztraty 024 76.99) 76.99,
A.V.20. |Dary 025
A.V.21. |[Manka a Skody 026
A.V.22. |Jiné ostatni niklady 027 112 599.15] 34 352.00 146 951.15
A.VL. Odpisy, prodany maj., tvorba a pouZ. rezerv a OP 028 9 325 250.99 930 374.20] 10 255 625.19
A.V1.23. |Odpisy dlouhodobého majetku 029 9 325 250.99 930 374.20 10 255 625.19)
A.V1.24. |Prodany dlouhodoby majetek 030
A.V1.25. |Prodané cenné papiry a podily 031
A.V1.26. |Prodany material 032
A.V1.27. |Tvorba a pouziti rezerv a opravnych poloZek 033
AVIL.  [Poskytnuté pispévky 034
A.VIL.28. [Poskytnuté 1. pfisp. a prisp. zi¢t. mezi org. slozkami 035
AVIIL.  [Dail z pFHjmi 036 -189.44) -189.44]
A.VIIL.29.|Daii z pijmi 037 -189.44 -189.44

NAKLADY CELKEM 038 67 777 293.47 48 633 697.37| 116 410 990.84
Tish: 10.02.2017 12:52.39 Ob ova Kubeckovi Lenka 103916212 RJ, FRUROPOS (VYSLEDOVEA {251 20 HEBBM,SFIS 1114
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Jihoteska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Branisovska 1645/31a, 370 05 CESKE BUDEJOVICE, Ceski republika

0d 01.01.2013 do 31.12.2013
60076658 (v K¢, s presnosti na dvé desetinna mista)

Vykaz zisku a ztraty

Nazev stiediska: 020000 - Koleje a menzy JU (s podfizenymi)

Zpracovéno v souladu s
vyhlaskou &. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdejSich predpisii

Polozka Cislo Cinnost
Cislo Nél_z_cl Fadku Hlavni Hospodafska Celkem
B. VYNOSY
B.L Provozni dotace 039 10 098 458.00! 10 098 458.00,
B.L1. Provozni dotace 040 10 098 458.00] 10 098 458.00|
B.IL Prijaté prispévky 041 ;
B.I1.2. Pfijaté prispévky zuétované mezi org. slozkami 042
B.IL3. Piijaté prispévky (dary) 043
B.1L.4. Prijaté &lenské piispévky 044
B.IL.  [Trrba za viastni vykony a za zboZi e 045 48 353 095.60) 62 221 793.44 110 574 889.04
B.IV. Ostatni vynosy 046 3 897 140.85 234 835.67 4131976.52
B.IV.5.  [Smluv. pokuty, iroky z prodleni, ost. pokuty a penéle 047 57 350.00 57 350.00|
B.IV.6.  |Platby za odepsané pohledavky 048
B.IV.7.  |Vynosové troky 049 171 231.08| 171 231.08
B.IV.8.  |Kurzové zisky 050
B.IV.9.  |Zictovéni fondl 051
B.IV.10. |Jiné ostatni vynosy 052 3 668 559.77 234 835.67 3903 395.44)
B.V. Trzby z prodeje majetku i 053 5
B.V.11. [Tr2by z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot. maj. 054
B.V.12. [TrZby z prodeje cennych papirti a podili 055
B.V.13. [Trzby z prodeje materidlu 056
B.V.14. |Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 057
B.V.15. |Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 058
'VYNOSY CELKEM 059 62 348 694.45) 62456 629.11| 124 805 323.56
C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 060 -5 428 599.02 13 822 931.74 8394 332.72
D. Vysledek hospodaFeni po zdan&ni 061 -5 428 599.02 13 822 931.74 8394 332.72
Razitko : Odp osoba ni zdstupce) : Osoba odpovédna za sestaveni :
Podpis odpovédné osoby : Podpis osoby odpovédné za sestaveni :
Kontrolni kéd : Okamzik sestaveni :
Tish: 10.02.2017 12:53:00 Obdrzdlkova Kubeckovi Lenka 1019162182 RI_EKUROPOS {VVSLEDOVKA ¢ ). £ BBM, iFIS 1114
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Piiloha 3: Vykaz zisku a ztraty 2014

Jihotesk4 univerzita v Ceskych Budé&jovicich, Branitovski 1645/31a, 370 05 CESKE BUDEJOVICE, Ceska republika

| 10 ]
60076658

Vykaz zisku a ztraty

0d 01.01.2014 do 31.12.2014
(v K¢, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

Nazev stiediska: 020000 - Koleje a menzy JU (s podiizenymi)

Zpracovéano v souladu s
vyhlaskou €. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdé&jsich predpisi

Polozka Cislo Cinnost

Cislo Nézev fadku Hlavni Hospodaiska Celkem
A, INAKLADY
AL [SpotFebované nikupy a nakupované sluzby 001 32030 694.75 37 821 383.56 69 852 078.31
A.LL Spotfcba materialu, energie a ost. nesklad. dodavek 002 27 566 568.53 36 464 329.52, 64 030 898.05
A2, Prodané zboZi 003 8 150.00 8150.00,
A.L3. (Opravy a udrzovéni 004 1124 507.84] 1124 507.84
A.14. Niklady na cestovné 005 5 002.00, 5 002.00,
A.LS. Naklady na reprezentaci 006 1 848.57 14 741.17 16 589.74]
A.L6. Ostatni sluzby 007 3332767.81 1334 162.87 4666 930.68
AIL Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 008 B
AIL7.  |Zmény stavu zasob vlastni innosti 009
ALILS. Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizaé. sluzeb 010
A.IL9.  |Aktivace dlouhodobého majetku 011
ALIIL (Osobni naklady 012 20 406 984.40| 14 771 923.00 35178 907.40
A.IIL10. [Mzdové naklady 013 15 162 705.00 11 153 058.00 26 315 763.00
AIIL11. |Zikonné socidlni pojisténi 014 5142 512.00 3 618 865.00) 8761 377.00
AIIL12. [Ostatni socidlni pojisténi 015
A.IIL13. |Zikonné socidlni néklady 016 32731.40 32 731.40
A.IIL14. |Ostatni socidlni ndklady 017 69 036.00 69 036.00)
AV, Dané a poplatky 018 27 020.00) 23 440.00 50 460.00
A.IV.15. [Dané a poplatky 019 27 020.00 23 440.00 50 460.00
A.V. Ostatni naklady 020 135 304.55 20 000.00 155 304.55|
A.V.16. |Sml. pokuty, iroky z prodleni, ost. pokuty a penéle 021
A.V.17.  |Odpisy nedobytné pohledavky 022
A.V.18.  [Nékladové troky 023
A.V.19.  [Kurzové ztraty 024
A.V.20. [Dary 025 20 000.00| 20 000.00|
A.V.21. |Manka a Skody 026
[A.V.22. [Jiné ostatni naklady 027 135 304.55] 135 304.55]
AVI.  |Odpisy, prodany maj., tvorba a pouz. rezerv a OP 028 9870 530.14) 952 203.32 10 822 733.46
A.VI.23. |Odpisy dlouhodobého majetku 029 ) 9 870 530.14] 952 203.32 10 822 733.46
A.V1.24. |Prodany dlouhodoby majetek 030
A.VL.25. |Prodané cenné papiry a podily 031
A.V1.26. |Prodany material 032
A.V1.27. [Tvorba a pouziti rezerv a opravnych poloZek 033
AVIL.  |Poskytnuté prispévky 034
A.VIL.28. |Poskytnuté Cl. prisp. a prisp. ziét. mezi org. slozkami 035
A.VIIL  [Daii z pFijmi 036 #
A.VI11.29.|Daii z prijmii 037

INAKLADY CELKEM 038 62 470 533.84 53 588 949.88| 116 059 483.72

Tisk: 160,02

a Kubeckovi Lenka

12 1019102182 RE_EKUROPOS {(VYSLEDOVKA {3
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Jihoeska univerzita v Ceskych Budg&jovicich, BraniSovska 1645/31a, 370 05 CESKE BUDEJOVICE, Ceski republika

Vykaz zisku a ztraty
0d 01.01.2014 do 31.12.2014

60076658

Naézey stiediska: 020000 - Koleje a menzy JU (s podfizenymi)

(v K&, s piesnosti na dvé desetinna mista)

Zpracovéano v souladu s
vyhlagkou &. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdejSich predpisi

Polozka Cislo Cinnost

Cislo Nazev Fadku Hlavni Hospodatska Celkem
B. VYNOSY
B.L Provozni dotace 039 9 742 493.00 9 742 493.00,
B.L1. Provozni dotace 040 9 742 493.00 9 742 493.00
B.IL Prijaté prispévky 041 = )
B.11.2. Prijaté prispévky zi¢tované mezi org. slozkami 042
B.IL3.  [Prijaté pfispévky (dary) 043
B.I1.4. Prijaté Elenské prispévky 044
B.III. 'Trzba za vlastni vykony a za zboZzi 045 50 306 615.71 60 422 959.62 110 729 575.33
B.IV.  |Ostatni vynosy B 046 3 676 449.49) -1 642 790.38 2033 659.11
B.IV.5. |Smluv. pokuty, troky z prodleni, ost. pokuty a pendle 047 41 705.00 41 705.00}
B.IV.6. |Platby za odepsané pohledavky 048
B.IV.7.  |Vynosové troky 049 85 382.24 85 382.24
B.IV.8. |Kurzové zisky 050
B.IV.9. |Zu¢tovani fondit 051
B.IV.10. |Jiné ostatni vynosy 052 3 549 362.25 -1642790.38 1906 571.87
B.V. 'Trzby z prodeje majetku 053 19 500.00 19 500.00
B.V.11. |Trzby z prodeje dlouhodobého nchmot. a hmot. maj. 054 19 400.00] 19 400.00|
B.V.12. |TrZby z prodeje cennych papiri a podili 055
B.V.13. |TrZby z prodeje materialu 056 100.00 100.00)
B.V.14.  [Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 057
B.V.15. [Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku 058

VYNOSY CELKEM 059 63 745 058.20 58 780 169.24| 122 525 227.44
C. Vysledek hospodateni pied zdanénim 060 1274 524.36] 5191 219.36; 6465 743.72
D. Vysledek hospodaieni po zdanéni 061 1274 524.36 5191 219.36; 6465 743.72
Razitko : Odp 4 osoba ni z4 Osoba odpovédna za sestaveni :

Podpis odpovédné osoby : Podpis osoby odpovédné za sestaveni :
Kontrolni kéd : OkamZik sestaveni :
Tisk: 10.02.2017 12:4331 ovi Kuhedkoy 1019102182 RI_EKUROPOS (VYSLEDOVKA tud 2016)...) & BBM, iFIS 11,14
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Piiloha 4: Vykaz zisku a ztraty 2015

Jihotesk4 univerzita v Ceskych Bud&jovicich, BraniSovska 1645/31a, 370 05 CESKE BUDEJOVICE, Ceski republika

Vykaz zisku a ztrity

60076658

Nézev stiediska: 020000 - Koleje a menzy JU (s podiizenymi)

Od 01.01.2015 do 31.12.2015
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

Zpracovéano v souladu s
vyhlaskou &. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdéjsich predpisi

Polozka Cislo Cinnost

Cislo Nézev Fadku Hlavni Hospodafska Celkem
|4, INAKLADY
AL Spotiebované nikupy a nakupované sluzby 001 31577 021.30 26 792 649.72, 58 369 671.02
A.LL Spotieba materialu, energie a ost. nesklad. dodavek 002 27200 796.81 25724 270.82 52925 067.63|
A2 Prodané zbozi 003 6922.26 6922.26|
AL3. (Opravy a udrzovani 004 1817 183.14] 21 260.64 1838 443.78
Al4. Niklady na cestovné 005
A.LS. Niklady na reprezentaci 006 1074.00 303.81 1377.81
A.L6. Ostatni sluzby 007 2557 967.35 1039 892.19) 3597 859.54
AL Zmény stavu zisob vlastni innosti a aktivace 008
AL7. Zmény stavu zasob vlastni &innosti 009
A.IL8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizaé. sluzeb 010
A.IL9.  |Aktivace dlouhodobého majetku 011
AIL (Osobni niklady 012 20 981 782.00 11 566 551.00, 32548 333.00
AIIL10. [Mzdové naklady 013 15 766 163.00} 8 746 099.00 24 512 262.00)
AIIL11. |Zdkonné socidlni pojiSténi 014 5139 151.00 2 820 452.00 7959 603.00)
AIIL12. (Ostatni socidlni pojisténi 015
A.IIL13. [Zikonné socidlni naklady 016 11 128.00) 11 128.00}
A.IIL14. |Ostatni socialni naklady 017 65 340.00 65 340.00
ALV, Dané a poplatky 018 26 760.00) 24 688.00 51 448.00
A.IV.15. [Dan¢ a poplatky 019 26 760.00) 24 688.00) 51 448.00
AV, Ostatni niklady 020 4619.54 10 000.81 14 620.35
A.V.16. [Sml. pokuty, troky z prodleni, ost. pokuty a penale 021
A.V.17. |Odpisy nedobytné pohledavky 022
A.V.18. |Nakladové uroky 023
A.V.19. [Kurzové ztraty 024
A.V.20. [Dary 025 10 000.00 10 000.00|
A.V.2]1. |Manka a $kody 026
A.V.22. |Jiné ostatni niklady 027 4619.54 0.81 4620.35
AVL Odpisy, prodany maj., tvorba a pouZ. rezerv a OP 028 10 120 809.27 706 271.25| 10 827 080.52
A.V1.23. |Odpisy dlouhodobého majetku 029 9984 332.27 706 271.25 10 690 603.52
A.V1.24. |Prodany dlouhodoby majetek 030 136 477.00) 136 477.00
A.VI.25. |Prodané cenné papiry a podily 031
A.V1.26. |Prodany material 032
A.VI.27. |Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 033
A.VIL.  [Poskytnuté pFispévky 034
A.VIL28. |Poskytnuté 1. pfisp. a pfisp. zi¢t. mezi org. sloZzkami 035
A.VIIL.  |Daii z pFijmi 036
A.VIIIL29.|Daii z prijmd 037

NAKLADY CELKEM 038 62 710 992.11 39100 160.78) 101 811 152.89
“Tisk: 10.02.2017 1255456 Obdezifkova Kibetkovi Lenka 12 10191462182 RI_EKUROPOS (VYSLEDOVKA ¢ BBM, iFIS 1114
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Jihoteska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, BraniSovska 1645/31a, 370 05 CESKE BUDEJOVICE, Ceska republika

Vykaz zisku a ztraty

| 1o |
60076658

Niézev stiediska: 020000 - Koleje a menzy JU (s podiizenymi)

0Od 01.01.2015 do 31.12.2015
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)

Zpracovéno v souladu s
vyhlaskou & 504/2002 Sb.
ve znéni pozd&jsich predpisi

Polozka Cislo Cinnost
Cislo Nﬁzev fadku Hlavni Hospodarska Celkem
B. VYNOSY
B.I. Provozni dotace 039 7719 518.00 7719 518.00
B.L1. Provozni dotace 040 7719 518.00) 7719 518.00
B.IL Prijaté prispévky 041 e =
B.I1.2. Pfijaté piispévky zi¢tované mezi org. slozkami 042
B.L3.  |Pfijaté pHispévky (dary) 043
Prijaté ¢lenské prispévky 044
'TrZba za vlastni vykony a za zboZi 045 49 660 230.81 46 688 648.24 96 348 879.05
Ostatni vynosy 046 3 821 437.67| 262 308.22 4083 745.89|
Smluv. pokuty, iroky z prodleni, ost. pokuty a penale 047 40 330.00 40 330.00
Platby za odepsané pohledavky 048
'Vynosové troky 049 40 120.04 40 120.04]
Kurzové zisky 050
Zuctovani fondi 051 366 533.00) 366 533.00
Jiné ostatni vynosy 052 3374 454.63 262 308.22 3636 762.85
Triby z prodeje majetku 053 286 151.57] 1619.83 287 771.40
Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot. maj. 054 159 305.79) 159 305.79|
Trzby z prodeje cennych papiri a podili 055
Trzby z prodeje materialu 056 126 845.78| 1619.83] 128 465.61
Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 057
Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 058
VYNOSY CELKEM 059 61 487 338.05 46 952 576.29| 108 439 914.34
C. Vysledek hospodareni pied zdanénim 060 1223 654.06| 7 852 415.51 6 628 761.45)
D. Vysledek hospodaieni po zdanéni 061 -1223 654.06| 7 852 415.51 6 628 761.45|
Razitko : Odpovédni osoba (statutdrni zastupce) : Osoba odpovédni za sestaveni :

Podpis odpovédné osoby :

Kontrolni kéd :

Podpis osoby odpovédné za sestaveni :

OkamZzik

sestaveni :

Tisk: 10.02.2017 12:54.06
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Piiloha 5: Obratova piedvaha 2013

st 03301 15¢ on sccvcr s i —
Obratové piedvaha
risku:
[0 [do[12 Jrok 13 |
: [ Jen 7a syntetické actyNe
120000 | S podtizenym NS
Uity Rozvahové - THda: 0
U [Nazev it | Stav k011 Stav K IUD[MD 1-1213____[DAL 1-12/13 [MD 12713 DAL 12/13
131 [SoNware odepisovany | 553 000.00 553 000.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
[Cellem za synieticky acet 013: 533 000.00 553 000,00 0.00 6,00 0,00 0.00
Celkem za skupinu 01 533 000.00 553 000,00 0,00 000 000 0,00
Iﬂzx [Stavby [ 36070643367 400137 670.67] 39431 237.00] 0.00] .00 .00
Celkem za synieticky a¢et 021 360706433.67 400 137 67067 39431 237.00 0.00 0.00 .00
22 JSam.movité véci a soubory m.v. [ 33937350 34 087 723.35] 150 369.69) 0.00] 61879.69 0,00
Celkem za synieticky aet 022: 33037 353.66 3408772335 150 369.69 0.00 61879.69 0.00
281 [Drobny dloubod hmotny majetek | 30 556 062.29] 30222 022.09] 0.00] 334 040.20] 0.00] 0.00
| Celkem za synicticky Gdet 028: 3055606220 3022202209 0.00 334 04020 0.00 0.00
Celkem za skupinu 02 42519984962 464 447 41611 39 581 606.60 334 040.20 61879.69 0,00
31 [Pozemky I 657525023 657525023 0.00] 0.00] 0.00] 0,00
Celkem za synieticky Géet 031 657525023 657525023 000 0,00 0.00
Eua 7 skupinu 03: 657525023 6575 25023 .00 .00 0.00
21 [Nedokonteny DHM-stavby | 535 050, 94 w 39431 @] 0.
0422 [Nedokonteny DHM-sam.mov.véci I 0. 0. 150 369.69) 150 369.69) 61879.69)
Celkem za synicticky adet 042 535 050.00 9400000 3914055669 39 581 606.69 61879.60
Celkem 72 skupinu 04: 535 050.00 9400000 3914035669 39 581 606,69 GI879.69
{0731 [Oprivky k soft. odepisovanému I <184 340.00 0.00] 184 340.00] 0.00
Celkem za synieticky et 073 ~184 340.00 368 680.00 0.00 184 340.00 0.00
Celkem za skupin 07: <184 34000 368 680.00 .00 T84 340.00 0.00
81 [Oprivky ke stavbim [ 9 0.00] 7834 936.00] 0.00]
Celkem za synieticky G¢et 081 94800 13200 -102 635 068.00 0,00 7834 936,00 000
Inﬁ vky k sam.mov.vécem a soub [ 2185373064] 2415372783 0,00 3299 997.19) 0.00]
Celkem za synteticky uéet 082; -21 853 730.64 -24 153 727.83 0.00 2299997.19 0.00
881 [Oprivky k drobnému DHM [ 3055606229 30222 022.09] 34 040.20] 0.00] 000 I
Celkem 7a synicticky Géet 088: 3055606229 3022200209 334 040.20 0.00 0.00 0.00)
Celkem 72 skupini 08 14720092493 15701081792 334 040.20 7013493319 000 554 968.00)
elkem 7a tFidu Utty Rozvahové - THda: 0 195 468 88492 314 290 168.47 79056 203,58 50234 920.08 12375938 562 210.69)
W0 FKTREIVA B0 1114
LT BUDHOVICE. K W0Teats DI CZanoreass Sewavs Tl
i 16073013657 Ot Kethrt Lk D PSC U C7 SRV, gt -
Obratové pfedvaha
Uity Roavahové - Thida: |
[0 [_saveor CNEIEN A XN L
T [Pofuovany maier o LI I I A
Celkem 7a synicticky et 111: 000 149 841 98 49 84198 637 455,70 644 7946
11200 [Materil na sklagé nerozieny I 1591 276.77 164933928 47469713, 42967443
Celkem 7a synteticky bet 112: 1591 276.77 16933938 ATS21 7758 4146971333
Celkem 72 skupinn 11: T591276.77 T64933908 4902461782 4896655531
[ [Potizcaé ot I 0.
Celkem za synteticky oéet 131: 0.00
321 [zvoni | 17250,
Celkem za synieticky et 132: 1725000
Celkem za skupiou 13: 17 250.00
™ - T oM 53677

1491 [Pom et poskzdioh pro DPH

| Celiem 72 synteticky 6cet 314:

6 858 814.00

Celkem 72 skupinu 31

6 858 §14.00

30 [Phwé rioby

2491 [Porn.Geet phj 74loh pro DPH

[Celliem 22 synieticky bet 324:

103 321.00

1 600 801.59 1567 807.59

-103 321.00

1567 807.59

1 600 301 .59

0.

0.
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Draitoriid T G065 DIC. CZA007605H

Sewasit 1002 2017 DB FISCICUCZ SRV: hups!Miow jeuca

Seaw
Swrana:

o)
3

Obratovi predvaha

Uity Rozvahové - Thida: 3

. T I

Celkem 72 synteticky Geet 335

Celkem 7a skupinu 33

792 [Jiné zévazky-cizl penize kred. I

2133 511.44]

Celkem za synteticky et 379: 213351144 99030622 6195130652 60808 10130 673134871
Celkem za skupinu 37 213351144 9030622 6195130652 60808 10130 6731 34871
[385 [Vydaje pistich obdobi I 2700 1963200 2763100 19.632.00) 000
Celkem za synieticky et 383: 27631.00 ~19632.00 27631.00 1963200 000
E [Vmosy pritich obdobi [ 189038 0.00] -189038] 0.00] 0.00]

[ Celkem 7a synteticky Gcet 384: 159038 .00 189038 0.00 0.00
Iic_clm 7 skupinu 38: 25714062 <19 632.00 25 7406 1963200 000

951 [Vaitini ziéovéni k FRIM [ 10472425831] 88 567 255.1 26 594 723 80 42751 727.00]

Celkem za synicticky Géet 395 104 724 25831 88 567 255.11 2659472380 42751 127.00 72 869.53
‘Celkem 72 skupiou 39 104 724 25831 88 567 255,11 26594 72380 42751 727.00 72 869.53
[Celkem za tTidu Utty Rozvahové - THida: 3: 102 558 696.70 87 594 79938 97060 369.57 112 024 266.89 801218523

Uity Rozvahové - THda: §
dzev ¥ty

150101 [Materidl vicobecny

(501020 [Drobay hmotny majetek

150103 [Pohonné litky

0104 [Paliva, mazadla

50105 [Potraviny

50106 [Ochranné pomicky

50116 [Knihytiskoviny,CD ROM apod.

Celkem za synteticky 6¢et S01:
[Elekirickd energie
oda (vodné, sioEné) 7
[Péra e ostaini cacrgic 967961777 967961777
Piyn I 270 ﬁ‘ 270 235 67
Celkem 7 synicticky 4eet S02: 000 1695518346 16955 18346 I 3235 24678
504 [Prodané zbosi I 0.00] 6000.00) 6000.00] 0.00] 150.00]
[Celkem za synteticky atet 504: 0.00 600000 600000 X 150,00
Celkem 22 skupinu S0: 000 6606838256 66068 38256 00
[ST12___ [Opravy a udrZovini ostatnt | 000] 98992351 989.923.51]
[Celkem za synteticky acet 511 000 989923 51 989923 51 104904.10
& s
W G076658 DI (Z60076aSS Sesna Ta2zma
s OB SCHCUCZ SEV e = T
Obratovi pfedvaha
Uty Rozvabové - Thida: §
Stavko Stav K 1213MD 11213 DAL 1-12/13 D 1213 DAL 1213
o 350,00 * 0,00 .00 .00
0. 4 857.00 4857, 0.00 0.00 0.00
0.00 5307.00 5307.00 000 000 0,00
T 0.00] 1637882 16378.82] 0.00 13 666,82 0.00
0 1637882 1637882
2522 43125} 2522 43125 .4
0.00 3795 647.15 3795 647.15 0.00 112301503
000 750725648 3307 25648 600 T241 58595
000 249242900 2498242900 0.00 2125 15500
T - m—T
000 1146 §38.00 1146 838.00] 0.00 121 565.00
0.00 26293 §74.00 26 293 §74.00 0.00 2248 740.00
oo e 3w oo Tovaoo
000| 634113600 6341136.00 0.00 540 995.00
0.00 107 429.00 107429.00 0.00 0,00
000 731 18000 8731 180.00 000 735 73600
| 0.00] 1139491 1139491 — oo 175800
000 1139491 1139491 006 175500
| 0.00] a792700] 4792700 0,00 587400
0.00 47927.00 37927.00 0.00 5§74.00
000 3508437591 35084 37591 600 7992 10500
T 0 27 000. 27 000.00] 0.00] 0.00]
[Colkem 22 symeticky et S31: 000 2700000 2700000 000 600

91




B 3 60076638 DIT: 780076458 Sesave: 1622752134)
Isesunvit: 10.02.2017 13 DB: FISCKU.CZ Strasa. s '
Obratové predvaha
Uty Rozvahové - THda: §
Stav K 011
0.00)
.00

[Celkem 7a synteticky aet 538: .00

Celkem za skupinu 53 .00 X X X

(545 [Kurzové arity [ 0.00] 76.99] 7699 0.00] 0.00]
Celkem 7a synieticky eet 545: 0.00 76.99 7699 000 000
(5492 [lind ostatni nakiady-ostatni T 0.00] 143 588.29] 143 588.29] MET 1598225
(54925 [Bankoval poplatky | 0.00) 3362.86) 336286 0.00) 20000
Celkem za synieticky Geet 549: 0.00 14695115 146 951.15 0.00 1618225
Celkem za skupinu 54 000 T47 028,14 147 028.14 .00 1618225
(5516 [Odpisy majetku 7 dotac T 0.00] 3506 116.77] 3506 116.77] ﬂjﬂ_ﬁ.&]
(5519 [Odpisy majetku z viast.zdrojo | 0.00 6749 50842 6749 508.42] 0 60735434
[Celiem za synieticky aet 551: 0.00 10255 625.19 10255 625.19 600 %95 027.00
Celkem za skupiou 55 000 10255 625.19 10255 62519 0,00 %95 027.00
5910 [Dan z ptijma I 000 0.00] 0.00] 0.00] 6.00]
ﬁ!hmulynmidyw”l: 000 0.00 0.00 0.00 .00
595 [Dodateéné odvody dané z pFijmi | oﬁ[ -189.44] -189.44] n.o_o] -189.44]
Celkem za synieticky uéet 595 0.00 18944 18944 0.00 18944
Celkem 74 skupiou 59 0.00 18944 18944 0,00 L]
[Cellcem 7a tFidu Utty Rozvahové - THaa: 5: 000 11641099084 116 410 990,84 D00 1200 WsTs
Utty Rozvahové - THida: 6

zev ttu T Stav k 0171
[Trby - menza - prode) jidel |
Celkem 74 synteticky Geet 601

jemaé - prostory

E— wmz

Kolejné

[Ostatal tr2by za sluzby

TIWe613s o000 3338346l om0
0.0

[Ubytovani

15273 377 31

Celkem za synieticky adet 602: 000 -5491347531 000 5491347551
ey 7a prodand zbozt o oo 495863 0.00] 4958.63]
[Celkem za synteticky Geet 604: -4 958.63 5.00 495863
[Celkem za skupinu 60: n.no 110,574 889.04 000 110574 889.04
o Pk
Braniboved W WTeeIN Sewave. Idmﬂ!l)dl
[Seumvit 10022017 DB FISCICUCZ SRY: Stusoa il

Uty Rozvahové - THda: 6

Obratové pfedvaha

F zev bt [ Savkon
2 [Akiivace vnitroorganiz shuzcb |
Celkem 7a synicticky det 622: T AG8 948 T 1468 948.79
Celkem za skupinu 62: 000 146804879 .00 T468 948,79
CH [Ostainf pokuty a pendle [ 0.00] 5735000 000 5735000)
Celkem za synictioky (et 642: 000 -57350.00 .00 735000 I
(6441 TUroky z bemnébo étu T 0.00] <171 230.08] 0.00] 17123108 0,00
Celliem za synicticky et 644: 0.00 17123108 .00 171231.08 000
6494 il 235 195 67]
(6495 [Urada mankaSkody rity
951 hrady od pojiftovay
9351 [Ostvyn.ve vy odpisd dot.maj I 3506 116,77 X 3506 116.77)
Cellkem za synicticky vct 649: 000390339544 0.00 7903 39544
Cellem za skupin 64: S131976.52 unmsz
6911 NIV dotace zkladni MSMT 0d.33 |
6913 1V dotace-ubylovinl # siravov 1 I
Celkiem 7a synieticky et 691: 000 8093 928.00
22 [PHispévek MSMT na vzl Cin I 0.00] 2004 530.00]
Celkem 7a synicticky et 6921 000 200453000 7004 530,00

=10 098 458,00

10 098 458.00

[Viastaf jméni-invest.majetek

[Visstal jméni-obéznd akiiva

=2 072 137.04]

Celkem 72 synieticky G6et 901

-287 541 021.96 -316 362 305,46 10319 17”? 39 140 556.69

-287 541 021.96 <316 362 305,46 10319 273,19

39 140 556.69

[FPP - pochiceal siav

0.

[Potdtetnl stav FRIM

[tvorba:odpisy

[FRIM-ptide] z vysicdku hospod.

[FRIM-tvorbwprevod z fonda

[FRIM-Zerp. 3lavby,proj.-provoz

10dvod do centrilniho FRIM

ICFRIM-terp. SZNN

92



FOBTOVICE. TG R TR il |
DB FISCICUCT SRV hpn iww ju i3 Sorwen: »
Obratovi pfedvaha
T Stav K 01/1. Stav K1V13MD 11213 [EEIE) D 1213
| 0,00 500 5,00 000 .00 0.00
CIVSI288654 89537 23275 4246249936 27 18684557 15182236 607 3:
TIOINI2 88654 9537 23278 42462 499,36 27 186 84557 151 82236 607 354
[ 20363 8556 0 20363 835 0 6.00] 0,00
20 363 88596 0.00 20 36 §85.96 000 000 0.00
| 815 963.99 0 17 396.1 0.00 0.00 0.00
$15963.99 <798 56780 17396.19 0.00 0.00 0.00
T I9MA995  TORS6T80 20381 28215 000 0.00 0.00
0.00 1616 530.00 1616 530.00 000] — 251196.00] 00
w00 oo yioooso] 000 oo ood
0.00 311 248.00 0.00 oo 000 00
000 1677 282.00 1988 530,00 31124800 62319600 168 717.00
T 000 [ I o w
0.00 0.00 469 84529 469 84529 123 11000 123 110.00
000 1677 28200 245837529 109329 746 306,00 251 827.00
| 265 878, 25 ¥T8 54] 0 0.00] 6.00] 0,00
265 7854 265 ¥78.54 500 0.00 0.00 0.00
[ emws  wwr EL Y B
17§74 869,88 T8 083 968,18 469 34529 260 746,99 12311000 0.00
T8 140 74842 T8 349 846.72 16984529 260 746,99 123 110,00 0.00
oo Tenmo o T 5000 Wm0
T — w— C—
VAR RGN 3W7%% ) W mom
1818074842 20007 12872 57199499 2458371529 168 717.00 746 306.00
C1§ 140 74842 2007 12872 571 994.99 245837529 168 717.00 746 306.00
413 533 75845 406 698 106,01 76 663 270.27 b9 827 61753 090 286.36 1707 367.0)

93

W nerarnva ©

-23 861 700.06 -13 011 350.44 455 469 894.08 444 619 544.46 31 097 275.06 ”W”&Iﬂ
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Priloha 6: Obratova predvaha 2014

i BraniSovskd 164573 1a IC- 60076658 DIC- CZ60076658 Sesuva 1022721,
[seanit 12301 DB S HCU C2 SRV Mo _—
Obratové pfedvaha

[Dbdob - od: [T Jdo12 Jrok] 14 |
[Maska analytického Gctu: [ Jen za synietické ity JNe
[Sticdiska: 1020000 | S podtizenym NS

Ukty Rozvahové - THida: 0

ey uttu T Stay k 0171 Suvkllll MD 1-12/14 AL 1-12/14 [MD 12714 [DAL 12714
0131 [Software odepisovi I dn 0.00 0.00 500
Celkem ok Gget 0 550000 ss:oooon I 0.00 0.0
Celkem za skupinu 01: 553 000.00 553 000.00 0.00 0.00 0.00
jo21 [stavby [ 0013767067 405510397 337272701 000 0.00
Celkem 7a synicticky Geet 021 40013767067 405 51039768 33712727,01 0.00 0.00
}ﬁ [Sam.movité véci a soubory m.v. [ 34 087 723.35] 34 295 475.54) 746 329.19 0.00 0.00
Celkem za synieticky Gget 022 34087 72335 3429547554 746 329.19 0.00 0.00
}651‘ [Drobny dloubod hmotny majetek I 30 w 30 082.05] 0.00] 0.00
[Celkem za syteticky weet 028: 3022202209 29973 05054 30082.05 0.00 0.00
Celkem 7a skupinu 02: TG 44741611 46977892376 614913825 .00 0.00
(031 TPozemiy T 6smas02  6ss2s025 0.00] 0.00] .00
Celkem za synteticky Geet 031: 657525023 657525023 0.00 om o o
Celkem 7a skupinu 03: 657525023 657525023
21— iedokonten DtV sty [ sionw mm
o422 edokonteny DHM-sam mov.véci [ 0.00] 0.00 B 1 9 S w 0.00
Celkem za synicticky Geet 042: 54 000.00 646210.00 642262820 587041820 B0 .00
Celkem 7a skupinu 04: 54 000.00 64621000 6422 62820 587041820 493 000,00 0,00
[T [Opritvky k soft. odepisovanému T 36868000 -553 000.00] 0.00 184 320.00] 0.00 15343.00
[ Celkem za synieticky eet 073: 368 680.00 =553 000.00 0,00 184 320,00 0.00 15343.00
Celkem za skupinu 07: =368 680.00 553 000.00 0,00 18432000 15 343.00
T owhiy keeim [ oz ossoo]_iT 11388400 _x:
Celkem 7a synteticky Gtet 081: -102635 06800 -111 115 88400 0 A6 705 587.00
82 [Opriviy k sam.mov.vécem a soub I 24153 727.83 -26 085 034.29) 538 577.00) _m
Lg:_lkcm Za synieticky Goet 082: 2415372783 26085 034.29 538 577.00 T 757800
881 [Opravky k drobnému DHM [ 3022202209] __-2997305054] 279 053.60] 30 082.0] n.n“o[’ 0.00
‘Celkem za synicticky Gcet 085: 3022202209 29973 05054 279 053.60 30 082,05 0.00 0.00
Celkem 7a skupinu 08: 15701081792 167173 96883 817 630.60 70980 78151 5.00 385 369.00
[Celiem 2 tFidu Uty Rozvahové - THaa: 07 31429016842 309826 415,16 13309 397.05 17 853 15031 493 00000 500 712.00
R FXPREDYA © BB, 515 1] 14
e 10830171300 3 s Da PECICUCE SV g s = o
Obratové pfedvaha
Uty Roavahove - Thida: 1
0 | T
i zovany materil | I 1249 64124
Celkem 73 synieticky et 111 000 000 124964124
11200 [Materidl na skiadé nerozliseny I 164933928 1463 677.11]
Celkem 72 synteticky béet 112: 164933928 1463 67711
Celkem 22 skopinu 11 T649 33928 T463 677,11
131 [Potizené zbozi | 0.
Colkem za synieticky Geet 11 000
1321 | 1315000
Celkem a synieticky Béet 132 13 150.00
Celkem za skupiny 13: 13 15000
Celkem 73 TThaa: I T662 48938 T
Utty Rozvahove - Thida: 2
U | Stav k 011 D
110 [Pokiadna 0.
11 [Pokladna - zésp 0.
Celkem za synicticky et 211 0.00
1301 [Ceniny - stravenky 1 2 580.
Celkem za synteticky Geet 213: 258000
Celkem 72 skupiou 21 2580.00
[ Celkem za tFidu Utty Rozvahove - THas: 2 T580.00

Uity Rozvabové - Thida: 3

T Pana

140 [Poskytnuté provozni ziloby

B! -mm Tome 3508 -mm

T451_[Fom ot posk Al pro DPFY
[Celkem za synieticky 6éet 314: 107 $09.49 23419879 QETCE] § 025 305.60 100635065
lEdhmnnnphxl: 107 809.49 § 154 69490 § 028 305,60 100635065
524 [Phijaté zaiony T 70 327.00
32491 [Pom. et phij zdloh pro DPH 1 .
Celkem za synteticky Glet 324: -70 327.00 I 1218 773.90 L
Celkem za skupiou 32: 70 327.00 647300 121877390 124491990 74 437.00
352 a droboé vydial | 0.00] 000 1400000 14.000.00] 0
| Celkem 2a synteticky déet 335: 0.00 0.00 14 000.00 14 000.00 0.00
| Celkem za skupinu 33: 0.00 0.00 14 000.00 14 000.00 0.00

94
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Loty

[sone: 10 3017 DB FISCICUCZ SKV. o 'wl’-“u]
Obratové pFedvaha
Uty Rozvabove - Thida: 3
U e st | Stay kU1 Stav K 1271 mn_wv D114 |
& Jiod shvasky-cial pentan hred | 590 3082 “‘”’"’"
| Celkem za symieticky weet 379 990 30622 250731031 64008 #9466 65525 WA TS 669663135
Celkem 7a skupiou 37: 590 30622 250731031 GAGOBB9466 65 525875 669% 63125
[ﬁ: JPredplatnt ko a asopist | 0.00 327391 327391 0,00 327391
Celkcm 72 sysieticky o6et 381 0,00 337391 327391 .00 325391
Lﬁ [V3dare phittich cbdobi I e 0670 19ezo) 20617.00 000
Celkem 72 synieticky 00et 383 196200 30617.00 1963200 20617.00 6,00
}Sid' [V5mosy pristich obdobi I 000 S49537] S495 K 0.00 495 87]
Celkem 2 synicticky 6oet 364 0.00 Sas 549587 0,00 549547
'Fs [Prijmy ptistich obdobi | = | 53 S48.4] 53 4841 000 53 S48.41
Celkemn 2 syaieticky 00et 385 000 B BRI 000 S3sa8al
3599 [Dobadot atty v (o) I o Z o oo om
[Celicem 7a syoieticky oeet 389 500 35430000 500 354 800.00 000
L&i— 7a skupiou 35 1963200 ST 0981 $1950.19 375 41700 6231819
951 [Vaithni zettovia k FRIM [ ®8se72ss11] 9341786249 1321735173 § 366 744.34] 6510 504 85]
Celkem 7a syoteticky et 395: $56725501 G478 13ATBIR §366 74434 651050485
Celkern 7 skupiou 39: 25511 53417 86249 13217 85172 8366 74434 6510 50455
™ - ) 554 799,38 S0TIS 17906 B6 095 66537 B SSSISSD 143502414

Utty Rozvahové - Thida: §

s0101 [Materid] vicobecay

s01011 [Kanceldfsky materidl

501012 [Tonery
1013 [Kancelatsky papir
501020 Bmotny majetek
50103 [Pobonné litky
104 [Paliva, mazadla
50105 [Potraviny
106 [Ochranné pombcky
112 di
116 [Kaihy tiskoviny,CD ROM apod.
7a synieticky b6et S01:
lektrickd energic |
‘oda (vodod, stotad) |
R TXPAIDVA © B, 18
[Thocens Branitoves I 0076658 Sestava: 10229021
[sesavi- 10.02.2017 DB: FISCJCUCZ SRV: Seane 4 J‘I
Obratové pFedvaha

lmy Rozvahové - THda: §

zev Gt Stav K OUL Sy KIZI4MD 11214 [DAL 1-12/14____[MD m-

a ostam{ encrgic °°°

5024 [pyn 0.00 468 769.97) «37599 0.00 T 0.00
Celkem 7a synteticky 4eet S02: 000 1574179869 15741 9869 000 2285 786.5 0.00
504 JProdané zboxi | 000 §150.00] 8 150.00] 0.00] 700.00] 0.00
[Celkem 7a synteticky Geet 508: 000 15000 §150.00 0.00 700,00 .00
Celkem za skupinu 50: 000 6403904505 64039 048.05 0,00 6443 59363 .00
[ST12__ [Opravy a udrovini ostatni | 0.00] V12450788 112450784 0.00 8800230 0.00
Celkem 7a synteticky G8et 511 000 1124 50754 1124 50784 0,00 88 00230 0.00
5121 [Cestovné zaméstnanci-tuzemsko | 0.00] 5 002.00] 5 002.00] 0.00] 0.00] 0.00
Celkem za synieticky Geet 512: 000 5002.00 5002.00 0.00 0.00 0.00
}F'N_mw na reprezentaci-tuz. I 000] 1658979 16 589.7. 0.00] 14 950,74 0.00
Celkem z2 synicticky Gget S13: 000 16589.74 16589.74 0.00 T4950.74 0.00
[Teicfony, faxy 0.00 3119695 31196.95] 31838 0.0

[Posiovaé, znimky 0.00 1385180 13 851,60 5634 0.00

[Koncesni poplatky TV, R 0.00 22140000 221 400.00] 0 0.0

Pridelny, Sistirny o oo 4286897 86439 0.00

== i

fjemne EETT 75506 0.00

P s ™
[Ubytovéni mimo KaM 328080 528080 0.00

Tuzby Vypiechaiky, sORW.sl. o.w .00

[Tiskatske sluzby 0.00 6 181.80 0.00

oieet ety 00 9SBL30 @i 99

Svoz a likvidace odpadu 000 66756909 667 569.03) 0.00

0.00 2400000 24 000.00 0.00

0.00 1986 502.69] 1986 502.69 .00

0,00 4666 930,68 466693068 .00

0.00 5813 03026 5813 03026 03 067,94 .00

009 _ﬁz_ﬂ

s 7 2 715600 oo

0.00 59750 %75 0.00 97484.00 0,00

[Cellem 7a synieticky aeet 521: 000 2631576300 2631576300 000 7708 770.00 0.0

RJEKPREDVA © BBM, (1S 1114
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T R07663% DI, LRI

Isestavit: 10.02 2017 13:09:52 Obra DB: FISCICUCZ SRV:

Semw: 0270714
Strans: 8

Uty Rozvahové - THda: 5

dzey Wty Stav K01/14]
[Zdravouni pojisténi VZP 0.09
[Socidlaf pojistént 0.00
[Urazove pojisiént 0.00
Celkun 72 synicticky Gtet 524 0.00 RG] I I
s0¢.04k1 -§24,0d51.2 ZDP T [ T I A1 000 2990.00]
Cehunusyumymsz'l. 0.00 32731.40 32731.40 0.00 2990.00
2801 [Prispévek na stravu zamést. | o oo 69.036.00] 69 036.00] 0.00] 963600
| Celkem za synieticky Geet 528: 69036.00 9036.00 0.00 963600
Celkem za skupiou 52: o,no 3517890740 35 178907.40 000 2956 416,00
I‘;ﬁ‘_[&'ﬁnieni dad - sluz.vozidia T 0.00] 26710.00] 26 710.00] 0.00] 6540.00]
‘Celkem za synieticky uet S31¢ 000 2671000 26 710.00 0.00 634000
380 [Ostaini dané a poplatky T o. o.% 5 iﬁa
383 |Dalnicnl zodmky | 0.00 310,00 310,00 0. 0
Celkem za synielicky Geet 338: 000 23 750.00 23 75000 000 935200
Celkem za skupinu 53; 0.00 50460.00 50 460.00 0.00 15§92.00
[5%6 T 000 2000000] 2000000 0.00] 10.000.00]
Celkem za synicticky et S46: 0.00 20 000.00 20000.00 .00 1000000
[s492 Piné ostatni néklady-ostatni | 0.1 131 706.83] 131 706,83 0. 460.97]
(54923 [Bankovai poplatky | X 359773 3597.72) X 280,
I (Celkem za synteticky Glet S49; 0.00 135 304.55 135 304.55 0.00 740.97
Celkem za skupiou $4 000 15530455
[5516__ [Odpisy majetiu z dotact T 0.00
5519 [Odpisy majetku z vlast zdroja I 5,00
Celkem 7a synteticky Gcet 551: 000 1082273346 1082273346
Celkem za skupinu 55: 000 1082273346 10822 733.46
[Celkem za tFidu Ugty Rozvahové - THaa: ¢ 0.00

Uty Rozvahové - Thda: 6

47 592 652.18]

B =

47592 652.18

RJEKPREDVA © BBAL FIS 1114

T TODTOVICT.

DI FISCICUCZ

T G00T663 DI CZo00T665H

vtz 10022017 13,0952

Towmw 1033700
St

Obratovi pfedval

Uty Rozvahové - THda: 6

—m zmm« P

21 300 273.90]

Celkem 72 synietioky et 602 ] & 13018760 63 130 187,63 om
lﬁu [Traby 7a prodané zbort | 0.00] 673552 0.00] 673557 0.00] 7851
[Cellcem za synteticky Gtet 604: 0,00 673552 0.00 673552 0,00 37831
Cellem 74 skupinu 60: 000 11072957533 000 110729575, 3: 0,00 5653 904 68
(622 [Aktivace vnitroorganizsluzeb | 0.00 1827 956.19] 000 182795619  0.00]
Celkem zn synietioky ocet 622 0.00 182795619 000 1827936, 19 109 395,89
Celkem 7 skupin 62 0.00 182795619 0,00 1827 956,19 o,oo 109 395,89
(642 [Ostatnf pokuty a pendle [ 0 n§| FmT_o_oL 0.00] 41705.00] 0.00] 5245.00
Celkem 70 synicticky Geet 642: 0,00 ~41705.00 000 41703.00 0,00 524500
(6441 JUroky 7 bezného uctu I 0.00] <85 382,24 0.00] §5 382,24 0.00] 5 58189
Celkem za synieticky 0tet 644: 0.00 8538224 0.00 5 382.24 0.00 5 581,89
[6194 tatni 040 040 -
[Uhrada manka Skody,zrity 0.00 0.00) 00 00
(64951 [Nabrady od pojistovny 000 13 107.00] 000 00 00
649351 Ve vy odpist dot ma) 9.00 -m I
Ceikem 74 syniclicky Gtet 649: .00 TS 906 57187 0.00 343 503 50
Colkem 7 skupinu 64 0,00 2093 69,11 o‘oo 203 65911 .00 354 630,39
[5201 [Tr2by 7 prodeje dioub NaHM I 0.0 <19 400.00] 000 19 400.00] 0.00] 0.0
Celkem 20 synieticky Geet 652: 0.00 19 400.00 000 1940000 0,00 .00
‘BW [rraby 7 prodeje drob. majetku I 0.00] ﬂ 0.00] 700,00 0.00 0.0
[Celkem 7a syntcticky Gcet 654: .00 10000 0.00 10000
Celkem za skupinu 65 000 1950000 0.00 19.500,00
1V dotace zAkladni MSMT 0d.33 [ 0.00 ~52416.00] 0,09 5241600
13 1V dotace-ubytovanl a stravov | 000 7731 191.00] 0,00 7731 191.00
Celkem 72 synieticky Get 691 0.00 7783 607.00 000 778 607,00
672 [Ptisptvele MSWT na vadfl 6 I 000 _m—m:
Celkem za synieticky acet 692 0.00 oG g 1958 886,00 92 004
Celkem 72 skupiny 69: .00 ~9742 4930 o. 3742 493,00 o.oo 7029 947,00
[Celkem 7a tHidw Utty Rozvahove - THan: 6: 000 124 383 183.63 00 7 703 500 T1 147 877,90
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TORTOVICE, L Sema 102700
st o am DaBCICVE? S -
Obratovi piedvaha

Ukty Rozvahové - THda: 9
U iizey Gttu Stav k 0UT Stav k 12/14MD 1-12714 DAL 1-12/14 MD1214 b
[Viastol jmeal-invest majeick 314290 168.42] 309826 415,16 10 886 381,46 6422 628.20 900712.00 493 000.00
|Viastoi jméni-ob¥ind akiiva 2072 13704 201213704 0.00 0.00 .00 0.00
[Celicem za synteticky et 901 31636230546 31189855220 10886 381,46 6422 628.20 90071200 493 000.00
Cellcem 72 skupinu 90: 31636230546 31189855220 1088638146 6422 628.20 900 712.00 493 000,00
[FO-pridel z vyslediu hospod_ 0.00 3000 000.0) 4000 000.00 00 00
[Posiictal stav FRIM 89537 23275 0.00
[orbaodpisy [ ) mm I mz:
[FRIM-pridel z vysiedku hospod. 0.00 :4 936 64358 00 00
[FRIM -Cerp. stavby,proj.-provoz 50 4564 453.79
[0dvod do centrilnfho FRIM 0.00 3617 000.00) 00
[FRIM:ivor. prevod od sowt. 0,00 2316 267.9)) I 00
[Celiem za synicticky &t 911 8953723275 98385 398.49 876113198 176159772 607 446,34,
Celkem za skupinu 91: 8953723275 9838539849 376713198 17615 297.72 607 446,34,
L_:l JAV ve schvalovacim tizeal [ 98628151 0.00] 7936 643.55) 192663799 0.00
Celkem za synieticky Geet 931 9863 28151 000 7936 643.58 -1926637.93 0.00
932 [Nerozdelzisk,neubr.zirita ML I 79856780 79856780 0.00] 000 _ 0.00
Celkem za syniclicky Gget 932: =798 567.80 798 567.80 0.00 0.00 0,00
Celkem za skupinu 93: ~10 661 84931 798 567.80 7936 64358 19663793 0.00
(97701 [Rozpott.upravy:siravovini zam. 0.00 1563 954.00 1563 954.00 0.00 97 162.00] 0.00
P e L e e
799 |Rozp.dpravy:ostatnf 0.00 -183 646.00) 0,00 183 646.00
Celkem za synteticky uéet 977: 0.00 1 638 145.00 1935 954.00 297 809.00 469 162.00 183 646.00
(9785 j det potizeni DFHM | 0. 0.00] 656 495.85] 656 495.85]
Celkem za synielicky Gtet 978 0.00 000 65649585 65649585 196514.17 196 514.17]
Celkem za skupinu 97: 0.00 1638 14500 2592 449.85 554 304.85 665 676.17 380 160.17]
[Droboy nehmotny majetek | 265 878.54] 265 878.54] 0.00] 0.00]_ 0.00
Celkem 74 syntcticky Gect 984: 265 878,54 265 878.54 0.00 0.00 0.00
850 |Drobny hmotny majetck [ 1808396818 18407 153.36 33462567 19651417 0.00
[ Celkem za synicticky weet 985: 18 083 968.18 1840715336 65781085 334 62561 19651417 0.00
Celkem 7a skupin 98: 18 349 846.72 18673 03190 657810.85 33462567 196514.17 0,00
2 [Rozpottové apravy I 0.00 <1638 145,00 297 809.00 1935 954.00 183 646.00] 469 162.00
RI EKPREDVA © KOM. 35 11 14
= Dranbovisd TIRE BUDIIOVICE. T G0076838 DI CZRTGN Towwn mmmm]
il 10022017 13 DI FISCICUCE SRY: S w
Obratové pfedvaha
Uty Rozvahové - Thida: 9
0 | DAL 12/14
@ [Drobag nehmotny majetek
5 |Drobny hmotny majeick
Calkem za synteticky Geet 999:

Celkem za skupinu 99:
e e e Vo Wt Y,

[Celkem za sestavu:

-13 011 350,44 -17 335 086.97 332 591 040.36_336 914 776.89 34 886 854.70 33 199 SCI.E
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Priloha 7: Obratova piedvaha 2015

Brantiovad BODEIOVIC
Kubotkové Lenks DB: FISCJCU.CZ

Jsesmit 10022017 131051

T G007645% DIC: CZB00TE6

Ser

Tz uI
Strana: "

Obratovi piedvaha
Zadané
[Obdobi - od: ]1]@[12[:&]15[
[Maska analytického Getu: | Jen 7a symictickeé Gety Ne
[Strediska: (020000 | S podtizenym N:
Uity Rozvahové - Thida: 0
A0 Rizey st I Stav K OU1 Stav k 1Z/1§MD 1-12/15 AL 1-12/15
131 [Software odepisovany | 553 000.00) 553 000.00) oKoF
[ Celkem za synteticky uet 013: 55300000 553 00000 0.00 ] X
Celkem za skupinu 01: 553 000.00 553 000.00 0.00 000 .00
}tﬁ Tsavby 40551039768 421 33 836.10] 15 823 458.47 0.00] 0.00]
Celkem za synicticky Geet 0212 A0SS1039768 42133385610 158345842 0.00 0.00
22 JSam movité véci a soubory m.v. [ 3429547554 321269399 232 478.29]
Celkem za synicticky Geet 022: 3429547554 3212693992 23247829 :
Io_z'sl [Drobny dioubod hmotny majeick [ 2997305054 6531 0.00] 294 685.23
[Celikem 7a synteticky eet 028: 2997305054 2967836531 000 I
Lg_elkm Za skupinu 02: W) 77892376 A8 13916133 1605593671 7695 699.14 0.00
31 [Pozemky’ | 657525023 6575 250.23] o,ﬁ] o,o—o| oﬂ
Celkem 7a synicticky Geet 0312 657525023 6575 25023 0.00 000 0.00
‘Celkem za skupinu 03: 657525023 657525023 0,00 0.00 0.00
021 icdokonteny DHM-stavby [ es21000) 15 177 248.4]
0422 edokonteny DHM-sam.mov.veci | X X 232 478.29) T 29
Celkem za synicticky Gcet 042 646210.00 000 1540972671 16055 936.71 %
‘Celkem za skupinu 04: 646 210.00 000 154097261 16055 936,71 0.00
[07T31_ Oprévky k soft. odepisovanému | -w 0.00] 0.00] 0.00]
[ Celkem za syntcticky aéet 073: 553 000.00 553 000.00 0.00 0.00 o.oo
‘Celkem za skupinu 07: =553 00000 553 00000 0.00 0.00
T [Oprévky ke stavbim [ -iiii588400]
Celkem za synicticky et 081 TITTE800 96707558
[Oprévky k sam.mov.vécem a soub J -26 085 034.29 -26 019 857.90| 2401 013.91] 2335 83752 X
Celkem za synicticky Get 082 2608503429 26019857.90 2401 01391 233583752 608 487.00
81 [Oprévky k drobnému DM [ 2997305054 2067836531 29468523 0.00] 90 605.20]
‘Celkem za synieticky Get 088 2997305054 29678 365,31 294 685.23 0.00 5060520
Celkem za skupinu 08 167 173 96883 175 368 99821 269569914 10890 12852
"Celkem za tFidu Utty Rozvahové - TFida: 0: 309826 415.16 314345 413,35
B TXPREDVA © B FIS 1114
Rrenitor; 1T 6007665% DIC CZ60076638 Sesma: 102270021
[seavi: 100220173 DB: FSCICUCZ SRY: S »

Obratova pfedvaha

Uty Rozvahové - Trid:

U

| T Stav K O1/1 Stav k121

i [Pofizovany materidl I

Celkem 72 synieticky Geet 1112 000 0,00 116541026

11200 [Materidl na skisdé nerozliseny. I 1463 677.11] 1055 491.44] 3578423361

Celkem za synicticky eet 112: 7463 677.11 105549144 3578423361 36 19241928

Celkem 7a skupinu 11: T463 67711 1055 49144 36949 64387 37357 829.54

131 [Potizené b0zt | 0.00] 0.00] 15 501.44]

Celkem 72 synieticky Geet 131: 0.00 0,00 18 501.44

321 [zboni I 6800.00] 887773 68251.43

Celkem 7a synleticky Geel 132: 680000 887773 68251.43

Celkem za skupiou 13; 6800.00 T8 877.73 56 752.87

Celkem za tFidu Utty Rozvahové - THda: 1: T470477.11 TO74309.07 37036 396.74

Utty Rozvahové - THda: 2
fav et eidhd o] Beay KIVL pMoians |
BT [Posidos T R 1 LT
k_m [Pokladna - zastp ST S0 987 563.00 192 705.00

Celkem za synteticky Geet 2112 36212 902.00 3843 782.00
LHT [Ceniny - straveanky T

Celkem za synicticky 66et 213:

Celkem 72 skupinu 21:

[ Celkem za tFidu Ugty Rozvabové - THda: 2:

Uty Rozvahové - TFida: 3

~[Nizev et

3140 [Poskytnuté provozni zlohy

31491 [Pom.ucet posk.ziloh pro DPH X

Celkem za synieticky 06et 314: 283 812.44 652434774 6474 134,09 7185297

Celkem za skupiou 31: 234 198.79 28381244 ST 6474 734,09 W71 85297

[324 [Ptijaté ziloby I 96 473.00] 87311.00]

Celkem za synieticky Geet 324 ~96.473.00 TAR 59780 1479 43580 .

Celkem za skupinu 32: 96 473.00 F7311.00 T488 597.80 T479 435,80 75 §69.00

5352 [Ziloha na drobod vydan | 0.00] 000]  14000.00] 14 000.00] 0.00]

Celkem 72 synieticky Geet 335 0.00 o oo 14 000.00 1400000 0.00

Celkem za skupinu 33: 0.00 T4 000,00 T4.000,00 .00

3792 [iiné zivazky-cizi peaize kred. [__2s0731031] 2 uamr 4439707170 44336 242.64] 6505 428.77]

R1EKPREDVA © DDA 1S 114
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Sevmva 10227031 ul
Strana: w

Utty Rozvahové - THda: 3

Obratové piedvaha

AU TNazev wetu I
Celkem 7a synieticky 6et 379: 250731031 244648125 4439707170
Celkem za skupinu 37: 250731031 244648125 44397 071.70 74336 242.64 6 505 428.77
IE T [Predplatnd knib a Casopist T 327391 3300, 3300.00) 3 msI{’ 3300
3813 [Ostatni ndki_ pHstich obdobi | a 393,75 39379 0.00] og
Celkem 7a synicticky ocet 381: 327391 369375 3693.75 327391 330000
53 [V3daje pistich obdobi I 20617 3529000 20617.00] 3529000
Celkem 7a synieticky Get 383: 20617.00 35 290.00 20617.00 35 290,00 X
I’Jﬁ [Vsmosy pristich obdobi T 5495.87] o.ﬂ 0.00] 549587 0.00]
Celkem za synteticky Gdet 384: 549587 0.00 549587 0.00
385 [Prijmy pistich obdobi I 53 548.41 ‘ﬂ 0.00] 53 548.41] 0.00]
Celkem za synteticky Get 385: 53 548,41 0.00 53 54841 0.00
3899 [Dobadné Gtty pasival (ostatni) [
[Celkem 7a synteticky Geet 389: <354 §00.00 061000 354 800.00 30061000
Celkem za skupinu 38 313 098.81 ~532206.25 37911075 S8 21819
3951 [Vaittal zo¢tovani K FRIM [ 9341786249 82350 787.97] 19717 568.92
Celkern 7a synieticky Geet 395: 9341786249 82350 787.97 § 650 494.40 19717 568.92
Celkem za skupinu 39: 91417 86249 82350 78797 § 650494 40 19717 56892
[Celkem za tFidu Utty Rozvahove - TFa: 3: 179,16 191 01453 62299 72620 199.64 0
Uty Rozvahové - THda: 5

zev bt I
[Materidl vicobeeny 2016 89237
[Kanceldfsky materidl 2092312
[Tonery
[Kanceldtsky papir
[Drobng hmotny majetck
[Pohonné litky
Paliva, mazadla
[Potraviny 35015 381.18|
[Ochranné pomiicky 5365411 11
hradn dily 49915.55 49915.53
|Kniby,tiskoviny,CD ROM apod. 3273.91 327391
Celkem za synteticky déet 501: I 38 499 549.06 38 499 549.06
[Eickirickd cnergic 0 3965 027.5))
[Vioda (vodné, stotné) 0 2275 769.83 2275 769.8))
RI EKPREDVA © BUM. 118 1114
[Fotesk Branbovekd O 60076638 Semn 10227011\
[Sessavit: 10.02.2017 11:10:81 Onirasi Lenka DD: FISCJCU CZ SRY: Strasa “ J
Obratovi pFedvaha
Uéty Rozvahové - THda: §
U i it LG MNP F IR
) s o ovatal coerglc GO0 7§80 486,05 7580 456,09 D00 1105 52079 00
5024 [Piyn 0.00 304 235,16 304 235.16 000 257600000 000
Celkem 7a syntelicky aéet 502 000 14425 518.57 T4 425 518.57 000 239283422 0.00
04 [Prodané zbost | 0.00] 692226 6922.20] 0 163.04] 0.0
[ Celkem za synteticky et 504: 0.00 692226 6922.26 0.00 163,04 0,00
Celkem 7a skupinu 50 000 5293198989 52931 989.89 0,00 7071 809.92 0,00
bl "~ [Opravy a udrzovini budov | 0.00 632 654 64] [ as9er00] 009
5712 [Opravy a udrfovani ostatnl | 0,00 0 L
Celkem za synieticky eet 511: 0.00 1538 443,78 TH38 443,78 0.00 169 308.16 0.00
lsm [Nakiady na reprezentaci-tvz. I 0.00] 137781 1377.81] 0.00] 0,00
Celkem 7a synieticky Geet 513 0.00 137781 137781 000 0.00
[Teiefony, faxy 0.00 2929939 2029939 0. 0.00
[Postovné, zndmky 0,00 12 302,98 0. 0.00
Roncesnt poplty TV, oo s T000 351000 o 00
[Prideiny, cistimy 0,00 405 797.06) 405 797.06) 0 0.0
0 . 2133059 0 0.00
[Dopravné X [ 0,00
Gjemné 0 0.00
‘dastnické poplatky apod. -tuz. 0. 0.00
vinl mimo KaM 0 0.00
[Stravovini mimo KaM 0 0.0
[Sluzby vyp.tcchniky, softw.sl. 0 0.00
[Poradenstvi a konzuliace 0 0.00
urzy praxe,semindfe 0.00 0.00
[Tiskarské shuzby 0,00 ] 0,00
[Uklidové sluzby 452217.20 0.00 55221.30) 0.00
[Svoz a likvidace odpadu 632 66644 0,00 40 828,58 0.00
[Ostraba
[Siuzby ostaini 764 618.29
[Nahrady Skody I 500.00)
[Celkem za synteticky deet S18: 0.00 3597 859,54 3507 859.54
[ Celkem za skupinu 512 0.00 5437 681.13 5437 681.13 0.00 359 37683 0.00
R EKPREDVA © DM, 045 1110
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Brasiiovikh

Jsesmvi 10.02 2017 DB FISCICU.CZ SRY:

T GO076638

Sewavw: 1023701
Strans: 5%

\’my Rozvahové - THda: §

Obratovi pfedvaha

|Zdravotni pojisténi VZP

[Socidlni pojisténi

7959 603.00

I 0.00 1112800 TI12800] 0.00] 2392.0)
Colkem 7a syteticky Geet 527: 0.00 T1128.00 1112800 .00 239200
l?ﬁo'l TPrispévek na stravu zamést. | 000 6534000 6534000 0.00] 6270.00]
[Celiem za synteticky Gtet 528 000 65340.00 55 340.00 .00 627000
Celkem za skupinu 52: 0.00 3734833300 3254833300 000 3220 404,00
l?F"‘]Emm dad - sluz.vozidla T 0.0 25 260.00] 25 260.00] 0.00] 0.00]
[Celkem 7a synieticky et 531: 000 2526000 35 26000 0.00 000
5380 [Ostaini dané a poplatky T o.% 2 % 2 o% 0.03‘ T m‘tﬂ’:
5383 |Dilnini zndmiy { 0.00) 1 500. 1500, 0.00] 0.00)
[Celkem za syateticky acet 538: 0.00 26 185,00 26 188.00 000 11 680.00
&glkun 72 skupinu 53; 51448.00 5T448.00
[Dary |
Celkem za synieficky Udet 546
Piné ostatni ndklady-ostatni
[Bankovni poplatky
[Pojistné
[Redaiové naklady
[Cellcem za synteticky uéet 49
Celkem 72 skupin 54:
5516 [Odpisy majetku z dotact T
5519 [Odpisy majetiu z viast.zdrojd 1 00 744263522 X
Celker za synteticky Geet S51: 000 10690 603,52 10690 605,52 0,00 904 520.00
L'sz_—[i'oﬁmm Gena prodanéboDNaHM T 000 6400 13647700 0.00] 69 944.00]
Celkem za synteticky Get 552: 0,00 136477.00 136 477.00 000 69944.00
‘Celkem za skupinu 55 000 1082708052 10827 080,52 0.00 974 464.00
Celkem 7 tFidu Utty Rozvahovd - Trida: 5t 000 10181115289 101 811 15289 000 763801416
RIEKPRIDVA © B0 715
Budkov: BraniSovikd 1645518 760076638 DIC. CZO00T6658 Sesava: 102270001
et oy on pRCAG o i

Uty Rozvahové - THda: 6

Obratovi predvaha

[0

S ST S P P L

[Tr2by - menza - prodej jidel 000 34 282313.6) .00 34 282 313.6)| 0.00 614576.61
[Tr2by za V1. vyrobky ostainf 0.00 805,79 0,00 80579 0.00] .00
Celkem 7a synieticky Geet 601 000 3428311942 000 3428311942 0.00 614576.61
Nijeané - prosiory L ML — T S -
idjemné - ostatoi o 00| 35720757 207 s o0 | 35720752 m
[Kolejné 000 -35476 600.75] 09 35476 600.75| 00[ 4065 169.90)
o = . o —
Ubyivia oo om0 semmwl oo wwao)
[Siravovact stuzby - menza 000 19338 978.58] 0.00 19338 978.58 0.0 1248 398
Celkem 7a synieticky Gdet 602: 000 62058 569.54 000 6205856954 000 5765 798
LT)A Jrrzby 7a prodané zbozi I 000 719009 0.00] 7190.09] 00 28926
[Cellcem 7a synieticky wtet 604: 0.00 19009 0.00 719009 000 28926
Celkem za skupinu 60: 000 96348 879.05 000 96348 879.05 0.00 6380 66431
622 [Aktivace vnitroorganiz shuzeb | 0.00 0.00 3573 090.52) 0.00
Colkem za synicticky Gee 622: 0,00 3573 09052 0.00 3573 090,52 0,00 327143
Celkem 7a skupinu 62: 0,00 3573 09052 0,00 357 09052 0,00 3227143
632 [Ostatn pokuty @ penle | 000 -40330.00] 0.00] 40.330.00] 0.00] 6465.00
Colkem 7a synieticky Geet 642: 0.00 4033000 0.00 #330.00 0.00 646500
(641 [Uroky z bezného G | 000 401200d] 0.00] 40 120.04] 0.00] 3822
Celkem za synicticky Géet 644; 0.00 012008 0.00 4012004 0.00 38221
(64811 Pouit fondu odmén I 0.00] 366 533.00] 0.00 366 533.00 0.00 0.0
Celkem za synieticky Geet 648: 000 366 533,00 0.00 366 533,00 .00 0.0
6494 0 0.00 370 830.55] 0.00 37083055 0.00 236166
16495 manka,Skody,zréty 0.00 0.00 11512,00 0.00 450.00
(64951 dhrady od pojitfovay 000645200 0.00 6452.00 0.00 6452.00
(649551 [Ost.vyn.ve vi3i odpist dot.maj 0.00) 3247 968.30) 0.00 3247 968.30 0.00 270 420.0
Celkem za syicticky et 649: 000 363676285 000 3636 76285 0.00 300 938,66
Celkem z4 skupinu 64: 0.00 4083 745,89 0.00 4083 745,89 0,00 311 225.79
[65201__[vzby z prodeje dlouh.NaFiM I o.@ 15930579 0.00] 759 3057 o@ 35 45455
Celkem 7a synteticky Geet 652: 0.00 15930579 000 15930579 0.00 45454.53]
654 [Trby z prodeje materidlu [ 000 131894 0. 13 189.43 0 0.00
(65401 [Triby z prodeje drob. majetku | 0.00 11527618 0. 115276.1 0.0 0.00
[Celkem 7a syvieticky Geet 634: 0,00 <128 465 61 000 128 463,61 0.00 0.00
Celkem za skupinu 65: 0.00 287 77140 000 287 77140 0.00 454545
’rﬁ?aﬂm zikladal MSMT 0d 33 | 000 3057600 0.00] 30576.00] 0.00] 30 576,00

R TKPREDVA © BOM, #1511 14
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BodGovich, BUDEIOVICE.

[sesmsit: 10.02.2017 Kubetkovd Lenks DB: FISCJCU.CZ SRY

T w076ass Sewa 102700 ml
Stram

Utty Rozvahové - Ttida: 6

Obratové predvaha

0 oy | st MO LIS PALTIAS  MDans
5] Gotace-ubylovani & SavOY | X I
Celkem za synieticky Geet 691 000 769167200 X TeI6T0
2 [Prispevek MSMT na vzdel. Gin. I 0.00] 27 846.00] o0 27 546.00] ofo[
Celkem 7a synicticky Geet 692: 0.00 2784600 0.00 27 846,00 0.00
Colkem za skupinu 69: 7719 518,00 771951800
[Celkem za tfidu Utty Rozvahové - TFida: 6: 112 013 004.56

Uty Rozvahové - Trida: 9

T oo

Stav k 01/1 Stav k 12/15

11 [Viasinl jméni-investmajetek 300826 415.16| 314 345 41335 10 890 728.52)
12 [Viasin jméni-obéznd aktiva 2072 1374 2072 13709 X X
[Celkem za synteticky uet 901: 1189855220 316417 55039 10890 728.52 15400 726.71 979 768.00
‘Celkem za skupinu 90: 31189855220 316417 55039 70890 728.52 15409 726.71 579 768.00
1110 [FO-potitecni stav 0.00]
1111 IFO - Eerpéni 0.00|
11600 _|Pocatetni stav FRIM 0.00

11602 [rvorbazodpisy

7 442 635.22|

11603 |FRIM-pridé] z vyslediu hospod.

11604 [FRIM-zlist.cena prodaného IM

11611 [FRIM-&erp.:SZNN-provoz

11612 [FRIM-terp. stavby,proj. -provoz

11620  |Odvod do centrilniho FRIM

11623 [FRIM-tvor.;ptevod od soud.

-98 385 398.49

[Celkem 7a synieticky Geet 911 S5 e 9650 19 437 891.92 1667137993

Celkem za skupinu 91: 9838539849 9561888650 15437 89192 1667131993
L_zl JAV ve schvalovacim Hzen [ 829369991

Celkem za synicticky Geet 931 8293 6991 X 8293 69991 X

32 [Nerozati zisk.neubr zirita ML | <798 567.80] 0.00] 798 567.80] 0.00] 0.00]
| Celkem za syntelicky Geet 932 798 567.80 0.00 798 567.80 0.00 000

‘Celkem za skupinu 93¢ 909226171 0.00 909226771

7706 [Rozp.upravy:energie | 0.00] 187 904.00]
| Celkem za synieticky Geet 977 0.00 <187 904.00

; Traliowh RGP CHRT e TG
fsemsvit 1062 2017 DIy FISCICU.CZ SKY: Srum. " I
Obratovi pfedvaha

Utty Rozvahové - THda: 9

{1 Ny et

Stav k 01/15] Stav k 12/15]MD

784 [Spoj.ueet porizeal DINM

785 [Spoj.ucel potizenl DIFIM

[ Celkem za synieticky ueet 978: 1338 546,44
Celkem za skupinu 97: ~187 904,00 1338 546,44 1526 450.44 278 969.11
840 |Drobny nehmotny majetek | 265 878, sA] 31712263 51244.09] 0.00] 2991351
Celkem 73 synleticky ueet 984 765 878,54 31712263 3124409 000 2991331
850 [Droboy hmotny majetek | 19301 435.1§]
[ Celkem za synteticky ueet 985: T8 407 13336 19 301 435.18 128730235
Celkem 7a skupinu O8: T8 673 031.90 19618 557.81 T338 546,44 393 02053
2 [Rozpostové pravy ~1450 241,00}
[Drobay nehmotny majetek 265 878.54)
g [Drobny hmotny majeick 19301 435.18) .
Celkem 7a synieticky oet 999: 2031117690 21 068 79881 380 924,53 175 249,00
Celkem 7 skupinu 9. 2031117690 <21 068 198 81 580 924,53 175 249.00
Celkem 7a tFidu ULty Rorvahove - THan: 9 421 014 363,40
‘elkem za sest 1897323197 -28836389.43 313 504 342.14_323 367 499.60 31 609 313.07 31 798 320.64]
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Priloha 8: Mzdovy list 2016

JihoGeska univerzita v Ceskych Budgjovicich
Dan03

Pfijmeni a jméno(tituly):

Mzdovy list za rok 2016

CRFRFESMEA KD oS KOVERRD
Osobni &islo: I

Vytvoril- 4
Strana

Rodné &islo: NSNS

1/ 2

Datum narozeni: Misto narozeni: (aEEEREN- Rodné jméno: 1IN
Bydligts: Rodstav: DN
Dalsf piijmeni: G
Prévni vztahy:
OSCPV Datum vzniku PV Datum néstupu do zaméstnani  Datum konce PV Druh PV Pracovi§té(stfedisko)
27078.001 1.2.2004 2.2.2004 Pracovni pomér NA
Definované skupiny SLM Mésice
nebo jejich soucty OSCPV CELKEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Fond pracovni doby dny 27078.001 26100 2100 21,00 2300 2100 2200 2200 2100 2300 2200 2100 2200 22,00
Fond pracovni doby hodiny 27078001 208800 16800 16800 18400 16800 17600 17600 16800 18400 17600 16800 17600 176,00
Odpracované dny 27078.001 23200 2100 1800 2200 2100 2200 2000 2000 2100 1400 1900 2000 14,00
Odpracované hodiny 27078001 185600 16800 14400 17600 16800 17600 160,00 160,00 16800 11200 15200 16000 112,00
Dny v evid stavu 27078.001 36600 3100 2000 3100 3000 31,00 3000 3100 3100 3000 31,00 3000 3100
Cerpéni dovolené 27078.001 25,00 000 300 1,00 0,00 0,00 2,00 1,00 2,00 800 200 2,00 4,00
Kalendéini dny:
510 Nemoc 27078.001 4 0 [ [ [ [ 0 0 0 0 0 0 4
Pracovni dny:
510 Nemoc 27078.001 400 000 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Hodiny:
210 Dovolena 27078.001 200,00 000 2400 8,00 0,00 000 16,00 800 1600 6400 1600 1600 32,00
510 Nemoc 27078.001 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 3200
Castky: OSCPV  CELKEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
210  Dovolend 27078.001 35631 0 4004 1365 [ 0 2762 1421 2842 11367 2945 2045 5890
11011 Mésieni mzda 27078001 246260 23070 19775 22067 23070 23070 20973 21672 21084 14681 20873 20973 14681
11060 Osobni priplatek 27078.001 39501 3700 3172 3540 3700 3700 3364 3524 3379 2355 3348 3364 2355
11061 Piplatek za vedeni 27078.001 16016 1500 1286 1435 1500 1500 1364 1420 1370 955 1358 1364 955
11710 Odména jednordzova 27078.001 4000 0 0 0 0 0 0 0 0 4000 0 0 0
11730 Odména pololetni 27078.001 28000 [ [ 0 0 0 15000 0 0 0 0 13000 0
22610 Néhrady prijmu phi nemoci 27078.001 758 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 758
30110 CZ Vymé zékiad SZ 27078001 369417 28270 28327 28407 28270 28270 43463 28346 28655 33358 28524 41646 23881
I
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Qumsiatkova Kbt
Castky: OSCPV  CELKEM 1 2 3 4 5 6 P 8 9 10 1 12
30120 CZ Pojistné na SZ - zam 27078.001 24019 1838 1842 1847 1838 1838 2826 1843 1863 2169 1855 2707 1553
30130 CZ Pojistné na SZ org 27078.001 92358 7068 7082 7102 7068 7068 10866 7087 7164 8340 7131 10412 5970
30210 CZ Vyméf zaklad ZP 27078001 369417 28270 28327 28407 28270 28270 43463 28346 28655 33358 28524 41646 23881
30220 Poj. na ZP zam. - povinné 27078.001 16631 1273 1275 1279 1273 1273 1956 1276 1200 1502 1284 1875 1075
30240 ZP org. - povinné 27078.001 33246 2544 2550 2556 2544 2544 3912 2551 2579 3002 2567 3748 2149
30910 Pojisténi odpovédnosti 27078.001 1552 0 0 357 0 0 420 0 0 380 0 0 395
31110 Osvobozeno od dané zalohové 27078.001 758 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 758
31250 Pijem pro danéni 27078001 369417 28270 28327 28407 28270 28270 43463 28346 28655 33358 28524 41646 23881
31320 Navysen pijmu pro daft 0 poj. 27078001 125605 9612 9632 9658 9612 9612 14778 9638 9743 11342 9608 14160 8120
31350 Dilti zaklad dané 27078001 495022 37882 37959 38065 37882 37882 58241 37984 38398 44700 38222 55806 32001
31390 Zaloha dané stanovend 27078.001 74325 5685 5700 5715 5685 5685 8745 5700 5760 6705 5745 8385 4815
31410 Daiové sleva na poplatnika 27078.001 24840 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070
31490 Zaloha dané po slevé 27078.001 49485 3615 3630 3645 3615 3615 6675 3630 3690 4635 3675 6315 2745
31610 Mésiéni zalohova dan 27078.001 49485 3615 3630 3645 3615 3615 6675 3630 3690 4635 3675 6315 2745
31670 Rotn zuttovéni daftovych 27078.001 315 0 0 315 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0
43050 Odbory 27078.001 1401 108 108 108 108 108 160 108 109 125 109 154 %
44120 Dobirka vyplata na udet 27078001 278954 21436 21472 21843 21436 21436 31846 21480 21703 24927 21601 30595 19170
50010 Hruba mzda 27078001 370175 28270 28327 28407 28270 28270 43463 28346 28655 33358 28524 41646 24639
50030 Cista mzda 27078001 280355 21544 21580 21951 21544 21544 32006 21507 21812 25052 21710 30749 19266
50040 Hruby prijem 27078001 370175 28270 28327 28407 28270 28270 43463 28346 28655 33358 28524 41646 24639
50050 Cisty prijem 27078001 280355 21544 21580 21951 21544 21544 32006 21597 21812 25052 21710 30749 19266
Zdravotni pojistovna: 211 211 211 211 211 211 211 211 211 211 21 211
Pramérny vydélek PP:
27078.001 17058 17058 17058 17262 17262 17262 17760 17760 177,60 18404 184,04 184,04

osépv od-do Odpr.1.den Odpr.posl.den Cislo dokladu

Placeno od-do Typ pasma 0d  Dny Hodiny Pouz. prim.  Procento Castka Sankce  Korekce Colkem

27078.001 13.12.2016-16.122016 510 Nemoc 0,00 / 0,00 0,00 / 0,00
13.12.2016-16.12.2016  1-3.den néhrady pfijmu 13122016 30 24,00 157,7280 0,00 0,00 0,00 0,00 758,00
od 4.dne néhrady prijmi 16122016 10 800 157,7280 60,00 758,00 0,00
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