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ANOTACE

Tato prace se snazi monitorovat nezaméstnanost zen v taborském regionu v letech.
2009-2015 ve srovnani s celkovou nezaméstnanosti v regionu ve sledovaném obdobi.
V teoretické ¢asti budou vysvétleny jednotlivé pojmy, které souvisi s problematikou
nezaméstnanosti viibec. Dale zde bude zminéna problematika nezaméstnanosti zen
V obecné roving€. V praktické c¢asti bude sledovan vyvoj celkové nezaméstnanosti
v komparaci s nezamé&stnanosti zen z riznych thli pohledu. V jednotlivych kategoriich

pro srovnani celkové nezaméstnanosti s nezaméstnanosti Zen budou pouzZity grafy.
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1. UVOD

Problematika nezaméstnanosti je jeden z dnes$nich velkych problémut trzniho
hospodafstvi jak ve svété, tak i v Ceské republice. Cely svét se v poslednich letech vy-
poradava s ekonomickou recesi a to s sebou ptinasi nasledky jak pro stat, tak i pro ob-
cany. Nezaméstnanym se samoziejm¢ snizi ptijem jejich domacnosti a je velmi pravde-
podobné, Ze se postupné dostanou do vaznych finan¢nich problémd a soucasné se sta-

nou i ekonomickou pfitézi pro stat.

Prace je odedavna ptirozenou soucasti zivota vétSiny lidi. Poskytuje nam
zejména finanéni piijem pro zivot, mnohym z nas umoznuje prostor pro seberealizaci,
zazivame v ni pocity Gspéchu a uplatnéni. OvSem dne$ni ekonomicka situace nam pfi-
nasi nejistotu, kdy lidé mohou skoncit nezaméstnani ze dne na den. Nezaméstnanost je

velice nepfijemny stav, ktery by snad nikdo nechtél prozit.



Cilem bakalatské prace je zjisténi hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti zen v tdborském
regionu v letech 2009-2015. Soucasti prace je zaroven navrzeni mozného feseni, které

by vedlo ke tvorbé novych pracovnich mist.



3. METODIKA

vvvvvv

spojené s nezaméstnanosti, aby se Ctenal lépe orientoval v nasledujicich kapitolach.
Druha kapitola se zabyva trhem prace. Pro dalsi kapitoly je nezbytné si trh prace vice
ptiblizit pro pochopeni souvislosti s nezaméstnanosti. Déle se bakalaiskéa prace vénuje
nezaméstnanosti Zen, aby nasledné bylo mozné analyzovat a porovnat jejich nezameést-
nanost v Ceské republice a konkrétng v tdborském regionu. Posledni kapitola se zabyva

dasledky nezaméstnanosti pro jednotlivce.

Jednotlivymi faktory, které ovliviiuji Zenskou nezaméstnanost, jsou predevSim

vzdélani, veék, zdravotni stav a to, zda jsou svobodné nebo zeny — matky.

P4

V praktické Gasti prace vyuziva dat ziskanych z Ceského statistického ufadu a
integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky k porovnani

vlivu jednotlivych faktori na nezaméstnanost zen.



4. NEZAMESTNANOST

Tato cast prace se blize vénuje pojmu nezaméstnanost, jeji definici, rozdéleni
podle druhti nezaméstnanosti a jejimi moznymi ptic¢inami. Dale se také ¢astecné zabyva
dopady nezaméstnanosti na jedince, a to z ekonomického, socialniho i psychologického
hlediska.

4.1. Definice

Z hlediska historie 1 soucCasnosti piedstavuje nezaméstnanost jeden
z nejsledovanéjsich a nejdiskutovanéjsich jevl trzniho hospodaistvi. Dochazi k ni na
trhu prace, na kterém se neustéle sttetavaji nabidka s poptavkou. Strana nabidky je za-
stoupena osobami, které praci nabizeji a na strané poptavky stoji firmy, které nabizeji
volnd pracovni mista. Jestlize zaméstnavatelé nabizeji zaméstndni v mensim poméru
nez lidé své pracovni schopnosti, dochazi na trhu prace k nezaméstnanosti, protoze na-
bidka prace prevysSuje poptavku. Nezaméstnanost tak mizeme definovat jako stav eko-
nomiky, kdy praceschopné osoby v produktivnim véku chtéji pracovat, ale bohuzel ne-

mohou volné pracovni mista najit. (Buchtova, 2002, Liska, 2004)

Za nezamé&stnaného tedy oznacujeme takového ¢lovéka, ktery je schopen praco-
vat, chce a aktivné hleda praci, ale ptesto ji nemize nalézt. Toto vymezeni nezaméstna-
nosti je ovSem prili§ obecné, a proto se pii méfeni nezaméstnanosti vychazi z definice
Mezinarodni organizace prace. (Cesky statisticky ufad, 2016, online)

Ta nam fik4, Ze za nezaméstnané jsou v Ceské republice povazovany vechny osoby,
které dosahly 15 let a vice a zaroven vV daném obdobi soub€zn¢ splnily tfi podminky:
1) nejsou zaméstnané nebo sebezaméstnané, jsou docasné uvolnény z prace a ¢ekaji, ze
budou znovu zaméstnany, tudiz nemaji zddny piijem
2) osoby aktivné hledajici praci
3) osoby, které jsou pfipraveny a schopny nastupu do prace nejpozdéji do 14 dni (Ces-
ky statisticky arad, 2016)
V pfipadé€, Ze osoby nespliuji nékteré z téchto podminek vyse, tak jsou to osoby:
1. zaméstnané - osoby, které jsou star$i 15 let a maji placené zaméstnani, nebo jsou

sebezaméstnané. (Pavelka, 2007)



2. ekonomicky neaktivni - osoby, které nejsou zaméstnany a které nejsou ekono-
micky aktivni. Jsou to napf. osoby navstévujici riizné vzdélavaci instituce, sta-
robni dichodci, déti, osoby dlouhodobé nemocné nebo invalidni atd. (Pavelka,

2007)

Za vyjimku povazujeme lidi, kteti uz praci nasli, a proto uz ji nehledaji, protoze
musi nastoupit do pracovniho procesu do 14 dnu. Tito lidé jsou vSak stale klasifikovani

jako nezaméstnani podle Statistického Gfadu Evropské komise.

4.2. Mira nezameéstnanosti

Mirou nezaméstnanosti oznacujeme procentualni podil poctu nezaméstnanych na

ekonomicky aktivni obyvatelstvo a vyjadiime ji v procentech.
u = mira nezamestnanosti

N = podil po¢tu nezaméstnanych

EA = ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Z = soucet zaméstnanych lidi

N = soucet nezaméstnanych lidi

N
+N

U= X %100 = - % 100
EA Z

Miru nezaméstnanosti nevykazujeme jen jako tdaj pro celou CR, ale métime ji i
pro jednotlivé regiony. Pokud chceme trh prace prozkoumat podrobnéji, pak urCujeme
miru nezaméstnanosti podle dil¢ich skupin pracovnik. Tim myslime muze, zeny, vék,

nebo napf. Groven dosazeného vzdé¢lani. (Helisek, 2000, Pavelka, 2007)

Podle udajii v CSU vime, Ze mira nezaméstnanosti v riiznych regionech je velmi
odligna. Kdyz se podiviame na tidaje z roku 2008, tak mira nezaméstnanosti v celé CR
byla 5,96%, v Praze byla jen 2,14%, ale napfiklad v usteckém kraji mira nezaméstna-

nosti pfesahla 10,5%.

V CR mame dva ukazatele miry nezaméstnanosti. Prvnim z nich je registrovana
mira nezameéstnanosti, jejiz vypocty vychazi z podkladl Ministerstva prace a socialnich
véci CR. Druhym ukazatelem je obecna mira nezaméstnanosti. Tento ukazatel vychazi
z dat CSU. Oba tyto ukazatele se po&itaji podle vy3e uvedeného vypoétu, ale z diivodu

odli$nych zdroji dat se vysledky nerovnaji. Pii méfeni nezaméstnanosti vSak nemizeme
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dosahnout presnych vysledki, protoze ne kazdy, kdo je nezaméstnany, je evidovan na
uradu prace. A pravé urad prace nam poskytuje informace o nezaméstnanosti. Proto se
zapojuje Cesky statisticky tfad, ktery provadi &tvrtletni Setfeni pracovnich sil, kde zis-
kava informace o nezaméstnanosti. Od skute¢né miry nezaméstnanosti se pravdépodob-

né oba zptisoby méfeni v CR lisi. (Helisek, 2000, Liska a kol., 2002)

4.3. Typy nezaméstnanosti:

V této casti prace si rozliSime zakladni druhy nezaméstnanosti. Nejdfive podle
pficin, které nezaméstnanost vyvolavaji, odliSime tfi zdkladni druhy nezaméstnanosti.
Jedna se o frik¢éni, strukturdlni a cyklickou nezaméstnanost. Kazdy z téchto typa souvisi
S hlavnimi pfi¢inami nezaméstnanosti a zaroven predstavuje pro makroekonomickou

politiku odliSny problém.

4.3.1. Frikéni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti souvisi s pohybem pracovnich sil na trhu prace, ke
kterému dochazi zcela ptirozené z riznych divodi. Jednou z pfic¢in vzniku této neza-
méstnanosti mize byt snaha ziskat zajimavéjsi pozici, zajiSt'ujici lepsi pracovni pod-
minky, vy$8i mzdu nebo jiné vyhody. Dalsim divodem vzniku frikéni nezaméstnanosti
je propusténi, kdy zaméstnanec obdrzi vypoveéd’ a n¢jaky ¢as mu trva, nez si najde misto
nové. A to samé plati u studenta, ktery ukonci Skolu a za¢ne si hledat zaméstnani. Do
této kategorie fadime tzv. sezonni nezaméstnanost. Ta je typicka pro zeméd¢lstvi nebo
stavebnictvi. Jednim z hlavnich rysii této nezaméstnanosti je, ze frikén¢ nezaméstnanym
se Cloveék stava pouze docasné. Nékdy byva tato nezaméstnanost oznacovana jako dob-
rovolna, protoze Cas potfebny k hleddni je povazovan za bezvyznamny. Frik¢éni neza-
meéstnanost neni ve spolenosti vnimana jako zdvazny spole¢ensky problém, jelikoz tito
nezaméstnani vzdy po urcité dobé nalézaji nové uplatnéni na trhu prace. Je tedy velky
predpoklad, Ze profesni orientace i1 regionalni rozmisténi je v ptipad€ frikéni nezamést-
nanosti v souladu jak na stran¢ poptavky tak i nabidky. VySe uvedené informace nam

poukazuji na to, ze ur€ita frikéni nezaméstnanost bude v ekonomice vzdy. (Pavelka,

2007, Frait, Zedni¢ek, 1997, Buchtova, 2002)



4.3.2. Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalnimi zménami v ekonomice neustdle prochazi narodni hospodarstvi
kazdé zemé. Tyto zmény maji za nasledek, ze ne€kterd vyrobni odvétvi zcela zanikaji,
jina se naopak rozvijeji, ¢i se pouze utlumuji. Tyto zmény zpisobuji, Ze pracovnici ze
zanikajiciho odvétvi maji zcela jinou kvalifikaci, nez je zapotiebi v odvétvich expandu-
jicich. Jedinou moznosti pro takového pracovnika je zména jeho kvalifikace naptiklad
rekvalifikacemi, coz vét$inou zabere delsi dobu. Takovy pracovnik se stava strukturalné
nezaméstnanym. V dusledku téchto vlivll klesa poptavka po urcitém druhu na jedné
stran¢ a na strané druhé neni poptavka po potiebnych kvalifikacich uspokojena. Tak
dochazi k nesouladu mezi nabidkou a poptavkou.  Osoby, které ptichazeji o zamést-
nani za téchto podminek, tedy maji uréitou profesni kvalifikaci, ale nedokazou se pfi-

zpusobit pozadavkim novych pracovnich mist kviili ménici se struktufe ekonomiky.

Dalsim ptikladem strukturalni nezaméstnanosti jsou volna mista na jednom
uzemi zem¢ a vysoka nezaméstnanost na jiném uzemi v téZze zemi. V tomto piipadé
nedochdzi k vyrovnani z divodu nedostateéné mobility. Strukturdlni nezaméstnanost
tedy vznika na zéklad¢ nesouladu nabidky a poptavky prace z divodu kvalifika¢niho ¢i
mistniho. Z toho vSak vyplyva, ze v ekonomice jsou stale volna pracovni mista. Hlav-
nim divodem regiondlnich rozdili v mife nezaméstnanosti je tedy strukturdlni neza-

méstnanost. (Pavelka, 2007, Frait, Zednicek, 1997, EconomicsHelp, 2017)

., PFri sniZovani strukturalni nezaméstnanosti (obecné) nejde tedy o to vytvairet
nova pracovni mista zvySovanim agregatni poptavky, nybrz jde o vytvoreni souladu me-
zi strukturou volnych pracovnich mist a strukturou nabidky prdce, a to v kvalifikacnim a

regiondlnim smyslu. “ (Helisek, 2002)

4.3.3. Cyklicka nezaméstnanost

Tuto nezaméstnanost spojujeme s cyklickym vyvojem ekonomiky. V obdobi
recese, kdy dochazi k poklesu hrubého domaciho produktu, pocet nezaméstnanych ros-
te. V obdobi expanze, kdy hruby domaci produkt roste, je to pifesné naopak, pocet ne-
zaméstnanych klesd. V tomto typu nezaméstnanosti obecné plati, Ze nabidka prevysuje
poptavku po praci. Rozdil mezi strukturalni a touto nezameéstnanosti je ten, Ze struktu-
ralni nezaméstnanost postihuje jen nékterd odvétvi, zato tato nezaméstnanost se vztahu-
je ke vSem odvétvim v ekonomice.  (Pavelka, 2007, Frait, Zednicek, 1997, Econo-

micsHelp, 2017)
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S cyklickou nezaméstnanosti souvisi i tzv. sezonni nezaméestnanost, ktera se pra-
videlné projevuje v souladu s pfirodnim cyklem a také ovliviuje celkovy vyvoj neza-
meéstnanosti, jelikoz se v urcitych casovych tusecich nabidka prace zvySuje, zatimco
v urcitych ro¢nich obdobich klesa. Ke zvySeni nabidky dochazi napt. v zimni nebo letni

sezone.

4.4. Nezameéstnanost dobrovolna a nedobrovolna

8%

Vyse jsme si uvedli tfi druhy nezaméstnanosti podle pficin, které tuto nezameést-
nanost vyvolavaji. V této casti rozdélime nezaméstnanost na dva druhy, a to na dobro-
volnou a nedobrovolnou. Toto ¢lenéni je podle kritérii. Nezaméstnanost v ekonomické

teorii rozd€lujeme na dobrovolnou a nedobrovolnou.

K dobrovolné nezaméstnanosti dochéazi, kdyz pocet nezaméstnanych je nizsi
nebo roven poctu volnych pracovnich mist. Tito nezaméstnani nejsou ochotni ptijmout
prevladajici mzdovou sazbu a radéji preferuji svilj volny ¢as. Odmitaji pracovat za sta-
vajicich platovych a pracovnich podminek. Pocet pracovnich mist je tedy dostatecny,

ale neposkytuje odpovidajici platové ohodnoceni.

O nedobrovolné nezaméstnanosti mluvime, pokud je nezaméstnand osoba

ochotna pfijmout praci pti prevladajici mzdové sazbé€, ale nemtize praci najit.

»Neoklasicti ekonomové pocatku 20. stoleti predpokladali, Ze veskerd neza-
meéstnanost ma charakter nezaméstnanosti dobrovolné. J. M. Keynes ve 30. letech 20.
stoleti poukdzal na to, Ze mimo nezaméstnanosti dobrovolné miiZe existovat také nedob-

€

rovolna nezaméstnanost, souvisejici podle neého s nedostatkem agregatni poptavky.

(Liska a kol., 2010).

Ptedpoklad pruznych a nepruznych mezd ma vliv na rozliSeni nezaméstnanosti

na dobrovolnou a nedobrovolnou.

Kdyz se podivame na dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanost
z praktického hlediska, je porovnani velice obtizné. Velké mnozstvi lidi, ktefi jsou re-
gistrovani na Gfadu prace, jsou ve skute¢nosti dobrovolné nezaméstnani, a to z diivodu,
aby dostavali podporu v nezameéstnanosti. Zaroven doufaji, ze jim Ufad prace najde né-
jaké dobie placené pracovni misto. To by ovSem nebylo tak Spatné, ale ve vétSin€ pii-
padl spousta z nich praci pod riiznymi vymluvami odmita, anebo ji pfijme jen na krat-

kou dobu, aby méli opét narok na podporu v nezaméestnanosti. Z toho nam vyplyva, ze
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registrovand mira nezameéstnanosti ndm neobsahuje pouze nedobrovolnou, ale z jisté

Casti také dobrovolnou nezaméstnanost. (Pavelka, 2007)

4 5. Dlouhodoba a kratkodoba nezameéstnanost

Pokud hodnotime nezaméstnanost podle udaji v dané ekonomice, pak neni diile-
Zitd pouze jeji mira, ale také struktura. A to hlavné podle délky trvani nezaméstnanosti,

dopadu na jednotlivé skupiny obyvatelstva a také regionalniho rozlozeni.

Kratkodoba nezaméstnanost je mensi problém nez ta dlouhodobd, a to hlavné ta,
ktera trva pouze n€kolik tydnl. Bohuzel i tento typ nezaméstnanosti je problémem pro
subjekty, kterych se to tyka, a to jak z ekonomického pohledu, tak i z psychologického.
Je v8ak nutné si uvédomit, Ze tento jev je Sice neptiznivy, ale nevyhnutelné souvisi

s vyvojem kazdé dynamické strukturalné proménlivé ekonomiky. (Jurecka, 2010)

Dlouhodobd nezaméstnanost je opravdu zavazny problém. Tato nezaméstnanost
trva déle nez jeden rok. Pii tomto typu nezaméstnanosti plisobi na postizené osoby ne-

ptiznive faktory, které ovliviiuji jejich kvalifikaci, socidlni pozici a psychiku.

Pokud je osoba dlouhodobé nezaméstnana, tak to ma dopad na celou jeji rodinu. Dalsi
véci, na kterou dlouhodoba nezaméstnanost pusobi, je druha strana pracovniho trhu,
¢imz myslime potencionalniho zaméstnavatele. ,,7i mohou pohlizet na dlouhodobé ne-
zaméstnaného s apriornim despektem, mohou napriklad usuzovat, Ze kdyz je clovek del-
Si dobu nezaméstnany, klesa jeho chut pracovat a snizuje se jeho kvalifikace. Dlouho-
dobd nezaméstnanost je nekdy vnimana jako urcity signal, Ze uchazec¢ o zaméstnani je

pravdépodobné pro daného zaméstnavatele nevhodny. “ (Jurecka, 2010)

4.6. Pfirozena mira nezaméstnanosti a plna zaméstnanost

4.6.1. PIna zaméstnanost

PIna zaméstnanost znamena, ze nikdo neni nezaméstnany. ,,PInou zameéstnanost
miizeme definovat jako zaméstnanost, které je dosazeno, jestlize ekonomika pracuje na

hladiné potencialniho produktu. © (Pavelka, 2007)
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4.6.2. Prirozena mira nezameéstnanosti

Podle ekonomické teorie je pfirozena mira nezaméstnanosti jednim
z nejdualezitéjsich ukazatelli, ktery popisuje trh prace. ,, Tato velicina predstavuje uro-
ven, pri niz jsou riizné trhy prdce v zemi V priuméru v rovnovdaze, jinak receno, tlaky na

mzdy a ceny jsou také priblizné v rovnovazném stavu. “ (Jurecka, 2010)

Pojem ,pfirozena“ znamena, Ze se skuteCnd nezaméstnanost od té piirozené
Vv dlouhém obdobi pfili§ nelisi. Této miry dosahneme, pokud se ekonomika pohybuje na
urovni potencionalniho produktu. Kdyz to vezmeme z druhé strany, a to z hlediska miry
nezameéstnanosti, 1ze potencionalniho produktu dosdhnout pii takzvané ptirozené mite
nezameéstnanosti. Jestlize tedy existuje plnd zaméstnanost, stale se prece jen vyskytuje
urcitd mira nezamé&stnanosti, kterou oznacujeme jako ptirozenou. I v ekonomice, ktera
se nachazi na svém potenciondlnim produktu, se vzdy bude vyskytovat urcity pocet ne-
zaméstnanych lidi. K této nezamé&stnanosti dochazi naptiklad proto, ze si mnozi lidé
hledaji lepSi zaméstnani, studenti se snaZi nalézt své prvni pracovni misto a zatimco
nékteré podniky svoji ¢innost rozsituji, jiné svoji ¢innost naopak ukoncuji. Tyto a po-
dobné ptiklady jsme jiz v predchozi Césti zaradili k frikéni a strukturélni nezaméstna-
nosti, protoze pravé tyto dva druhy nezameéstnanosti vytvareji pfirozenou miru neza-

mestnanosti.

Cyklickd nezameéstnanost, ktera vznika v disledku cyklického kolisani ekono-

miky kolem potencionalniho produktu, do pfirozené miry nepatii.

Pfirozenou miru nezaméstnanosti nemtizeme charakterizovat jako stabilni po-
lozku, protoze jeji hodnota se bude proménovat v casovém vyvoji a bude se
V jednotlivych zemich odliSovat. Proto je velmi obtizné stanovit jeji pfesnou vysi. (Ju-

recka, 2010, Pavelka, 2007)

Faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezameéstnanosti:

Pfirozena mira nezaméstnanosti je rozdilnd v mezinarodnim méfitku a jeji vyse
se také méni v uréité zemi a v uréitém case. Tuto miru ovliviiuje nékolik faktord, a to
motivace lidi hledat si nové zaméstnani, schopnost tfadl prace vyhleddvat nova pra-
covni mista, velikost a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti, demograficka

skladba pracovnich sil a strukturalni zmény v ekonomice.

1) Motivace lidi hledat si nové zaméstnani
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Pokud bude vétsi motivace, tak pfirozend mira nezaméstnanosti bude nizsi. Osoby
hledajici zaméstnani jsou ovlivnény fadou faktor. Mize to byt napt. otazka financi,

snaha uplatnit ziskané vzdélani, nebo tieba moznost kariérniho postupu.
2) Schopnost Gfadl prace vyhledavat nova pracovni mista

Pokud je ufad prace schopen doporucovat a vyhledavat volnd pracovni mista pro
nezamestnané a pokud firmam dodéva vhodné uchazece, pak jsou uchazec¢i o mista na
trhu prace Iépe informovani o této situaci. Z tohoto diivodu se pfirozend mira nezamest-

nanosti snizuje.
3) Velikost a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti

Tento faktor ma velky vliv na ptirozenou miru nezaméstnanosti. Pokud bude podpo-
ra v nezameéstnanosti dlouhodoba a vysoka, pak se lidé nebudou snazit hledat si zamést-
nani. V tomto piipadé bude piirozena mira nezaméstnanosti dosahovat vysokych hod-

not.
4) Demograficka skladba pracovnich sil

Tento faktor se tyka struktury obyvatelstva podle véku, pohlavi, vzdélani apod. Ptiroze-
na mira nezaméstnanosti je témito faktory siln¢ ovlivnéna. Nekteré skupiny obyvatel
vykazuji vysokou miru nezaméstnanosti, nezli je spoleCensky primér. Mezi tyto skupi-
ny obyvatelstva patii naptiklad Zeny a mladi pracovnici. Pokud nastupuji silné populac-
ni ro¢niky, roste pfirozena mira nezaméstnanosti, protoze mladym lidem trva delsi do-
bu, nezli si najdou vhodnou pracovni pozici. VSeobecné vsak plati, Ze mladsi a vzdéla-
n¢jsi lidé maji lepsi uplatnéni na trhu préace, a tak maji s nezaméstnanosti mensi problé-
my. Naopak pro starsi vékové kategorie S nizkym stupném vzdélani je velmi problema-

tické se na trhu préace uplatnit. (Jurecka, 2010)
5) Strukturalni zmény v ekonomice

Expanze v nékterych odvétvich na jedné strané a naopak utlum jinych odvétvi na
strané druhé jednoznacné ovliviuji vysi strukturdlni nezaméstnanosti, kterou zahrnuje

piirozena mira nezaméstnanosti. (Jure¢ka 2002, Pavelka 2000)

4.7. Dopady nezaméstnanosti

V Zivoté kazdého c¢loveka zaujima v soucasné dob& zaméstnani vyznamné misto.

V materialisticky orientovaném svété piedstavuje jistota prace a pracovni pozice uspo-
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kojeni potieb kazdého ¢loveéka a napliuje ho pocitem seberealizace a spolecenské uzi-
teCnosti. Je nutné uvédomit si, ze zamestnani neslouzi jen k poskytovani sluzeb a pro-
dukovani vyrobki, ale umoziuje kazdému jedinci vytvofit si sit’ socidlnich vazeb a kon-
taktd. Kromé toho prace v tymu dava vSem pracovnikiim moznost srovnani svych dil-

¢ich vysledki a rozvoje vlastni osobnosti. (Buchtova, 2002)

Nezaméstnanost s sebou piinasi fadu dopadt, a to jak ekonomickych tak i socidlnich.
Mnoho ekonomi povazuje nezaméstnanost spolu s inflaci za makroekonomické zlo.
Rozdil mezi inflaci a nezaméstnanosti je, Zze nezaméstnanost postihuje pouze nékteré
rodiny, ale naklady inflace se dotykaji celé populace. V této ¢asti se budeme zabyvat

disledky nezaméstnanosti, které nas piimo ovliviiuji.

Pokud je v zemi vysoka nezaméstnanost, znamena to, ze nevyrabime na hranici nasich
produkénich moznosti, a tak dochazi ke ztraté produktu ekonomiky. ,,Propad produktu
je mozné kvantifikovat pomoci Okunova zdakona, jenz by se dal strucné interpretovat
takto: Zvysi-li se skutecnd mira nezaméstnanosti o 1% oproti prirozené mire nezamest-

«

nanosti, poklesne redlny produkt o 2-3% oproti hodnoté potenciondalniho produktu.’
(Jurecka, 2010)

Okuntiv zakon lze vyjadrfit takto:
Y/Y*=1+ 0,02 (u*- u)

Y = skute¢ny produkt”

Y* = potencidlni produkt

u = pfirozena mira nezaméstnanosti
u*= skute¢na mira nezaméstnanosti

,,Koeficient 0,02 konkretizuje Okuniiv zdkon, podle kterého riist u nad u* o 1 procentni

bod je spojen s poklesem Y pod Y* o 2% * (Helisek, 2002)

Pokud bude nezaméstnanost dlouhodobé pietrvavat, tak bud’ vznikne schodek
statniho rozpoctu, nebo se schodek bude zvySovat, a to z nasledujicich dtivodi. Prvnim
z nich je nutnost vyplaceni podpory v nezaméstnanosti. Dal§im z nasledujicich divodu
jsou vydaje spojené s financovanim tfadu prace, jeho chodu a aktivni politiky neza-
méstnanosti. Lid¢, ktefi nemaji praci, nemohou platit dan z ptijmu, kterd pfinasi pomér-
né zna¢nou Cast penéz do statniho rozpoctu. Nezaméstnani lidé nakupuji mensi mnoz-

stvi zboZzi, protoZze v roding, kde je nékdo nezaméstnany, se nachazi nizsi disponibilni
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diichod a to ovliviiuje neptimé dang, jako jsou napt. DPH nebo spotiebni dan, které ply-

nou opét do statniho rozpoctu.

Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti se po urcit¢ dob¢ st€Zuje moznost ndvratu ne-
zaméstnanych zpét do prace. V ptipade, Ze jsou lidé dlouhodobé nezaméstnani, dochazi
ke ztraté¢ zkusenosti, schopnosti, praktickych i teoretickych znalosti, které béhem za-
méstnani ziskali a diky kterym si je i udrzovali. Navic dlouhodob¢ nezaméstnany ¢lovék
zpravidla neni schopen ihned po nastupu do nového zaméstnani podavat takové vykony,

které podaval v ptredchozim zaméstnani, nezli byl propustén. (Jurecka, 2010)

U dlouhodobé nezaméstnanych se po opakovanych netspésich pii hledani mista mize
objevit klesajici zajem o navrat do pracovniho procesu. Takovy Clovék si zvykne na
volny Cas a pravidelné socidlni davky. V tomto piipadé¢ dochazi ke zméné ve vnimani
Gasu a naruSeni struktury dne nezaméstnané osoby. Cas ubihd pomaleji nez
Vv zaméstnani, struktura jednotlivych dni je narusena a po néjaké dobé dochézi také ke
splyvani viednich dnt a vikendt. Cas v Zivoté nezaméstnaného za¢ina hrat vedlejsi roli
a je zaplnovan volno¢asovymi aktivitami a nudou. Paradoxem je, Ze pravé neomezené
mnozstvi volného Casu zabranuje nezaméstnanym ho ucelné vyuzit, protoze v dneSnim
komercné orientovaném svété jsou ke smysluplnému vyuzivani volného ¢asu nutné pe-

nize, které nezaméstnany obvykle nema. (Jurecka, 2010)

Dalsi disledkem nezaméstnanosti je jeji propojeni S poklesem zivotni urovné.
V piipadé vysoké nezaméstnanosti mize dochazet ke zvySené kriminalité, protoze se
néktetfi nezaméstnani mylné domnivaji, ze si touto cestou obnovi nebo vylepsi sviij zi-
votni standard. Takovy nértst kriminality vede ke zvySenym vydajim statniho rozpoctu
z divodu zajisténi policejnich sluzeb, soudnictvi a popiipadé vézenské sluzby. DalSim
problémem pii ztraté pracovniho mista je socidlni izolace. Nezaméstnany cloveék po-
stupné ztraci spole¢enskou prestiz, autoritu v rodiné a miize ztratit i dalsi socialni vazby
a kontakty. Diky témto neblahym zménam, které jdou ruku v ruce s dlouhodobou neza-
méstnanosti, mize postizena osoba podlehnout smutku a depresi, které ¢asto vedou
k alkoholismu a drogové zavislosti. U takového ¢lovéka dochazi k zhor$eni jak zdravot-
niho, tak i psychického stavu. Tito lidé se mnohem castéji, nez zbytek populace uchyluji
problémy psychického razu, jako je snizené sebevédomi a ztrata sebeucty. (Samuelson,

Nordhaus, 1989)
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Vyse jsme si uvedli rliznd negativa spojend s nezaméstnanosti, abychom pouka-
zali na to, ze nezaméstnanost je jak pro ekonomiku, tak pro jednotlivce zdvaznym pro-

blémem. V nasledujici ¢asti nahlédneme na néktera pozitiva, kterd jsou s ni spojena.

Nezaméstnanost slouzi jako pomocnik pfi optimalni alokaci zdroji v ekonomice.
Osoba, ktera hleda zaméstnani, chce takovou praci, ktera ji bude vyhovovat z hlediska
mzdy, kvalifikace i pracovni napIné. V piipad¢€, ze neni k dispozici takové misto, pak
nemusi doty¢nd osoba ptijmout prvni pracovni ptilezitost, ktera se ji naskytne, ale mize
zustat néjakou dobu nezaméstnand, aby méla dostatek ¢asu najit si pro sebe vhodné za-
méstnani, se kterym bude spokojena. Pracovni misto, které je dobie vybrané, obvykle
motivuje pracovnika k podavani vyssich pracovnich vykont, protoze si chce takové

misto udrzet.

V piipadé, Ze je v ekonomice vysokd nezaméstnanost, maji zaméstnavatelé vétsi
mnozstvi ptilezitosti vybrat si nového zaméstnance, piipadné zaméstnance malo vykon-
né¢ho nahradit produktivnéj$i osobou. VSechny zaméstnané osoby se tak nachazeji pod
ur¢itym tlakem strachu ze ztraty zaméstnani, coz je motivuje k vy$§im vykonum a cel-

kové podporuje rozvoj ekonomiky. (Buchtova, 2002, Pavelka, 2007, Jurecka, 2002)
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5. TRH PRACE

Z riznych, vzajemné propojenych, zavislych a relativné samostatnych trhi je
slozené celé trzni hospodarstvi. Dominujici trh, co se tyce funkce, je trh vyrobki a slu-
zeb. Zde spotiebitelé uspokojuji své potfeby nakupem hmotnych statkd. ,, Tvorba trzni
produkce predpoklada uziti zdroju, kterymi jsou prdce, puda a kapitdl * (Buchtova,
2002)

Trh prace je specificky, protoze prace je funkci pracovni sily a ta je propojena
s osobnosti ¢lovéka. Od trhu prace se ocekava zabezpeceni ekonomiky pracovnimi si-
lami, které jsou potieba v zddouci struktufe. Dale by mél zajistit pracovni sily odpovida-
jicimi prostiedky, jako jsou piijmy, a to takové, aby odpovidaly jejich podilu na pro-
dukci. Nabidka a poptavka zde stoji ve vzajemné soutézi, stejné jako na ostatnich trzich.

Fungovani trhu zobrazuje obrazek ¢.1.

»Na trhu prace vsak zcela nefunguji standardni trzni mechanismy vyrovnavajici
nabidku s poptavkou prostrednictvim ceny prdce, tj. mzdy.” (Winkler, Wildmannova,

1999)

Obrazek 1: Schéma 1

NABIDKA POPTAVKA
-r_':"__:: :::::-

ZAMESTNANCI  ——> PRACE <—— ZAMESTNAVATELE

/\

CENA  MNOZSTVI

Zdroj: Kolibova, Kubicova, 2005, s. 33

Trh préace se sklada se ze 3 zdkladnich faktoru, jakymi jsou: nabidka prace, po-

ptavka po praci a cena prace (mzda).

5.1. Nabidka a poptavka na pracovnim trhu

Trh prace se vyznacuje trzni poptavkou a nabidkou prace. Mame zde konkuren-
ci, a to jak na stran¢ nabidky, tak i na strané poptavky. Z toho vyplyva, ze existuje roz-
sahlé mnoZstvi firem, které hledaji pracovni silu, ale zaroven velké mnoZzstvi lidi, ktefi

praci témto firmam nabizeji. (Holman, 2008)

5.1.1.Nabidka na pracovnim trhu
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Tuto nabidku tvofi lidé, kteti chtéji pracovat a nabizeji svou pracovni silu. Na-
bidka kazdého ¢lovéka je rozdilnd podle toho, kolik prace chce nabidnout a zda viibec
chce vstoupit na pracovni trh. Mdme dvé skutecnosti, které¢ jeho rozhodnuti ovliviiuji.
Jedna se 0 odménu za praci v porovnani s pozitivy volného ¢asu. Kdyz mluvime o cené
prace, pak hovofime o mzd¢. Cenou volného Casu je usla mzda. Ta vznika, pokud se

rozhodneme nahradit praci volnym ¢asem.

Cinitelé ovliviiujici nabidkovou stranu prace jsou: pracovni zvyky, mira ekonomické
aktivity obyvatelstva, mimopracovni pfijmy a statni transfery, redlnd mzda, demogra-

ficky vyvoj, majetkové poméry domacnosti, kultura a tradice. (Dvorakova et al., 2007)

5.1.2. Poptavka na pracovnim trhu

Chéapeme ji jako celkovy objem pracovnich sil, ktery na trhu prace pii urcité vysi
mzdy vyzaduji jednotlivi zaméstnavatelé. Podle poptavky po findlnich produktech, které
se vyradbi pomoci prace, se odvozuje poptavka na pracovnim trhu. Dalsi véci, kterd
ovliviiuje poptavku po praci je, Ze prace je vyrobni faktor, ktery musi byt kombinovan
S dalSimi vstupy. Neni moZné, aby plsobil samostatn€. Firmy maji za cil, aby vyrabély s
nejvetsi zisk. Z tohoto diivodu pronajimaji jen takové mnozstvi pracovni sily, které je
pro né z ekonomického hlediska nejvyhodngjsi. Cinitelé ovliviiujici poptavku strany
prace jsou: produktivita prace, o¢ekavané budouci trzby, volna pracovni sila na trhu
prace, poptavka po vyrobcich, sluzbach a jejich cena, cena prace i cena dalSich vstupti.

(Dvotékova et al., 2007)

5.2.Rovnovaha na pracovnim trhu

Rovnovéha vznika, pokud se nabidka prace rovna poptavce po praci. Tato rov-
novaha vSak vznika pouze na dokonale konkurenénim trhu, ktery ovSem neexistuje. Na
trhu prace mame ur€ité piekazky, kterymi jsou: zakony o minimalnich mzdach, mobi-
lita prace, instituce odborti, omezena mobilita prace atd. Z téchto divodu je rovnovaha

pouze ekonomickou teorii. (Kolibova, Kubicova, 2005)

Na niZe uvedeném grafu, ktery je zobrazen na obrazku ¢.2, mame zachyceno,
kdy vznika nerovnovaha na trhu prace a kdy je tento trh v rovnovaze. Nerovnovaha

vznikne v piipadé nezaméstnanosti, tedy piebytku pracovni sily, nebo v ptipadé nedo-
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statku pracovni sily. Redlnou hodinovou mzdu piredstavuje vertikalni osa (W), horizon-

talni osa znazornuje mnozstvi prace v hodinach (L) a k rovnovéaze dochazi v bodé (E).

Obrazek 2: Schéma 2

W S /

(K&hod.) /

nedbstatek

0 I L (hod.)

Zdroj: Holman, 2008, s. 143

5.3.Pracovni trh z hlediska typologie

Trh prace je v typologii trhu prace roz¢lenén do tfi skupin. Jednd se o ¢lenéni na

primarni a sekundarni, formalni a neformalni, interni a externi.

5.3.1.Primarni a sekundarni pracovni trh

Lepsi pracovni podminky ma trh primarni nez sekundarni. Dal$i vyhodou pri-
marniho trhu je, ze ndm nabizi lepsi mzdové podminky, kariérni rist a relativni jistotu
pracovniho mista. Naopak sekundarni trh ndm nabizi horsi socialni prestiz a niz$i mzdy.
Lidé pohybujici se na sekundadrnim pracovnim trhu jsou castéji nezaméstnani, maji
tomto trhu se obvykle objevuji lidé, ktefi jsou mladi, v dichodovém véku, nekvalifiko-

vani, etnické mensiny, nebo zdravotné postizeni. (Kolibova, Kubicova, 2005)

5.3.2.Formalni a neformalni pracovni trh

Zajisténi socidlniho postaveni a oficidlni pracovni pfileZitosti ndim poskytuje
formalni pracovni trh. Nabizi takova pracovni mista, kterd jsou regulovana a kontrolo-

vana statnimi institucemi. Neformalni trh prace neni kontrolovan statem. Jelikoz nepod-
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1¢hé zadné kontrole, objevuje se zde Seda a Cerna ekonomika. Formalni trh prace je pro-
vazan s neformalnim a oba trhy se navzajem ovliviiuji. Selhani jednoho trhu jednoznac-

n¢ ovlivni trh druhy. (Kolibova, Kubicova, 2005)

5.3.3.Externi a interni pracovni trh

V pfipadé, ze mluvime o externim trhu, myslime tim trh otevieny, kde si jednot-
livé firmy konkuruji. Tyto firmy maji sviij vlastni interni trh, tim myslime trh vnitini.
V ptipad€ vnitiniho trhu nemluvime o trhu jako takovém, kde se stfetava nabidka
S poptavkou. Je to zpusobeno specifickym umisténim pracovnikii dané firmy podle je-

jich vlastnich pravidel. (Kolibova, Kubicova, 2005; Mares, 1994)
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6.ZENY NA TRHU PRACE

6.1. Postaveni zen na trhu prace

Jednou z hlavnich priorit politiky zaméstnanosti je rovnost muzii a zen na trhu

prace. Zeny jsou viak stale na tomto trhu diskriminovany a znevyhodiiovany.

Pokud nahlédneme do historie, téma rovnopravnosti zacalo byt aktualni v 18.
stoleti spole¢né s pfechodem od tradicni spole¢nosti k moderni. Oficidlné byla prava a
svobody pfiznany vSem lidem, ale ve skutecnosti tato tzv. moderni spole¢nost prefero-
vala opét pouze muze. Muz byl stale chapan jako tzv. ,,zivitel rodiny* a Zené byla pfi-
souzena pozice tzv. ,,matky pedovatelky*. Zeny z vyssich vrstev zily pouze pro rodinu a
placenou praci mohly vykonavat pouze Zeny z chudSich vrstev, které pracovaly vétSinou

jako sluzky, kojné, délnice v tovarnach nebo prostitutky.

Na pocatku 19. stoleti vznikly nové zédkoniky, které vymezovaly podiizené po-
staveni zen vi¢i muzim. Zatimco muzi pracovali a pohybovali se ve vefejné sféfe, byly
zeny stale vice zatlaCovany pouze do sféry soukromé. Rozdily byly patrné i ve vychové
chlapcti a divek. Zatimco chlapci byli vedeni k nezavislosti a podporovani ve studiu,
divky byly nasmérovany k udrzovani domacnosti a celkového chodu rodiny. VSechny
tyto aspekty podnitily zenskou touhu po dosazeni svych prav a svobod, které¢ by jim
zarucily svobodnou moznost rozhodovat o svém zivoté. Jejich hlavnim cilem se stalo
dosazeni nejzékladnéjSich prav, jakymi bylo volebni pravo, pravo na vzdélani a pravo
na vlastnictvi majetku. Prosazeni téchto cilt bylo velmi dlouhodobé a splnilo se piibliz-

n¢ v roce 1930. Je oznaCovano jako tzv. prvni vlna feminismu.

Feminismus je dodnes chapan jako socidln¢ politické hnuti zen, které usiluji o
zménu nerovnopravnosti vi¢i muzim. Po dosaZzeni zakladnich Zenskych prav pro ob-
cansky a politicky Zivot byl vyvoj zrovnopravnéni Zen s muzi velmi kolisavy, a to az do
60. let 20. stoleti, kdy se zaCala utvaiet takzvana druha vina feminismu, ktera se projevi-
la zejména v USA v souvislosti s hnutim hippies. V tomto obdobi byla zapocata rozsah-
la spolecenskd zména v postaveni Zeny v zapadnim svéte. Feministické hnuti se postup-
né zacalo rozdélovat do riznych mys$lenkovych sméri a my o ném v soucasnosti hovo-

fime o jako tzv. tfeti vin¢ feminismu.

Feministky v dne$ni dob& vyuzivaji vSechna prava a vyhody, které vybojovaly

zeny z piedchozich generaci. Muzi pro né jiz nejsou neptatelé a jejich cilem je snaha o
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zlepseni zivotnich podminek obou pohlavi. Mezi jejich soucasné pozadavky patii napti-
klad: zrovnoprdvnéni muzii a Zen na politické scén¢, spole¢né normy v péci o déti,
pravni a finan¢ni nezavislost vSech zen, moznost antikoncepce a interrupce, stejné fi-

nan¢ni ohodnoceni Zen a muzi za stejnou praci atd.

Cilem feministického hnuti v soucasném svété je snaha odstranit vSechny formy
diskriminace, které v dusledku genderovych stereotypi vedou k rozdilnému postaveni
muzd a zen ve spolecnosti. (Frank, Peckova, Bosak, 2004) Stale vsak monitorujeme
nékolik hlavnich negativnich faktort, které ovliviiuji podil Zen na pracovnim trhu. Jsou
to: rozdéleni trhu prace podle odvétvi, obort a pozic, obtizné spojeni rodinného zivota
s praci a nesnadny navrat na trh prace po rodi¢ovské dovolené. (Kubalkova, Caslavska,

Appeltova, 2010).

6.2. Diskriminace zen na trhu prace

Podstatou nerovnosti mezi muZzi a Zenami na trhu prace je mzdové znevyhodnéni
zen. Rozdily v odménovani muza a zen jsou na trhu prace dlouhodobého charakteru.
V diivéjsich dobach zeny nemély dostatecnou kvalifikaci k vykondvani riznych druht
zaméstnani a tim bylo odGvodnéno 1 jejich znevyhodnéni na trhu prace. To se vSak
v prubéhu vyvoje spolecnosti zménilo a Zeny zastavaji stejné pracovni pozice jako
muzi. Pfesto jsou na trhu prace stale znevyhodiiovany a diskriminovany. Zasadni pro-
blém spociva ve snaze skloubit pééi o rodinu a doméacnost se zaméstnanim. Zeny &asto
pierusuji pracovni pomér z ditvodu odchodu na rodicovskou dovolenou, ¢imz se na ur-
¢itou dobu vycleni z pracovniho prostfedi, nemaji moznost profesniho rustu a jejich
navrat na trh prace po rodicovské dovolené je vétSinou obtizny. Po opétovném nastupu
do zaméstnani nejsou dostatecné flexibilni, protoZe jsou vazany péc¢i o své déti. Mnohé
Z nich nedokazou tuto péci o déti spojit s pitvodnim pracovnim nasazenim a voli préci

na ¢astecny uvazek, kterd pro n€ znamena niz$i financni ohodnoceni.

Diky témto faktoriim dochazi k mensimu vybéru z pracovnich pozic a samo-
ziejmé i K mensimu mzdovému ohodnoceni. DalSim faktorem, ktery ovliviiuje niz$i
mzdové ohodnoceni Zen je skutenost, Ze zaméstnavatelé nenabizi zendm-matkam do-
statecny vybér pracovnich pozic, protoze matefstvi vnimaji jako ohroZujici a zatézovou
zaleZitost. Prace Zen se tak ve velké mife soustieduje pouze do urcitych typii zaméestna-

ni. Je prokazéano, Ze pfiblizné 60% zen pracuje v deseti odliSnych povolanich. VétSinou
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se jednd o hiife ohodnocené pracovni pozice. Zeny, které pracuji na dobie placenych

pracovnich mistech, tvofi v nasi spole¢nosti stale mensinu. (Armstrong, 2009)

Zeny tvofi vice nez polovinu populace v Ceské republice a piedstavuji pro nasi
zemi vyznamny pracovni potencidl. Jestlize zaméstnavatelé zaméstnaji Zeny, pfinasi jim
to 1 fadu vyhod. Témi nejvyznamnéj$imi jsou schopnost oteviené komunikace na pra-
covisti, poskytovani podpory podiizenym, organizace tymové prace, intuitivni odhado-
vani pracovnich problému apod. Dalsi vyhodou jsou i uré¢ité finanéni ulevy pro zamést-
navatele v obdobi matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené. V Ceské republice je zaméstna-
nost Zzen v porovnani s ostatnimi zemémi pomérné vysoka. Je proto dulezité, aby jim
zaméstnavatelé vySli vstfic s nabidkou takovych pracovnich podminek, které by jim
umoznily skloubit praci s rodinnymi povinnostmi. Resenim pro takové Zeny je pfijeti
prace na zkraceny uvazek nebo méné narocné pracovni pozice, ktera mnohdy neodpovi-
da jejich odborné kvalifikaci. Tato forma diskriminace vyznamné ovliviiuje oblast jak
rodinného, tak pracovniho Zivota Zen a ma za nésledek i pokles porodnosti a sni spjatou

problematiku demografickych zmén. (Jirova 2002, Kralova, 2013, Popelova, 2007)
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7. POLITIKY ZAMESTNANOSTI

7.1. Aktivni politika zaméstnanosti

7.1.1. Definice aktivni politiky zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s ufady prace a dal$imi sub-
jekty zabezpecCuje aktivni politiku zaméstnanosti, kterd obsahuje soubor opatieni
K zajisténi maximalni mozné urovné zaméstnanosti.

,.Je financovana z prostredkii statniho rozpoctu a hospodareni s témito pro-
stredky se Fidi zvlastnim pravnim predpisem. Z téchto prostredkii Ize rovnéz prispivat na
programy nebo opatieni regiondlniho a celostatniho charakteru a projekty zahranic-
nich subjektii prispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovérovani novych ndstrojii a

opatreni aktivni politiky zaméstnanosti. “ (MPSV, 2016)

7.1.2. Nastroje aktivni politiky zameéstnanosti v taborském regionu

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti se fadi rekvalifikace, vefejné pro-
speésné prace, investicni pobidky, spolecensky ucelnd pracovni mista, piispévek na za-
pracovani, prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program, pteklenovaci pii-

spévek a ptispévek na dopravu zaméstnanci. (MPSV, 2016)

V taborském regionu jsou uplatiovany predevSim tyto nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti:

- vefejn¢ prospesné prace

- spoleCensky ucelna pracovni mista
- rekvalifikace

Verejné prospéSné prace

Veftejné prospesné prace upravuje §112 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

a (par.) 24 vyhlaska ¢. 518/2004 v platném znéni.

Jednd se o Casov€ omezené pracovni prilezitosti, které po pisemné dohod¢
s ufadem prace vytvafeji zaméstnavatelé. Tyto nekvalifikované pracovni ptileZitosti,
které se tykaji vétSinou uklidu, komunikaci a vefejnych budov, jsou nabizeny nejdéle na

dvanact po sobé jdoucich kalendainich mésicti. Tento druh pracovni ptilezitosti je urcen
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obtizn¢ umistitelnym uchazec¢tim. Utad prace individualné posuzuje kazdou zadost a

rozhoduje o vysi a dobé ptispévku.
Spolecensky tcelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista upravuje §113 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. JSOU t0 pracovni prilezitosti, které zaméstnavatel vymezuje na zakladé
dohody s Gfadem prace. Tato mista jsou urCena uchaze¢tim, kterym neni mozné zajistit
pracovni mista jinak. Témto uchazeclim je ze strany ufadu prace vénovana zvysena péce
a o vysi poskytovaného piispévku rovnéz rozhoduje UP podle aktualnich podminek na
trhu prace. Spoleensky tc¢elna pracovni mista jsou obvykle sjednavana na dobu 24 mg-
sici a ufad prace je kompetentni poskytnout 1 pfispévek na tato mista se zdmérem vy-

konu samostatné vydélecné ¢innosti. (MPSV, 2016)
Rekvalifikace

Jedna se o mozZnost ziskani nové kvalifikace, nebo rozsiteni kvalifikace stavajici
pro uchazece o zaméstnani. V taborském regionu jsou nejcastéji uplathovany tyto re-

kvalifika¢ni kurzy - u€etnictvi , obsluha PC, svate¢ské kurzy a tizeni motorovych vozi-
del.

Kritériem vybéru kvalifikace jsou schopnosti a zkuSenosti jednotlivych uchazect
véetn¢ zdravotniho stavu. Rekvalifikacni kurzy organizuje a poskytuje vSem zdjemctim
fad prace a také je i finanéné zajistuje. Ufad prace téZ umoziuje tzv. zaméstnaneckou
rekvalifikaci, o kterou mize pisemné pozadat kazdy zaméstnavatel a ma moznost ziskat

tak prispévek na rekvalifikaci svych vlastnich zaméstnanct. (MPSV, 2016)

Z analyzy vydajii na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti vyplyva, ze urad

prace v taborském regionu vy¢lenuje na tyto aktivity piiblizné 20 000 K¢.

7.2. Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti pfedstavuje vytvoreni pfijatelnych podminek pro
obcany, ktefi jsou dofasn¢ nezaméstnani a zaroven jsou registrovani na ufadu prace.
Zamérem pasivni politiky zaméstnanosti je ur¢ité vyrovnani ztraty piijmu z pracovni
¢innosti, diky vyplacené podpote v nezaméstnanosti. O podpofe v nezaméstnanosti roz-
hoduje tUfad prace na zakladé Zadosti uchazeCe o zaméstnani. Na podporu
V nezaméstnanosti ma narok uchazec¢, ktery v poslednich tfech letech vykonaval za-

méstnani nejméné po dobu 12 mésich. (PODNIKATEL.CZ, 2017)
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Na podporu ma pravo i ten uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace
diky aradu prace. Tento uchaze¢ nesmi byt uzivatelem starobniho diichodu, ale mize
byt v dichodovém veéku. Po celou dobu rekvalifikace zabezpecené tfadem prace je
uchazeci poskytovana podpora v nezaméstnanosti. Pfi splnéni stanovenych podminek
nalezi uchazeci o zaméstnani podpora v nezaméstnanosti na tuto podpiirci dobu: do 50
let — po dobu 6 mésictd, od 50 let do 55 let - 9 mésict a vice nez 55 let - 12 mésicu.
V poslednich dvou vékovych kategoriich je nezbytné, aby nezaméstnany prokazal ale-
spon 25 let ucasti na diichodovém pojisténi. Pro délku doby pobirani podpory je dulezi-
ty veék uchazefe dosazeny ke dni podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Toto
Opatieni slouzi, aby usnadnilo star§im lidem hledani nového zaméstnani a zaroven eli-
minovalo pocet lidi, ktefi odchazeji do pfed¢asného dichodu. Jestlize se uchazec¢ tcast-
ni rekvalifikace, m4 narok na podporu ve vysi 60 % z piredchoziho pfijmu, a to po celou
dobu rekvalifikace. V dalsich pfipadech ¢ini vySe podpory v nezaméstnanosti prvni tfi
mésice 50 % z pfedchoziho piijmu a ve zbytku podpirci doby 45 % z ptedchoziho
piijmu. (PODNIKATEL.CZ, 2017)
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8. CHARAKTERISTIKA CR

Ceska republika se nachazi na severni polokouli ve stiedu Evropy. Jeji celkova
rozloha neni p¥ili§ velkd, nebot’ se rozklada na 78 866 km?. Pocet obyvatel je pFiblizng
10 500 000. Hustota osidleni Ceské republiky je asi 133 obyvatel na jeden km?. Ceska
republika se &leni na 14 krajii véetné Prahy. Mezi tyto kraje patii Karlovarsky, Ustecky,
Liberecky, Kralovehradecky, Plzenisky, Stfedocesky, Pardubicky, Jihocesky, Vysocina,
Jihomoravsky, Olomoucky, Zlinsky, Moravskoslezsky a Praha. Jednotlivé kraje zahrnu-
ji pomérny pocet ekonomickych subjektl, jejichz mnozstvi neustale kolisd. Zatimco
v roce 2013 zde bylo 2 694 737 subjektt, v roce 2014 se pocet zvysil na 2 733 459 sub-
jektt a v roce 2015 pocet dale rostl az na 2 768 953. Jak je mozné vidét z tabulky, ma
pocet subjektii spiSe stoupajici tendenci, ale naptiklad v roce 2013 jejich pocet na rozdil
od roku 2012 zaznamenal klesajici tendenci. (VSE O CESTOVANI. INFO, 2016, onli-

ne)

Obrazek 3: Mapa CR podle kraji

Kraje Ceské republiky

Zdroj: ZEMEPIS.COM. Mapa Kraju ceské republiky [online]. Praha: Zemépis.com , ©2002-
2017, Posledni zména 20. 3. 2017 6:45 [cit. 20. 3. 2017]. Dostupné z:
http://www.zemepis.com/Krajecr.php

Situace na trhu prace v Ceské republice je stale proménliva. Z nize uvedené ta-
bulky €.1 je patrné, Ze ve sledovaném obdobi, a to v letech 2009—2015, ma pocet ucha-
zeCl o zam&stnani kolisavy vyvoj. Tento pocet uchazect se pohyboval od 448 912 do
608 315 osob. Celkova nezaméstnanost v % se v pribehu téchto let sniZila. V roce 2009

¢inila 9,2 % a k roku 2015 klesla na 6,24 %. I ptesto jsou rozdily mezi nezaméstnanosti
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muzd a zen jasné patrné. Zatimco nezaméstnanost muzi v roce 2009 byla 8,4% a neza-

méstnanost zen 10,3% , v roce 2015 klesla nezaméstnanost muzi na 6,12% a nezamést-

nanost zen oproti roku 2009 na 6,35%.

DalSimi skupinami nezaméstnanych jsou absolventi $kol a zdravotné postizeni.

Vyvoj nezaméstnanosti v pribéhu let v téchto kategoriich neni az tak markantni. Neza-

méstnanost absolventi $kol byla v roce 2009 6,6 % a v roce 2015 klesla pouze na 6 %.

Zdravotné postizeni dosahli v roce 2009 12,6 % a v roce 2015 se nezaméstnanost v této

kategorii snizila o pouhych 0,2 %, tedy na 12,4 %. Z nize uvedené tabulky vyplyva, ze

nejméné uspéSnymi skupinami na trhu prace jsou v pribéhu let absolventi skol a zdra-

votn€ postizeni spoluobcané.

Tabulka 1: Nezaméstnanost v CR Vv letech 2009-2015 v %

nezaméstnanost 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
v CR

celkem v CR 9,20% 9,60% 8,60% 9,40% 8,20% 7,50% 6,24%
Zeny 10,30% | 10,70% 9,80% | 10,60% 8,00% 7,40% 6,35%
Muzi 8,40% 8,80% 7,70% 8,40% 8,30% 7,50% 6,12%
absolventi skol 6,60% 6,30% 6,60% 6,60% 6,60% 5,10% 6,00%
zdravotné postizeni | 12,60% | 12,40% | 12,40% | 11,40% | 10,50% | 11,30% | 12,40%

Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https:/portal. mpsv.cz/sz/stat/stro
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9. JIHOCESKY KRAJ

Jihoc¢esky kraj, ktery je zobrazen na obrazku €. 4, je druhym nejvétsim krajem
v Ceské republice o rozloze 10 057 km®. Tento kraj sousedi s krajem Stfedoeskym,
Plzeiiskym a Vyso¢inou a soudasné zahrnuje sedm okresii, a to Ceské Budgjovice, Ces-
ky Krumlov, Jindfichiiv Hradec, Téabor, Pisek, Strakonice a Prachatice. JihoCesky kraj

A4

2015)

Tento kraj je prezentovan jako rybnikarska a zemédélska oblast, ktera zahrnuje
priblizné 7000 rybnikd, tietinu z celkového povrchu zabiraji lesy. Proto je Jihocesky
kraj vniman spiSe jako rekreacni nezli primyslova oblast. Z celkového tizemi je 20 %
chranénych krajinnych oblasti, jako jsou Narodni park Sumava, Blanensky les a Tte-
botisko. Nachazeji se zde méstské pamatkoveé rezervace, které zahrnuji historicka centra
jednotlivych jihoéeskych mést — Tabor, Tiebon, Jindfichiv Hradec, Cesky Krumlov,

Ceské Budgjovice, Prachatice a Slavonice.

Obrazek 4: Jihocesky kraj

Strakonice

Prachalice

Ceske Budgjovice

Ceski Krumiloy

Zdroj: http://lwww.edb.cz/Regiony.aspx?kraj=JCS

Diky nizSimu rozvoji pramyslu v Jiho¢eském kraji je raz celkové nezaméstnanosti, za-
chyceny v tabulce ¢. 2, od roku 2009 kolisavy. Zatimco na konci roku 2009 byl celkovy pocet

nezaméstnanych 7,8 %, v roce 2012 stoupl na 8,4% a na konci roku 2013 klesl na 7,1%. Na kon-
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ci roku 2015 byl pocet nezaméstnanych od roku 2009 nejnizsi, a to 4,3 %. Ve srovnani

s celorepublikovou nezaméstnanosti muzti a Zen, kdy nezaméstnanost zen v CR byla celkové

vZdy vy$si neZ nezaméstnanost muz(ll, v JihoCeském kraji je nezaméstnanost muzd a Zen pfi-

blizné stejna. Zvlastni misto opét zaujimaji absolventi Skol a zdravotné postizeni ob¢ané. Stejné

jako v celorepublikovém praméru zaujimaji tyto kategorie vyssi nezaméstnanost, kdy zamést-

nanost zdravotné postizenych spoluobcéan( je ze vSech kategorii nejnizsi.

Tabulka 2: Nezaméstnanost v Jiho¢eském kraji 2009-2015 v %

Prosinec roku | Podil nezam. | PoCet nezam. | Ztoho Ze- | Absolventi | Zdravotné
osob v % osob ny skol postiZzeni
2009 7,8% 27530 13678 2084 3867
2010 8,5% 29545 14114 2084 4151
2011 7,5% 26450 13134 1910 3632
2012 8,4% 28767 14126 2024 3758
2013 7,1% 31551 15439 2181 3804
2014 6,2% 27645 13721 1552 3648
2015 4,3% 19391 10708 1257 3218

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat z: https:/portal.mpsv.cz/sz/stat/stro
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10. TABORSKY REGION

Region Tabor se diky své rozloze 1326km? nachéazi na 5. mist¢ v Jiho&eském
kraji. Diky vyS$$i hustoté osidleni s poctem obyvatel 102,5 tisic se fadi na 2. misto. Ta-
borsky region hraniéi s regionem Ceskobudé&jovickym, Piseckym a Jindfichohradeckym
v ramci JihoCeského kraje. Na severu hranici s krajem StiedoCeskym a na vychodé
s krajem Vysocina. Vzhledem k tomu, ze jde o jeden z nejprimyslovéjSich okrest
v kraji, nebot’ primysl se soustied'uje hlavné do Tabora, Sezimova Usti a Plané nad
Luznici, mizeme taborsky region oznaéit za primyslové-zemédélsky. Z jednotlivych
mikroregiond, kterych je v regionu Tabor celkem sedm, je nejvice rozvinuté a sobéstac-
né¢ Taborsko. Ekonomicko-hospodarska situace se v jednotlivych mikroregionech vy-
razné lisi, a tak i obyvatelé z ostatnich mikroregionti nalézaji pracovni prilezitosti prave
Vv mikroregionu Tabor. V Taboie se nachazi nejvétsi pocet pracovnich ptilezitosti, coz

se odrazi 1 v mife nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech.

(CSU, 2016)

10.3. Vyvoj nezaméstnanosti v tdborském regionu 2009-2015

10.3.1. Vyvoj pocCtu obyvatel v regionu Tabor

Pocet obyvatel v tdborském regionu v letech 2009-2015 ma spisSe klesajici vyvoj, viz tabulka ¢.3.
Zatimco v roce 2010 zaznamenava oproti pfedchozimu roku stoupajici trend, ktery byl ovlivnén
prevysSenim poctu pristéhovalych obyvatel k poméru k poctu vystéhovalych, v letech 2011-
2012 dochdzi k zastaveni vyvoje a stagnaci. Od roku 2013 se pocet obyvatel v taborském regio-
nu pozvolna snizuje, protoZe je ovliviiovan zapornym saldem v migraci. Z tohoto vyvoje opac-
nym smérem mliZeme vypozorovat, Ze pocet obyvatel je negativné ovliviiovan pfirozenou mé-
nou, pfi niz pocet narozenych déti nedokaze prevysit pocet zemrelych. KdyzZ se detailnéji zamé-
fime na vyvoj muzské a Zzenské populace v letech 2009-2015, zjistime, Ze Zenska populace v
taborském regionu je vy33i nez muiskd. Zeny zaujimaji zhruba o 2000 obyvatel vy33i pocet ne?
muzi. Vzhledem k tomu, Ze Zeny z vyse uvedenych dlvodd maji mensi moZnosti pracovnich
pozic a zafazeni se do pracovniho procesu, ovliviiuje i toto srovnani muzské a Zenské populace
vyS$sSi nezaméstnanost obyvatel v tdborském regionu.

Tabulka 3: Vyvoj po¢tu obyvatel v okrese Tabor v letech 2009-2015

Rok

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Celkem

102 778

103 015

102 704

102 768

102 683

102 611

102 369
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50 496

50 607

50400

50400

50372

50 349

50216

52 282

52 408

52 304

52 368

52311

52262

52153

Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://www.czso.cz/csu/czso/pocet-obyvatel-v-
obcich-k-112009-ilog6rq7bi

10.3.2. Vyvoj poCtu nezaméstnanych a volnych mist v regionu Tabor
v letech 2009-2015

Vyvoj miry nezaméstnanosti 2009-2015 v taborském regionu

Graf ¢. 1 zobrazuje pribézny vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2009-2015 v

taborském regionu. Z grafu vyplyva, Zze ve sledovaném obdobi ma kifivka miry neza-

méstnanosti kolisavy rdz. B&hem sledované¢ho obdobi se mira nezaméstnanosti pohy-

bovala v rozmezi 10-6 %. Jak je z grafu patrné, vzdy na zacatku nového roku nezameést-

nanost stoupa a béhem roku dochézi k jejimu poklesu. Ke konci roku mé opét stoupaji-

ci charakter. Celkovy vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych letech ovlivituje nabidka

pracovnich mist v obdobi sezonnich pracich, a to pfedev§im v rezortech jako je staveb-

nictvi a zeméedélstvi.

Graf 1: Pocet nezaméstnanych a volnych pracovnich mist v tdborském regionu
2009-2015
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Zdroj: vlastni zpracovani z udaju: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4. 2016,

blize v ptiloze ¢. 1
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Vv

zaméstnanosti V JihoCeském kraji ve sledovaném obdobi byla 6,2 % v roce 2015. Na
druhé strané bylo v roce 2010 dosazeno nejvyssi primérné miry nezameéstnanosti, a to
10,1 %. I pres zjisténé udaje muzeme fici, ze se taborsky region fadi mezi regiony s

niz$i mirou nezameéstnanosti.

Tabulka 4: Primérny pocet nezaméstnanych v taborském regionu v letech 2009-
2015 (stav k 31.12))

Rok 2009 |2010 | 2011 | 2012  |2013  |2014  |2015
(31.12.)

Primeér 4228 5024 4732 4833 4880 4074 4010

Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

Podrobna analyza v letech 2009-2015

Z tabulky €. 4 vyplyva, ze v roce 2009 byl primérny pocet nezaméstnanych
4228. Nezaméstnanost v tomto roce méla kolisavy trend, ale nezaméstnanost zen méla
pouze trend rostouci, obzvlasté ke konci sledovaného obdobi, z ¢ehoz nejvyssi pocet

nezaméstnanych Zen byl v prosinci, a to 2432 a naopak nejnizsi byl v lednu, a to 1757.

V roce 2010 byl primérny pocet nezaméstnanych 5024 a mira nezaméstnanosti
méla v tomto obdobi klesajici trend. Ke konci sledovaného obdobi vSak pocet neza-
meéstnanych opét prudce stoupl. Nezaméstnanost Zen ma v tomto roce kolisavy trend,

v v

nezaméstnanych zen ptipada na prosinec, a to 2692.

V roce 2011 ¢inil primérny pocet nezaméstnanych 4732 osob a nezaméstnanost
v tomto obdobi méla kolisavy trend, z ¢ehoz pocet nezaméstnanych Zen mél trend spise

klesajici. Nejvyssi pocet nezaméstnanych Zen v tomto roce byl v lednu, a to 2714. Nao-

cvvr

V roce 2012 byl primérny pocet nezaméstnanych 4833 a nezaméstnanost méla

opét kolisavy trend, z ¢ehoZ pocet nezaméstnanych zen zaznamenal tento trend také.

v v

na unor, a to 2723.

V roce 2013 byl primérny pocet nezaméstnanych osob 4880 a nezaméstnanost

meéla klesajici trend, bohuzel pocet nezaméstnanych zen prudce stoupa ke konci tohoto
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vyssi pripadl na prosinec, a to 2769.

V roce 2014 byl prumérny pocet nezaméstnanych osob 4874 a celkova neza-
méstnanost v tomto roce méla kolisavy trend. Z toho pocet nezaméstnanych Zen zazna-

menal také trend kolisavy. Nejvyssi pocet nezaméstnanych Zen v tomto roce byl v Gino-

vwvr

V roce 2015 byl primérny pocet nezamestnanych osob 4010. Nezaméstnanost v
tomto roce méla spiSe klesajici trend a soubézné s tim se vyvijel i pocet nezamestna-
nych Zen v tomto obdobi. Nejvice nezaméstnanych zen bylo v lednu, a to 2626 a nejniz-

§i pocet pripadl na listopad, a to 2098 zen.

Vsechny uvedené udaje o celkové nezaméstnanosti a nezaméstnanosti zen ve

sledovaném obdobi jsou zachyceny v ptiloze ¢. 1., grafu ¢. 2 a 3. (MPSV, 2016)

Graf 2: Mira nezaméstnanosti v taborském regionu 2009-2015

Mira nezaméstnanosti v taborském regionu v letech

2009 - 2015
H Leden

m Unor

M Brezen
B Duben
B Kvéten

m Cerven

12

m Cervenec

M Srpen

I Zari

® Rijen

W Listopad

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 " Prosinec
Rok

Zdroj: vlastni zpracovani podle tidaji: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro, 11. 5. 2016 blize
v piiloze ¢. 2
Jak je z grafu ¢. 2 patrné, tak vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2009-2015
mél spiSe kolisavy trend. K nartstu nezaméstnanosti doslo v letech 2010-2012, kdy

nejvyssi nezaméstnanost byla v lednu 2011, a to 10,7 %. Od roku 2013 mé nezaméstna-

R4

%.
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Graf 3: Celkova nezaméstnanost v taborském regionu v absolutnich ¢islech 2009-

2015
Nezaméstnanost v absolutnich cislech
7000 M Leden
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Rok

Zdroj: vlastni zpracovani podle tidaju: https:/portal.mpsv.cz/sz/stat/stro, 11. 5. 2016 blize

v priloze ¢. 3

Graf 4. Nezaméstnanost Zen Vv taborském regionu v absolutnich ¢islech 2009-2015

Nezameéstnost Zen v absolutnich cislech
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Zdroj: vlastni zpracovani podle tidaju z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro, 11. 5. 2016 blize

v piiloze ¢. 4

Zatimco graf ¢islo 3 zachycuje celkovou nezaméstnanost v absolutnich ¢islech v

letech 2009-2015, graf ¢. 4 se zaméfuje pouze na nezaméstnanost zen v absolutnich
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Cislech ve stejném obdobi. Ze srovnani obou grafli je patrné, ze nezaméestnanost Zen ve
celkové nezaméstnanosti v absolutnich Cislech vyplyva, Ze nezaméstnanost klesa v let-
nim obdobi v disledku sezonnich praci, je z grafu nezaméstnanosti zen v absolutnich
Cislech vidét, ze sezdnni prace neposkytuji zendm dostate¢né mnozstvi pracovnich pti-
lezitosti. Ze srovnani obou grafl lze vypozorovat, ze nezaméstnanost zen ve sledova-

ném obdobi je celkove vyssi nezli nezaméstnanost muzu.

10.3.3. Rozbor uchazedl o zaméstnani z hlediska kvalifikace

Na trhu prace se setkavame s riznou profesni kvalifikaci, ktera je predstavovana
osobami s odliSnym stupném vzdélani. Dochazi zde k disproporcim mezi nabidkou
lidskych zdroja, co se kvalifikace tyce na jedné strané a potfebami trhu prace na strané
druhé. Specifickou skupinu tvoti vysokoskolsky vzdélani uchazeci, jejichz vzdélani ma
nejvyssi aroven, ale ktefi jsou Casto nuceni odmitnout nabizena mista, kterd neodpovi-
daji urovni jejich vzdélani.

Dalsi skupinu tvoii uchazeci se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou. Na trhu
prace je v soucasnosti nizka poptavka po uchazecich z ekonomicky-administrativnich
obort, a pokud se naskytne, vyzaduji zaméstnavatelé znalost cizich jazyku, kterou tito

uchazeci ¢asto nemohou nabidnout.

Nejproblemati¢téjsi skupinou jsou uchazeéi s nizkou kvalifikaci. V této sféfe si-
ce existuje dostateCna poptavka ze strany zaméstnavatelli, ale nezaméstnani jsou demo-
tivovani srovnanim vyse narokovanych socialnich davek a vysi jejich nasledné mzdy.
Tyto pozice tak zlstavaji bud’to dlouhodob€ neobsazené, anebo jsou zpiistupnény cizim

statnim ptislusniktm.
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Graf 5: Vyvoj nezaméstnanosti v taborském regionu z hlediska vzdélanostni struk-
tury 2009-2015

Vzdélanostni struktura uchazecu v taborském regionu
2009 - 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani z dat: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qgrt, 24. 4. 2016, blize v ptiloze ¢. 5

Graf ¢islo 5 zobrazuje vyvoj uchaze¢l o zaméstnani s ohledem na jejich vzdéla-
ni v letech 2009-2015. Uvedené udaje jsou zachyceny vzdy k 31. 12. dan¢ho roku. Z
grafu jednoznacné vyplyva, ze nejrizikovéjsi skupinou v prabehu sledovaného obdobi
¢ené. Dalsi rizikovou skupinu tvoii ve sledovaném obdobi uchazeci s uplnym stfednim
odbornym vzdélanim s maturitou. Nejméné rizikovou skupinou jsou uchazeci s vyssim

odbornym vzdélanim.
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Graf 6: Vyvoj nezaméstnanosti v taborském regionu z hlediska vzdélanostni struk-
tura Zen 2009-2015

Vyvoj nezaméstnanosti Zen z hlediska vzdélanostni struktury v
taborském regionu 2009 - 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4. 2016, blize v ptiloze ¢. 6

Vyse uvedeny graf ¢. 6 zachycuje vyvoj nezaméstnanosti zen z hlediska jejich
kvalifikace ve sledovaném obdobi. Data v jednotlivych letech jsou uvedena vzdy k 31.
12. ptislusného roku. Z grafu je patrné, ze nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych zen
jsou Zeny vyucené. Dal$imi problematickymi skupinami jsou Zeny s uplnym stiednim
odbornym vzdélanim a zeny se zakladnim vzdélanim. Nejvyssi nezaméstnanost téchto
skupin byla zaznamenana k 31. 12. 2013. Z grafu ¢. 6 vyplyva, Ze ¢im nizsi kvalifikaci

zeny vykazuji, tim vyssi je riziko jejich uplatnéni na trhu prace.

Vyjimku tvoii pouze skupina zen-zadatelek o zaméstnani, které jsou bez vzdéla-
ni. Jednd se o uchazecky, které o zaméstnani nemaji zajem, protoze vyuzivaji systému
socialnich davek. Nezaméstnanost zen z hlediska kvalifikace v letech 2009-2015 ma

Vv jednotlivych letech velmi podobnou strukturu.

Pfi srovnani vlivu kvalifikace na celkovou nezaméstnanost v komparaci s neza-
méstnanosti Zen vykazuji zeny vyS$8i nezaméstnanost téméi ve vSech kategoriich. Nej-
vétsi problém s uplatnénim na trhu prace z hlediska kvalifikace maji Zeny s Gplnym
sttednim vzdélanim. Srovnanim grafu €. 5 a grafu ¢. 6 dochdzime k zavéru, Ze vliv kva-
lifikace na nezaméstnanost Zen a celkovou nezaméstnanost vykazuje v obou ptipadech
stejny trend. Pti¢inou tohoto trendu je ptedevsim to, ze jsou lidem s uplnym stifedoskol-
skym vzdélanim Gifadem prace nabizena méné kvalifikovana mista a pracovni ptilezitos-
ti, které nechté¢ji prijmout, protoZze dosahli vyssiho vzdélani.
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10.3.4. Rozbor uchazecéli o zaméstnani z hlediska véku

Graf 7:Vyvoj nezaméstnanosti v taborském regionu z hlediska vékova struktura
uchazecu 2009-2015

Uchazeci podle véku v taborském regionu v letech
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle udaju z: https:/portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, 29. 7. 2016, Blize
v ptiloze ¢. 7

Graf ¢. 7 zaznamenava vyvoj uchaze¢i o zaméstnani podle jejich vékové struk-

tury. Jednotliva data jsou evidovana vzdy k 31. 12. daného roku. Z grafu je patrné, Ze

nejvice zastoupenymi skupinami nezaméstnanych uchazecii jsou uchazeci ve véku 20-

34 let a uchazedi ve véku 35-49 let.

V prvni skupiné pocet navysuji pfedevsim mladi absolventi se stiedoskolskym
vzdélanim, ktefi maji minimalni zkusenosti a praxi, a proto o n¢ zaméstnavatelé nemaji
velky zajem. Dale pocet nezaméstnanych v této skupiné navysSuji Zadatelé
s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi opét nemaji odpovidajici praxi, kterou zaméstnava-
telé vyzaduji, anebo naopak nedokdzou najit odpovidajici dobfe placené misto

S ohledem na jejich vzdélani.

Dalsi poc¢etnou skupinu nezaméstnanych tvoti uchazeci v produktivnim veku 35-
49let. Jedna se pfedev§im o uchazece, kteti ackoliv jsou v produktivnim véku, nejsou
pro zaméstnavatele ptili§ perspektivni. Jednim z problému je nedostatecna kvalifikace
zadatel a na druhé strané¢ nedostatecnd motivace ze strany zaméstnavatelli umoznit

témto uchazeéum dokondéeni vzdélani ¢i rekvalifikaci.
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nezameéstnanost byla zaznamenana k 31. 12. 2015. Naopak vyssi hodnoty nezaméstna-

nosti byly zaznamenany v letech 2013 a 2010.

Graf 8: Vékova struktura Zen v taborském regionu a jejich nezaméstnanost v le-
tech 2009-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem, 29. 7. 2016, blize
v ptiloze ¢. 8

Z grafu ¢. 8, ktery sleduje specifika nezaméstnanosti zen v taborském regionu
Z hlediska veékové struktury, vyplyva, ze nejvice zastoupenou skupinu nezaméstnanych
uchazecek tvofi Zzeny ve véku 35-49. Ve srovnani s pfedchozim grafem, kde na prvnim
misté byli uchaze¢i ve véku 20-34 let se nezaméstnanost zen zvySuje Vv produktivnim
véku. Pfi¢inou vysoké nezaméstnanosti této skupiny je, Ze se jednd o Zeny po matetské
dovolené, které pecuji zpravidla o jedno nebo dvé déti, coz je pro zaméstnavatele
mnohdy demotivujici. A¢koliv se jedna o zna¢né diskriminujici postoj k témto uchaze¢-
kam, mnozi zaméstnavatelé z obavy, Ze budou pecovat o nemocné ratolesti, radéji zvy-

hodni uchazece z jinych v€kovych skupin.

Dalsi rizikovou skupinou jsou uchazecky ve véku 20-34 let. Vyvstava zde hned
nékolik diivodl, pro€¢ o né zaméstnavatelé maji maly zdjem. Jednim z nich jsou opét

minimalni praxe a zkuSenosti cerstvych absolventek stfednich a vysokych Skol. Navic u
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vysokoskolsky vzdélanych Zzen dochazi kromé tohoto divodu k nedostate¢né motivaci
uchazecek spokojit se s méné placenym mistem, na kterém dostatecné neuplatni svoje
nabyté vzdélani. Dal$im divodem nedostatecného zdjmu ze strany zaméstnavatelli o
tuto vékovou skupinu je, ze predpokladaji v tomto obdobi u Zen vstup do manzelstvi,
nasledné téhotenstvi a nastup na matetskou dovolenou. To pro mnohé zaméstnavatele
znamena komplikaci, protoZze musi hledat dalsi pracovni sily, které by tyto Zeny zastou-
pily. Radé&ji se proto zaméfuji na uchazecky z jinych vékovych skupin, kde tyto
,,komplikace* nebudou muset fesit. I v tomto ptipadé se jednd o zna¢né diskriminujici

pristup k zenam, které chtéji pracovat a jsou v produktivnim véku.

Pti srovnanim grafu €. 7. ktery mapuje celkovou nezaméstnanost z hlediska véku
v letech 2009-2015 a grafu ¢. 8. ktery sleduje specifika nezaméstnanosti Zen z hlediska
véku ve stejném obdobi, dochdzime k zavéru, Ze nezaméstnanost Zen vykazuje vyssi
trend, a to ve vékové kategorii 35-49 let na rozdil od celkové nezaméstnanosti, kterd
vykazuje nejvyssi trend ve vékové kategorii 20-34 let.

Jak jiz bylo zminéno vySe, pfi€inou vy$si nezaméstnanosti Zen v této vékové

kategorii je to, Ze se jedna o Zeny, které jsou dlouhodob¢ zatizeny péci o své déti.

10.3.5. Rozbor uchaze€l o zaméstnani podle délky evidence na ufadu
prace

Graf 9: Délka evidence uchazeci v taborském regionu v letech 2009-2015
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2009 - 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4. 2016, blize v piiloze ¢. 9
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V grafu €. 9 je zaznamendn vyvoj uchazecli o zaméstnani z hlediska délky ne-
zaméstnanosti. Kategorii, kterd je nejvice sledovéna, je dlouhodoba nezaméstnanost. Ta
se tykd nezaméstnanosti nad 6 mésicti. Z grafu je na prvni pohled patrné, ze nejvyssi
pocet uchazecli o zaméstnani z hlediska délky evidence nezaméstnanosti v tdborském
regionu Vv letech 2009-2015 se nachazi v kategorii nad 12 mésicti. Tato kategorie je
ovliviiovana mnozstvim uchazecu, ktefi jsou sice vedeni v evidenci Ufadu prace jako
nezaméstnani, ale o nabizené pracovni pozice nemaji zajem. Nejvyssi pocet uchazecii o
zaméstnani byl v této kategorii podchycen v roce 2014, kdy tento pocet ¢inil 2134 ucha-
zecl. Dalsi vysoké hodnoty uchazecti obsahuje kategorie do 3 mésicti, ktera je silné
ovliviiovana sezonnimi pracemi. V této kategorii byl nejvyssi pocet uchazecti zachycen

v roce 2009 a ¢inil 1851 uchazedu.

Graf 10: Délka evidence Zen V taborském regionu v letech 2009-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4. 2016, blize v ptiloze €.
10
Graf €. 10 sleduje vyvoj uchazecek o zaméstnani z hlediska délky evidence ne-
zaméstnanosti v regionu Tabor v letech 2009-2015 a soucasné slouzi jako podklad ke

srovnani s grafem €. 9.

Z tohoto grafu je patrné, Ze obdobné jako v grafu ¢. 9 je nejvyssi pocet evidova-
nych uchazecek v kategorii nad 12 mésicii, kdy nejvyssi hodnota byla zaznamendna

v roce 2014 a kdy pocet uchazecek o zaméstnani ¢inil 1202. Dalsi rizikovou kategorii je
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stejn¢ jako v grafu ¢. 9 kategorie do 3 mésict, kdy nejvyssi pocet evidovanych uchaze-
¢ek byl podchycen v letech 2009, a to 681uchazecek a v roce 2010 zahrnoval 686 ucha-

zecek.

10.4. Rozbor vyvoje uchazecu s problematickym uplatnénim na
trhu prace

Na trhu prace se v prubéhu jednotlivych let postupné vyprofilovaly skupiny
uchazecu s problematickym uplatnénim na trhu prace. Jedna se o tzv. rizikové skupiny,
na které je v soucasné dob¢ nutné zametit aktivni politiku zaméestnanosti. ,,Za rizikoveé
skupiny na trhu prace jsou povazovany osoby zdravotné postizené, mladistvi uchazeci o
zaméstnani do 25 let, absolventi §kol, spolecensky nepfizplisobivi uchazeci, uchazeci
bez kvalifikace, osoby pecujici o déti mladsi 15 let, osoby starsi 50 let a osoby, které
bydli v okrajovych ¢astech okresu s nizkou dopravni obsluznosti.“(Kolibova, Kubicova,

2005)
Tato Cast bakaldiské prace se zaméiuje na Ctyfi rizikové skupiny. Jedna se o
dlouhodobé evidované uchazece, uchazece se zdravotnim postizenim, absolventy kol a

osoby star$i 50 let.

10.4.1. Uchazeci dlouhodobé evidovani

Do této skupiny jsou zahrnuti uchazec¢i o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci uradu
prace déle nez 6 mésicl. Jedna se predevsim o osoby s nizkou kvalifikaci, anebo o o0so-
by, Vv jejichz ptipad¢ je divodem dlouhodobé nezaméstnanosti nesoulad mezi kvalifi-

kacnimi  pfedpoklady lidskych zdroji a charakterem pracovnich mist.
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Graf 11: Dlouhodobé evidovani uchazeci v taborském regionu v letech 2009-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt,24.4.2016, blize v piiloze ¢. 11

Z grafu €. 11 je patrné, ze prumérny pocet dlouhodobé evidovanych uchazecu se
od roku 2009 (kdy byl primérny poc¢et dlouhodobé evidovanych uchazeéu 1657 o0sob)
az do roku 2014 neustale zvysoval (kdy primérny pocet dlouhodob¢ evidovanych ucha-
zeCu dosahl hodnoty 3076 uchazecit). Od roku 2014 zaznamenavame v nezaméstnanosti
dlouhodobé evidovanych uchazech klesajici trend. V rozmezi jednoho roku klesl pocet

uchazec¢t na 2520, tj. o 556 uchazecu.

Diky postupnému uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti dochazi prabézné

ke zlepSeni celé situace.
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Graf 12: Dlouhodobé evidované Zeny V taborském regionu v letech 2009-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4.2016, blize v ptiloze ¢.
12
Graf ¢. 12 zachycuje vyvoj nezaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecek
Vv taborském regionu v letech 2009-2015. Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze od roku
2009 az 2011 se pocet dlouhodobé evidovanych zen neustale zvySoval. V roce 2012
doslo k mirnému poklesu, ale naopak v dalSim roce byl nartst dlouhodob¢ evidovanych
nezamé&stnanych Zen zcela zfetelny, a to o 233 Zen. Od tohoto roku do roku 2015 méa

pocet nezaméstnanych dlouhodobé evidovanych Zen klesajici trend.

Srovnanim grafii ¢. 11 mapujicim vyvoj celkové nezaméstnanosti a grafu €. 12
zachycujicim vyvoj nezaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecek dochdzime
k zavéru, ze vyvoj celkové nezaméstnanosti ma az do roku 2014 stoupajici trend, ktery
pak pozvolna klesd. Vyvoj nezaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecek ma

stoupajici trend pouze do roku 2011 a od tohoto roku zaznamendvame kolisavy trend.

10.4.2.0soby zdravotné postizené

Tato skupina uchaze¢li o zaméstnani je v uplatnéni na trhu prace omezena svym
zdravotnim stavem. Jejich zdravotni postizeni pro né predstavuje urcitou bariéru pti

ziskani pracovnich pozic.
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Graf 13: Uchazeci zdravotné postiZeni v taborském regionu v letech 2009-2015

Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt 24. 4. 2016, blize v piiloze ¢.
11

Z vyse uvedeného grafu ¢. 13 vyplyva, ze pocet evidovanych uchazecu se zdra-
votnim postizenim v taborském regionu v letech 2009-2015 ma spiSe vyrovnany trend a
pokud je zde zaznamenan narust, tak probiha velmi pomalu. Problémem v této kategorii
je stale velmi nizkd nabidka poctu volnych pracovnich mist pro zdravotné postizené
uchazece. Nejvyssi pocet byl zaznamenan v roce 2010, kdy celkovy pocet nezaméstna-
kdy pocet uchazect se ZP ¢inil 613 osob. Tato kategorie neni ovlivnéna sezénnimi pra-

cemi.
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Graf 14: Zdravotné postiZzené Zeny Vv taborském regionu v letech 2009-2015

Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo, 13. 5. 2016, blize v pfiloze
¢. 12

Graf ¢. 14 zachycuje vyvoj nezaméstnanosti u zdravotné postizenych zen
Vv tdborském regionu mezi lety 2009-2015. Pokud jej srovname s grafem zachycujicim
celkovy podil uchaze¢t-0sob zdravotng postizenych v evidenci Ufadu prace v Tébote,
¢ini pocet nezaméstnanych Zen vétsi polovinu z celkového poctu. Zatimco celkovy po-
cet zdravotné postizenych osob obou pohlavi se pohybuje okolo poctu 700 uchazeci,
pocet zdravotné postizenych Zen piedstavuje vice nez jednu polovinu. NejvySsi pocet
nezaméstnanych, zdravotné postizenych zen byl evidovan k 31. 12. 2010, a to 412

Vv

uchazecek.

Ze srovnani grafu €. 13 s grafem ¢. 14 vyplyva, Ze vyvoj celkové nezaméstna-
nosti u zdravotné postizenych je stejny jako vyvoj nezaméstnanosti u zdravotné postize-
nych Zen. Do roku 2010 Vv obou ptipadech zaznamenava stoupajici trend a od tohoto

roku az do roku 2015 nezaméstnanost zdravotné postiZzenych klesa.

10.4.3.Absolventi odbornych, stfednich a vysokych Skol
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Cerstvi absolventi §kol piedstavuji pro tfad prace dali rizikovou skupinu, pro-
toze po ukonceni studia nemaji zadnou praxi a zaméstnavatelé o né tudiz neprojevuji
velky zdjem. Pravidelné je nejvySsi pocet uchazecl evidovan v mésici zari, kdy po
prazdninach dochazi ke zvyseni poctu nove ptichozich uchazec¢ii na urad prace. Dalsimi
pti¢inami nizké nabidky pracovnich mist pro tuto skupinu 0sob jsou zajem o jinou od-
bornost, nechut’ vykonavat manualni praci, nesoulad mezi pozadavky zaméstnavatele a
vzdélanim absolventli a snaha o vyssi pozici s lepSim platovym zafazenim. Velkou ¢ast
absolventd, ktefi jsou vedeni na ufadu prace, tvofi osoby, které maji zdjem o studium na
vysokych 8kolach. Jsou to studenti, ktefi nedokongili opakovang studium na VS a tfad
prace vyuzivaji jako pteklenovaci obdobi, nezli za¢nou studovat na jiné vysoké skole.

Graf 15: Absolventi odbornych, stiednich a vysokych §kol v taborském regionu
v letech 2009-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo 13. 5. 2016, blize

v ptiloze ¢. 11

Graf €. 15 zaznamenava, Ze primérny pocet absolventl Skol v taborském regio-
nu v letech 2009-2015 ma od roku 2009 kolisavy raz. Zatimco v roce 2010 pocet ucha-
zeCl dosahl svého vrcholu a €inil 373 osob, tak v roce 2012 pocet uchazect velmi klesl,
kdy primérny pocet uchazecli dosahl svého minima, a to 232 osob. Hlavnim diivodem
klesajiciho trendu v této kategorii je zvySeny zdjem absolventd Skol o pfijeti prace

S niz§im platovym ohodnocenim, jelikoz vét§ina z uchazecli nespliiuje podminky pro
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pfiznani podpory v nezaméstnanosti. Dalsi pfi¢inou klesajicitho po¢tu nezaméstnanych

absolventl kol je zajem studenti o studium na jiné vysoké skole.

Graf 16: Absolventky odbornych, stiednich a vysokych $kol v taborském regionu
v letech 2009-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo,13. 5. 2016, blize
v priloze ¢. 12

Z vySe uvedeného grafu €. 16 vyplyva, ze primérny pocet Zen - absolventek skol
Vv taborském regionu v letech 2009-2015 ma od roku 2009 kolisavy raz. Nejvyssi pocet
uchazecek o zaméstnani byl evidovan k 31. 12. 2010 a ¢inil 207 absolventek. Od tohoto
roku pocet absolventek uchazejicich se o zaméstnani rapidné klesal a skoncil v roce
2012 na hodnoté 125 uchazecek. V roce 2013 dochdzi k opétovnému nartstu poctu
uchazecek o zaméstnani, kdy se az do roku 2015 tento pocet pribézné snizuje. Nejvyssi

pocet absolventek skol, které se uchazely o zaméstnani, byl zaevidovan v roce 2010,

wwvr

Z komparace grafu €. 15 s grafem ¢. 16 dochdzime k zavéru, Ze nezaméstnanost
absolventti odbornych, stiednich a vysokych $kol ma v obou ptipadech kolisavy trend.
Ze srovnani poctu nezaméstnanych absolventt z grafu ¢. 15 a poctu nezaméstnanych
absolventek z grafu ¢. 16 dochazime k zavéru, ze pocet zen absolventek byl v téméf

vSech letech vys$si nez pocet nezaméstnanych absolventii muZza.

10.4.4 Uchazedi starsSi 50 let
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V této skupiné uchazecu se jedna o osoby ve véku nad 50 let. Diky tomu se sku-
pina také fadi mezi rizikové skupiny uchazect o zaméstnani. Z prizkumu vyplynulo
hned nékolik divodu, pro¢ se tito uchazeci obtizné znovu zarazuji do pracovniho proce-
su. Na jedné stran¢ se celd skupina uchazecii velmi obtizn¢ dokaze ptizptisobit poza-
davkiim soucasného trhu prace, protoze jim chybi nékteré predpoklady, které splituji
spiSe uchaze¢i mladsich ro¢nikti. Mezi n¢ patii hlavné pocitaova gramotnost a znalost
cizich jazykti. Na druhé strané¢ je nutné si uvédomit, ze tito lidé ztratili zaméstnani
Vv obdobi, kdy jsou jesté pomérn¢ aktivni a nesplituji podminky pro piiznani starobniho
diichodu. Vzhledem k tomu, ze zaméstnavatelé nenabizeji témto uchazecim dostatecny
pocet pracovnich prilezitosti, dochazi u nich k nedostatecné motivaci hledat si nové

zaméstnani a také ke ztrateé flexibility.

Graf 17: Uchazeci starsi 50 let v taborském regionu v letech 2009-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4. 2016, blize v ptiloze ¢.
11

Graf ¢. 17 zaznamenava vyvoj podilu uchazec¢u starSich 50 let v taborském regi-
onu Vv letech 2009 az 2015. Je z n&j patrné, ze pocet nezaméstnanych v této skupiné je
pomérné vysoky a ma spiSe kolisavy trend. Nejvyssi poCet nezaméstnanych byl evido-

L RA4

téchto nezaméstnanych byl zaznamenan hned na pocéatku sledovaného obdobi v roce
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2009, kdy Cinil 1197 osob.

Graf 18: Uchazecky starsi 50 let v taborském regionu v letech 2009-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4. 2016, blize v ptiloze €.
12

Z grafu €. 18 je mozné vy¢ist vyvoj poctu uchazeéek o zaméstnani starSich 50 let
Vv taborském regionu v letech 2009-2015. Pokud tento graf srovname s grafem ¢. 17,
muizeme vypozorovat, Ze podil nezaméstnanych Zen starSich 50 let pfedstavuje témet
polovinu z celkového poctu nezaméstnanych v této kategorii. Na rozdil od skupin ne-
zaméstnanych, které nejsou zatazeny mezi skupiny rizikové a kde je pocet nezaméstna-
nych Zen vzdy vyssi v poméru k poétu nezaméstnanych muzi, tak v rizikovych skupi-
nach se pomér nezaméstnanych muzi a Zen vyrovnava. V grafu ¢. 18 byl nejvyssi pra-

mérny pocet nezaméstnanych Zen evidovan v roce 2013, a to 712 uchazecéek, a naopak

Vv
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11. VYSLEDKY

Z vseobecnych trendll vyplyva, Ze uplatnéni Zen na trhu prace neni jednoduché.
Zaméstnavatelé na n¢€ nahlizeji spiSe jako na pecovatelky o rodinu a déti. Diky tomuto
nazirdni dochézi u Zen k urcité diskriminaci pfi snaze najit si vhodnou praci, ktera by

odpovidala jejich vzdélani.

Z vysledkti monitorovani nezaméstnanosti zen v taborském regionu v letech
2009-2015 z riznych ahli pohledu - z hlediska vzdélani, véku, délky evidence na UP

atd. byly zjistény nasledujici skute¢nosti.

Ze sledovani nezaméstnanosti zZen z hlediska vzdélanostni struktury vyplynulo,

7e nejpocetngjsi skupinu tvoii Zzeny s Uplnym stiedoskolskym vzdélanim

Pti zaméfeni na nezaméstnanost Zen z hlediska jejich véku bylo zjisténo, Ze
nejméné pracovnich ptileZitosti maji Zeny ve vé€kové skupiné 35 - 49 let. Nezaméstna-
nost v této vékové kategorii mirn€ prevysSuje nezaméstnanost muzi. Velkou roli v této

veékove kategorii sehravd moznost navratu a uplatnéni Zen po matetské dovolené.

Z porovnani nezaméstnanosti zen z hlediska délky evidence na UP bylo zjisténo,
7e nezaméstnanost obou pohlavi byla v letech 2009 - 2015 vyrovnana. Je tedy patrné, Ze

dé¢lka evidence na UP neni ovlivnéna pohlavim.

V bakalatské praci byly téz sledovany rizikové skupiny, mezi které patii dlou-
hodobé evidovani, star$i 50 let, zdravotné postizeni a absolventi $kol. Ze sledovani téch-
to skupin vyplynulo, ze skupinu dlouhodob¢ evidovanych tvoii z vice nez poloviny ze-
ny. V kategorii uchazecii starSich 50 let naopak tvofi vetsi skupinu nezaméstnanych
muzi. Pfi srovnani nezaméstnanosti ve skupiné zdravotné postizenych bylo zjisténo, ze
vysSe poctu nezaméstnanych se zdravotnim postizenim neni ovlivnéna pohlavim. Po-
sledni sledovanou skupinou byly absolventi $kol. Pfi porovnani po¢tu nezaméstnanych
vyplynulo, Ze pocty nezaméstnanych Zen absolventek jsou mirné navySeny v porovnani

s poCty nezaméstnanych absolventli muzi.
Z celkového prizkumu nezaméstnanosti zen v taborském regionu v letech 2009

- 2015 bylo zjiSténo, Ze nezaméstnanost Zen je v porovnani s nezaméstnanosti muzi
témét vyrovnana. Ze srovnani celkové nezaméstnanosti a nezaméstnanosti zen z riz-
nych 0hli pohledu vyplynulo, Ze taborsky region se miiZze prezentovat pomérné vyso-

kou zaméstnanosti zen.

53



Nejrizikovéjsi skupinu predstavuji zeny matky, které se snazi zapojit do pracov-
niho procesu po mateiské dovolené. Na jedné strané chtéji vykonavat zaméstnani
v odpovidajici kvalifikaci, ale na druhé stran¢ hledaji zaméstnani s ohledem na péci o

svoje déti. Skloubeni téchto dvou pozadavkl je pro zeny matky velmi obtizné.

12. Zavéry a doporuceni

Cilem bakalafské prace byla analyza na trhu prace v okrese Tabor v letech 2009-
2015, a to ptedevsim z hlediska nezaméstnanosti zen. Tato prace byla zaméfena na zjis-
téni, zda maji Zeny v taborském regionu horsi ¢i lepsi uplatnéni na trhu prace nez muzi.
Nezaméstnanost byl zkoumana z hlediska jednotlivych faktort jako jsou vek, kvalifika-
ce, problémové skupiny... Z analyzy nezaméstnanosti v tdborském regionu ve sledova-
ném obdobi vyplynulo, Ze nezaméstnanost Zen je ve srovnani s celkovou nezaméstna-

nosti o néco vyssi.

Nejvétsi rozdily byly zaznamendny v jednotlivych kategoriich v téchto poloz-
kach. Z hlediska vzdélanostni struktury tvofi nejpocetnéjsi skupinu zeny s Uplnym stie-
doskolskym vzdélanim. Pti zkoumani nezaméstnanosti zen z hlediska véku maji nejmé-
n¢ pracovnich prilezitosti zeny ve véku 35-49 let. Pii zamétfeni na porovnani nezameést-
nanosti zen z hlediska délky evidence na tfadu prace byla nezaméstnanost Zen srovna-
telnd s nezaméstnanosti muzii, kdy obdobi nezaméstnanosti do 6 mésicli se tyka vice
muzi, zatimco zeny postihuje vice dlouhodoba nezaméstnanost. Z monitorovani riziko-
vych skupin, mezi které patii dlouhodobé¢ evidovani, starsi 50 let, zdravotné postizeni a
absolventi odbornych, stfednich a vysokych skol vyplynulo, ze skupinu dlouhodobé
evidovanych tvoii z vice nez poloviny Zeny. V kategorii starSich 50 let naopak tvofi
vEétsi pocet nezaméstnanych muzi. Ve skupiné zdravotné postizenych pievazovaly ne-
zaméstnané zeny. V posledni skuping€, kterd monitorovala nezaméstnanost absolventli
odbornych, sttednich a vysokych Skol vyplynulo, Ze Zzeny absolventky jsou mirné zne-

vyhodnény jako uchazecky o zaméstndni v porovnani s absolventy muzi.

MozZnym feSenim dle mého nazoru by byla podpora ze strany statu v podobé
zaméfeni se na mladé rodiny, kdy by stat poskytoval finan¢ni podporu jednotlivym fir-
mam, které by byly ochotny zaméstnat zeny matky a zohlednit jejich matefské povin-
nosti a pééi o déti v podobé zkracenych pracovnich ivazkid a ztizovani firemnich sko-
lek.
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SUMMARY AND KAY WORDS

This work tries to monitor the unemployment of women in the Tabor region in years
2009-2015 in comparison with the total unemployment rate in the region in the monito-
red period. The individual terms which connected with the issue of unemployment will
be explained in the theoretical part. The issue of the unemployment of women will be
mentioned here in general. There will be monitored the development of the total unem-
ployment in comparison with the unemployment of women from different kinds of view
in the practical part. The charts will be used for comparison of the total unemployment

with the unemployment of women in individual categories.

Key words: unemployment, labour market, women
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Priloha 1: Struktura nezaméstnanych

CELKOVY POCET VOL- POCET
OBDOBI POCET ZENY NOVE VYRAZENI NYCH UCHAZECU
UCHAZECU | CELKEM |EVIDOVANI| UCHAZECI MIST NA 1 VPM

1.-2015 5371 2626 840 530 517 10,4
2.-2015 5295 2597 382 449 527 10,1
3.-2015 4951 2502 408 734 664 7,5
. Ctv 2015 5206 569

4.-2015 4516 2382 418 855 709 6,4
5.-2015 4151 2265 320 683 753 5,6
6.-2015 4004 2195 400 568 774 5,2
I.Ctv. 2015 4224 487

7.-2015 4056 2294 486 435 672 6
8.-2015 4028 2310 410 439 783 5,1
9.-2015 3879 2219 544 666 776 5
111.Ctv. 2015 2695 744

10.-2015 3764 2134 431 560 711 5,3
11.-2015 3818 2098 507 457 756 5,1
12.-2015 4158 2149 644 315 584 7,1
IV.Ctv. 2015 3913 684

PRUMER

2015 4010 621

1.-2014 5935 2834 857 431 257 23,1
2.-2014 6017 2848 561 479 267 22,5
3.-2014 5693 2734 408 732 343 16,6
. Ctv 2014 5882 289

4.-2014 5308 2647 457 842 418 12,4
5.-2014 5071 2636 451 638 386 13,1
6.-2014 4939 2621 404 536 411 12
I1.Ctv. 2014 5106 405

7.-2014 5041 2764 590 488 408 12,4
8.-2014 4963 2736 370 448 584 8,5
9.-2014 4859 2645 639 743 450 10,8
11.Ctv. 2014 4954 481

10.-2014 4780 2590 499 578 450 10,6
11.-2014 4744 2547 492 528 484 9,6
12.-2014 5098 2620 679 325 376 13,6
Iv.Ctv. 2014 4874 440

PRUMER

2014 5204 404

1.-2013 5617 2669 974 424 195 28,8
2.-2013 5699 2699 477 395 242 23,5
3.-2013 5485 2676 405 619 249 22
I.Ctv. 2013 5600 229

4.-2013 5122 2586 413 776 258 19,9
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5.-2013 4923 2546 385 584 321 15,3
6.-2013 4799 2537 338 462 330 14,3
I.Ctv. 2013 4948 303

7.-2013 4912 2650 521 408 301 16,3
8.-2013 4840 2632 430 502 287 16,9
9.-2013 4889 2630 633 584 268 18,2
11.Ctv. 2013 4880 285

10.-2013 4959 2662 437 367 298 16,6
11.-2013 5098 2705 512 373 331 15,4
12.-2013 5509 2769 642 231 263 20,9
IV.Ctv. 2013 5189 297

PROMER

2013 5154 279

1.-2012 5441 2697 859 462 286 19
2.-2012 5482 2723 491 450 291 18,8
3.-2012 5297 2694 360 545 242 21,9
.Ctv. 2012 5407 273

4.-2012 4934 2602 394 757 249 19,8
5.-2012 4651 2555 334 617 243 19,1
6.-2012 4557 2525 362 456 270 16,9
I1.Ctv. 2012 4714 254

7.-2012 4549 2564 391 399 247 18,4
8.-2012 4455 2504 372 466 206 21,6
9.-2012 4453 2468 569 571 239 18,6
1.Ctv. 2012 4486 231

10.-2012 4475 2478 470 448 253 17,7
11.-2012 4628 2503 545 392 213 21,8
12.-2012 5067 2525 691 353 168 30,2
IV.Ctv. 2012 4723 211

PRUMER

2012 4833 242

1.-2011 5729 2714 862 520 165 34,7
2.-2011 5685 2678 443 487 219 26
3.-2011 5535 2655 504 654 241 23
I.Ctv. 2011 5650 208

4.-2011 5156 2592 450 829 308 16,7
5.-2011 4901 2562 424 679 307 16
6.-2011 4828 2567 554 627 293 16,5
I.Ctv. 2011 4961 302

7.-2011 4866 2644 502 464 301 16,2
8.-2011 4727 2583 438 577 350 13,5
9.-2011 4561 2470 654 820 326 14
1.Ctv. 2011 4718 326

10.-2011 4517 2445 469 513 231 19,6
11.-2011 4634 2475 538 421 239 19,4
12.-2011 5044 2574 743 333 203 24,8
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IV.Ctv. 2011 4732 224

PRUMER

2011 5015 265

1.-2010 5394 2531 969 650 189 28,5
2.-2010 5587 2578 621 428 189 29,6
3.-2010 5458 2538 536 665 178 30,7
I.Ctv. 2010 5480 185

4.-2010 5233 2482 636 861 253 20,7
5.-2010 5011 2464 491 713 249 20,1
6.-2010 4711 2440 470 770 256 18,4
11.Ctv. 2010 4985 253

7.-2010 4759 2525 571 523 232 20,5
8.-2010 4730 2557 509 538 265 17,8
9.-2010 4647 2516 657 740 263 17,7
111.Ctv. 2010 4712 253

10.-2010 4630 2502 531 548 231 20
11.-2010 4745 2516 563 448 193 24,6
12.-2010 5387 2692 924 282 168 32,1
IV.Ctv. 2010 4920 197

PRUMER

2010 5024 296

1.-2009 3384 1757 825 402 290 11,7
2.-2009 3706 1852 633 311 276 13,4
3.-2009 3925 1970 719 500 259 15,2
I.Ctv. 2009 3627 275

4.-2009 3990 2000 729 664 252 15,8
5.-2009 4038 2058 518 470 305 13,2
6.-2009 4277 2172 707 468 242 17,7
11.Ctv. 2009 4102 266

7.-2009 4259 2221 566 584 253 16,8
8.-2009 4284 2268 504 479 226 19
9.-2009 4371 2330 810 723 211 20,7
111.Ctv. 2009 4305 230

10.-2009 4558 2366 722 535 168 27,1
11.-2009 4864 2399 782 476 152 32
12.-2009 5075 2432 697 486 116 43,8
IV.Ctv. 2009 4832 145

PRUMER

2009 4228 229

Zdroj: Vlastni zpracovani z udaju: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4. 2016
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Priloha 2: Mira nezaméstnanosti

MIRA NEZAMESTNANOSTI V %

OBDOBI 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Leden 5,8 9,7 10,7 10,4 8,0 8,6 7,9
Unor 6,4 10,1 10,6 10,4 8,1 8,7 7.8
Bi‘ezen 6,9 9,9 10,2 10,1 7,8 8,2 7,3
Duben 7,0 9,4 9,5 9,5 7.3 7,7 6,7
Kvéten 7,0 9,0 9,0 9,0 7.1 7,3 6,2
Cerven 7,4 8,5 8,9 8,8 6,9 7,2 5,9
Cervenec 7,6 8,7 9,0 8,8 7,0 7.3 6,0
Srpen 7,6 8,7 8,8 8,6 7,0 7,2 6,0
Zaki 7,7 8,5 8,5 8,6 7,0 7.1 5,8
Rijen 8,2 8,6 8,5 8,7 7,1 6,9 5,6
Listopad 8,7 8,8 8,7 9,0 7,3 6,9 5,7
Prosinec 9,1 10,1 9,5 9,8 7,9 75 6,2
Priamér 7,45 9,17 9,33 9,31 7,38 7,55 6,43

Zdroj: Vlastni zpracovani z udaju: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro, 11. 5. 2016
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Priloha 3: Nezaméstnanost v absolutnich ¢islech

NEZAMESTNANOSTI V ABSOLUTNICH CiSLECH

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Leden 3384 5394 5729 5441 5617 (5935 5408
Unor 3706 5587 5685 5482 5699 (6017 5341
Brezen 3925 5458 5535 5297 5485 (5693 5015
Duben 3990 5233 5156 4934 5122 (5308 4578
Kvéten 4038 5011 4901 4651 4923 (5071 4215
Cerven 4277 4711 4828 4557 4799 (4939 4047
Cervenec 4259 4759 4866 4549 491215041 4098
Srpen 4284 4730 4727 4455 4840 | 4963 4069
Zari 4371 4647 4561 4453 4889 (4859 3947
Rijen 4558 4630 4517 4475 4959 (4780 3818
Listopad 4864 4745 4634 4628 5098 | 4744 3868
Prosinec 5075 5387 5044 5067 5509 [ 5098 4197
Pramér |(4227,58333|5024,33333|5015,25(4832,41667|5154,33333 (5204 |4383,41667
Zdroj: vlastni zpracovani z tidaja: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro, 11. 5. 2016
Priloha 4: Nezaméstnanost Zen v absolutnich ¢islech
NEZAMESTNANOST ZEN V ABSOLUTNICH CiSLECH
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Leden 1757 2531 2714 2697 2669 2834 2626
Unor 1852 2578 2678 2723 2699 2848 2597
Brezen 1970 2538 2655 2694 2676 2734 2502
Duben 2000 2482 2592 2602 2586 2647 2382
Kvéten 2058 2464 2562 2555 2546 2636 2265
Cerven 2172 2440 2567 2525 2537 2621 2195
Cervenec 2221 2525 2644 2564 2650 2764 2294
Srpen 2268 2557 2583 2504 2632 2736 2310
Zari 2330 2516 2470 2468 2630 2645 2219
kal'jen 2366 2502 2445 2478 2662 2590 2134
Listopad 2399 2516 2475 2503 2705 2547 2098
Prosinec 2432 2692 2574 2525 2769 2620 2149
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Primér 2152,08333 | 2528,41667 | 2579,91667 | 2569,83333 2646,75 | 2685,16 | 2314,25
7
Zdroj: vlastni zpracovani z Gdaji: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro 11. 5. 2016
Priloha 5: Vzdélanostni struktura celkem
Vzdélani K 31.12. | K31.12. | K31.12. | K31.12. | K31.12. | K 31.12. | K 31.12.
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Bez vzdélani+ neupl. Zak. 24 25 20 20 18 14 13
vz.
Zakladni vzdélani 981 1004 1033 1041 1126 1064 915
Vyuceni 2153 2406 2147 2257 2410 2147 1731
Stredni bez maturity 175 207 198 124 120 198 142
Vyuceni s maturitou 346 288 264 178 192 219 173
Uplné stfedni vzdélani 119 141 136 108 121 142 105
Uplné stiedni odborné 929 944 847 944 1051 880 759
Vyssi odborné 70 68 81 68 101 79 58
Bakalaiské+ VS 278 304 318 327 370 355 301
Celkem 5075 5387 5044 5067 5509 5098 4197
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro, 11. 5. 2016

Priloha 6: Vzdélanostni struktura Zen

K 31.12. | K K 31.12. | K 31.12. | K K31.12. K 31.12.

2009 31.12. 2011 2012 31.12. 2014 2015

2010 2013

Bez vzdélani+ nedupl. 12 13 12 13 13 8 9
Zak. vz.
Zakladni vzdélani 526 550 556 560 578 541 484
Vyuceni 929 951 1012 982 1045 960 765
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Stredni bez maturity 41 42 45 32 33 29 23
Vyuceni s maturitou 140 144 130 89 100 119 70
Uplné stiedni vzdélani 88 95 96 74 82 112 72
Uplné stiedni odbor- 529 576 514 562 645 528 477
né
Vyssi odborné 48 49 56 55 78 73 40
Bakalarské+ VS 119 118 153 158 195 177 158
Celkem 2432 2538 2574 2525 2769 2547 2098
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4. 2016
Priloha 7: Vékova struktura uchazeéu
K 31.12. K 31.12. K 31.12.
2015 2014 2013
Uchazedi ve Uchazedi ve Uchazeci ve
veku celkem |v% veku celkem |v% véku celkem |v%
do 19 let 108 2,57 | do 19 let 147 2,88 |do 19 let 177 3,21
20-34 let 1294 | 30,83 |20-34 let 1654 | 32,44|20-34 let 1867 | 33,89
35-49 let 1440| 34,31|35-49 let 1746| 34,25|35-49 let 1914 | 34,74
nad 50 let 1355| 32,28 |nad 50 let 1551| 30,42 |nad 50 let 1551 | 28,15
K 31.12. K 31.12. K 31.12.
2012 2011 2010
Uchazedi ve Uchazedi ve Uchazeci ve
véku celkem |v% veku celkem |v% véku celkem |v%
do 19 let 185 3,65|do 19 let 192 3,8|do 19 let 212 3,94
20-34 let 1772 | 34,97 |20-34 let 1819 | 36,06|20-34 let 1920| 35,64
35-49 let 1703 | 33,61|35-49 let 1719| 34,08|35-49 let 1762 | 32,71
nad 50 let 1407 | 27,77 | nad 50 let 1314 | 26,05|nad 50 let 1493 | 27,71
K 31.12.
2009
Uchazedi ve
véku celkem |v%
do 19 let 217 4,28
20-34 let 1948 | 38,38
35-49 let 1567 | 30,88
nad 50 let 1343 | 26,46

Zdroj: vlastni zpracovani podle dat z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro, 11. 5. 2016
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Priloha 8: Vékova struktura Zen v Tabore

rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
do 19 let 108 100 92 86 85 67 60
20-34 let 965 926 913 853 895 850 616
35-49 let 919 865 964 950 1077 940 799
nad 50 let 546 541 605 636 712 690 623
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat z: https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4. 2016
Priloha 9: Délka evidence uchazecu
Uchazedi dle dél-
ky evidence v|K31.12. |[K31.12. |K31.12. |K31.12. |[K31.12. |K31.12. |[K31.12.
Tabore 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
do 3 mésicl 1851 1783 1549 1617 1518 1398 1280
3-6 mésicl 1137 1027 795 792 986 747 643
6-9 mésicl 639 509 508 477 447 451 334
9-12 mésicu 494 430 374 410 486 368 297
nad 12 mésic 954 1638 1818 1771 2072 2134 1643
celkem 5075 5387 5044 5067 5509 5098 4197
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro, 11. 5. 2016
Priloha 10: Dlouhodobé evidované Zeny
Zeny podle délky
evidence v Tabo-| K.31.12 K31.12.| K31.12.| K31.12. | K31.12.| K31.12.| K31.12.
e 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
do 3 mésicl 681 686 630 600 572 589 483
3-6 mésicl 588 489 433 414 516 353 314
6-9 mésicl 331 400 287 256 241 239 179
9-12 mésicl 245 253 172 222 259 164 151
12-24 mésicl 346 449 491 424 489 456 292
nad 24 mésicl 241 261 561 609 692 746 679
Zdroj: vlastni zpracovani podle dat z: https://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4. 2016
Priloha 11: Rizikové skupiny
dlouhodobé
evidovani
uchazedi 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
l. Ctv. 1232 2476 2758 2811 2845 3231 2873
II. Ctv. 1476 2578 2862 2713 2882 3088 2523
I, Etv. 1833 2538 2637 2677 2933 3032 2413
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IV. Ctv. 2087 2577 2700 2658 3005 2953 2274
PRUMER 1657 2542,25| 2739,25| 2714,75| 2916,25 3076 | 2520,75
uchazeci ZP 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
I. Ctv. 630 755 789 720 730 695 662
II. Ctv. 705 740 768 698 685 683 616
I, Etv. 725 734 690 700 687 654 604
IV. Ctv. 742 798 720 709 703 675 624
PRUMER 700,5 756,75 741,75| 706,75| 701,25| 676,75 626,5
absolventi
skol 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
I. Ctv. 309 424 373 304 346 340 289
II. Ctv. 228 295 244 203 267 266 176
I, Etv. 387 396 332 312 394 362 267
IV. Ctv. 391 378 331 311 379 289 199
PRUMER 328,75 373,25 320 282,5 346,5| 314,25| 232,75
osoby  starsi
50 let 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
I. Ctv. 1044 1402 1542 1426 1493 1624 1546
II. Ctv. 1227 1265 1383 1286 1339 1446 1279
1. Ctv. 1176 1243 1184 1267 1358 1394 1237
IV. Ctv. 1343 1493 1314 1407 1551 1551 1355
PRUMER 1197,5 1350,75| 1355,75| 1346,5| 1435,25| 1503,75 | 1354,25
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo htt-
ps://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4. 2016
Priloha 12: Rizikové skupiny evidovanych Zen
Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015
Dlouhodobé¢ evidované zeny 1347 1460 1643 1593 1826 1696 | 1380
Zdravotné postizené zeny 389 412 365 360 364 362 336
Absolventky Skol 198 207 170 125 199 185 141
Uchazecky starsi 50 let 549 541 605 636 712 690 623

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/polo htt-

ps://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, 24. 4. 2016
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