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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
3.	Metodický	postup	2.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	2.0
6.	Formální	stránka	2.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	je	o	to	cennější,	že	student	při	jejím	zpracování	vycházel	z	praktických
zkušeností	v	analyzovaném	podniku.	Všechny	metodické	postupy	a	kroky	vedoucí	ke	zlepšení
produktivity	práce	na	konkrétní	lince	student	s	kolektivem	odborníků	z	podniku	realizoval.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Uveďte,	jaké	výhody	a	nevýhody	mají	"tradiční"	ukazatele	produktivity	práce	uvedené	v	teoretické
části	ve	srovnání	s	ukazateli	(indikátor	OST,	...)	používanými	převážně	v	praktické	části.
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