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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	dobře	logicky	strukturovaná.	Teoretická	část	i	analýza	systému	vzdělávání	a	odměňování
zaměstnanců	v	konkrétním	výrobním	podniku	je	velmi	dobře	zpracovaná.	Práce	by	mohla
obsahovat	detailnější	zpracování	doporučení	změn,	především	v	oblasti	odměňování	úkolových
zaměstnanců.
Celkově	hodnotím	velmi	dobře	a	doporučuji	k	obhajobě.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Z	grafu	č.	6	vyplývá,	že	každý	zaměstnanec	musí	svou	práci	pravidelně	konzultovat	s	mistrem	-	to
sebou	nese	řadu	prblémů.	Jaké	byste	doporučila	řešení?
Většina	zaměstnanců	odpověděla,	že	se	jim	zdá	systém	odměňování	nastaven	nespravedlivě.
Proč	myslíte,	že	tomu	tak	je?
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