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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	splnila	zadání	v	rámci	požadovaných	cílů.	Práce	je	zpracování	standardním	způsobem.
Drobné	nedostatky	nemají	vliv	na	výsledky	práce.	Studentka	se	zaměřila	na	zlepšení	stávajícího
motivačního	systému.	Na	základě	provedené	analýzy	současného	stavu	a	zjištění	názorů
zaměstnanců	společnosti	v	dotazníkovém	šetření	navrhla	konkrétní	opatření	na	změnu	motivačního
systému.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

V	práci	uvádíte,	že	po	odstranění	dvou	klíčových	problémů,	kterými	jsou	nedostatečná	zpětná
vazba	a	pozdní	informace,	by	bylo	vhodné	vedení	společnosti	doporučit	těmto	problémům	nadále
předcházet.	Předložila	jste	výsledky	Vaší	práce	vedení	společnosti?	Jaká	byla	popř.	reakce?
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