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Hodnocení	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	2.0
Poznámka:	Nižší	počet	respondentů,	který	byl	ovšem	dán	velikostí	pobočky	a	kompenzován
detailním	popisem	systému	motivace	v	podniku.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	pracovala	samostatně	a	jednotlivé	kroky	práce	konzultovala	i	s	vybraným	podnikem.
Velmi	detailně	zpracovala	literární	přehled	dané	problematiky.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jakými	konkrétními	návrhy	byste	zajistila	v	podniku	poskytování	informací	včas?
Vyjmenujte	prosím	konkrétní	přínosy	zahraničních	školení	pro	zaměstnance.
Jaká	vidíte	specifika	v	motivování	finančních	poradců	(zaměstnanci	na	IČO)	a	stálých
zaměstnanců?
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