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Hodnocení	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
5.	Práce	s	literaturou	1.5
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	pracovala	samostatně,	vhodně	si	vybrala	pouze	2	oblasti	RLZ	na	které	se	v	práci
soustředila,	neboť	tato	problematika	je	velmi	obsáhlá.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Myslíte	si,	že	by	mělo	smysl	poskytovat	jazykové	vzdělání	všem	úředníkům	státní	správy?	Proč
ano/ne?
Co	byste	zařadila	mezi	výhody	a	nevýhody	e-learningu	na	pracovištích	a	v	čem	spočívá
vhodnost/nevhodnost	pro	státní	správu?
Měl	by	úřad	využívat	i	jiné	inzerování	pracovního	místa	kromě	úřední	desky?
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