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Hodnoceni prace

. Logicka struktura prace 1.5

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
. Prace s literaturou 1.5

. Formalni stranka 1.0

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka pracovala samostatné, vhodné si vybrala pouze 2 oblasti RLZ na které se v praci
soustedila, nebot tato problematika je velmi obsahla.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Myslite si, Ze by mélo smysl poskytovat jazykové vzdélani véem urednikim statni spravy? Proc
ano/ne?

Co byste zaradila mezi vyhody a nevyhody e-learningu na pracovistich a v éem spociva
vhodnost/nevhodnost pro statni spravu?

Mél by Ufad vyuzivati jiné inzerovani pracovniho mista kromé uredni desky?
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