Posudek oponenta bakalarskeé prace

Autor prace (jméno a pfijmeni) Barbora SAROVA

Nazev prace Rizeni lidskych zdrojl ve vybrané organizaci
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Adamova Markéta, Ing.

Oponent Mgr. Jaroslava Sedlakova, Ph.D.

Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Prace s lidskymi zdroji je nejvyznamneéjsim faktorem Uspésného fungovani
jakékoliv organizace. Vybér tématu je aktualni, vybrana organizace ke zkoumani vhodna.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Prace ma logickou strukturu. Postupuje od obecného zpracovani teoretického
ramce k empirické studii. Metodiku prace Ize kdykoliv vyuZit pro zkoumani stejného tématu na
dal$ich aradech.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka: Cilem bylo ziskat nAméty pro praci s lidskymi zdroji. Specifika vefejné spravy
byla zohlednéna. Ziskana zjisténi maji diskutabilni vyuZiti, coZ je vSak v praci tohoto rozsahu
bézné.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka: Studentka postupovala v souladu se zasadami védeckého pfistupu k informacim.
Zkoumany vzorek je malého rozsahu, tedy je spiSe sondou do tématu nez podkladem ke
zobecnujicim zavéram.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

Poznamka: Bylo by pfehnané ambiciézni oCekavat od bakalafské prace pfinos v oblasti
teorie fizeni lidskych zdroju. Obecné zavéry odpovidaji pouzité literature.

6. Prakticky pfinos prace 2.0

Poznamka: Viz komentaf k bodim 3 a 4.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: Pouzity byly nejnovéjsi dostupné zdroje. Oceniuji praci s cizojazy€nou literaturou.
8. Formalni stranka 2.0

Poznamka: Drobné stylistické a formalni nepfesnosti.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

v v v

Vzhledem k tomu, Ze prace byla psana pro sektor vefejné spravy, bylo zpracovani t€z8i nez pro



béznou firmu z komercni sféry.
Neékteré Uvahy a tvrzeni (napf. o tom, Ze starsi lidé se hare uéi) nejsou argumentaéné podlozena,
doporucuji se jich pfi dalsi publikaéni ¢innosti autorky zdrzet.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
1. Nastudujte tématiku vzdélavani dospeélych a pohovorte o tom, jaké faktory ovliviuji motivaci a
schopnost uCit se i v dospélém véku.

2. Shromazdéte a komisi pfedstavte hlavni argumenty, které podpofi mySlenku celozivotniho uceni.
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