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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka: Téma motivace a stimulace zaméstnancu je vhodné zvoleno, zejména pro jeho
aktualnost a moznost praktické aplikace teoretické zakladny v konkrétni organizaci, s cilem
pfedevsim dosahnout zvySeni angazovanosti pracovnika.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Autor postupoval metodologicky spravné, v logické posloupnosti, kdy rozebral
pojmoslovi tématu, definované pfistupy, analyzoval konkrétni problematiku ve vybraném
podniku a vyvodil zavéry s aplikovatelnymi doporucenimi.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka: Autor formuloval cil své bakalarské prace a konstruktivné postupoval k jeho
naplnéni. Cile bylo dosazeno navrzenim §kaly doporuceni, sméfujicich ke zlepSeni stavu
motivace a stimulace pracovniku zvoleného podniku.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka: Autor zvolil metodu analyzy a syntézy, rozebranim zkoumaného jevu, zpisobu
motivace a stimulace, teoretickych pfistupu, trendd a zejména na zékladé dotazniku
prozkoumal stav v podniku a zjisténa data syntetizoval a stanovil navrhy.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka: Autor opiral svou analytickou ¢ast prace o definice a teoretické pfistupy, které
adekvatné vyuzil v praktické Casti prace.

6. Prakticky pfinos prace 1.5

Poznamka: Autor prohloubil své teoretické znalosti a zaroven predved| svou schopnost
spravné zvolit metodiku prace, jeji logicky ramec a aplikovat zasadni poznatky do praxe,
dokonce s pestrou paletou navrht na zlepSeni ve zvoleném podniku.

7. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: Autor citoval rozsahlé mnozstvi odbornych publikaci na téma motivace a
stimulace a shrnul zdsadni udaje vyuzitelné k dosazeni cile prace.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka: Autor predstavil dostate€né teorii, jednoznacné definoval cil, vystizné,
srozumitelné formuloval vstupni informace, zavéry a inovativni navrhy. Dukladné a nazorné
zpracoval dotaznikové Setfeni, komentované slovné i graficky.
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Autor naplnil cil prace a poskytl pro management vybrané organizace konstruktivni instrukce ke
stimulaci zaméstnancu, ke zvySeni jejich angazovanosti a motivovanosti v podniku. Prace je
pfinosna tedy rovnéz pro vnitfni potfeby vedeni podniku.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1. Prosim o vysvétleni rozdilu termint "stimulace" a "motivace" - mizete vyjmenovati jejich
priklady?

2. Jaké jsou aktudlni trendy €i moderni zpasoby stimulace a motivace zaméstnancu?
3. Muze mit stimulace a motivace zaméstnancu i negativni efekt?
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