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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: pouze Ceské zdroje

6. Formalni stranka 2.0

7. Vlastni pfinos studenta k freSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Pfinosem prace je vytvoreni dotazniku, uskuteCnéni dotaznikového $etreni ve vybrané organizaci,
zpracovani dat a stanoveni nékolika navrha, které by mohly zlepSit oblast motivace a stimulace
zaméstnancu. Dotaznik i vysledky prace mohou byt aplikovatelné i v jinych organizacich. Cil prace
byl naplnén.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Autor navrhuje zavést Ustni hodnoceni zaméstnancu. Jak by hodnotici rozhovor probihal, jaka
hodnotici kritéria by autor sledoval?
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