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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
Poznámka:	¨Téma	bylo	vhodně	zvoleno	se	studijním	programem.
2.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:	Celkem	OK,	např.	některé	pojmy	z	UZ	jsou	zbytečně	dlouze	rozepsány.
3.	Naplnění	cíle	práce	2.5
Poznámka:	Cíl	práce	je	rozdílný	v	zadání	BP,	úvodu,	v	kapitole	Metodika	a	cíl	práce	a	i	v
závěru.	Je	nutné,	aby	cíl	byl	všude	stejný.	Výzkumné	otázky	byly	vhodně	zvoleny	a	v	závěru
byly	vyhodnoceny.
4.	Metodický	postup	1.5
Poznámka:	Co	se	týče	metodického	postupu,	tak	je	v	pořádku.	Škoda	jen,	že	autorka
neuvedla	termín	výzkumu.
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	2.0
Poznámka:	Kap.	2.6.2	je	o	zákaznících,	poté	je	v	textu	uveden	spotřebitel.	Nutno	rozlišit	tyto
dva	pojmy.	Zbytečné	zmiňovat,	co	je	lázeňský	hotel,	botel	apod.,	když	se	v	oblasti	nenachází.
Chybí	mapa	Pelhřimovska,	nebo	popsání	oblasti.
6.	Praktický	přínos	práce	2.0
Poznámka:	Nejvyšší	přinos	BP	shledavám	v	kapitole,	která	se	věnuje	doporučením	a	UZ	je
mohou	využít	přímo	v	praxi.
7.	Práce	s	literaturou	3.0
Poznámka:	V	seznamu	literatury	nejsou	uvedeny	autoři	Goeldner	&	Ritchie	a	Horner	&
Swarbrook,	kteří	jsou	uvedeny	v	zadání.	Špatná	citace	dle	APA	normy	v	seznamu	(kapitalky,
malá	písmena,	iniciály,	celé	jméno	apod.	Chybí	více	zahr.	literatury.
8.	Formální	stránka	2.0
Poznámka:	Je	zbytečné	zpracovat	graf,	pokud	má	dvě	možnosti	odpovědí,	stačí	slovní
zhodnocení.	Klíčová	slova	dle	abecedy.	%	by	měla	být	na	jednom	řádku	spolu	s	číslem.
Nevyužívat	expresivní	výrazy	typu	(velmi,	velice..).	Náklady	měli	být	(s.52)

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	



Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Vše	uvedeno	viz	výše.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Uvádíte,	že	je	důležitá	výchova	zaměstnanců	k	ekologickému	managementu.	Jak	byste
zaměstnance	přesvědčila	a	motivovala,	aby	se	chovali	zodpovědně	k	životnímu	prostředí?
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