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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prakticky pfinos prace 1.5

7. Prace s literaturou 1.0

8. Formalni stranka 2.0

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Dotaznikové Setreni, které tvofi nejvétsi ¢ast bakalarské prace, je obsahlé a dobfe zaméfené na

zkoumanou problematiku.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1) Jaké nefinanéni benefity znate a které z nich byste doporudila pouzit pro zaméstnance

posuzované spole¢nosti?

2) Z dotaznikového Setfeni vyS$lo, Zze nejvice by zaméstnanci spole¢nosti SILON s. r. 0. ocenili
vycvik, jako formu vzdélavani. Zkuste navrhnout konkrétni druh vycviku, ktery by se dal ve firmé

vyuzit.
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