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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: Do diplomové prace doporuduiji vice zahraniéni literatury a doplnéni o nejnovéjsi
poznatky z dané oblasti.

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka pracovala samostatné. Provedla rozsahlé dotaznikové Setfeni, na jehoz zakladé
analyzovala souc€asny stav RLZ v podniku. Vzhledem k aktivni spolupraci s podnikem i pfi tvorbé
dotazniku véfim, Ze prace bude pro podnik pfinosem.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jaké jiné metody kromé rotace prace lze vyuzit k odstranéni stereotypu a nezajimavosti prace?
Jak byste doporucila podniku postupovat pfi ziskavani novych pracovniku v souvislosti s vysledky
dotaznikového $etfeni?

Jakym zpusobem by mohlo dojit ke zlepSeni postoje a pfistupu nadfizenych?
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