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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Téma je velmi aktualni nebot resi dil¢i personalni ¢innosti a jejich metody.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Prace je pfehledné uspofadana. Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuiji.
3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka: Predlozenda bakalarska prace ma jednoznaéné vymezeny cil, ktery odpovida
naroc¢nosti tohoto typu praci. Cil prace byl naplnén.

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka: Vybrana metodika byla spravné aplikovana.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0

Poznamka: Prace prokazala kvalitu personalnich €innosti v analyzované organizaci. Vlastni
navrh na zlepseni (na zménu pracovni doby) sice znamena pfinos pro zameéstnance a
nezohlednuje nazory ob&ana.

6. Prakticky pfinos prace 2.0

Poznamka: Prace je pfinosna pfedevsim pro analyzovany méstsky ufad. Navrzené opatfeni
na zménu pracovni doby zaméstnancu mohlo byt podporeno jesté statistikou navstévnosti
jednotlivych oddéleni.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: Pouzita literatura je aktualni. Literarnich zdroju je dostateCny pocet.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka: Prace je zpracovana na dobré jazykové urovni. Pouzita terminologie je spravna.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

V tabulce 1 na str. 27 je drobny preklep. Pfedpokladam, Ze se nejedna o respondenty, ale
zaméstnance. Ke kvalité prace by urcité pfispéla dukladnéjsi analyza €innosti jednotlivych
oddéleni, v€etné statistiky jejich navstévnosti obCany v ramci konkrétni doby. Zjistila jste, Zze vétsina
zaméstnancu je nedostate¢né motivovana k vykonu své prace a navic, Ze jsou nespokojeni s



nefinan¢ni motivaci. Jedinym divodem byla podle Vas nespokojenost s rozvrzenim pracovni doby?
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Je pozitivni, ze jste na zakladé provedeného dotazniku zjistila, Ze zaméstnanci jsou v organizaci v
podstaté spokojeni. Nicméné méstské urady komunikuji se svymi ob¢any a pro ty je zase naopak
nutné, projednavat potrebné zalezitosti mimo svoji pracovni dobu. Znamena to, Ze se diky Vami
navrhovanému opatfeni vlastné snizi po¢et zaméstnancu v pondéli a ve stfedu v dobé od 15-17h
na polovinu? A tento navrh se bude tykat zaméstnancu ve vSech oddélenich?
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