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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka: Prace je dobre logicky uspofadana. Vychozi pojmy byly dostateéné vysvétleny.
2. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka: Cil prace byl spinén.

3. Metodicky postup 2.0

Poznamka: Metodika byla vhodné zvolena a souvisi s charakterem feSené problematiky.
Zakladni metodou pro sbér dat bylo dotaznikové Setreni.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka: Prace ma zejména prakticky pfinos pro fizeni zvolené instituce.

5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: Autorka pracovala s dostateénym poctem literarnich pramend.

6. Formalni stranka 2.0

Poznamka: Prace po formalni strance nevykazuje zasadni nedostatky.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka: Studentka pracovala samostatné.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace
Prace je pfinosna zejména pro fizeni vybrané instituce.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Z vysledku dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze nejsou zaméstnanci dostateCné motivovani k vykonu
(graf 5). Jaké nastroje obecné by autorka k takové motivaci mohla vyuzit?
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