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Hodnocení	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
Poznámka:	Práce	je	dobře	logicky	uspořádána.	Výchozí	pojmy	byly	dostatečně	vysvětleny.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
Poznámka:	Cíl	práce	byl	splněn.
3.	Metodický	postup	2.0
Poznámka:	Metodika	byla	vhodně	zvolena	a	souvisí	s	charakterem	řešené	problematiky.
Základní	metodou	pro	sběr	dat	bylo	dotazníkové	šetření.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
Poznámka:	Práce	má	zejména	praktický	přínos	pro	řízení	zvolené	instituce.
5.	Práce	s	literaturou	2.0
Poznámka:	Autorka	pracovala	s	dostatečným	počtem	literárních	pramenů.
6.	Formální	stránka	2.0
Poznámka:	Práce	po	formální	stránce	nevykazuje	zásadní	nedostatky.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:	Studentka	pracovala	samostatně.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	je	přínosná	zejména	pro	řízení	vybrané	instituce.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Z	výsledků	dotazníkového	šetření	vyplývá,	že	nejsou	zaměstnanci	dostatečně	motivováni	k	výkonu
(graf	5).	Jaké	nástroje	obecně	by	autorka	k	takové	motivaci	mohla	využít?
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