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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Téma bylo vhodné zvoleno, nebof je vzdy aktualni.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka: BP je vypracovana systematicky, logicka struktura je vhodné zvolena, nemam
pfipominky.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka: Cil prace byl spInén.

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka: Pouzité metody a techniky byly zvoleny adekvatné k tématu BP, nemam
pfipominky.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka: V literarni reSersi byly objasnény zakladni pojmy, které odpovidaji charakteru
prace.

6. Prakticky pfinos prace 1.5

Poznamka: Na z&kladé rozboru internich dokumentt M&U J.Hradec a zpracovanim
dotaznikové akce vznikl navod, ktery by mohl byt prakticky vyuzit v organizaci.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: V BP byla pouzita aktualné dostupna vhodna literatura, citace byly fadné
oznaceny. Byly pouzity i cizojazyCné zdroje. Nemam pfipominku.

8. Formalni stranka 2.0

Poznamka: BP po formalni strance odpovida, je zpracovana na standardni jazykové urovni.
V praci Ize vypozorovat drobné stylistické a pravopisné nedostatky.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace
Pripominky k bodu 8-poznamka (str.12-vztahy s na pracovisti/vztahy na pracovisti, str.29-odménuje

své zaméstnanec/zaméstnance, str.36-nahlednou/nahlédnout, str.47-pracvonimu/pracovnimu,
str.49 ktery je zavedena/zaveden a jiné.



Cil prace byl splnén.

Navrhy na zlepS$eni, které jsou uvedeny v kapitole 4.6, by mohly byt pfinosem ke zlepSeni
soucCasného stavu ve vybrané organizaci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
1. Pokuste se definovat rozdily odménovani ve verejné sféfe a soukromém sektoru.
2. Objasnéte, ktera z VasSich navrhovanych zmén pro zlepSeni odménovani, je nejlepsi ke snizeni

nespokojenosti zaméstnancu.
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