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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

. Logicka struktura prace 1.5

. Naplnéni cile prace 2.0

. Metodicky postup 2.5

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
. Prakticky pfinos prace 1.5

. Prace s literaturou 2.0

. Formalni stranka 1.0

0O NO OV WN =

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

1.V souCasné dobé dochazi k rychlym zménam v celkovém pojeti trhu prace, a proto by bylo dobré
Cerpat vice informaci pro literarni reSersi i z aktualnéjSich publikaénich zdroju a zahrnout do této
prace i nejnovéjsi trendy a poznatky z této oblasti.

2. Zvolena metoda dotaznikového Setfeni neni Uplné vypovidajici pfi takto malém poctu
respondentl. Pro tento typ vyzkumu by bylo vhodnéjsi zvolit firmu o vét§Sim poctu zaméstnancu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Jsou ve zvolené firmé pouzivany i jiné motivacni prostfedky mimo mzdy a uvedenych
zaméstnaneckych benefitl (napf. individualni motivaéni pohovory, jasné stanovena firemni vize,
seznameni zaméstnancu s podnikovymi cili atd.)?

2. Porovnejte motivacni aspekt zaméstnaneckych benefitl finanéniho charakteru (13 plat,
prispévek za vérnost, finanéni pfispévky na bryle, o€kovani atd.) s benefity nefinanéniho charakteru
(dovolena, sick days, moznost pruzné pracovni doby)



3. Uvedte vyhody / nevyhody malé firmy pfi motivovani zaméstnancu (v porovnani s firmou s
velkym poétem zaméstnancu).
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