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Abstract:

This thesis investigates into the processing of remunerations using two different
computer programs - OKmzdy and Money S3.

The theoretical part of the thesis introduces both programs, their operating systems
and the ways how new employees are included into the database and how the remunerations
are processed. The process of monthly balance and final paying off are also described in this
part of the work.

The practical part consists of a case study, where remunerations of two hypothetical
employees working in a big company are processed for the period of January 2007. First
of them is paid a monthly salary and has the benefit of using a company’s car for private
purposes. This employee was ill during January and furthermore claims a tax deduction for he
has two kids. The other employee is a woman, who is paid an hourly wage and who handed
over a notice to the date of 31.3.2007. This employee had some vacation in January and her
wage is regularly abridged by execution. Both the employees are provided either with
lunches or with eating vouchers and with a contribution to their retirement insurance. The
remuneration calculations are processed in both tested programs and the results are compared
with regard to their compliance with legislation and the quality and price of the
documentation and of the printed outputs.

The conclusion sums up the findings, compares both the programs and disputes their
pros and cons. The Money S3 program was found to wrongly calculate the tax bonus, to be

rather work-intensive and to demand more professional knowledge of the user.

Key words:

Remuneration program, wage/salary, employee, employment, sick benefits, execution

Souhrn:

Diplomovéa prace je zaméfena na zpracovani mezd na pocitaci v dvou raznych
programech — OKmzdy a Money S3.

Teoretick4 ¢ast obsahuje sezndmeni s obéma programy, s jejich ovladanim, zplsoby,
jakymi se zadavaji novi zamé&stnanci a zpracovavaji jejich mzdy a také jakym zpiisobem
se provadi uzavérka mésice a vyplata mezd.

V praktické ¢asti je vytvoiena mzda pro dva zaméstnance ve velké organizaci za leden

2007. Prvni zaméstnanec je odménovan mésiéni mzdou, ma naturdlni pozitek v moznosti



pouzivat sluzebni automobil 1 k soukromym ucelim, dvé déti, na které uplatiiuje danové
zvyhodnéni a byl v mésici lednu nemocny. Druhd zaméstnankyné je odménovéana hodinovou
mzdou, podala vypovéd’ z pracovniho poméru k 31.3.2007, ¢erpala v mésici lednu dovolenou
a je ji provadéna srazka ze mzdy exekuci. Obéma zaméstnancim jsou poskytovany
zaméstnavatelem obédy nebo stravenky a prispévek na penzijni pfipojisténi. Potom je
provedeno porovnani obou programl z hlediska souladu s legislativou, kvality, ceny,
dokumentace a tiskovych vystupi.

V zavéru prace jsou zhodnoceny oba programy, jejich vyhody a nevyhody.
U programu Money S3 byla zjisténa chyba ve vypoctu danového bonusu, vétsi pracnost

a vyssi naroky na odborné znalosti uzivatele.

Kli¢ova slova:

mzdovy program, mzda, zaméstnanec, pracovni pomér, nemocenské davky, exekuce
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1 Uvod

Tato diplomova prace je zaméfena na oblast mzdové agendy a jejim zpracovani
v riznych ucetnich softwarech. Je to oblast velice rozsahla a je pomérné narocné se v ni spravné
orientovat. Jisté ulehceni ndm nabizi dobry software. Dobry program, kterému se da véfit, dokaze
uzivateli uleh¢it spoustu prace a neklade velké naroky na védomosti uzivatele. Ale i piesto - jak
se tika ,,davétuj, ale provéruj®, je vzdy jistéjsi si funkci programu nejprve ovétit a zkontrolovat,
nez mu bezhlavé divétovat. V této praci jsou porovnavany dva softwary zpracovavajici mzdy.
Jeden byl vytvotfen specialné pro mzdovou agendu a druhy je soucasti celého ekonomického
systému.

Je docela vyhodné, kdyz pouzivany ucetni program ve firmé je komplexni a jednim
produktem fesi celou agendu firmy. Bohuzel ne vzdy je to mozné. Muze se stat, ze firma nalezne
software, ktery ji pln¢ vyhovuje jak pro vedeni ucetnictvi, tak pro skladové hospodarstvi, majetek
1 pro obchod vcetné internetového, ale nema modul mzdy. Pak je na misté pofidit program
na mzdy samostatné, i kdyz je to nepraktické z hlediska pfesunti dat (pokud jsou mozné) nebo
uctovani ,,rucné”, tj. vytisknutim sestavy s jednotlivymi polozkami mezd a jejich manudlnim
vkladanim do tcetniho softwaru. Mohou zde nastat sice jisté problémy, ale na druhou stranu
byvaji specializované softwary vice propracované, nehledé na to, Ze si k tomuto modulu miZzeme
potidit i dal$i jako naptiklad dochazkovy systém.

Modul mzdy a personalistika patii mezi nejobsahlej$i subsystémy ucetnich softward.
Tento modul musi obsdhnout nejen legislativu upravujici dan¢ z pfijmu, zdravotni a socialni
pojisténi, ale 1 zdkonik prace a dalsi zdkony a vyhlasky, které bliZze upravuji naroky a vztahy mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli. Z rozsahu legislativnich predpist, které upravuji tuto oblast je
zfejmé, ze pro kvalitni zpracovani by se mzdova ucCetni musi alesponi Caste¢né orientovat
ve vSech predpisech a jejich zménéach. Manudalni zpracovani by vyzadovalo mnohem vice prace
1 odbornych znalosti a trvalo by velmi dlouho. Kvalitné zpracovany program nam mize v této
oblasti velmi pomoci.

V préci jsou nejprve uvedena kritéria, podle kterych lze software hodnotit. OvSem vahy
jednotlivych kritérii jsou pro kazdou firmu jiné. Neékteré upiednostiiuji kvalitu, jiné cenu.
Predevs§im se kazdy musi rozhodnout podle svych moZnosti a potieb. Poté néasleduje sezndmeni

s obéma programy, jejich zdkladnimi funkcemi. Text prace je doplnén Cetnymi obrazky s ndhledy



obrazovek popisovanych ¢asti programu.

V praktické ¢asti jsou zpracovany dvé mzdy pro dva zaméstnance. Na nich je pak popsano
chovani programu a soulad s platnou legislativou. Ovéfuje se chovani obou programti pii vypoctu
zakladni mési¢ni mzdy a hodinové mzdy, pfi naturdlnim pozitku pfi pouzivani sluzebniho
automobilu k soukromym ucelim, pfi vypoctu nemocenské a exekuce. Zajimavé je zejména
chovani programu pti vypoctu danovych bonust a ovéfovani danové uznatelnosti a osvobozeni
u piispévkl zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi zaméstnancu.

Zakladnim tkolem mzdového modulu je vypocitat mzdy pracovnikiim. Nedilnou soucést
predstavuje také alesponn zdkladni evidence tdaji o zaméstnancich, tzv. persondlni agenda.
Program by mél nabizet alesponi zakladni druhy mezd, tj. mési¢ni, hodinovou, tkolovou
a podilovou nebo jejich vzdjemné kombinace, zékladni nenarokové slozky mzdy a ndhrady mzdy.
Samoziejmosti je také spravné vypocitani mezd a vSech jejich slozek, vyhotoveni ptehleda
pro zdravotni pojisStovny, spravu socidlniho zabezpeceni, ptehledy o zi¢tovani zaloh na dané
a jejich odvodech vcetné vyplacenych bonust, vytvoreni platebnich piikaza (velkou vyhodou je
vygenerovani piikazu v elektronické podobé, ktery slouzi k pfenosu do banky po internetu), tisk
mzdovych listll, vyplatnich listin, evidenénich listl, zdpoctovych listi apod. Usnadnéni prace
spo¢iva zejména v odbourani vypliovani neustdle se opakujicich dat i formulaid pii piijeti
pracovnika, zpracovani jeho mezd nebo naopak pii jeho odchodu. Udaji v této oblasti mize byt
mnoho. Software by mél podporovat jejich zadavani a Gplnost tim, ze se vypliuji do predem
pripraveného dobfe strukturovaného formuldie s upozornénim na nezadéani dilezitych polozek
tzv. ,,povinnych udaju‘.

Cilem této prace je porovnani dvou mzdovych softwarti — OKmzdy a Money S3. Software
OKmzdy je samostatny mzdovy program specidlné vyvinuty pro tuto oblast. Money S3 je

ekonomicky software, jehoz soucasti je modul mzdy.
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2 Literarni reSerse

V oblasti personalistiky a mezd jiz bylo vydano mnoho publikaci, tykajicich se této
problematiky. Jedna se o oblast velmi rozsahlou, zahrnujici 1 zabezpeCovani dalSich ¢innosti,

které se zaméstnavanim osob bezprostfedné souviseji.

.1 pri malém poctu zaméstnancit musi mzdova (¢i mzdovy) ucetni — casto zabezpecujici i osobni
(persondalni) a jinou agendu — obsahnout znacné kvantum védomosti z oblasti pracovniho prava,
predpisu socidlniho zabezpeceni, zdravotniho pojisteni, danovych zdkonii, ucetnictvi a rady
Jinych souvisejicich obori, jejichz obsah primo nebo jen okrajové do oblasti mezd zasahuje. *

Zdroj: Abeceda mzdové ucetni 2007, s. 14

Subrt, B., Leiblova, Z., Prihodova, V. aj. — Abeceda mzdové ucetni 2007, 17. vydani, ANAG, spol.
sr.o., 2007, ISBN 978-80-7263-373-9

Publikace Abeceda mzdové ucetni se snazi ve strucnosti nastinit danou problematiku.
Kazdy rok vychazi jeji aktualizované vydani. V publikaci jsou popsany nejen zasady zpracovani
mzdové a persondlni agendy, ale i dalSi navaznosti zhlediska povinnosti zaméstnavatelli
k ufadiim préce, nahrad skod a postupy pfi odSkodiiovani pracovnich urazii. Velmi dobie je zde
také popsana problematika inspekce prace, co mize byt kontrolovano, na co si dat pozor
a v neposledni fad¢ postihy pfi nedodrzeni piedpist. U vSech informaci jsou doplnény zakony

a paragrafy, kde si kazdy mize vSe ovéfit.

HLAVACKOVA, H. — Ucetnictvi na PC, studijni pomiicka pro kombinované studium, ZF JU
C Budéjovice, 2004

Studijni pomticka pro kombinované studium ,Uletnictvi na PC*“ se snazi piiblizit
problematiku vybéru vhodného software. Zpracovani nejen mezd, ale i celé ekonomické agendy
pomoci pocitace s odpovidajicim odbornym softwarem je v dneSni dob€ povazovano za standard.
Vypocetni technika ndm pfindSi mnohd ulehceni. Pfedevsim rychlost, pfesnost, piehled, Gsporu

¢asu, pracovnich sil a potazmo i nédkladii. Automatizované formy vedeni mzdové agendy

11



na pocitaci by nemély poruSovat zasady, principy a zvyklosti, na kterych je mzdovy systém
postaven. Na kvalit¢ ucetniho programu zévisi bezchybné zpracovani mezd a celé mzdové

i ekonomické agendy firmy.
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3 Cil a metodika

3.1 Cil prace

Porovnani software OKmzdy a Money S3 z hlediska ptehlednosti, pracnosti, tiskovych

sestav a moznosti dalSiho vyuziti v ndvaznosti na jiné systémy.

3.2 Kritéria hodnoceni softwaru

3.2.1 Soulad s platnou legislativou, upgrade

vvvvvv

se zejména odménovani, zdanéni mezd, odvodil pojistného a veskeré evidence, kterou je povinen
zaméstnavatel vést. V disledku ¢astych zmén zékonnych norem je nutné, aby byl dany program
z tohoto pohledu snadno modifikovatelny, aby se pfizplisobil ttmto zménam. Velmi vhodné jsou
upgrade softwaru, které si je schopen uzivatel nainstalovat sam. Je dutlezité, aby dodavatelska
firma byla stabilni a byl u ni realny pfedpoklad, Ze bude pokraCovat ve své Cinnosti a tudiz

1 aktualizovat svlij software.

3.2.2 Srovnani kvality a ceny

Je tieba porovnavat naklady na potfizeni mzdového softwaru a také na jeho aktualizace
s tim, jakym pfinosem bude pro firmu. Jiné naroky bude mit firma s deseti zaméstnanci a jiné
firma s padesati. VEtsi firmy jsou zpravidla ochotny investovat do programového vybaveni vice
prostiedkt. U malych rozvijejicich se firem miiZze byt dilezitd i otdzka tykajici se prechodu
z malé organizace na velkou z hlediska socidlniho pojisténi. Zejména zda ma program né¢jaka
omezeni, napf. maximalni pocet zpracovanych mezd za mésic apod. V tomto pfipad¢ je nutno

pti piekroceni zakoupené licence dokoupit jeji rozsifeni.
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3.2.3 Napovéda

Kazdy dobry mzdovy software by mél byt vybaven néapovédou. Napovéda byva
standardn¢é u vétSiny ekonomickych programii. Méla by zahrnovat obsah, funkci vyhleddvani

a kontextovou napovédu, kterd se vztahuje k mistu odkud je pozadovéana.

3.2.4 Dokumentace

Soucasti kazdého programu by méla byt dokumentace pro potieby uzivatele v tiSténé
podobé. Slouzi uzivateli k rychlejSimu pochopeni logiky programu, ke zvladnuti zptsobii jeho
ovladani a k vyfeseni nejasnosti, s nimiz se pfi praci mizeme setkat. Manual by m¢l obsahovat
vykladovy slovnik pouzitych odbornych terminti, popis a vyuziti jednotlivych funkci, chybovych

hlaSeni a obrazky moznych obrazovek, které program vytvaii.

3.2.5 Zalohovani dat

Dtlezitym pozadavkem na vSechny ekonomické software je moznost zalohovani dat.
Pokud data nejsou zalohovdna nebo jsou zdlohovana pouze do paméti pocitace, muze se
v piipad¢ poruchy pocitace stat, ze uzivatel piijde o vSechna data. Proto je vhodné zélohovat
nejen do pocitace, ale také na externi zdroj. U nékterych programi se vytvoieni zdlohy nabidne
pii uzavirani zpracovavaného mésice, kdy program nejdiive provede zalohu a potom uzavie
mesic a vytvori vSechny potiebné tiskové sestavy a piikazy do banky (napt. OKmzdy, VEMA).
V uzavieném meésici jiz potom nelze nic opravovat. Lze se ale vratit do minulosti, kde je oprava
sice provedena, ale vyplata se zméni v aktualnim mésici s odkazem na opravované obdobi. Tento
postup je velmi dobry, protoze pokud jiz jsou odeslany vyplaty a odvody, tak by jiny postup
zpusobil pouze komplikace. OvSem u nékterych programti lze mzda uzamknout, ale kdykoli

znovu oteviit a pfedélat. Tento postup by mohl zptsobit velké problémy.
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4 Seznameni s pouZitymi programy

Predmétem této prace je zpracovani a porovnani mzdového softwaru OKmzdy se
mzdovym modulem programu Money S3. Demoverze obou programu jsou volné stazitelné
na internetu na strankéch jejich vyrobcu.

Program OKmzdy lze najit ke staZeni na strankdch www.oksystem.cz. Po zadani jména,

pfijmeni a e-mailové adresy lze stdhnout demoverzi programu na pocitac. Po instalaci se
nabidnou ukdzkova data, kde je moznost zkusit si zadat nékolik novych zaméstnancii a jejich
slozky mzdy. Lze také uzaviit jeden mésic a prohlédnout si tiskové sestavy, které se automaticky
vytvori.

Demoverze programu Money S3 je ke stazeni na internetovych strankdch www.money.cz.

Po instalaci a registraci programu se uzivatel dostane do verze START, ve které muze evidovat
az 99 firem vedoucich ucetnictvi nebo danovou evidenci. Program je omezen po¢tem potizenych
dat v jednom uc¢etnim obdobi — roce. Napt. 500 zdznamu v ucetnim deniku, 200 adres nebo také
15 mezd. Pokud je toto omezeni piekroceno, program pracuje i nadéle, ale znehodnocuje vSechny
tiskové sestavy napisem NEPLATNE. V tomto piipadé 1ze dokoupit licenci a plynule tak piejit

do ostré verze programu bez ztraty ptivodnich dat.

4.1 OKmzdy

Software OKmzdy pro Windows je moderni verze programového systému pro zpracovani
mezd na pocitacich. Jeho cilem je automatizované zpracovani mzdové agendy organizace
pfi uplatnéni aktudlnich legislativnich pfedpist a také minimalizace nakladi na mzdové
ucetnictvi. Tento systém mohou vyuzivat firmy rtizného zaméteni z oblasti obchodu, vyroby,
sluzeb 1 instituci vetejné spravy. Program je koncipovan tak, aby mohl efektivné pracovat jak ve
firmé nebo organizaci s mnoha stovkami zaméstnanct, tak aby se vyplatil 1 drobnému podnikateli
s n€kolika zaméstnanci bez mzdové Uctarny.

Vstupni informace se vypliuji do formulaiti zobrazenych na obrazovce pocitace. Kazdy
udaj je okamzité pti zadavani programem kontrolovan a vSechny vypocty se provadéji ihned po

zadani potfebnych udajt s vysledky prehledné zobrazenymi na obrazovce. Program pocita dang,
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prumérné a zapocitatelné vydélky, penzijni a Zivotni pojisténi, zakonné Ctvrtletni pojiSténi
zamé&stnancl, provadi roéni zuctovani dané a odvod za nezaméstnavani OZP (osoby se
zdravotnim postizenim). Program OKmzdy provadi vSechny slozité akce a vypocty automaticky

bez pozadavkl na odborné znalosti uzivatele.

4.1.1 Zaklady ovladani programu

Po otevieni programu se nabidnou zdkladni okna — seznam, menu, formulaf a polozka.
Piikazy se zadavaji z hlavniho menu nebo pomoci nastrojové listy a ikon. Program lze

nejjednoduseji ovladat mysi, nékdy se v§ak mize hodit pouziti tzv. horkych klaves:

<F1> Vyvola napovedu.

<F2> Otevie formulat Osobni tdaje vybraného pracovnika.
<F3> Otevie formulat Pracovni pomér vybraného pracovnika.
<F4> Otevie formulai Rezim a ivazek vybraného pracovnika.
<F5> Otevie formulat Slozky mzdy vybraného pracovnika.
<F6> Otevie formulat Nahrady a davky vybraného pracovnika.
<F7> Otevie formulat Dan a pojisténi vybraného pracovnika.
<F8> Otevie formulai Zalohy a srazky vybraného pracovnika.
<F9> Otevie formulaf Vyplatni listek vybraného pracovnika.
<Enter> Ulozi provedené zmény.

<Esc> Ukon¢i praci s formulafem.

<Tab> Umozni pohyb mezi polozkami formuléie.

<Shift> + <Tab> Umozni opacny pohyb mezi polozkami formulare.
<Insert> VloZeni nové polozky do okna typu seznam.

<Delete> Vymaze polozku z okna typu seznam.

<Home> Posune kurzor na prvni polozku v okné typu seznam.
<End> Posune kurzor na posledni poloZzku v okné typu seznam.

<>, < > Posune kurzor mezi polozkami okna typu seznam.
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Hlavni menu (vodorovny pruh v horni ¢asti okna programu) je soustava nabidek piikazt
pro praci v jednotlivych oblastech. Aktivuje se mySi. Polozky menu, které nemaji v daném

kontextu vyznam, jsou v menu nepiistupné (napi. kdyz neni vybran zadny pracovnik).

Ohsluha  Clprawy Zobrazik  Pracovnlk MEsiEn®  Minulost  Sestavy  Konfigurace  Mapowsda
A - HEE | Ge e &2
;ﬁ 15| | m | |Nen|'vyhran}? Z4dny pracovnik ‘% &5 & =

ILeden 2007

Piijrmeni, jméno, kitul prac...

Osobni dislo Rodné Sslo Mazev pracovni... | Zafitek Ukonieni Cinnost £552

. (1) Pracovni po.., |10, 1,2007 ekonom 0 - jeden {popf....
E-E Movak Josef 01 F41023/1603 (1) Pracovni po... 1. 1.2007 Ubvarl 0 - jeden {popf....

MapovEdu ziskate stisknutim klavesy F1 Uetni mésic: Leden 2007 Firma:  PAP |UEivataI: Wedouci ML
Obrazek 1 — OKmzdy - titulni obrazovka

Vybranim pracovnika (poklepanim mysi) se rozbali rGzné formuldfe vztahujici se
k pracovnikovi, jeho persondlnim udajim, tdajim k pracovnimu poméru, dovolené, slozkach
mzdy, primérech a ndhradach mzdy, udaje o socialnim a zdravotnim pojiSténi, dané ze mzdy,
srazky ze mzdy a také nahled vyplatni pasky atd. Pokud je potfeba zobrazit znovu seznam vsech
pracovnikl (nebo jen urcité skupiny), klikne se mysi na ikonku domecku v levém hornim rohu
obrazovky a nabidne se podokno ,,Vybér pracovniki®, kde je mozno zobrazené pracovniky
filtrovat dle rznych kritérii. Standardné se zobrazuji pouze pracovnici s aktivnimi pracovnimi
pomeéry. Pokud je zaSkrtnuto policko s napisem ,,Neaktivni pracovni poméry*, zobrazi se vSichni

zadani pracovnici v systému, ale neaktivni maji pfed jménem cervenou hvézdicku (viz obr. 2)
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sluha Uprawy  Zobrazit Praco}él’k Mésiné  Minulost  Sestavy  Konfigurace  Mapovéda

R EECE I Y
;ﬁ & | ?El | / |Nenl'wbran-§- #adny pracovnik

o]

Leden 2007
GE  Pfimeni, jména, ttul prac... | Osobri fise | Rodné dslo | Mézew pracowni... | Zaditek | Ukonzeni | Funkee | Obvar | Cinnaost E55
@ K%alové Madézda Ing. 0z 78542701603 (1) Pracovnipo,,. | 10, 1,2007 ekonom  Ukvarl 0 - jeden {p
8 Machatek Robert 03 71021301458 (1) Pracovnipo.., 1, 2.2007 skladnik  Ukvarl 0 - jeden {p
@ Movak Josef 01 74102311603 (1) Pracovnipo.., 1, 1.2007 (lkvarl 0 - jeden {p

Kiritéria vibén | Tridéni seznamu pracovnfkﬁl Dsabni éfslal Obréceny V_l;lbérl
Prijmeni Druh Ginnosti [QS52);
Il I <Mezadano: j
Utvar: |<Nezadéno> j Stredisko: |<Nezadéno> j
Rodné Eislo: I— Cirnost: |<Nezadéno> j
¥ Meaktivni pracovni pomény Zakazka: I{Nezadéno) j

Mastupy - Ukonéeni ———————— ~ Pfesuny pracovniki

Nastup | | & ichni

 asoufasng | nebo  Wlastni

Ukonieni: | | " Prechazeiici
Zadnj fie_| [ ok | stomo

Obrazek 2 - OKmzdy - vybér pracovnikii

4.1.2 Zadani nového pracovnika

Pfi zadani nového pracovnika se poklepe mysi na ikonku lidské hlavy v levém hornim
rohu (pod ikonkou s domeckem) a rozbali se formulét se zdkladnimi daty zaméstnance. Policka,
ktera jsou povinna a musi byt vyplnéna, jsou podbarvena zluté. Po vyplnéni formuléie se prejde
modrou Sipkou na ostatni formulafe, kde se zadaji dal$i potfebné udaje o zaméstnanci (napf.
zpusob vyplaty, zdravotni pojistovnu, prohlaseni k dani, idaje o pracovnim poméru, uvazku.
VSechny tyto Gdaje l1ze zadat nebo opravovat i dodate¢né.

Za povsimnuti také stoji to, ze po zadani rodného ¢isla v pravé horni ¢asti obrazovky se
automaticky v pravé spodni ¢asti dopocita narok na diichod zaméstnance. Tento udaj je mozné
upravit jesté zadanim dalSich dopliujicich informaci jako pocet vychovanych déti u zen a zptsob

vypoctu.
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Obsluha  Upravy  Zobrazit

Pracovnik. MEsiEm&  Minulosk

Sestavy  Korfigurace MNapovéda

%@ -

& B2 | (g el & i@ |

&= 2

>

|Nen|' wybrany 2adny pracovnik

ILeden 2007

Stredisko:

[Ibvar:

=l

IUtvar‘I

Cinmost: |<nezadén0>

:I Zakazka: |<nezadén0> :I

Ozobni Eizlo pracovnika: I

Prijmeni pracovnika

Tituly pred [RMDr AIUD. Ang.]

Rodné &islo: Mema rodné Sisla [

| |
I

Jména: I

Ob&anztyi: I <nezadano:

Riodir. staw: I <nezadano

(Dr5c./ C5e./ MBA) |

| I Osamely/a svitelika OER]

Pahlavi: I 'I

Marazen(a):

il

Rod. pijmeni:

Mizta naroz.:

Stat narozeni:

=

<rnezadano:

= Trvald adresa

Starobni diichoa

Diichod narak:

1

YWychow, déti; I
[~

YWipodet wEkL: Idat.namzeni,vych.déti + posLn

Wik naroku: 040 [-N[rokydmésice] | 0/ 0

[

pobird od: I

Diichod splnil:

=

Druh diichodu: |<nezadéno>

Obec: I Darn. &is.: I_.
Cést:

Ulice: Orient. &is: I—
Pogtar I Stat: |<nezadén0> =]
Zdravot, stav: |<nezadéno> ;I DZP: |<nezadéno> LI
Cis. prikaz | EPasu |

|

Diéchod pobira:

\dentifikator: | Jing RE: | Dovolend  zaodprdobu [~
Obrazek 3 - OKmzdy - formuldr pro zadani nového pracovnika
Obsluha  Upravy Zobrazik Pracovrik  MEsiéné  Minulost  Sestavy  Konfigurace Napovéda
- I R [ G R o =
Q| B gr i oz | Kovalovi NadéZda Ing. evars | ‘f& W e =
|Leden 2007 (1) Pracovni pomér | 128 h 00 min  Meodpracovano: | 0 b 00 min Ffestasy: |D b 00 min
Stiedisko: <n Cinnost: |<nezadéno> j Zakazka: I(nezadéno) j

[ Einnost mima evidendni stay

I~ Mima hromadné zpracovéni evidence

Osobni &islo pracovnika |U2

Zacatek - Konec: Iw- 1.2007 = I Funkce: IEanDm

V¥ Prac.pomér [Zakonik prace]

|

Proc. min.mzdy: I 100 [%] W Pracovni pomér neba obdobni prac.vatah

Cizozem. pojigtént: |<nezadén0>

I Bez pispévkil na odbory I Bez piizpévku na penziini pripojisténi

Mastup + org.: I'I 0.1.2007 Druk: | pracavni pomér j I” Stat.organ menavang
Zpracavani od: I'I 0.1.2007 Popis:  [[1) Pracowni pomér ™ Stat.orgén obchodni spol.

- U&ast na pojisteni, dani T arifri tfida
¥ Dafiovi poplatnik IV ‘ypoditat | Tabuka: I(Tabulka nezadanas j
v [&ast na pojisténi - Socidlni U&ast od: I‘I 0.1.2007 |<nezad_> j Inené\eil’ zvpgeny tarf j
v [iast na pojigténi - Zdravaotni W Minimélni ZP Uast od: Im Stupefi; j Prave: I 0/0 .J
Cinnost  pojisténi: ID - jeden [popi. preni] pracovni pomér u organizace j Zakon:  |Z4kon 262/2006 Sb. - Zakonik prace z

™ za sménu ve svatek nalezi nahrada mzdy

Dirvod nastup: | osoby ménici zaméstnani

Daba trvani: daoba neuréitd

kzeM.. ||

j Kevalifik ace:

Linnost |<nezadén0>

> czicse. |

Zamésthanci v pracovnim pomén na dobu neuréitou

j Divod ukongeni: |<nezadén0>

|

mm

splfiuje predepzang pofadavky

|~ |

I~ Wedeni fizeni pracovniki

Obrazek 4 - OKmzdy - formular pracovniho pomeru
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Pokud jsou vSechny tudaje o pracovnikovi a jeho pracovnim poméru zadany, Ilze
v Hlavnim menu — Sestavy — Tiskové sestavy, v levém sloupci pod ikonou ,,Sestavy — Formulate,
hlaSeni, vygenerovat pfihlaSku na socidlni a zdravotni pojiSténi (pravym tlacitkem mySi nad
konkrétni sestavou ,,Vytvofeni sestavy®). Jedna se o sestavy ,Hromadné oznameni
zaméstnavatele o zménd ZP“ a ,Registr pojisténc CSSZ“. Oba tyto formulafe je mozné
vytisknout nebo také prevést do souboru PDF (menu pod pravym tlac¢itkem mysi na aktudlni
sestavé). Pokud ma uZivatel zakoupeny modul Podani PVS pro elektronické podani, miize
formulai pro CSSZ exportovat do souboru XML/XLS a v tomto formatu odeslat pies program
Podani PVS elektronicky na Portal vefejné spravy. K tomu je nutno vlastnit osobni certifikat
a byt registrovan na CSSZ k elektronickému podani. Takto je moZné posilat nejen piihlasky
a odhlasky, ale také evidencni listy dichodového pojisténi. Elektronické podani je jednoduché
a velmi rychlé. Usnadni uzivateli spoustu prace s tisténim dat do formuléte, predevsim u ELDP,
kde se ne vzdy podaii vytisknout data spravné do formulafe, aby neptfesahovala oznacené

ramecky.

Obsluha Uprawy Zobrazik Pracovnik MEsicng  Minulost  Sestawy  Konfigurace MNapovéda

< 3= Rl A= R BTl e ol = A A=
bk@l - §| |Nenl’vyhran'§' Zadny pracownik

| ILeden Z007
I

<% | Mazew sestaw

YWyvbvofena dne | Za obdobi

Socialni pojité&ni;: Zaméstnanci
Sacialni poji#téni; Organizace
Zdravobni pojiEténi; Zameéstnanci
Zdravotni pojigkéni; Organizace
Hromadné pifikazy k Ghrad&
wiplatal [Ttk

woplatni listing s vpdetkou

L AR 2E 2K 2 2K 3L 3F )

wiplatni liztina zaloh = wjptetkou
Prehled mimofadnpch zalokh

Hromadné ozndmeni zaméstnavatele o zméné ZP 9 72 2007 Leden 2007

Fotvrzeni o pievzeti woplatnibo listku

B

Tiskowé sestavy

Fegistr pojidténct G552 - Tisk ddajtl do formulaie N den 2007
Mastawveni paramekrd

Opravhn wikaz - Socialni pojifténi; Zaméstnanci
. . . Ukazka pfied tiskem
Opravny wwkaz - Socialni pojifténi: Organizace Tisk

Opravhg wikaz - Zdravotni pojifténi; Zaméstnanci e R J—

Opraviy wokaz - Zdravotni pojifténi; Organizace WybwoFfeni sestavy pro @ Kowvalows MadéZda Ing.
WybwoPeni sestavy pro wwber pracownilki
WybwoFeni sestavy za org. jedrnoklky:

Wybwofeni dle konfigurace

E=pork...

Export ma biskarmu

Export do soubaru XMLIKLS
Export do souboru PDF

- YWeplaka zaloh *
Export na kiskarnu Weplata 1, Cask » Firma: PaP
i@y StartI E prirucka.zip - WinF.... I 2 Micro=ofk Word vI m‘ ad yplats 2, cast *

Obrazek 5 - OKmzdy - vyber tiskovych sestav
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Ptiklad souboru pro elektronické podani — ptihlaska:

<?xml version="1.0" ?>
<PRIHL>

<employee dep="332" act="1" dat="2007-02-09">

- <client bno="7854271603">

<name sur="Kovalova" fir="Nadézda" tit="Ing." />

<birth dat="1978-04-27" nam="Sovova" cit="Cesky Krumlov" />

<stat mal="2" sta="2" cnt="CZ" chl="3" />

<adr str="U Parku" num="458" pnu="37001" cit="Ceské Budé&jovice" cnt="CZ" />

<fdr str="" num="" pnu="" cit="" />
</client>

<comp vs="" id="25146398" cni="CZ" nam="P.A.P. s.r.0., Ceské Budé&jovice" str="Nova"
num="149" pnu="37001" cit="Ceské Budéjovice" cnt="C2" />

<job fro="2007-01-10" to="" rel="0" per="CZ" tim="40" day="5" ear="400" />

nn nn nn nn

<forin nam="" str="" num="" pnu="" cit="" cnt=""id="" />
<pens typ:"0" tak:"ll />
</employee>

</PRIHL>

4.1.3 Zadani a vypocet mzdy

Pro vlastni zpracovani mezd jsou dilezit¢ zejména prvni Ctyfi ikonky zobrazené

na obrazku 5:

Nahrady Dan a Zalohy Vyplatni Primérné Tiskové

a davky pojisténi a srazky listek vydélky sestavy

Slozky \ /
TEEEIELE

53|

Obrazek 6 - OKmzdy - ikony pro zadani a vypocet mzdy

V programu jsou jiz slozky mzdy nadefinovany v menu Konfigurace — Slozky (viz

nésledujici obrazek). Slozky lze libovolné modifikovat a piidavat vlastni. Cislo slozky udava,
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do kterého druhu mzda patti (¢asova, naturalni, mesicni, piiplatky, prémie a odmény atd.). Lze si

1 zvolit zplsob zadani a vypoctu sloZky (napt. vypocet prémii - % ze zakl.mzdy).

Obsluha  Upravy Zobrazit Pracovnk MEsigné  Slofky  Minulost  Sestawy  Konfigurace Mapovéda

® @

e

s B 2

| ° I - |Nen|' wybrany 2adny pracovnik

ILaden 2007
Sodky || AL Sioka | Mazew | 5 [ois.[pane [ splze [ pv ] ov [ wb [ mev [ odb | meD [ Zpiscb zadania wypoitu B
mzdy @ 1021 Ffiplatek za vedeni [% z Tarifniho platu] % TAB > & & v % z Tarini tFida [KE] za mésic pfi 100...

[remp— s;;i;l:‘a"n;dy) Doplatek do zarudend mady 4 TAB &+ & & Zaéend mzda podle tarifni tidy a pod

‘ o Maturélni mada

Q 1100 Matural. pofitek ke zdanéni-1% auta 4 TAB v K&

Q 1101 Benzin pro soukromé uéely 4 TAB + & b

Q 1102 Maturdlni pofitek ke zdanéni 4 TAB v K&

@ 1103 Maturdlni pogitek ke zdanéni a pojisténi 4 TAB + » v KE

Q 1104 Maturdln{ plnéni ke zdanéni 4 TAB v K&

@ 1105 Maturdlni plnéni ke zdanéni a pojigténi 4 TAB * & v KE

21106 Day ¢ TAB & ¢ vKe

@ 1107 Autorské honorafe 4 ROCNI v KE

1108 Pfijem z nem.pojisténi 4 NE v Ke

@ 1120 Odména péstouna ve zvlastnim pfipadé 4 NE * & v KE

o Casova mzda

Q 1200 Mzda Eazovd, jednicova 4 TAB > & & zazba v K& za hodinu a poget hodin odp..

Q 1201 Mzda Easowd, refini 4 TAB + % & sazba v K& za hodinu a poget hodin odp..

@ 1202 tzda Easova tarnifni, jednicowva % TAB > % & Taiifni fida [zazba v K& za hodinu] a po..

@ 1203 tzda Easov tarifni, redini 4 TAB * & & Taiifni Fida [zazba v K& za hadinu] a po..

Q 1204 Mzda dkolova, [pdnicova 4 TAB > & & v K& v tkole a potet hodin 2 normohodi...

Q 1205 Mzda dkolowd, redini 4 TAB > & & v K& v ukole a poget hodin a normohodi...

@ 1206 tzda dkolovdnomovand, jednicova % TAB > % & sazba v K& za normohodinu, podet nom...

@ 1207 tzda dkolova/momovana, rediini 4 TAB > & & sazba v K& za normohodinu, podet norm....

L1908 Mza faznva nlanend niiméem & TaR & & & v % 7 nriim vk A ndet hadin ndnra ,Ll

Obrazek 7 - OKmzdy - nastaveni slozek mezd

V programu jsou také jiz pfipraveny platové tarify a tfidy pro statni sektor:

= e

s S =

]

554; oo

m |Ner||' wybrany 2adny pracovnil

ILaden 2007

Tarifni tida Zarut.[fMEs.] | Zaruc.[fHod.] | Stupné St 2 St 3 St. 4 5t.5 St. & St 7 St 8
t-ﬂml_
@T 02 1] 0.00 7770 8 070 8 380 8 700 9 030 9 370 9730 10100 10 48C
@T 03 0 0.00 12 8 430 8 750 9 080 9 430 9790 10160 10550 10950 11 37C
@T[M 1] 0.00 12 9140 9 490 9850 10220 10610 11010 11430 11860 12 31C
@T[ﬁ 0 0.00 12 9920 10300 10690 11100 11520 11960 12410 12880 13 37C
E.-ETUB 1] 0.00 12 10750 11160 11580 12020 12480 12950 13440 13950 14 48(
E.-ETU? 0 0.00 12 11660 12100 12560 13040 13530 14040 14570 15120 15 69C
Platnve@ 1] 000 12 12660 13140 13640 14160 14700 15260 15840 16440 17 06L
@Tﬂﬁ 1] 000 12 13730 14250 14790 15350 15930 16530 17160 17810 18 480
@T“] 1] 000 12 14890 15450 16040 16650 17280 17930 18610 19310 20 04C
@T'l'l 0 0,00 12 16180 16790 17430 18090 18770 19480 20220 20980 21 77(
@T'lz 0 0,00 12 17530 18190 18880 19590 20330 21100 21900 22730 23590
@T13 0 0,00 12 19010 19730 20480 21250 22050 22880 23740 24640 2557(
@T'I*l 1] 0.00 12 20630 21410 22220 23060 23930 24830 25770 26740 27 750
@T15 0 0.00 12 22390 23240 24120 25030 25970 26950 27970 29030 3013C
@T'IB 1] 0.00 12 24290 25210 26160 27150 28170 29230 30330 31470 32 66L

Obrazek 8 — OKmzdy - Tarify pro statni sektor
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Stisknutim ikonky s modrou hvézdickou (viz Sipka na nasledujicim obrdzku) se rozbali
menu s riznymi druhy slozek mzdy, které jsou rozepsdny v podmenu. Z nich je potom vybrana

potiebna slozka mzdy — zakladni, ptiplatky, prémie, naturalni pozitky atd.

Obsluha  Opravy  Zobrazit  Pracovnlk  MEsiEng  Slodky mzdy Minulost  Sestavy  Konfigurace  Mapovéda

A waglg@Fe g F B2

Prace nad dvazek

Prace nad dvazek v den pracovniho Kidu
Pauzl za vedeni

Pauial za zastupovani

Pauial za kratkodobe zastupovani
Pausal za sménnost

Zvl&Ekni pausal

Hodnostni pausal

Jazykowy pausal

Dals pausal

Dalsi plat

PoZadovand wiie fisté mzdy
PoZadovand wyie fistého piiimu

Osobni priplatek (% z Tarifniho plaba)
Fiiplatek za wedeni (% z Tarifniho platu)

Prémie a odmény
Ostatni osobni naklady
Mimomzdové prostFedky

@I - | D |02 | Kovalova NadéZda Ing. |Ut\'f'rl | ‘ B e
Slozky mzdy I {13 Pracovni pomeér | 128 h00min  Meodpracovéno: | 0 h 00 min Piescasy: |D h 00 min
L
Esithi [ Zakladni plat Pocet jednotek Hodnota [KE Cprava
Maturalni mzda 3 Csobni ochodnoceni ”
Casové mzda 3 Tarifni plat - -
Casové mzda - piestasy b Stakni spréava 3 16000 2400
Ukalowa mzda 3 Cisobni plat
Friplatly 3 Prace pfesfas
Doplatky 3 Prace pfescas v den pracovniho klidu
3
»
3

Distribuce nakladi

Obrazek 9 - OKmzdy - vyber slozek mésicni mzdy

Pti zadani slozky mzdy je mozné vybrat, zda je tato pouze jednorazova nebo trvala. Pokud
je slozka trvald, zaskrtneme policko u népisu TRVALE (viz obrazek 10). Pokud je toto policko

zaSkrtnuto, sloZzka mzdy se automaticky pfenasi do dalSiho mésice.

Zadani sloZky mzdy / Mzda asova, jednicova 2 x|

Hodinowa zazha [KE]: I 77 Pocet hadin [hod:min]; I 150:00

Strediskao: Cinriost: Zakazka:

|<nezadéno> j |<nezadénu:u> j |<nezadénu:u> j

)8 I Stomo |

Obrazek 10 - OKmzdy - priklad zadani slozky mzdy
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Nepfitomnosti se zadavaji v menu Nahrady a davky. Zde jsou uvedeny dovolené,
ptekazky v praci, nemocenské davky, refundace mzdy atd. Pokud tfeba zaméstnanec se zakladni
mési¢ni mzdou cerpa dovolenou, automaticky se zakladni mzda ptizptisobi odpracované dobg.
Ve formulati Nahrady a davky se také zobrazuje primérny vydélek pro pracovné pravni ucely
a zapocitatelny vydélek pro nemocenské pojisténi. Tyto priméery program pocita automaticky.
U nového zaméstnance, ktery nema spocitany primér pro pracovnépravni ucely, se po zadani
napt. nahrady svatku nebo piekdzky v praci automaticky spocitd pravdépodobny pramérny
vydélek pro pracovné pravni ucely. Obdobnym zplisobem se program chovéa v piipade

nemocenskych davek.

Obsluha  Upravy Zobrazit Pracovnk  MEsitng  Mahrady a dévky  Minulost  Sestawy  Konfigurace  Mapovéda

AS- HT @adfm G B2

| 6] |°2 | Kovalovi NadéZda Ing. |Ut\’="rl | ‘ B e
|Leden 2007 {13 Pracovni pomér ‘ 120k 00min  Meodpracovano: | & h 00 min Fiestasy: | 0 b 00 min
IMazev nepiitomnosti | Zac'étekl Konec | Sazba | Pocet jednotekl Hodniota [kE] | Oprava |

@Prﬁmérn? wydélek pro pracovné pravni Gcely 10, 1.2007 31, 1.2007 thodinowy)  (Pravdépoda,.. 143.75 (Yypoiteny)

@Zapoﬁitateln? wydélek pro nemocenské pojiskéni Meexistuje

@Dovolené Zména primérného v¥délku pro pracovné pravni dcely 2x| 1150

Zadava se hodnota primémeho hodinového swidélku, Zadani vidglek nahradi pfi vipodtech
NAHRADY WYDELKL vupoiteni widélek. NAVRAT k pousiti vupodteného vidélku je umosnén pies
Hacitko <Mavrat k vypostensmu vidélkus.

Pauzivan primémg widélek: IVypoéten}'l - pravdépodobni pro toto obdobi [143,75)
Zadang prdmeémny vidélek [KE]: I

— Rozhodné obdobi
Zatatek obdobi: 10.1.2007 Yyméfovaci zaklad: I 17250

Konec obdobi: |31- 1.2007 [lprava zakladu [nekracena): I 0
Poiet odpracovanjch dni: I1 5 [lprava zakladu [pougita): I 0
Délka obdobi: I 120:00

Wyposten vidélek: I 143,75
Nowvé rozhodné obdobi | ﬂi”Tl Stormo |

Obrazek 11 - OKmzdy - Prumeérné vydelky, nahrady mzdy

Pokud firma pouzivd dochazkovy modul OKbase, mizZe si mzdova ucetni zjednodusit
praci se zadavanim nepfitomnosti a tyto z uzavienych a schvalenych dochazek vygenerovat

a nacist do programu OKmzdy. Pfenos funguje pouze u nékterych neptitomnosti — napt. prekazky
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z divodu osobniho z4jmu (navstéva l€ékare) a dovolend.  VSechny tyto pifenosy je nutno
samoziejmé zkontrolovat. Zejména u nemoci si musime davat pozor, protoze se prenaseji pouze

pracovni dny a vikendy a svatky nejsou do intervalu zahrnuty — nutno opravit ru¢né.

Pod ikonkou Dan a pojisténi se nam zobrazuji souhrnna data tykajici se zaméstnance
a aktudlniho mésice z hlediska socidlniho, zdravotniho pojiSténi a dané z pfijmu. V levém
svislém sloupci na obrazovce se miizeme piepnout na tyto dalsi formuléfe:

> Hlaseni o zménach ZP — zde se projevi nastup pracovnika do zaméstnani, zména
zdravotni pojisStovny, ukonceni zaméstnani. Tento formulaf obsahuje piehled zmén
hlasenych zdravotni pojisStovné u konkrétniho vybraného pracovnika vcetné zahdjeni
a ukonceni vyplaty nemocenskych davek v ochranné Ilhité. Prostfednictvim volby
"Vlozeni/Nova zména" (ikona modré vlocky), mizeme seznam dopliiovat dalsSimi kody
napt. (L,T) nebo (M,U), které se pak promitaji do tiskové sestavy "Hromadné oznameni
zaméstnavatele o zméné ZP*.

> ProhlaSeni poplatnika — je obdobou tiiténého formuldte FU. Zde se zadava zda
poplatnik podepsal ¢i nepodepsal prohlaseni k dani, nebo zda bude zdanéno zvlastni
sazbou dané. Také se zde zadavaji daiové ulevy — na poplatnika, invaliditu, déti, studia.

» Zxctovani dané — zde se provadi roéni zaétovani dané za predpokladu, ze v horni ¢asti
formulare zaskrtneme tlacitko, Ze poplatnik Zadd o provedeni ro¢niho zictovani dané.
Mame zde moznost zadat 1 pfijmy od piedchozich zaméstnavatelt. Déle zde zadavame
vSechny odpocitatelné polozky a slevy na dani, které poplatnik chce uplatnit. Vysledek
vyucltovani se nam zobrazuje ve spodni casti formulaie. Ve formulafi Dan a pojisténi
pfidame vysledek zro¢niho zGctovani do vyplaty pravym tlacitkem mysi a vybérem

polozky ,,Ro¢ni zGctovani dané*.
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Obsluha  Upravy Zobrazit Pracovnik  Mésicnd [ a Pojisténi  Minulost  Sestawy Konfigurace Mapowvéda
- SRRl s R A o g i R
D-6 6 o2 | Kovalova Nadézda Ing. (evert | ‘ Bae
Leden 2007 (1) Pracovni pomér | 96 h 00 min Neodpracovano: | 32 h 00 min Piesfasy: | 0 b 00 min
Mézev dang, ndwadu | Ffijem - Sazha | 73kl.Informace | Roz3. Informace | Oprava (... | 73Kad dané | Diari | Oprava |
@Spréva socidlnho zabezpedeni 0557  (Ceské Budéjovice  Ceské Buddjovi..
@Zdravotnl’ paijistovna 111) ¥2p Ceské Budgjovi..
@Zdanite\ny pifiern 14 950 13081 a 13 081
@Daﬁ zalohova (Zaloha na dari ze zavi... 0 13 081 1782
(S socini pojiteni 14 950 1186
(S zchavotnipojittani 14 950 673
@r(l) Pracovni pomér 0 -jeden (...  10.1.2007
i sociain poizténi 14 950 0 1186
@r VyméFavaci 28klad pro socidl. .. 14 950 a
@T izdravatni pojiténi 14 950 0 673
@r WyméFovac zaklad pro 2dra... 14 950 a
@Mésiﬁnl’ snizeni dané na poplatnika 600
@Mésﬁni sleva na dani (ze snizeni) -600
@Roc’ni snizzni dané na poplatrika 7200
@Roc’ni ziEtovani dané -1200 Vypoidteno -120 1] -120

Obrazek 12 - OKmzdy - formular Dari a pojisténi

Pod ikonou Zalohy a srazky se zadavaji zalohy na vyplatu vyplacené béhem mésice
(fadné 1 mimotadné) a také srazky. Pokud se neuvede jiz pti zaddvani nového pracovnika zpiisob
vyplaty (standardné je nastaveno ,,Nezadan (hotové€)®), Ize ho editovat pravé v tomto formuléii.
Rozkliknutim polozky ,,Castka k vyplaté“ a vybranim zptsobu vyplaty — napf. u prevodu se

objevi jeste dalsi zalozka pro zadani bankovniho Gc¢tu a symbolt platby.

4.1.4 Vystupy programu, vyplata

Kdykoliv béhem zpracovani mzdy pracovnika je mozné zobrazit nahled vyplatniho listku,
ktery se aktualizuje automaticky s kazdou zménou slozek mzdy a ndhrad, kterd je provedena.
Kazdy vyplatni listek obsahuje jak spole¢né udaje o pracovnikovi, odvody a pojistné atd.,
tak idaje tykajici se ptislusného pracovniho poméru, napt. kolik je vyCerpano z dovolené a kolik
ma pracovnik jesté narok vycerpat. Lze nastavit také zobrazeni idaje o celkovych mzdovych

nakladech zaméstnavatele na pracovnika v aktudlnim meésici.
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Obsluha  Clpravy  Zobrazit Pracovnik  Msicng  Minulost Sestavy&nfigurate Mapoveda

e e - = N A o ST

= e | Kovalova Nadézda Ing. evart ‘ Bw e
|Laden 2007 {1} Pracovni pomé&r | 96 h 00 min Meodpracovano: | 32 h 00 min Prestasy: | 0 b 00 min
“Wiplatni istek PAP zro; Ceské Budgovice, Mové 149 Ultvar Leden 2007
0z Kovalova Nadéida Ing. (1111 VZ2P; Ceské Buddjovice, Lannova tfida 4
[1] Pracaovni pomér Tadenni plng 40:00 | Hmuba mzda 14 950 Cists mzda 12019
Fond 23 dni 184:00  Plat zaklad 23 000 | Zdanitelng piijem 14 950 Dé&vky nem. pojigténi 1 362
Odpracavann 96:00 Prim. vidélek 143,75 | Paijistné 1 869 Minul Mzda+Nahr 0/0
Pfestas Zapod, vidélek 879.4118 | DilEi 2dklad 13 081 Minulost Daf
Meodpracovano 32:00 Dovolena cerpano 1 den | Zaklad pio wjpoiet tdinul. davka
MNemoo 5 dnid  Zbiva z ndroku 17.5 dne | zdlohy na daf 13 081 Celkem k viplaté 13 381
Zakladni plat 23000 9500 12 000 | Danzélohové 13 081 1782
Prémie v % z platu 15.00 % 12000 1 800 &z zleva na dani [znid) -600
Memoe 3[d] [11-13] 34 480 D afi pa =l [§35ba] 1182
Memoc 2[d] [14-15] 2ld] 882 Sradend zdloha 1182
Dovaolena 1[d] [29] &00 1150 Foéni z0ttovani dané -120 120
Socidlni pojigtén 14 950 1196
Zdravotni pojisteni 14 950 673
Shiz.dané -poplatrik b0O0
Stravné 186
Z&lohy+Fenz.pf. Sradky 186 | Bankovni Gdst 13195

Obrazek 13 - OKmzdy - Vyplatni listek

KdyZz jsou vSechny mzdy zpracované a zkontrolované, aktudlni obdobi se uzavie

a provede se vyplata - v hlavnim menu ,,Obsluha® — ,,Vyplata vyacétovani®, poté¢ se nabidne

provedeni zalohy dat aktudlniho mésice. Po zdlohovani se program jesté jednou zeptd, zda

uzivatel opravdu chce provést vyuctovani a po odsouhlaseni provede uzavieni mésice

a vygeneruje sestavy a také elektronické piikazy do banky. U nazvl jednotlivych sestav se pak

objevi datum vytvoteni sestavy a za jaké je obdobi.

Obsluha  Upravy Zobrazit Pracovnk Mésiéng  Minulost  Sestavy  Konfigurace Mapovéda

4 B - R Ao = A N Y

@ - §| |Nen|'vyhran\i' Fadny pracovnik

<

ik e =

IUnor 2007

ES | Mézev sestaw |

\Wybvorena dne | 7a nbdobi

| Datum uzavieni |

& Socidlni pojiténi; Zaméstnanci
Socidlni pojigténi; Organizace
Zdavatni pajiiténi; Zaméstnanci
Zdavotni poijisténi; Organizace
Hromadné pf ikazy k dhradé
Wiplatni listky

Wiplatni listina s véetkou

LR R K BE 2E 3K 2

Wiplatni listina zéloh s vpéetkou
Fitehled mimafadrjch zaloh

Hromadné oznameni zamésthavatele o zméné ZFP

4  Polvrzeni o pfevzeti viiplatniho listku

Registr pojisténct £552 - Tisk ddaji do famuléie

Obrazek 14 - OKmzdy - seznam tiskovych sestav

10. 2.2007 Leden 2007
10. 2.2007 Leden 2007
10. 2.2007 Leden 2007
10. 2.2007 Leden 2007
10. 2.2007  Leden 2007
10. 2.2007 Leden 2007
10. 2.2007 Leden 2007
10. 2.2007 Leden 2007
10. 2.2007 Leden 2007

9. 2.2007 Leden 2007
10. 2.2007  Leden 2007

10. 2.2007 | Leden 2007

10. 2.2007 Leden 2007

15.2.2007
15. 2.2007
15.2.2007
15. 2.2007
15.2.2007
15.2.2007
15.2.2007

15.2.2007

15.2.2007
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4.1.5 Opravy v minulosti

Volba ,,Minulost* v hlavnim menu umoziiuje provést zménu v udajich za jiz vyplacené
obdobi. Umozni vratit se do pfislusného mésice v minulosti a provést zde potiebné opravy nebo
znovu vytvofit tiskové sestavy za jiz uplynulé obdobi. Pfi opravach v minulosti zlstanou
zachovana vSechna data o plivodné vyplacenych prosttedcich (zobrazuji se v dolni casti
obrazovky, v horni Casti se opravuje) a zmény se promitnou jako opravy mzdy v pocitaném
mésici. Ve vSech seznamech maji opravy ¢islo mésice, ve kterém byly provedeny a nelze je rusit
ani opravovat v piitomnosti (pouze v minulosti). V minulosti nelze opravovat udaje o pracovnim
poméru pracovnika a udaje o pracovnim rezimu a uvazku (kromé polozky ,,Stredisko*). Taktéz
v jiz uzavieném roce nelze ménit udaje o srazenych zalohach na dan a odvedeném pojistném.

Oprava je provedena tak, jako by k ni doSlo v aktudlnim mésici.

4.2 Money S3

Ekonomicky software Money S3 svym rozsahem pokryvéa celou problematiku fizeni firmy
— od vedeni ucetnictvi (nebo datlové evidence), pies skladové hospodafstvi, evidenci majetku,
knihy jizd, az po personalistiku a mzdy. Modul Personalistika a mzdy slouZzi ke zpracovani mezd
jak malych organizaci (do 25 zaméstnancii), tak i velkych. Vede se zde seznam zaméstnanct
a jejich mezd, provadi se jejich zauctovani a také vytvoreni tiskovych sestav pozadovanych
CSSZ a zdravotnimi pojistovnami. Tento program vyuziva Siroké spektrum zakaznikii jako
obchodni firmy, vyrobci i poskytovatelé sluzeb, jak velké firmy a druzstva, tak i drobni
zivnostnici. Money S3 ma 1 variantu pro neziskové organizace a Skoly. Je pravidelné

aktualizovan.

4.2.1 Zaklady ovladani programu

Program se ovlada pomoci aktivni pracovni plochy, ktera obsahuje hlavni ovladaci prvky

programu a kde se pracuje s jednotlivymi seznamy.
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Hlavni menu programu (v horni c¢asti) slouzi k otevirani vSech seznamii a funkci
programu. Pokud jsou nékteré¢ ¢asti nabidky zobrazeny Sed¢ (jsou neaktivni), znamena to, ze bud’
uzivatel nema ptislusna pfistupova prava nebo nema zakoupeny ptislusny modul programu.

Panel Money (v levé ¢asti obrazovky) obsahuje nékolik zalozek a slouzi k urychleni
a jednodusSimu ovladani programu.

Hlavni plocha je prostor pro vlastni praci s programem, kde formou zalozek lze mit
soucasn¢ otevieno vice seznamu. Zde se pak oteviraji karty s vlastnimi seznamy. Nova zdlozka se
vytvoii ozna¢enim v panelu Money a pies pravé tlacitko mysi se pouzije funkce ,,Oteviit v nové

zalozce“.

Panel Money se Zalozky Nastrojova Hlavni menu

zobrazenym navigac¢nim lista programu

stromem

Agenda  [léetnickvi  Fakturace Sklady  Objednévky Majetek.  Jizdy Pomicky N& MNapovéda

MNavigator

P v % Zaméstnanci Pracovni poméry
53] (DEMO, PU sk, A) SPORT N
](__' ,qg;ndas ) : _] Fidat % =3 Kopiravat X W = J E leamgeni ~| @ Ffip. dokumenty @
E-C3 Fakturace 00001 2005 Duben Bohatg Jindfich, JUDr.
- "Sr?ar 0000z 2005  Duben Chuds Jindfiska
__‘—-‘ e 0000 2005 Kyvten Bohaty Jindfich, JUDT.
g LS 0000z 2005  Kviten Chuds Jindfiska
Q0o 2005 Cerven Bohat) Jindfich. JUDr.
9 Famdstnanci 00002 2005 Cerven Chudé'Ji.ndFvi%ka
2] Pracavri poméry 0oodt 2006 Leden Bohaty Jindfich, JUDr.
C asow rozliitelng par o0an2 2006 Leden ChudaJindfiska

~qoat 2007 Leden Bohatj Jindfich, JUD

Otewfit Leden| Chuda i

Oteviit v nové zéloce

R ] Paomdcky
- Mastroje

Hlavni plocha
Aktivni
4 » . v
informacéni
Zastupci fadek
|a] Nésténka
& Odkazp
2 Technicka podpora  Wite, Ze... 7
/4
| (DEMG, PO skl.A1 SPORT a.5. 2007 | 11022007 |udivatel bez jména [verze: 10,070 START:AT39-ZIBS-L3G7-KPE]

Obrazek 15 - Money S3 - Pracovni plocha programu
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Aktivni informacni Fadek (ve spodni ¢asti obrazovky) informuje o tom, ktery uzivatel,

v jaké agend¢, ti€etnim roce a k jakému datumu v programu pracuje. Poklepanim na tyto policka

mys$i je Ize ménit (ptihlasit se jako jiny uzivatel, zménit ucetni datum programu atd.). Dale je zde

vidét oznaceni verze programu a licenéni Cislo.

Pro rychlej$i ovladani programu se mohou hodit i tzv. horké klavesy:

Otevtit kartu

Ulozit kartu

Filtr

Tisk

Akce

Uzavteni aktivniho okna

Zmeéna agendy / roku

Prehlaseni uzivatele

Skryt panel Money

Zména data

Editor formulara

Stiediska

Bankovni ucty a pokladny

Népovéda

Doplnéni data pod kurzorem do vSech kolonek dokladu
Vyplnéni prazdného policka ucetnim datem
Doplnéni celého ucetniho data

Zvyseni ¢iselné hodnoty policka

Snizeni ¢iselné hodnoty policka

Skok kurzoru na pole v karté¢

Otevieni seznamu pro vyplnéni pole v karté

Alt+0

Enter

Alt+F

Alt+T

Alt+ A

Alt+F4

Ctrl + Alt+ A
Ctrl+ Alt+H
Alt+F1

Ctrl + Alt+D
Ctrl + Alt+E
Ctrl + F8

Ctrl + F4

F1

F12

* nebo mezernik
napiste den + Tab
Sipka nahoru
Sipka dola

Alt + podtrzené pismeno edit. Pole

Ctrl + vyznacené

Po otevieni zalozky ,,Zaméstnanci® se objevi seznam zaméstnancu s jejich zakladnimi

udaji. Nad seznamem si lze vybrat zaSkrtnutim tlacitka ,,Jen ve stavu‘ zobrazeni zaméstnanct

s aktivnimi pracovnimi poméry nebo vSechny. Pokud se pouzije funkce FILTR, lze si zobrazit
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pouze zaméstnance spliujici uzivatelem nastavena kritéria. Bohuzel pifi zobrazeni vSech
zaméstnancl se na prvni pohled nepoznd, kteti jsou aktivni a ktefi jiz ne. Zobrazuji se vSichni

stejnym zptisobem.

agenda  Ufetnickyi  Fakturace Adres& Bklady  Objednévky Mzdy  Majete]

v

=l §8] (DEMO, PU skl.4) SPORT a|.
-1 Agenda £
23 Odetnictvi
--|_j Fakrurace

Jizdy Pomicky Mastroje MNpovéda

tdzdy " fvacnvnf poméry

piidat % "3 Kopirovat ¢ 7 = B g(/ i Mepfit. Hromadné zmény @ Pip. dokumenty ¢ @)

Jen ve stavu

-0 Adresasd Jméno rHodné cizlo rStfedisko | Ulice | Meésto | Telefon | Prac.pomér |
--|_j Sklady Bohatp Jindfich, JUDr. 580507-2433 Ma Bahamach 339 Brno-Utéchoy 1]
B Objednévky 00002 | Chuds Jin £85610-1120 Na Veiménku 87 I
El Medy 6551051230 Yolna 35 0
5B [pizd
=] Pracovni pomery lﬂ Ok &) Zpet .ﬂj ‘ychozi (7]
Casové rozlistelng
D) Skatni svatky IV Filtr aktivni
-1 Majetek
-0 ey Jen ve stavu v mésici | Leden - 20075 I negace
"I_J Pomiicky L I J I | hdl
- Mastroje [~ Dle stfediska I J I” negace
I~ Dle data néstupu od I L da | . ™| negace
[~ Dle data odchodu od I . do I . I | negace
Dle podtu déti [~ od I 0 do I 0 I~ regace
[~ Dle prac. poméru I J I” negace
[~ Dle zdrav. pojistoviy I J I” | negace
Dile mésiéni zazby o odl 0000 [T do | 0,00 I negace
Dle hodinoyé sazby I~ od I 000 ) do I 000 I negace

4! | »

Zastupci
|a] Nasténka
4 Odkazy
2 - Technicka padpara Vite, Ze... 7
| (DEMO, PO sk1.A) SPORT a.5. [zo07 | 11.02.2007 | Sivatel bez jména [verze: 10,070  START:AJ39-ZIBS-L3G7-KP6]

Obrazek 16 - Money S3 - Seznam zaméstnancii a filtr

4.2.2 Zadani nového pracovnika

Novy pracovnik se zadavd v seznamu zaméstnancu funkci ,,Pfidat®. Rozbali se ,,Karta
zaméstnance®. Osobni Cislo vytvari program automaticky. Policko za titulem slouzi k vybéru
zaméstnance z adresare (viz Sipka na obrazku 16). Zadat zaméstnance nejprve do adresare je
nezbytné, pokud pievadime mzdu na tcet, protoZe pouze v adresaii lze zadat Cislo uctu.

Pod témito zdkladnimi udaji o zaméstnanci se nachazeji zalozky ,,Osobni tdaje®, ,,Mzdy*

a ,,Ridi¢i* (propojeno s modulem ,,Jizdy*). Pokud je zaméstnanec vybran z adresate, jsou jiz
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nekteré udaje predvyplnény. Po doplnéni zakladnich osobnich udaji piejdeme zalozkou v dolni
¢asti okna na udaje doplikové, které jsou potiebné pro vytvoteni vystupu ,,PfihlaSka / odhlaSka

nemocenského pojisténi.

Karta zamé&stnance ﬂ
o ok =) zpgt |4 Poust @ /
Oz Gizlo Ffijmeni Jména Titul

jo0001 | |Bohaty Mindfich juoe | J
Ozobni ddaje IMZd? | Bidici |
—Adiesa
Rodné piijmeni: I Ulice: INa B aharnach 933
Poklavi: [ muz | Obec: [64400 [Bmo-Otéchoy -]
Datum narazeni: I 07.05.1958 Shat: IlfFl I J
Rodng éislo: [580507-2438 Tel |
Mizto narozeni: IBN"":I
Stat obSanste: Iéeské I J Stredisko: I J
Fiodifrg shaw: |2 |éenat_l;l LI —Doba zaméstnani
E p |_2|Z[ Odpracovano u piedchazejiciho zamest.
ocet déti: - | |
: rokL‘fl:I 2|v| dn&:l 1D|v|
Cislo préikszu: | 4550876 Nstup DOdchod
| m.o1zo0s |
Odpracovano roké: 4 dnic 41
_\\Zékladnf Gdaje £ Moplfkové udaje 4 Cizinec /

Poznamka

Kl

Obrazek 17 - Money S3 - Karta zaméstnance

V zéloZce mzdy se zadavaji udaje o néarocich zaméstnance dle mzdového vyméru. Vzdy

4

musi byt vyplnéna kolonka ,,Udaje platné od:*. Zde se zadava typ pracovniho poméru, funkce,
meési¢ni ¢i hodinova sazba, uvazek, prémie (procentni sazbou), ndrok na dovolenou (nutno
vyplnit ruéné, program sam nepocitd) a sazby piiplatki.

V dolni zéalozce ,,Slevy na dani/nezdanitelné¢ srazky* se zadavaji udaje o narocich
zaméstnance na dailové zvyhodnéni a slevy dle podepsaného prohlaSeni k dani.

V dolni zalozce ,,Platby* se zadavaji srdzky ze mzdy, naturdlni pozitky, zalohy atd.
a udaje k zauctovani mzdy do ucetnictvi.

Tlacitky ,,Neptfitomnosti“ a ,Mzdy* vhorni casti okna si lze rozbalit seznam

nepfitomnosti v mésici a seznam vSech dosud vyuctovanych mezd zaméstnance.
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Karta zaméstnance x|
ok 2 zpEr 54 poust @

O= &zlo  Pfijmeni Jmeéno Titul
Joooo2 | |Chuda Jindfiska =l ﬂ

Dsobri ddaje Mady | Ridiei |

daje platné od: ILeden 2007 J Mepiitornnost | I zdy

Frac.pomér/ Procentni pfiplatky———————— ——
kidd Einnosti: ID"'ID . Pfestasy: 25,00

Prace ve svatky: | 100,00

Funkce: |sekretaika I . 000
Hovd. gaze —DDD —Ffiplatky v kounach / hodinu— ——
Més. sazha: 10000,00 Pracovni prostiedi: £.00
Prac. doba: 8,00 hod./den Préce v noci: £.00

[lvazek: 5 :I:| dnii/tiden I : 0,00
0,00 %

Frémie:

[~ Paugélni prim. nahrada 000
20,00 dni

LimtOCR: | 9|5 dnti
\,Sazby{ Slevy na danisnezd. Sastky fPlathy /

Poznamk.a

K

Obrazek 18 - Money S3 - mzdy na karté zaméstnance

Po zadani Udaji zaméstnance lze také vytisknout piihlasku na SSZ a zdravotni
pojistovnu. Tiskové sestavy lze prevést do formatu PDF jako ptfiloha e-mailu nebo do formatu
XML pro elektronické podani ptes Portal vetejné spravy. Po stisku ikonky TISK se zobrazi
pruvodce tiskem sestav, kde se nastavi doplilujici udaje k tiskové sestavé (napt. obdobi, zda
ptihlaska nebo odhléska, kéd zdravotni pojistovny atd.). Pii tvorbé XML souboru je nutno

v programu tuto funkci nejdiive nastavit — neni automaticky nastavena vyrobcem software.

agenda  (¥etrictyi Fakturace Adress¥  Sklady Objednévky Mzdy Majetek  Jizdy Pomiicky Néstroje Napovéda

A _ Mzdy " Pracefni poméry |
=

53] (DEMO, PO sKl.&) SPORT a. .
= %J](_J ng;ndas ) 2 ] Piidat F S Kopiravak X & | Mepiit, Hromadnézmény @ Ffip, dokumenty (@)

- Ostrictwi [ Jenve stavu Seznam zamEstnancd
/- Fakturace

Karta zaméstnance

£

&

-0 Adresd Mésto | Telefon Prac_pomér
- SKady Madov st mio-(Itéchay il
[ Objednavky Pabyrzeni distych piimi - abrdavi

({5 Mady 00003 Yomatkavs Tereza etoy had Teplou 0

Evidence diichodového pajisténi
% Mady

# Zamdstnanci Pitl&ska k nemocenskému pojisténi - odhladka

| Pracovni poméry Hromadné ozndmeni zaméstnayatels
Casové rozligitelné
Skatri svtky Potyrzeni o zdanitelnych prijmech

-1 Majetek Zapoctowvy list
[ Jizdy
£

71 Pomilcky Dafi z prijmi Fyzickych osob

Obrazek 19 - Money S3 - tisk sestav
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Ptiklad XML souboru — piihlaska:

<?xml version="1.0" encoding="WINDOWS-1250" ?>

<PRIHL>

<employee dep="111" act="1" dat="2007-02-11" fro="">

<client bno="6856101120">

<name sur="Chuda" ona="Mala" fir="Jindriska" tit="" />

<birth dat="1968-06-10" nam="Brzobohata" cit="Brno" />

<stat mal="2" sta="0" cnt="" chl="0" />

<adr str="Na Vejménku" num="87" pnu="61500" cit="Brno-Zabrdovice" cnt="" />

<fdr str="" num="" pnu="" cit="" />
</client>

<comp vs="14253689" id="25568737" cni="CZ" nam="(DEMO, PU skl.A) SPORT a.s."
str="Martinkova" num="5" pnu="61300" cit="Brno" cnt="C2" />

<job fro="2005-01-01" to="" rel="0" per="CZ" tim="40" day="5" ear="10000" />

nn nn nn nn

<forin nam="" str="" num="" pnu="" cit="" cnt=""id="" />
<pens typ:"0" tak:"" />
</employee>

</PRIHL>

4.2.3 Zadani a vypocet mzdy

Udaje o mzdach za jednotlivé mésice se zpracovavaji pod slozkou ,,Mzdy“ na ,,Karté
mzdy*. Pfi zadavani nové mzdy se program nejprve zepta, pro kterého zaméstnance chce uzivatel
mzdovou kartu vytvorit. Po vybéru se zobrazi karta jiz vyplnéna dle tdaji, které byly zadany
na ,,Kart¢ zaméstnance®. V horni ¢asti ,,Karty mzdy* je jméno zaméstnance a obdobi (mésic
a rok) za které se mzda vytvaii. Pod tim jsou zélozky:

» Odpracovano — piehled odpracovanych a neodpracovanych dni a hodin, mzda
za odpracovanou dobu

» Hruba mzda — zde jsou uvedeny dalsi slozky mzdy jako prémie, ptiplatky, pokuty a také
vypocet hrubé mzdy

> Nemocenské davky — vypocet nemocenské, OCR a dalsich davek
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» Vyuctovani zaméstnanec — zobrazen vypocet mzdy, vcetné vypoctu socidlniho

a zdravotniho pojisténi a dané.

» Vyuctovani zaméstnavatel — zobrazen vypocet odvodi zaméstnavatele veetné nakladtu

na zamestnance.

LK kopirovat

Jméno

N

© & Uzaméeni = | O Pfip. dokumenty 6

x|

|I?hudé Jindfigka

MNeplacené volno: I 0,00 I 0,00
MNeamluy. absence:l 0.00 I 0.00

Memoc:

Karanténa

Diny pied néstupem:l 0,00 I 0,00

[0 [600
OcR: ["0o0 [ oo
Materska dovol: m IW
Dals mater. doval: m m
Waj., civiln sluzba: w IW

MEsic Rok
i o] [ a7 2]
Odpracovana | Hruba mzda | Mem. davky | WliEtowani zaméstnanecl WosEtovani zaméstnavatel |
| Dnii | Hodin | Dni | Hodin
0,00 Swatky: Im m IW
000 povalens: IW m IW
48,00 Paraaraf: IW m IW
EES [0o0 [ oo [ om
.00 Mahrady celkem: 0,00
0.00 :
= Dnd [ Hodin|
D:DD Pracovrich: IEE m
Odpracovangch: w m

[ooo [ o

Pracovni pomér/

II],'[I

W hodinowve mzadé:

I 0.00 I 0.00

il W mésitni mzdé: I 136,00 I 7 391,00
Kalendafnich dni = W Okolove madé: | 0.00
Hodinowvé zazba: 0.00 Celker adpracovana: 7 391,00
MEsiéni sazba: 10 000,00
IMEz. sazba na hod.: 54,3478
Frimérna nahrada: 54,35

oK I
Zpét |
Fougit |

MNépowéda |

Hruba mzda:
7391.00
Cista mzda:
E 966,00
WoriEtoy ani:

7348.00

KA

Obrazek 20 - Money S3 - Karta mzdy

VSechny nepiitomnosti v mésici se zadavaji pod tlacitkem ,Nepfit.” (viz obrazek 20).

Kliknutim na toto tla¢itko se rozbali tabulka nepfitomnosti, kde se ptfidanim polozky zadavaji

nepfitomnosti v mésici. Po ulozeni se vSe ihned projevi na ,,Karté¢ mzdy*. Kdyz je mzda hotova,

muzeme ihned vytisknout vyplatni listek.

4.2.4 Vystupy programu, vyplata

Pokud jsou mzdy vSech zaméstnanci v mésici vytvotfeny, je doporuceno si je uzaviit

uzamc¢enim dokladu (viz ikonka nad seznamem mezd). Je to takové opatieni kvili tomu, aby

uzivatel nemohl v uzamcenych mzdach jiz nic ménit a opravovat. Poté je mozno provést
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zauctovani mezd (funkce v hlavnim menu — mzdy — zatctovani mezd) a taktéz vytisknout

vSechny potfebné sestavy a mzdy spolu s odvody vyplatit.

agenda  lfetnictyi Fakturace Adresdf  Skady  Objednévky [

Majetek. Jizdy Pomlcky MNastroje  Mapovéda

i Zamest i
> » i | Zameaanci [ S
% Zaddtovani z3loh

= (DEMO, PLI <kl.A) SPORT a. " N .
'\_.I Agenda ] Ffidat & =3 Kopirov

2 Zaddtovani mezd

B Ostnictsf 44z |0 0s.gislo T —

(- Fakburace =

"\__I Adresdi — gggg; Casové rozliSitelng parametry

[ Skady — Skakni swatky

: : 000t 20

{3 Objednarky o 0000z 20 »
B

Mazdy —

onoot 2005 Cerven Bohatp Jindrich i3
- Mzd - E

5 fady > 2005 a

# ZamEstnanci 00002 Cerven| Chuda Ji a
Pracovnl poméry 00001 2006  Leden Bohat Jindfich, JUDr.

A Casove rozlisitelns | oaooz2 2006 Leden Chuda Jindfigka
00001 2007 Leden Bohaty Jindfich, JUDr.

o] Statni svatky Sy
-1 Majetek ||
--\__l Jizdy

"\__I Pomiicky
[ Méstroje

Leden Chuda Jindrigka

Uzaméeni mzdy

Obrazek 21 - Money S3 - Tiskové sestavy

4.2.5 Opravy v minulosti

| @ Piip. dokumenty @)

S Listina zloh
g Wyitawani mezd
yictavani zdravotnich pajistoven

SE Wyiittowani socidlniha pojistEni
Wyplacené nemacenské davky
Wypodet nemocenskych davek
Zakonné pojistEni
Wyiittowani dané 2 piijmit Byzickych osob
yctowani sp&skove dané z prijmil
Fiehled nepritomnosti
Fiehled o pactu zaméstnancd
‘yietka z8loh
‘yietka mezd

Opravy chyb v minulosti nejsou programem nijak zvlastné oSetieny. Asi jediny zplsob

spo¢ivd ve zruSeni uzamceni mzdy, opraveni mzdy a poté znovu uzavieni zamkem.

Za opravované obdobi je potom potieba znovu vytisknout potfebné sestavy, rozdily v odvodech

socialniho, zdravotniho pojisténi a dan¢ dopocitat ruéné a vyrovnat s dotCenymi institucemi.

Rozdily ve mzd¢ vyrovnat se zaméstnancem. Postup opravy jiz vyuctované (vyplacené) mzdy

neni bohuzel feSen ani v ndpovéde k programu.
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5 Zpracovani mezd v jednotlivych programech

5.1 Vychozi udaje

5.1.1 Firma

Nézev firmy: P.A.P. s.r.o.

ICO: 26568974

Sidlo: Manesova 3, 370 03 Ceské Bud&jovice
Cislo tétu: 251463987/2600 u Citibank a.s.

Charakteristika:

» Velka organizace nad 25 zaméstnanct, VS 12341234

» THP zaméstnanci odménovani mési¢ni mzdou

» D¢lnici jsou odménovani jak hodinovou, tak ukolovou mzdou

» Firma pfispiva zaméstnancim (ktefi si o to zazadali) na penzijni ptipojisténi 500,- K¢
mésicné

» Firma poskytuje zaméstnancim bud’ stravenky v hodnoté 60,- K¢ (polovinu hradi
zaméstnavatel, druhou polovinu zaméstnanec), nebo obédy v hodnoté také 60,- (taktéz
polovinu hradi zaméstnavatel, druhou polovinu zaméstnanec). Stravné i platby za ob&dy
zaméstnancl jsou na zaklad€ dohody o srdzkéach ze mzdy srdZzeny zaméstnanciim z jejich
meési¢ni mzdy.

» Ne¢kteti zaméstnanci maji moznost pouzivat sluzebni automobil i k soukromym uceltim.

» Vyplatni termin je stanoven na 15.den v mésici.

» Narok na dovolenou za kalendarni rok — 20 dni.

Utady a instituce:

>

Mistné piislusny FU v Ceskych Budgjovicich, F. A. Gerstnera 51, 370 01 Ceské
Budg&jovice, ¢islo uctu 713(7720)-7629231/0710 (predéisli 713 pro dan z pfijmu FO,

7720 pro daii zvlastni sazbou), VS ICO zaméstnavatele.
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>

0SSZ v Cesky Budgjovicich, A.Barcala 1461, 370 05 Ceské Budgjovice, VS 12341234,
¢islo uctu 1011-7928231/0710.

Vseobecna zdravotni pojistovna, Lannova 5, 370 01 Ceské Budgjovice, &islo tétu
pro platbu pojistného zaméstnavatele 202320002/0300, VS ICO zaméstnavatele+00.
Zékonn¢ pojisténi pro pripad odpovédnosti za Skodu zplsobenou zameéstnanci

pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani je stanoveno ve vysi 5,6 promile z hrubych

mezd. Hradi se &tvrtletnd na G&et &islo 40002-50404-011/0100, VS ICO zaméstnavatele.

5.1.2 Zaméstnanec s mésiéni mzdou

Viaclav Nejedly — obchodni zastupce:

>

YV V V VYV V

Narozen 26.6.1972 v Praze, rodné ¢islo 720626/1853
Bydlisté — Ceska 26, 370 04 Ceské Budgjovice
Zenaty — 2 déti — Nejedla Dagmar, RC 955630/1200 a Nejedly Tomas RC 980421/1421
Nastup 1.1.2006 na dobu neurcitou
Zdravotni pojisStovna — VZP, podepsal prohldseni k dani
Sluzebni automobil poskytnut i k soukromym uc€ellim, pofizovaci cena véetné DPH je
498.450,- K¢.
Poskytovany stravenky (platba zaméstnance srazkou ze mzdy) a prispévek na penzijni
ptipojisténi
Primérny vydélek 128,45 K¢, zapocitatelny vydélek 740,0411 K¢
Mzdovy vymér — mésicni zdkladni mzda 14.500,- K&, prémie 30% zakladni mzdy
za odpracovanou dobu
Mzda je vyplacena bezhotovostné na ucet €. 12435876/0100.
Podklady pro vypocet mzdy za leden 2007:
- svatek 1.1.2007
- nemoc od 5.1.2007 do 28.1.2007
- PHM za soukromé cesty 568,- K&
- Stravenky — narok 6 ks
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5.1.3 Zaméstnanec s hodinovou mzdou

Lenka Kasejova - skladnice
Narozena 5.11.1972 v Ceskych Budg&jovicich, rodné ¢islo 726105/1465
Bydlisté — Neplachova 812/3, 370 04 Ceské Budgjovice

>

>
>
>

Y VY

vV V VYV V

Svobodna

Nastup 1.1.2006 na dobu neurcitou, ukonceni pracovniho poméru k 31.3.2007 vypoveédi

zaméstnance, podepsala prohlaSeni

Zdravotni pojistovna - VOZP

Poskytovany obédy (platba zaméstnance srazkou ze mzdy) a pfispévek na penzijni

pripojisténi

Primérny vydélek 87,03 K¢, zapocitatelny vydelek 546,7039 K¢

Mzdovy vymér — hodinova zakladni mzda 75,- K&, prémie 3850,- K¢ (nekrati se)

Mzda je vyplacena bezhotovostné na ucet ¢. 24568639/2400.

Podklady pro vypocet mzdy za leden 2007:

svatek 1.1.2007

dovolend 29.1.2007 — 31.1.2007 — 3 dny

prace piescas — 6 hodin

19 obédu

doSlo rozhodnuti k provadéni srazek ze mzdy exekuci (nepfednostni) v celkové

vysi 48.256,- K¢, zatim nenabylo pravni moci

5.2 Zpracovani v programu OKmzdy

5.2.1 Firma

Firma se v programu OKmzdy zaddva bud’ hned po instalaci pfi prvnim spusténi

programu, kde priivodce nastavenim programu zobrazuje postupné vSechny formulare, které se

nastaveni firmy tykaji, nebo Ize potfebné tdaje dopliiovat nebo editovat i pozdéji v hlavnim menu

— ,,Konfigurace®. Zde se nachazi zakladni udaje, kde se zadava identifikace firmy jako nazev,
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sidlo, ICO, DIC, bankovni spojeni a také zda se jedna o velkou nebo malou organizaci (viz

obrazek 22).

Obsluha Upravy Zobrazic Pracovnik Mésicng  Minulost  Sestawvy  Konfigurace MNapovéda

49 Z0Hvdacdals @ ?
o | @ |Nen|' wybrany Zadny pracovnik
ILeden 2007
~Zékladni Gdge———————— - Udaje o fimé
Firma: IPAP— Mazey: IPA-P- S1.0.
| Zkraceni nazev firmy Rejstiik: I
Pracovisté &.: IU— Mista: ICESké Budgjovice Stat ICesko j
| Fiozlisent pracovist se stejnjm IC I W i [czzemesars
v Velka organizace —Adiesa sidla organizace
| Organizace nad 25 pracovniki Obec: Ilfeské Budéjovice Dam &is: |3— .
Bést: I
Zatatek: Im W Ulice: IMénesova Orient, gis: I
[ Zatatok poudivant systérmu Poita: |3?n [iE} Ilfeské Budgjovice Stét | Eesko 4|
Obdabi: ILeden j W  Hlavni bankovni Géet
[ Akniging pozitang obdabi Utet W W — W
Banka: IEItlbank, as. Praha j “ariab. symb.: |255588?4
Werze dat firmy: 7.00 Praha, Evropsk4 423/178, 166 40 Praha 6 Spec. symb.: I—

Obrazek 22 - OKmzdy - Identifikace firmy

Dale je zde nastaveni firmy, kde se zaddvaji udaje spole¢né pro vSechny zaméstnance
(vychozi) jako je vyplatni den, zplisob vyplaty (Ize ménit i u jednotlivych zaméstnancti), idaje
o naroku na dovolenou, limity pfesCasti a pohotovosti a také se zde nastavuji procenta nahrad,
procento zakonného pojisténi atd.

Pod zakladni tdaje také patii nastaveni CSSZ, nejéastdjsi zdravotni pojistovny,
finan¢niho uradu a také pojistovny pro odvod zakonného pojisténi. Ostatni zdravotni pojistovny,
kterym se odvadi pojisténi se zadavaji ve formuléfi ,,Zdravotni pojiStovna“ pod tlacitkem

»Vybér...“ (viz obrazek 23).

40



Obsluha  Upravy Zobrazit Pracovnk  MEsiéng  Minulost  Sestawvy  Konfigurace  Mapovéda

ElNi e

B/ -

o elonls @ ?

(@I~

|Nen|' wybrany Zadny pracovnik

ILaden 2007

pougivano pro zasilani PLATER.

Zadéva se NAZEY, MISTO a ADRESA zdiavotni pojistovig. ADRESA a BANKDYNT SPOJENI j=

- Udaje o zdiavotni pojifoyné

Oetni kad:
Hazev: “¥eobecnd edravotni pojistovna CR
Mistas |Eeske Budziovice

Kéd/Zkratka: IT WZF

|
¥¥bér organizace

WYBER ze seznamu organizaci-firem. Yybrana organizace-fima je POUZITA k wwplnén poZadovanich
Udaiil v pfedehozim dialogu. Pomoci Hagitks <Movis lze zadat ddajs pro NOVOL organizaci-firmu
Tladitkn <ybrats paterdi YWEER jedné ze seznamu organizaci-firem.

2=l

-

MapowEdu ziskate stisknutim klvesy F1

Obrazek 23 - OKmzdy - Zdravotni pojistovna

—Adresa
Obec |Ceske' Budgjovice Kod | Zkratka | Nazev | Misto- Pobotka |
(e I A BEZZP  Bez pojisténi Ceské Budéjovice
Ulice: ILannova A
201 WaZP Wojenska zdravotnl pojist
PSEPostar [0 | [Ceske Budkiovice St A S e RIS
—Bankaovni spojeni
Cislo Gitu: |20232DUDZ IDBUD Kon:
Banka: Ilfesknslnvanské obchodni banka, a5 Prj Wariz
Praha, Na Piikops 854/14, 115 20 Praha 1 Spec  Mézew: [Vazebzens sdravolnf poiitavna CR
i Adiesa
Obec, &ast: Ilfeské Budéjovice, Lannowva 5

PSE. Posta: |37nm sk Budgjovice

— Bankowni spojeni
Oeet, Barka |2023ZDDD2.-’DSDD 15:3558

Spmboly:

|vs-255539?4nn

Oprava... | Wubrat I

Starna

Mowy... |

5.2.2 Zaméstnanec s mésiéni mzdou

Pan Nejedly pracuje ve firmé jiz rok. Pokud jsou v programu slozky mzdy nastaveny jako
trvalé, neni nutno je zadavat kazdy mésic, pouze pii zméné mzdového vymeéru. Nepfitomnosti se
zadavaji ve formulafi ,,Nahrady a davky*. Zde je nutno zadat nidhradu svatku 1.1.2007 a také

nemoc. Program sdm pii zadani intervalu nemoci dopocitd nemocenské davky a zobrazi jejich

vypocet (viz obrazek 24).
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Obsluha  Uprawy Zobrazit Pracovnik M&siéngé  Méhrady a dévky Minulost  Sestawvy  Konfigurace  Napovéda

G- oD @a@ye g a?

) o1 | Nejedly Vaclav (Gevart |
ILeden 2007 {1} Pracovni pomér | 45 h 00 min Meodpracovano: | 136h 00 min  Pfestasy:
Mazev nepfitomnosti | Zacatek | Konec | Sazba | Pocet jednotek | Hodnota [Ké] |
@Prﬁmérn? wydélek pro pracovné pravni Ocely 1,10,2006 31.12.2006 (hodinoyy) | (Pravdépodo... 128.45
@Zapo&"ltateln? widélek pro nemocenskeé pojistEnt 2. 1.2006 31.12,2006 {denni) (Pravdépodo... 740.0411
@Néhrada svatku 1. 1.2007 1. 1.2007 100,00 % 5:00 1028
@Nemoc 5, 1,2007 7. 1.2007 25,00 % 3 dny(i) 459
@Nemoc . 1.2007 18, 1,2007 69,00 % 11 dry(i) 41631
@Nemoc 19, 1,2007 28, 1.2007 69,00 % 10 drry (i) 4590
Zadani intervalu nepfitomnosti / Nemoc d B

o

Draturn Od/Da:

Odprac. preni den: I

|23. 1.2007 Poiet dni

—

Primét do mésice

[~ Mavazuje na predchézejici nepfitamnast Daklad: I'I

Zatatek | Kanec | Dnir | Frac. | Sazba[x] | Redukce zakladuz] |
(2) 5.1.2007 26.1.2007 24 16

B 512007 7 1.2007 3 2500% | Prenich 14dni [30%)

B 12007 1812007 11 E3.00% | Prynich 14dni [30%)

B 19.1.2007 2612007 10 E3.00%  100%

[~ Davky navazujici na davku z roku 2003 - [wpldcené podle znéni zakona pied rokem 2004)

[V Nemocenske divky plati organizace [ Generj Hlageni (K]

WdElek: IF'Iatn_l;l pro terto mésic (7400411 | Sazba [%]:

Splatriost: I\-"_n,lplatit nemocenske davky ;I Denni %2 [1-14):
Denni ¥

Mapovedu ziskate stisknutim kavesy F1

[ =]

E10

E65

I ER . -

Obrazek 24 - OKmzdy - Vypocet nemocenskych davek

wakel: Vedouci

Po zadéani nahrad a davek pracovnika program aktualizuje formuléf ,,Slozky mzdy*, kde

se automaticky upravi mési¢ni mzda v zavislosti na odpracované dob¢. V tomto formulafi je také

zadan naturdlni poZitek zpouZiti sluzebniho automobilu k soukromym ucelim ve vysi 1 %

z potizovaci ceny automobilu (cena véetné DPH) — viz obrazek 25.

Obsluha  Upravy  Zobrazit Pracovnik  Mésicng  Slofky medy  Minulost  Sestavy  Konfigurace  Mapovéda

A - UHE @g@iE 55 B 2

@ o | Nejedy Vaclav (evart |

‘f&@@ﬂ

|Leden 2007 (1) Pracavni pomér | 45 h 00 min Neodpracovano: | 136 h 00 min  Prestasy:

| @k 0o min

| Jednotk: | Za jednotku | Pacet jednntekl Hodnota [KE] | Oprava |
Kjmésic 14 500 45:00 3783
platu %, platu 30,00 % 3783 1135

Obrazek 25 - OKmzdy - Slozky mzdy
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Ptispévek firmy na penzijni pfipojisténi, srazky za stravenky a pohonné hmoty jsou spolu
s ¢astkou k vyplaté uvedeny ve formulaii ,,Zalohy a srazky“. JelikoZ byl zaméstnanec vétSinu
mésice nemocny, je jasné, ze vysSe prispévku na penzijni pfipojisténi piesahuje 5 %
vymeéiovaciho zdkladu zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpeceni a pirispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Proto je nutné piispévek zaméstnavatele rozdélit na ¢ast osvobozenou
(. 5 % zvyméfovaciho zékladu pro SP) a &ast, kterd bude podléhat jak dani z pfijmu,
tak 1 vypoctu socidlniho a zdravotniho pojisténi. Program tento vypocet provadi automaticky

a je uveden ve formulafi ,,Dail a pojisténi* (viz obrazek 26).

Obsluha  Upravy Zobrazit Pracovnik Mésitng  Dafi a Pojigténi Minulost  Sestawy  Korfigurace Mapovéda

A3 dEg gass 02
Q-8 O o1 |Nejedly Vaclav vart | R
|Leden 2007 (1) Pracayni pomér | 43 h 00 mmin Neodpracowvano: | 136 h 00 min  PFestasy: |D v 00 rrin
Wézev dang, odvadu | Ffijem - Sazha | Zakl.Informace | Rozs. Informace | Oprava (.., | Z&Kad dané | Diari | Oprava |
@Spréva socidlnho zabezpedeni 0557 Ceské Budéjovice  Ceské Budgjovi..
@Zdravotnl’ pojistovna 1) VZP Ceské Budéjovice  Ceské Budjovi..
@Zdanite\né East prispévku zamést.na ... 203 297
@Zdanite\m} pifiem 11134 10365 0 10 365
@Daﬁ zélohova (Zaloha na dar ze zavi... ] 10 365 1269
@Sncié\nl’ i G149 192
() zhavotni pojiténi 6149 277
@r(l) Pracavni pomér 0 - jeden [... 1.1.2008
@ VyméFavaci z8klad pro socidl. .. 5 946 a
T zdvavotri poisténi 6149 0 277
@ VyméFavaci zaklad pro 2dra... 5 946 a
@Mésﬁni snizeni dané na poplatnika :{1]1]
@Mésﬁni dariové zvyhodnéni na dité 500
@Mésﬁni dariové zvyhodnéni na dité 500
@Mésfﬁni sleva na dani (ze snizeni) -600
@Mésfﬁni sleva na dani {na dit&} 1 000 -669
@Mésiﬁnl’ dariowvy bonus (na dit&) -331

Obrazek 26 - OKmzdy - Vypocet dané a pojisteni

Jak je patrno z obrazku 26, zaméstnanec ma narok na danovy bonus ve vysi 331,- K¢,
protoze dosahl v tomto kalendarnim mésici zdanitelny piijem alespon ve vysi poloviny minimalni
mzdy stanovené § 111 Zakoniku prace (tj. 8.000,- K&, polovina 4.000,- K¢). Kdyby mél pan
Nejedly mzdu nizsi nez 4.000,- K¢, naptiklad pii zékladni mésicni mzdé 8.000,- a bez naturdlniho

pozitku a ptispévku na penzijni pfipojisténi, vypadal by vypocet dané jako na obrazku 27.
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Obsluha  Upravy Zobrazit Fracovnik M&sitng  Dadi a Pojisténi Minulost  Sestavy Korfigurace  Mapovéda

A NS @@ s 55 B2

Q-8 O o1 |Nejedly Viclav rvart | o e
Ay |Leden 2007 (1) Pracowni porngr | 45 h 00 rnin Neodpracovana: | 136 h 0D min  Prestasy: |El b 00 riiin
Mézewv dané, odwadu | Ffijem - Sazba | Z2kl.Informace | RozE. Informace | Oprava (... | Z3Kad dané | Diari | Oprava |
@Spréva socidlnho zabezpedeni 0557  (Ceské Budéjovice  Ceské Buddjovi..
@Zdravotnl’ paijistovna [111) V2P Ceské Budéjovice  Ceské Budgjovi..
@Zdanite\nff prijem 37T 3R a 3272
@Daﬁ zalohova (Zéloha na dafi ze zavi... 0 3272 396
() sociini pojiténi 3741 300
() zhavotni pojiténi 3741 169
@(1) Pracavni pomér 0 - jeden [... 1.1.2006
P foouéniporean 2N I I N "7 N
@r Wyméfovaci 2aklad pro socidl. .. 3N 1}
i adravarni pojisteni 374 0 169
@ Yyméfavaci zaklad pro 2dra... 371 a
Mésl'Enl' snizeni dané na poplatnika :{1]1]
@Mésiﬁnl’ darfiové 2vvhodnéni na dité 500
@Mésiﬁni dariové zvyhodnéni na dité 500

@Mésl’ﬁni sleva na dani (ze sniFeni)

Obrazek 27 - OKmzdy - Simulace vypoctu daniového bonusu

-396

Za mésic leden 2007 dosahl zaméstnanec Vaclav Nejedly Cisté mzdy 5.508,- K¢ a byli mu

vyplaceny nemocenské davky ve vysi 9.680,- KC. Srazky ze mzdy Cinily celkem 748,- K¢.

Na bankovni ucet zaméstnance bude pifevedeno celkem 14.440,- K¢ — viz vyplatni paska

v priloze €. 1.

5.2.3 Zaméstnanec s hodinovou mzdou

Sle¢na Lenka Kasejova pracuje ve firmé jako skladnice s hodinovou mzdou. B&hem

meésice ledna podala zaméstnankyné vypovéd s ukoncenim pracovniho poméru k 31.3.2007.

Po zadani ukonceni pracovniho poméru ve formulafi ,,Pracovni pomér se automaticky prepocetl

narok na dovolenou sle¢ny Kasejové z 20 dni za kalendéaini rok na 5 dni podle doby trvani

pracovniho poméru — viz obrazek 28.
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Obsluha  Upravy Zobrazit Pracovnk Mésiéng  Minulost  Sestavy  Konfigurace Mapovéda

AS-pEg @adr|E G @2
O % |°2 |I(ase_iovﬁ Lenka (tart ‘fb‘ &H e 5

|Laden 2007 (1) Pracavni pomér | 184 h 00 min  Meodpracowvano: 0 h 00 min Presfasy: | 0 b 00 min

—Dovalend - narok

Marok od-do: || - I I 3 ™ Bez néroku na dovolenou

Radna l—zu Zakladni I—20 ™ Mekratit podie doby poméru

Dodatkova: l— ™ Marok jen za odprac. dobu
-~ Dovolend za ok 2007 Dovolena st

B & dn & nérak: 200 Zékladni [4 td.) I 20 Letaini: 5 Lofskéa
Lofszka.. | I Dodatkova Piedlofsk &

K récenipomén): 15 Piedlofiska I Jiné

Kraceno Vyderpanom Froplacenao

Krdcenilabz] Kratit die zamesk. dnh_u'l Vrdcenao
Melze kratit vyéerpané:l Z b v & (letodni): 5 Zhijva(lohska)

—Predlofiska - nevpéerpana z va3njch prav. divadi

Piedl [uznana): Pfedl [pfevést): I Zhijwa(+] 5

11T T

Obrazek 28 - OKmzdy - Narok na dovolenou

V mésici lednu zaméstnankyné neodpracovala 3 dny zdivodu cerpani dovolené,
odpracovala tedy 19 pracovnich dni po 8 hodindch denng, tj. 152 hodin a 6 hodin jako ptescas.
Za praci presCas nalezi zaméstnankyni dosazend mzda a priplatek ve vysi 25 % primérného

vydélku. Narok sle¢ny Kasejové je zobrazen ve formuléii ,,Slozky mzdy* — viz obrazek 29.

Obsluha  Upravy Zobrazit Pracovnik MEsicné  SloZky mzdy  Minulost  Sestawy Konfigurace Mapovéda

AS-dHD @aEFEHE B2

Q-0 oz | Kasejova Lenka (itvarn | ‘ B & € 2>
|Laden 2007 (1) Pracavni pomér | 152 h 00 min  Meodpracovano: | 32 h 00 min Presfasy: | & b 00 min
Wézey sloZky mzd | Jednotk: | Za jednotku | Pocet jednntekl Hodnioka [Ke] | Oprava |
@Mzda tasovd, jednicavd Kéfhod 75,00 152:00 11 400
@Préce pfesfas, fasova. Kéfhad 75,00 6:00 450
@Prémle v KE KE 3850 3 850

Obrazek 29 - OKmzdy - Slozky hodinové mzdy

Néhrada mzdy za neodpracovany svatek a za Cerpani dovolené je zaddna ve formuléii
»Nahrady a davky“. Dale zaméstnankyné odebrala za mésic leden 19 ob&di a v pribehu mésice

doslo rozhodnuti o exekuci. Obé tyto slozky se zadaji ve formulafi ,,Zalohy a srazky* — viz
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obrazek 30, kde je patrny i1 vypocet srazky exekuce v aktualnim mésici. JelikoZz rozhodnuti
o exekuci zatim nenabylo pravni moci, nebude se vypliiovat zplisob vyplaty. Srazka bude zatim
ponechana ve firm¢ a bude odesldna na ucet uvedeny v exeku¢nim rozhodnuti az po obdrzeni

ozndmeni o nabyti pravni moci.

Obsluha  Upravy Zobrazit Pracovnik Mésizng  Zalohy a Srasky  Minulost  Sestawy  Konfigurace MNapovida
A Das@adE 882
Q-0 oz | Kasejova Lenka (itvarn | ‘fb‘ e 9

|Laden 2007 (1) Pracavni pomér | 152 h 00 min  Meodpracowvano: | 32 h 00 min Presfasy: | & b 00 min

MN&zev zalohy, srazks Zaloha - Sré%ka | Sradka - Zhywd | Zaloha vyplacena | Piijemce Adresa sl gty - P | Wyvplaceno [KE] | Oprava |
@Pﬁspévek na penzijni pipojiskéni 500 500 2003541600300 KS:.0555 0
@Exekuce 1] 438 256 Osobné - Hokowvost 6 784
@Stravné 570 Osobné - Hokovaost R70
@c“éstka k wyplate Z45AEA30/2400 KS:.0138 7144

Zadani sraZky / Exekuce ﬂll

Zadéni srddky | Zptisah platty |
Drub ISléika ostatni I

Meézicni Srazka [KE]: Sradet zpolu ¢ dluZnou Sastkau j

Celkem zbyva splatit:

Zpiizoh I Mezadan [Hatows] j

Poznarka: I

Pocel vyéivovanjch osob IU [ratum poiadi: 17.1.2007

Opravnéné osoby jako vwéivovang

Zabavitelng &ast: 10841 I Yisivovans osoba .1 I™ Yyfivovans osoha &5
I~ Wygivoyans osoba s 2 I | vytivoyans osoba é 6
Tretina zbytku & mady: 1528 Y i

™| Yygivoyand osobaé3 ™| Yugivoyans osoba s, 7
Plné zabaviteln &ast: 4856 I= | Yyfivoyand osoba é 4 I= | Yyfivoyans osoba s 8
Stiedisko: Cinnast: Zakazka:
|<nezadén0> j I <nezadanoy j I <nezadanox> j
~ Trvale

ll il Storna |

Obrazek 30 - OKmzdy - Vypocet exekuce

Cista mzda sle¢ny Kasejové za mésic leden dosahuje vyse 14.498.- K&. Z &isté mzdy
budou odecteny srazky viz obrazek 30 a zbyvajici mzda ve vysi 7.144,- K& bude odeslana

zaméstnankyni na bankovni ucet.
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5.3 Zpracovani v programu Money S3

5.3.1 Firma

Firma se zadava bud pii vytvofeni nové agendy, nebo v hlavnim menu — ,,Nastroje* —

,Nastaveni® —,,Agenda‘“ (viz obrazek 31).

agenda  Ufetnichvi  Fakburace  Adresd  Sklady  Objednévky Mzdy  Majetek  Jizdy  Pomiicky Maskroje Napovéda

¥ o

-2 Zaméstnanci

5] Pracovni poméry

|5 Madové sladky

2] Casove rozlisicel

- 5] Statni swétky

-7z Majetek

35| Majetek,

£ :% Leasingowy maje

5] Zplisob pofizenif

B Jezdy

ALY Kniha fzd

& Zamstnanci
&5 vozidla

[=+{; Pomicky

- Kalkulatka

- g Drafiova kalkuladl

| 5] Kurzova kalkulat

- 2] Wypodet pendle

----- Vyletka z fasthy

= é ‘Wyletka z platide

.. 53 Pokladni sloZenk,

-5 WymEnny listek r

-

Nastaveni agendy

ildok 9 e @

Udsie o fimé | Loge | Prenes dat | Skiad | Adresst | Mzdy | Zélchovani |

Mazev: |F'.A.F'. AR

Adesa: |Manesova 3

|3?0 03 Eeské Budgjovice

Stat: Ceska republika

=

Obchodni méno ufivatele 4 Adresa udivatele

1C0: DIC:
|28560974 |Cz2656974
K.Ad agendy [EAM)
Typ subjekbu Tep
* Podnikatelsk) subjekt € Fyz. osoba

= Meziskova organizace

% Prév osoha

x|

Bz Mastroje (" Prispévkova organizace
{3 Poravnani vitisk
= Seznary Lelicgariy ‘
Ciselné Fady__| Eax ..

StFediska I abil
Zakazky
3 Einnosti -

E-mail
il

=
=

Zastupci

Ying L]da'e/‘,Udaie pro tisk slafenek ;{Spisové znaéka,f
Fosledni zavérka: . Fosledni zaloha: 7.2.2007

|o]| Nasténka

& Odkazy

Technické podpora Vite, 2e... 7

Obrazek 31 — Money S3 - Nastaveni agendy

Pod zalozkou ,Mzdy*“ je potfeba zaSkrtnout policko snazvem ,Mzdu zadavat jako
slozky* a doplnit variabilni symbol organizace pro CSSZ.

Dale je potieba zaskrtnout v hlavnim menu — ,,Nastroje* — ,,Nastaveni* — . Ucetni rok*
v zalozce ,,Mzdy* policko ,,Velka organizace (nad 25 zaméstnanct). Slevy na dani a danova

pasma jsou jiz v programu pieddefinovana.
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5.3.2 Zaméstnanec s mésiéni mzdou

Ptes volbu ,,Mzdy* se vybere zaméstnanec Vaclav Nejedly, kterému se zpracovava mzda.
Do zobrazené ,Karty mzdy“ se ptenesly vSechny udaje, které¢ jsou zadané v ,Karté
zaméstnance®. Je nutno doplnit udaje platné pouze pro zpracovavany meésic — nepiritomnosti,
svatky. Interval nemoci se zadava pies policko ,Nepritomnosti“. Svatek se zadd na karté
,Odpracovano* v oddilu nahrady. Po zadani nemoci a svatku se automaticky piepocita zédkladni

mési¢ni mzda dle odpracované doby. Hruba mzda a jeji slozky jsou patrné na obrazku 32.

agenda  Ufetnichyi Fakburace  Adressf  Sklady  Objednévky Mzdy  Majetek  Jzdy Pomiicky Méstroje Napovida

¥ _ Zamésthanci
o Stadov poht + || P x|
ﬂ Wroj:niﬁsla ) e Mésic Rk
o 2] Zaftowani pron T —
2] Zatekovani vHac INEIEdI}IVaCIaV J N I ZUU?E oK
-|2] SKadové inventy Odpracovéno  Hruba mada |Nem. dévkyl WiiEtovani zaméstnanecl Woddtavani zaméstnavatell .
|5 Inwenturni dokla ; . Zpét
ﬂ S |Pokuty | Pouit
2] Kmenové karty L. I_ - . l— l— l—
5 4 : :
3] Cenové hlading Prémie: | 30,00 ze zakladw:| 378300 1135.00 Pakuty 0,00
2] Kédy kombinova Ddmény | 0,00 J I I 0,00 Mepiit.

» 3 ;ff::ﬁid;n:f:r I I 0,00 Pokuty celkem: 0,00 il
] -LJ.TISkA'J\"é sestavy Iﬁﬂm-mm V' l:lEet hrubé mzd Apoveda

H"L?..‘O;]f;jae\:;ivkv e Piestasy 2500 % 000| 000+ Odpracovéng SR
@ Mabidky vystave Frace ve svatky 10000 %f 000) 000 L g 1z
000 % 000 0,00

|7 Poptéavky phijaté
o Objedndvky wys go0 KE|l 000 0,00

- — + Odmény: 1136,00 Hrubé mazda:
Pracovni prostfedi

T

-k Mabidky piijaté — X L
3 g Poptavky vystas T con ke[ om0 0,00 + Pfijmy mimo pojistneé: . 5d948,DD
= 14
-3l Rezervare 0.00 KEY 000 0,00 I 0.00 Hameea
-1 Typy dokadd = noo % ooo oo Pokuty: 0,00 5571.00
Bz Mady WytiEtonani:
"8 vy 000 %j 000) 0000 jRuBA MzDA: 5 946,00 TR
e Oelmény celken: 113500
| Z] Pracovni poméry
5] Madove slogky
3] Casove rozlisicel
|5 Statnisvatky -
Zastupci _I
.
[o] Masténka =

Obrazek 32 - Money S3 - Hruba mzda

Vypocet nemocenskych davek je zobrazen na zalozce ,,Nem.davky“. Program sadm
vypocita zdklad pro vypocet davek, ale pokud je potieba tento zadat rucné (naptiiklad
pii prechodu na Money z jiného software), nezadava se zapocitatelny vydelek, ale rovnou denni
vymétovaci zaklad (od 15. dne nemoci). Ten je nutno vypocitat takto:

» Za dobu prvnich 14 kalendainich dnti nemoci:

- ze zapocitatelného piijmu do 550,- K¢ pocita 90 %, tj. 495,- K¢
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- ze zapocitateln¢ho pfijmu nad 550,- K¢ do vyse 790,- K& pocita 60 %, tj. 60 % z astky
190,0411 (740,0411-550), coz je 115,- K€ (zaokrouhluje se nahoru)
- k ¢astce zapocitatelného ptijmu nad 790,- K¢ se nepiihlizi
» Zadobu od 15. kalendainiho dne nemoci:
- zapocitatelny piijem do 550,- K¢ se zapocitava v plné vysi, tj. 550,- K¢
- z ¢astky nad 550,- K¢ do 790,- K¢ se pocita 60 %, tj. 115,- K¢
Zaméstnanec Vaclav Nejedly mé denni vymeétovaci zéklad za prvnich 14 dni nemoci 610,- K¢
a od 15. dne nemoci 665,- K¢. Tuto castku je nutno zadat do kolonky ,,Zéklad* na karté

»Nem.davky* — viz obrazek 33.

agenda  [lfetnictyi Fakfurace Adresd® Sklady  Objedndwky Mazdy Majetek  Jezdy Pomicky MNastroje MNapovéda

I L

> B It |[Mzdp | zamestnanci |
g Skladave pohybr = x|
""" 2 \"W'Dbnictfs"a Jméno Mésic Bok
_____ 3 ;:Eggt:::sz:c [Neiedvaciay | [Leden B ﬁ
= Skladové inventy Odpracovano I Hrubd mzda  Mem. davky | ydctovani zaméslnanecl WplEtovani zamestnavatel I Frit |
----- =] Inventurni dokla ) ?
----- 3 Sy [ Dnd_ ramt_|
----- =) Kmenove karty =
----- 2] Cenové hladiny 05.01.2007 - 28.01.2007  Zaklad: I 665,00
3 Kady kombinova Nemoc - prvni 3 dr: 300 4sam &l

----- =] Typy skladowych

..... 3 Druhy invertur Memoc - dalfich 11 dnix 11.00 I 4 631,00 —
ik apovida |

B[ Tiskove sestavy Mermoe - dalii dy: 1000 [ 453000

[={-z Objednavky

bz Medy
----- 8% Mzdy Statni dawvky: I 14 503,00
@ Zaméstnanci
..... =] Pracovni poméry Davky celkem: 9 680,00
----- =) Mzdové slazky
----- 2] Casove rozlisitel
----- =) Statni swatky -
»

ik Objednéwky piij: W
::g L“:EL:ti:i;t]:\t’: Nemasensks [ sez000
..... & Objednavky vys OCR: IW Hrubé mzda:
""" g E::idéti:ij::a\ Pomac v matefsti: I 0,00 » 5546.00
----- 1/ Rezervace Wyrovnavaci prispévek: I 0.00 Cisté m;d;1 o
E-CR Typy dokledt £ Socialn dévky: [ om Vytttovdn:
0,00

Zastupci _I
[o] Nasténka =l
& Odkazy

Obrazek 33 - Money S3 - Vypocet nemocenskych davek

Problém nastava u piispévku na penzijni pfipojisténi zaméstnance, protoZze ho program
Money S3 vlbec nefeSi. Pokud presto zaméstnavatel tento piispévek poskytuje (ovSem
bez navaznosti na modul Mzdy), musi si sam hlidat, zda vySe piispévku spliiuje v pocitaném

meésici podminky pro osvobozeni, nebo zda je zdanitelnym piijmem zaméstnance a vstupuje
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1 do vymétovaciho zakladu pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi. V piipadé pana
Nejedlého je 5 % z 5.946,- K& (vyméfovaci zaklad) 297,- K¢ osvobozeno od pojistného i dané
a zbylych 203,- K¢ (ptispévek 500 — 297) podléha jak odvodu pojistného, tak zdanéni. Tuto
¢astku je nutno pripocitat k vymétfovacim zakladim socidlniho a zdravotniho pojisténi a rucné
v programu opravit v zélozce ,Vyuctovani zaméstnanec“ a v zédlozce ,,Vyuctovani
zaméstnavatel“. Pro zvySeni danového zdkladu je jesteé castku 203,- K& ptidat do kolonky
»NavySeni zakladu dané*“ v zdlozce ,,Vyuctovani zaméstnanec* (zde jiz mame naturdlni poZzitek

1 % z PC za pouziti automobilu k soukromym uceliim) — viz obrazek 34.

2 Seznam poloZek nayy3ujicich zaklad d. | ]
Jméno Mésic @

Bk N
T r " Zaviit Biidat & =3 Kopirovat
INe|ed|y Waclaw J IT_eden j I 200?5 oK ‘ 1 | x 1
— Castka
Odpracovano I Hrubé mzda I m. dévky poStovan zamésthanec | Woldtawani zaméstnavatell Znit ]
| Pojistné | % | Vypotet Eisté mzd O
o Hrubé meda: 5 946,00 Bouait
Sacidlni: 2,00 £ 143,00 43200 Pl 763.00
Zdravatni: 450 £ 143,00 277000 - Da z pfijm 33100 Nepit
Poijistné celken: 769,00 CISTA MZDA: 5 508,00
Zaklad Napovéda
Hruba mada: 5945.00 + Memocenzke davky: 9 650,00
- Paojistné: 763,00
= [Peplfifie 000 BOODD | Drenistek DPFD: 000
- Student 0,00 0.00
- Zaloha: I 000
- Casteind invalidita: 0,00 0.0a Sa'ovka 742.00 Hrubé mzda:
- Plrd irvalidita: 0,00 oop AR : 5 946,00
- Drsitel pritkazu ZTF-F: 0,00 pay - U IERE Cists mada:
- Uroky 2 hypot. Guér: 0,00 I I L 5 508,06
+ Navifeni zakladu dang: | 518300 = + MNezdanitelné davky: 000 | vrpistavani:
- Wydivovang déti 000 100000 +Jiné nezdanitelng davky: 14 440,00
Zaklad/dafi pF.slevou | 1036500 1 269,00 | | 0.00
azk. Aloh. 5
ek Lo [
- slevy na dani [zpolecné): I BO0.00  MYDETOVANT 14 440,00
- dafiové zvphadnéni [dati): I 100000
Dan po slevach - bonus : I -331.00
D afiovi bonus: 331.00
|
[

Obrazek 34 - Money S3 - NavySeni vymérovaciho zakladu a zakladu dané

Program také spocital danovy bonus ve vysi 331,- KE. Pro zajimavost lze také ovérit
chovani programu, pokud bude zdanitelnd mzda nizsi nez 4.000,- K¢. Stejné jako v kapitole
5.2.2, obrazek 27 se snizi zakladni mésicni mzda na 8.000,- K¢ a vynechaji se naturalni pozitky

a piispévek na penzijni pfipojisténi. Vypocet bude poté vypadat jako na obrazku 35.
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x
Jména Mésic Bok
INeiedI_l;l aclay J ILeden j I 200?5 oK |
deracovénol Hruba mzdal Mem. davky Vidstovani zaméstnanes |V_l,ll]ét0vén|’ zaméstnavatell Zpét |
Zéklad Vypotet Eisté mzd P
L Hruba mzda: 3742,00 (Efauell |
Socilni: 2.00 374200 300,00 e 453.00
Zdravatni: 4.50 374200 163,00 . Dafi z pijmit -1 000,00 Mepit |
Pajiztné celkem: 46900 CISTA MZDA: 427300
Zéklad Népovéda |
Hruba mada: 374200 + Nemocenzké davky: 9E80,00
- Paoijistre: 469,00
- Poplatnik: 0.0 G00.00 + Preplatek DPFD: I 0,00
- Student: 000 0.00 l—
T - Zaloha: 0.00
- Céstetnd invalidita: 0,00 0.00 arov . Hruba mzda:
- Ping invalidita: 0,00 ooo - Srake rann 3 742,00
- Dritel prékazu ZTP-P: 0,00 000 IJ'”E ek | et i
- Uroky 2 hypot. dvénd: 0,00 L 4 273,00
+ Navieri z8klady dan: 0,00 + Nezdanitelne dévky: D00 | yyietovan
- Wygivovand déti 0,00 100000  +.Jiné nezdanitelng davky: 13 205,00
Zaklad/dan pi.slevou I 327300 396,00 I I 0.00
srazk, [ zdloh. [ Slevy na dani
- slevy na dani [zpolecne]: I 396,00 WYOCTOVAN: 13 205.00
- dafiové zvihodnéni (dét): I 100000
Dan po zlevach - bonus : I -1 000,00
Do) bons: 1 000,00

Obrazek 35 - Money S3 - Simulace vypoctu daniového bonusu

Jak je patrno z obrdzku 35, program nebere viibec v ivahu ustanoveni zakona ¢. 586/1992
Sb. o dani z pfijmi ve znéni pozdé¢jSich predpist § 35d a 1 v ptipade, ze by mél pracovnik
zdanitelny pfijem niz$i, nez je polovina minimalni mzdy (tj. nizsi nez 4.000,- K¢), daitovy bonus

by byl vyplacen (ve vysi 1.000,- K¢).

5.3.3 Zaméstnanec s hodinovou mzdou

Odpracovand doba a nepfitomnosti slecny Kasejové v mésici lednu 2007 se eviduji
ve formulari ,,Karta mzdy“ a na zdlozce ,,Odpracovano®. Neptitomnost (dovolend) se zadava
obdobn¢ jako nemoc u ptredchoziho zaméstnance pies tlacitko ,Nepfit.“ v pravé Casti karty.
Jelikoz ma zaméstnankyné prescas 6 hodin, je nutno navysit o tento ¢as pocet hodin v sekci

,»Odpracovano* ze 152 hodin na 158 hodin.
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gk

Jméno Mésic Fak
[Kaseiova Lenka | [Leden o[ e 3 oK

Odpracovano | Hruba mzdal Mem. dévkyl plidtovani zaméstnanecl Wylétovani zaméstnavatell

Zpét
| Absence | Kal. | Dnd | Hodin l Nahrady | Dnii | Hodin | Castka | Pousit
Neplacens volno: I 0.00 I 0,00 0,00 Swatky: I 1,00 8.00 I E3E.00
Neamluy. absencel 0.oa I 0,00 0,00 Dovolend: I a0 24.00 I 2 089.00 Mepfit.

Nemaoc: I 000 | 000 0.00 Bt I 0,00 0,00 I 000
. I I Napovéd
K.aranténa 0,00 000 0,00 I ml 0 I 0 apoveda

OcR I 0,00 I 0.00 0,00

Matefskadovel: | 000 | 000 [ oo iy el 27
Dl matef. dovol: I 0.00 I 0,00 0.00 .
Castk
Vai., civiii stk | 000 [ 000 [ o el ol [ Dni | Hodin} Céstka i

Dry prednsstupem] 000 | 000 [ oo Fracewmich [22[31 [ 7600 1861600
I 0,00 0,00 Odpracovanjch: ITS,DD 158.00 Cista mzda:

Pracovni pomér/ o W hodinowé madé: 158,00 50,00 14 438,00
kod Einnosti I J Vyldtovani:
W mésiEni madé: 0,00 0,00 J
13 928,00
Kalendsfnich dnit 7[5 W dkolove made: | 000
Hodinowé sazha: 75.00 Celkem odpracovana: 11 850,00
Mésitni sazba: 0,00 | Karta nepiitomnosti x|
&z, zazba na hod: 00,0000 —Mepfitamnost
Primémé nahiada: B7.03 : — \LI
Tup: 10
[=]5eznam nepiitomnosti Tl [2301 2007 adorac: | 0,00 hod. &I
Zaviit Ffidat Kopi k o
A N P e Konec: [z1.01.2007 adprac: | 0,00 hod. Pousit |
il MNapovéda |
Kalendafnich dnix I 300
Pracovnichdnic | 300  hodin:| 2400
Dindi swatkd: | 000 hedn| 000

[~ Pokiadovani minulé nepfitormnosti

Obrazek 36 - Money S3 - Odpracovano

Priplatek za praci pfesCas a prémie se zadavaji na zalozce ,,Hrubd mzda“. Déle je nutno
zadat srazku exekuce. Bohuzel v programu tento vypocet chybi, takze si musi uzivatel vypocitat
sam a poté doplnit na zalozce ,,Vyuctovani zaméstnance® — viz obrazek 37.

Pro vypocet exekuce se nejprve musi vypocitat zdkladni nezabavitelna c¢astka, kterd nesmi
byt zaméstnanci srazena (dle nafizeni vlady ¢. 595/2006 Sb.). Tato ¢astka je odvozena ze souctu
zivotniho minima jednotlivce (v roce 2007 €ini 3.126,- K¢) a normativnich nakladi na bydleni
jednotlivee (pro rok 2007 ¢ini 2.659,- K¢), dohromady ¢ini 5.785,- K¢. Z této ¢astky se vypocte:
» Zakladni nezabavitelna ¢astka na osobu povinného — 2/3 z 5.785,- K&, tj. 3.856,67 K&

» Zakladni nezabavitelna ¢astka na kazdou vyzivovanou osobu ¢ini Y4 z 3.857,-, tj. 964,17 K¢&.
V tomto pfipad¢ zddna vyzivovana osoba neni.

> Castka, nad kterou se zbytek &isté mzdy srazi bez omezeni — 5.785 + 3.857, tj. 9.642,- K&,
bez omezeni bude tedy srazena Castka 4.856,- K¢ (Cistd mzda 14.498 — 9.642)
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1.928,- K¢, protoze v tomto piipade se jedna o neptednostni pohledavku. Pokud by se jednalo

o prednostni, strhavala by se i druha tfetina zbytku ¢isté mzdy.

» Dale se strhne 1/3 zbytku ¢isté mzdy zaokrouhlena analogicky dold, tzn. 1/3 z 5.785,- K¢ je

» Dohromady tedy bude ¢init exekuce v mésici lednu 6.784,- K¢ (4.856 + 1.928). Tato ¢astka

bude zadana jako jina srazka na zalozce ,,Vyuctovani zaméstnanec*.

Jméno

IKaseiové Lenka

Bk

x

007 2]

deracuvénul Hruba mzdal Mem. davky VYylstovani zamésthanes |Vydéluvén|' zaméslnavalell

& O |
Zpét |

Zéklad Vypotet Listé mzd e |
s Hrubé mzda: 18 616,00 el

Socialni: 5.00 18 516,00 143000 Piojistné: 232800
Zdravolni: 4,50 18 616,00 838,00 . Daf z pfijmd 179000 & epiit |
Poijistné celkem: 232800 CISTA MZDA: 14 433,00
Zéklad Nipovéda |
Hruba mzda: 16 616,00 + Nemocenské davky 0.00
- Pojistné: 2328.00
- Poplatnik: 0,00 500,00 + Preplatek DPED: .00
- Student: 0,00 0,00

- Zaloha: I 0,00
- Castednd invalidita: 0.00 0.00 Sa'UVka 570,00 Hruba mzda:
- Plnd invalidita 0,00 0on - J_'af + " - 1861600
- Drgitel prikazu ZTP-F: 0,00 oon e s 4 mada:

; p |exekuce I El7ean Cisté mzda:
- Ulroky z hypat, drér 0,00 : 14 498,00
+ Nawiideri zakladu dané 0,00 J + Nezdanitelné davky: 000 | yctovini
- Wydivavang deti; 0.00 0,00 +Jiné nezdanitelng davky: 7144.00
Zsklad/dah oF.slevou | 15 268,00 2 390,00 | om
srégk. [ zaloh. [~
- glewy na dani [spoledné]: I co0.00  WYOCTOVAN: 714400
- dafiové zvihodnéni [déti): I 0,00
Dafi po glevach - bonus : I 1 790,00
D afiowi bonus: 0.00
=l

Obrazek 37 - Money S3 - Vyuctovani zaméstnance

5.4 Zhodnoceni

5.4.1 Soulad s platnou legislativou, upgrade

Program OKmzdy je velmi dobte propracovany a tudiz neklade na uzivatele velké naroky
na odborné znalosti. U programu Money S3 bylo zjisténo hned nékolik nedostatkii. Pfedevsim
pti vypoctu daitového bonusu, kdy program pfi pfijmu menSim nez je polovina minimélni mzdy,

danovy bonus vypocitad. Dale program neumi stanovit narok na dovolenou. Tento tdaj musi
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uzivatel vzdy zadavat a pocitat sam. Prispévkem zaméstnavatele na penzijni piipojiSténi
nebo zivotni pojiSténi zaméstnance se vibec nezabyva. Také vilbec nefeSi vypocet exekuci.
Uzivatel tohoto software musi mit velmi dobré odborné znalosti, aby mohl vypocéty programu
kontrolovat, ptipadné si nékteré z nich délat sam a zadat do programu pouze vysledky.

Upgrade k obéma softwarim jsou dostupné na internetu a uzivatelé si je mohou sami
jednoduchym zplsobem stdhnout a nainstalovat. Jsou vydavany nepravidelné, dle potfeby a to
vzdy, kdyZ dojde k legislativnim zméndm v dané oblasti. U obou programi jak pfi prvni instalaci
a nastaveni, tak i pfi pouzivani programl neni zapotiebi zasahii servisniho technika softwarové
firmy. Uzivatel je schopen si vSe udé¢lat sam. Muze samoziejm¢ vyuzit moznosti ucasti

na Skolenich, ktera ob¢ softwarové firmy potadaji.

5.4.2 Srovnani kvality a ceny

Program OKmzdy je specializovany mzdovy program. Jeho cena se pohybuje podle
mnozstvi zaméstnancli od 3.950,- K¢ bez DPH (pro max. 10 zaméstnanct) az po 16.950,- K¢
bez DPH pro neomezeny pocet zaméstnancli (cenik viz piiloha I). Program je velmi kvalitni
s jednoduchou obsluhou. Prvotni nastaveni firmy a pfiddvani novych pracovniki sice vyzaduje
vyplnéni mnoha informaci, ale diky nim program umi bez dalSich zasahl uzivatele spoustu véci,
¢imz dokaze usetiit uzivateli hodné Casu a prace.

Program Money S3 je ekonomicky software uréeny pro malé a stfedni firmy. Mize
obsahovat vice modulti (Uetnictvi nebo danové evidence, Adresat, Fakturace, Sklady A,B,
Majetek, Mzdy, Jizdy). Jejich konkrétni vybér a omezeni zévisi na zakoupené verzi programu.
Lze ho pouzivat s jistymi omezenimi i zdarma ve verzi START, nebo pii potiebé zaméstnavatele
s vice nez 25 zaméstnanci ve verzi PREMIUM za 19.990,- K¢ bez DPH (viz cenik v pfiloze II).
Modul mezd zakoupit samostatné nelze.

Firma se musi pii pofizovani software rozhodnout, zda da piednost kvalitngj$imu
mzdovému programu, ale bude muset jeste zakoupit dalS$i program na Ucetnictvi, nebo koupi
jenom jeden program, ktery obsahuje vSe. Pak musi pocitat s tim, Ze zpracovani mezd bude

v nizsi kvalité, tj. s vétSimi naroky na védomosti uzivatele.
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5.4.3 Napovéda, dokumentace

Napovéda se vyvold u obou programu tlacitkem F1 na kldvesnici pocitace. Je pomérné
obsahla s moznosti vyhleddvani. Tisténa dokumentace je soucasti pii nadkupu licence. Oboji byva

aktualizovéano s novymi upgrade programul.

5.4.4 Tiskové sestavy

Z obou programl lze vytisknout vSechny zakladni potfebné sestavy a ptehledy
za zpracovavany mésic (viz piilohy III — XIII). OKmzdy obsahuji navic sestavu vztahujici se
ke kontrole poskytovani ptispévku na penzijni pfipojisténi zaméstnanct, kde je sledovana jak
danovd uznatelnost pfispévku pro firmu (do 3 % vymeéfovaciho zdkladu), tak osvobozeni
pro zaméstnance — viz piiloha VIII. Program OKmzdy ma také sestavu ,,Rekapitulace mezd
pro finan¢ni uctdrnu® (viz ptiloha VII), kde jsou podrobné rozepsany polozky mezd a jejich
vypoctu vzdy po utvarech nebo stiediscich podniku. V programu Money S3 se provani pienos dat
do ucletnictvi pomoci funkce ,,Zauctovani mezd*“ (viz obrdzek 38). Program nabizi jesté
ptehledovou sestavu ,,Vyuctovani mezd* (viz ptiloha XIII).

Program OKmzdy nabizi i rizné uzivatelské sestavy a piehledy, které si uzivatel miize
jednoduchym zptiisobem sdm vytvaret nebo upravovat. Vyhodou je také tisk riznych potvrzeni
0 vySi piijmi zaméstnance za urcité obdobi jak pro davky statni socidlni podpory, tak pro banky
atd. Také je zde moZno vytisknout 1 n€které statistické vykazy nebo alespon jejich podklady.

U programu Money S3 je vyhodnd zejména moznost ruéniho doplilovani tidaji nebo
editace stavajicich u nekterych sestav. V oblasti mezd se jedna zejména o sestavu ,,Vyuctovani
dané z pfijmua fyzickych osob* a ,,Vyuctovani srazkové dané z piijmi“. Pred samotnym tiskem
téchto sestav si uzivatel zvoli obdobi, za které¢ sestavu vytvaii a ndsledné jsou mu nabidnuty
polozky sestavy k doplnéni udaji a editaci. Poté se sestava tiskne rovnou jako formulaf
pro finan¢ni ufad. Toto program OKmzdy neumi, konkrétné u téchto sestav vytiskne podklady,

které poté musi uzivatel do formulare prepsat.
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Zaiitovani mezd

Mésic: ILeden 'l
Riok: | 2007 3:

[ Zanttovani na stiedizka
{* Bez stiedisek

" Dle zaméstnanci

" Ma stfediska  Definice |

x|

ok

Zpét |

| Var. sym. } Adresa |l Utet MDJ Uget D_|

Soc. pojidtent: | [7612 J

[12341224

[524000 J [236000 J

[3552 v Ceskpoh Budsiovi ﬂ [336000 J - i, v

Zdav. pofsteric | [558--]

| 2658887400

Daf zpifjng: | [5148 -

- tabulkova a
zalohova:

- sraZkova

- preplatek
DPFO:

|26568974

IFinanE:n\’ Giad v Caskjch B ﬂ |342nun J
[Finann dfad v Ceskich B ﬂ [2z000 J

[342000 -wo| [337000° .-

Srazky:

335000 -+

Wpdétavani: I J

[233000 [

Zak pojidténi: | |3558 J

|26568974

IKooperativa pojiftovna a.s ﬂ

[527000 --o| [336000 .-

Zaukiouhleni stiediskay. mezd:

[o00000° -«

[V Mastavit daturny wybvarenich dokladd

D atury

[&etriho pripadu I .01, 2007
Flnéni DPH I 31.01.2007

Wystaven! dokladu I 15.02 2007
Splatniosti I 15.02 2007

Mapovéda

Obrazek 38 - Money S3 - Zauctovani mezd

56



6 Zavér

Cilem této prace bylo porovnat dva rizné software, na kterych lze zpracovavat mzdy. Oba
maji své vyhody a nevyhody.

Oba programy byli nastaveny jako velkd organizace vyplacejici nemocenské davky.
V kazdém byli zaddni dva stejni zaméstnanci a vypoctena kazdému z nich mzda za leden 2007.
Na téchto dvou mzdach jsou demonstrovany nékteré specifické slozky, se kterymi se lze v praxi
Casto setkat. Jedna se napiiklad o vypocet nemocenskych davek, vypocet naroku na dovolenou,
poskytovani piispévku na penzijni pfipojisténi zaméstnance, naturdlni pozitek z pouzivani
sluZzebniho vozidla i k soukromym tcéeliim, vypocet zalohové dané a daniového bonusu a vypocet
srazky exekuci. VSechny tyto slozky program OKmzdy vypocte automaticky a spravné. Nebylo
zjisténo zadné pochybeni software. OvSem program Money S3 se nékterymi z téchto slozek
vibec nezabyva. Napiiklad narok na dovolenou je nutné si vypocitat a poté zadat do systému,
ptispévek na penzijni pfipojisténi a vypocet exekuce program netesi viibec. U tohoto softwaru
byla pfi zpracovani nalezena chyba pfi vypoctu danového bonusu, kdy program zaméstnanci
ptiznal danovy bonus i kdyz nebyly splnény podminky pro jeho pfiznani. Zajimavé a také ucelné
by mohlo byt ovéfeni chovani programu pii vypoctech priméri za rozhodné obdobi pii delSim
pouzivani programu. A také sjakym vysledkem by program provedl ro¢ni ziétovani dané
v navaznosti na chybu pfi vypoctu mési¢niho danového bonusu.

Program OKmzdy je specializovany na vedeni mzdové a personalni agendy podniku. Jeho
nespornou vyhodou je, Ze provadi vSechny slozité akce a vypocty automaticky bez pozadavkl
na odborné znalosti uZivatele dle aktualnich legislativnich ptedpisti. Pfi pouZiti dochazkového
systému OKbase je mozno si podklady, zejména nepfitomnosti za zpracovavany meésic prenést
z dochazky do mezd a tim si vyrazné zjednodusit praci. Dalsi vyhodou je moznost vytvaieni
vlastnich uzivatelskych sestav dle vnitinich potfeb firmy. Program ma jednoduché a prehledné
ovladani. Velmi dobfe jsou zde feSeny i1 opravy v minulosti. Snad jedinou nevyhodou je
neprovazanost s ekonomickymi systémy a tudiz zatctovani se musi zadavat ruéné na zéklade
podrobné sestavy s podklady.

Mzdovy modul programu Money S3 neni tak obsahly jako OKmzdy. Jak jiz bylo feceno,
nékteré véci vibec nefesi a byl zde nalezen nesoulad s platnou legislativou — se zdkonem

o danich z pfijml. Z tohoto divodu je nutné praci programu kontrolovat a ovétovat spravnost

57



jeho fungovani. Vlibec zde nejsou nijak oSetfeny opravy chyb v minulosti. Pfi zavadéni software
a zadani primért pro nahrady a davky vypoctenych za rozhodné obdobi, které je zpracovéano
v jiném programu, si musi uzivatel dat velky pozor. S kazdou zménou ve slozkach mzdy se totiz
tyto pruméry automaticky prepocitavaji a bohuzel se to stava i pii pouhém nespravném kliknuti.
Z tohoto plyne diilezit¢ doporuceni, ze kazdou vyhotovenou mzdu je vhodné si ihned uzaviit
zamkem (funkce programu), protoZe jinak se zda byt prace nekonecnou. Jako vyhodna je zde
povazovana funkce zauctovani mezd a také moznost dopliovani a editace dat v nékterych
sestavach.

Pomér kvality a ceny je zde ziejmy. Za kvalitnéjsi mzdovy program uzivatel zaplati
priblizné stejnou castku, za kterou si muze poftidit cely ekonomicky systém. Kazdy se musi
rozhodnout sdm, na zaklad¢ vlastnich potfeb a moznosti s pfihlédnutim k moznym rizikiim

a disledkiim Spatného vybéru.
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10 Pilohy

I Cenik OKmzdy
Cenik programového systému OKmzdy pro Windows

Platnost od 1. 5. 2006

OKmzdy pro Windows - jednouzivatelska ,,krabicova“ verze

Licen¢ni podminky pfipoustéji pouziti jednouzivatelské verze programu OKmzdy pro zpracovani mezd pro jednu organizaci.

OKmzdy pro Windows, jednouzivatelska verze do max. 10 zaméstnanct 3 950 K&
OKmzdy pro Windows, jednouzivatelska verze do max. 25 zaméstnanct 9 950 K¢
OKmzdy pro Windows, jednouzivatelska verze nad 25 zaméstnanct 16 950 K¢

VSechny vyse uvedené ceny licenci OKmzdy pro Windows plati pro jednu stanici. Kazda dalsi stanice (bez ohledu na typ licence):

OKmzdy pro Windows, dal$i stanice 6 950 K¢

Ceny licenci zahrnuji jednorazovy licenéni poplatek, médium a uzivatelskou pfiruc¢ku v tisténé a el. podobé.

Zdroj: http://portal.oksystem.cz/portal/page? pageid=53,40336& dad=portal& schema=PORTAL



II

Cenik Money S3

Money S3

Nejroz§ifenéjsi ekonomicky software v Ceské i Slovenské republice, pro vedeni kompletni ekonomické agendy firmy

Money S3 je prodavéano prostrednictvim kompletd, které se li§i kombinaci modult (dariova evidence, podvojné tcetnictvi,
skladové hospodarstvi, personalistika a mzdy). Kazdy komplet vzdy obsahuje Fakturaci, Adresar, Money S3 CRM, Money S3
Kasa Standard, Homebanking, Knihu jizd, Evidenci majetku, Evidenci leasingového majetku a Editor formulari.

V kazdém kompletu s Podvojnym ucetnictvim je zdarma modul Dariové evidence.
V ramci kazdého modulu Sklad je jiz obsazen modul Objednavky a Nabidky.

Money S3 - zvyhodnéné verze s omezenym poctem zaznamu

Zakladnim poZadavkem pro dokonaly vybér ekonomického systému pro Va$i firmu je mozZnost si
vyzkouSet praci s Vasimi reédlnymi doklady v ekonomickém systému. Jen tak zjistite , zda Vam tento
systém vyhovuje, ale které moduly ekonomického systému postacuji pro vedeni celé agendy. Do
naplnéni limita v databazich je mozné uvedené verze pouZzit pro realné vedeni agend malé firmy. Pokud
nastane situace, Ze pfekroCite omezeni téchto verzi, je mozné zakoupit néktery vy$si komplet za rozdil
cen. Data z verze Start nebo Lite je mozné pouZzit ve vSech vy$Sich verzich Money

s
DPH EU
e MS3EVAL Money S3 - Start - obsahuje pinou sestavu modulii a je omezena poctem zaznami v 0 0
databazich (ucetni/penézni deniku 500 poloZek, skladové pohyby 500, adresy 200,
polozky objednavek 500, pocet zpracovanych vyplat 15 . 1 zaméstnanec).
K dispozici zdarma ke stazeni na www.money.cz.
e MS3LITE Money S3 Lite - zvyhodnéna nabidka pro firmy s malym poétem dokladd. Obsahuje 4 748 3990
Dariovou evidenci i podvojné ucetnictvi, sklady(B), personalistiku a mzdy.Komplet je
omezen poctem zaznamu v databazich (Gcetni/penézni deniku 3000 polozek, skladové
pohyby 2000, adresy 1000, pocet zpracovanych vyplat 40 tj. 3 zaméstnanci). Limity pro
adresy jsou pro celou agendu, ostatni pro jeden ucetni rok. Dal§im omezenim je mozZnost
vedeni pouze jedné agendy a jednoho skladu.
s
Money S3 - zjednoduSena daiiova evidence DPH  EU
® MS3MINI Money S3 - Mini - ekonomicky systém pro malé firmy ( Dariova evidence ). 2 369 1990
® MS3MARK Money S3 - Market (Dariova evidence, Sklady). 4748 3990
e MS3BSS Money S3 - Business (Dariova evidence, Sklady, Personalistika a mzdy pro 10 zam.) 9508 7 990
S
Money S3 - komplety pro podvojné ucetnictvi DPH

e MS30FF
e MS3PRO

e MS3PRE

Money S3 - Office (Podvojné ucetnictvi, Personalistika a mzdy pro 10 zam.)

Money S3 - Professional (Podvojné ucetnictvi, Sklady B, Personalistika a mzdy pro
10 zam.)

10 698 8 990
16 648 13 990

Money S3 - Premium (Podvojné ucetnictvi, Sklady(A i B), Personalistika a mzdy pro 23 788 19 990

neomezeny pocet zam.)

Zdroj: http://www.money.cz/cenik/



1 OKmzdy — Piehled o vysi pojistného a vyplacenych davkéch

PREHLED O VY3l POJISTNEHO A VYPLACENYCH DAVKACH
Okresni sprava socialniho zabezpeteni

Leden 2007

Za MESIC ..o,

Nazev a sidle organizace
P.AP.s.ro.
Ceské Budéjovice, Manesova 3, 370 03 Ceské Budéjovice

Pfidéleny variabilni .
symbol 112{3|4[1|2[3|4|1C [2|6|5/6|8[9{7|4
- Uhrn vymé&fovacich zakladl | primér. pocet Uhrn pojistnéno
ARUNSTRE viech zaméstnancl zaméstnancl (zaokrouhl. na cele K&}
1 2 3
Poiistné odvadéné za zameésinance 24 765 2 8 421

a za zaméstnavatele

Castka davek

B. vyplacene davky (zackrouhl. na celé K&)

4 5 (s} 7
4
a) Nemocenské Potet propiacenych dnfl 24 9 680
Podpora pfi odetfovani . ; .
} &ena rdling Potet proplacenych dni 0 0
c) Penézita pomoc v matefstvi Poéet navych pfipadil 0 i)
Viyrovnavaci prispévek n - n
a9 v téhotenstyi a2 matefstvi Eocet phipady 0 0
e)
f
UHRN DAVEK 9680
C. ROZDIL MEZ| PQJISTNYM A VYPLACENYMI DAVKAMI -1 259
15. 2.2007 251463987 2600 {Smérovy kdd
Den platby rozdilu ... FRSPRUPRVNRN - [ c. [ 1] oo PO Lo penéiniho dstavu)
Razitko organizace a podpisy
opravnénych zastupcl Sestavil: Vedouc!
Telefon: linka:

Datum odeslani: 9. 4.2007
Csszi084/97




v OKmzdy - Pfehled o platbé pojistného na zdravotni pojisténi o
(111) VSeobecn4 zdravotni pojistovna CR; Caské Budgjovice, Lannova 5

Pfehled
o platbé pojistného na zdravotni pojisténi zaméstnavatele

| Kod [111 |

Nazev a sidlo zameéstnavatele P.AP. s.1.0. Ein T T

Ceské Budgjovice, Manesova 3, 370 03 Ceské Budgjovice 26568974 | 00
Hiaseni za masic, rok: 0172007 .
Poget zaméstnancl pojisténych u VZP: 1 |
Uhrn.vymeétovacich zakladl zaméstnanctl pojisténych u VZP: | 6149 |
Vyse pojistného - soutet pojistného zaméstnancy pojisténych u ZP: | 831 |
Dne; 15 02 2007 Prevzato VZP dne;
razitko zaméstnavatele a podpis odpov&dného pracovnika razitko OP VZP a podpis odpovéﬁného pracovnika

(201) Vojenska zdravotni pojisfovna; Ceské Budéjavice, Ceska 24

Prehled
= o platbé pojistného na zdravotni pojisténi zaméstnavatele
| Kod [z01 | '

Nazev a sidlo zaméstnavatele -

. P.A.P.s.r.o. ; Cislo platce pojistného

Ceské Budéjovice, Manesova 3, 370 03 Ceské Budéjovice 26568974 | 00
Hlageni za mésic, rok; 0172007
Potet zaméstnanci pojisténych u VozZP: 1 |
Uhrn vyméfovacich zakladd zaméstnanci pojisténych u VoZP: | 18 616 ]
VyZe pojistného - soutet pojistného zaméstnancll pojistenych u ZP: | 2514 |
Dne: 15 02 2007 Prevzato VoZP dne:

razitko zaméstnavatele a podpis odpovédného pracovnika razitko CP VoZP a podpis odpovédného pracovnika




\Y OKmzdy — Vyplatni listky -

Vyplatnf listek P.AP. sro.; Ceské Budgjovice, Manesova 3 Utvar1 4 Leden 2007

02 Kasejova Lenka {201) VoZP; Ceské Budgjovice, Ceska 24

(1) Pracovni pomér Tydenni plny 40:00 | Hruba mzda 18 616 Cista mzda 14 498

Fond 23 dnll 184:00 Platzaklad Zdanitelny pfijem 18 616 Davky nem. pojist...

Odpracovano 152:00 Prim. vydélek 87,03 | Pojising 2 328 Minul. Mzda+Nahr. 0/0

Pfescas 6:00 Zapot. vydélek 546,7039 | Dilci zaklad 16 288 Minulost Dar

Neodpracovano 32:00 Dovolena gerpano 3dny Zaklad pro vypoiet Minul. davka

Nemoc Zbyva z naroku 2 dny zalohy na dan 16 288 Celkem k vyplaté 14 498

Mzda casova, jednic. 75,00 152:00 11 400 | Darl zalohova 16 288 2 390

Prace presas ¢as.jed. 75,00 6100 450 | Mé&s.sleva na dani (sniZ.} -600

Pfipl.za praci pfestas 25,00 % 6:00 131 | Dafi po sl.(§35ba) 1790

Prémie ¥ K& 3 850 3 850 | Srazend zaloha 1790

Nahrada svatku 1[d] [1] 800 696 | Zdanit.pfisp.penz.poj. 0 0

Dovolend 3[d] [29-31] 24:00 2 089 | Socialni pojidten 18 616 1 490
Zdravotni pojisténi 18 616 838
SniZ.dané -poplatnik - 600
PP pfispévek zaméstnav... 500
Exekuce 6784
Sfravné 570

pe

Zalohy+Penz.pf., Srazky 7 354 | Bankovni Gcet 7144

‘Vyplatni listek P.A.P. s.1.0.; Ceske Budgjovice, Manesova 3 Utvart Leden 2007

01 Nejedly Vaclav (111) VZP; Ceské Budéjovice, Lannova 5

(1) Pracovni poméar Tydennf piny 40:00 | Hruba mzda 5 946 Cista mzda 5 508

Faond 23 dnl 184:00 Plat zaklad 14 500 | Zdanitelny pifjem 11 134 Davky nem. pojist... 9 680

Odpracovéana 48:00 Prim. vydélek 128,45 | Paijistne 769 Minul. Mzda+Nahr, 0/0

Preséas Zapog. vydélek 740,0441 | Dilct zaklad 410 365 Minulost Dan

Neodpracovéano 136:00 Dovolena Zerpano Zaklad pro vypodet Minul. dévka

Nemoc 24 dn(l Zbvyva z naroku 20 dni | zalohy nadan 10 365 Celkem k vyplaté 15 188

Zakladni plat 14 500 48:00 3783 | Datl zalohova 10 365 12869

Nat.poZ.1% auta 4 985 4 985 | Més.sleva na dani (sniz.) -600

Prémie v % z platu 30,00 % 3783 4 435 | Més.sleva na dani (ditg) -669

Nahrada svatku 1[d] [1] 8:00 1 028 | Dail po sl.(§35ba) 669

Nemoc 3[d] [5-7] 3[d] 459 | Dail po sl(§35ba+§35c) 0

Nemeac 11[d)] [3-1 3] 11[d] 4 631 | Més.danovy bonus (dité} -331

Nemoc 10{d] [19-28] 10[d] 4 590 | SraZena zaloha -331
Zdanit.pfisp.penz.poj. 203 0
Socialni pojisteni 6149 492
Zdravotni pojistént 6 149 277
Sniz.dané -poplatnik 600
Dafové zvyhod.na dité 2x 1 000
PP piispévek zaméstnav... 500
Stravné v K&/kus 6,00[0] 180
Jina srazka 1 568

Zalohy+Penz.pf. Srazky 748 | Bankovni et 14 440
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OKmzdy — Pfehled nemocenskych ddvek
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VII OKmzdy - Rekapitulace mezd pro finanéni utarnu

Nazev Utvaru Utvar1 Celkem
Zakladnf plat 3783 3783
Mésiéni mzdy celkem v més. 3783 3783
Nat.poz. 1% auta 4 985 4 985
Naturaini mzda celkem v més. 4985 4885
Mzda Sasovs, jednic. 11 400 11 400
Prace piestas Gas jed. 450 450
Mzda €asova celkem v més. 11 850 11 850
Pfipl.za préaci pfes¢as 131 131
Priplatky-doplatky v més. 131 131
Prémie v K& 3850 3 850
Prémie v % z platu 1135 1135
Prémie,odmény celkem v més. 4 985 4 985
Mzdové prostiedky celkem v més. 20 749 20 749
Dovolena 2089 2089
Nahrada_svatku 1724 1724
Nahrady celkem v més. 3813 3813
Mzdy a nahrady cefkem v més. 24 562 24 582
Né&hrady mimo.celkem v més. 0 0

Financni ifad pro Ceské Budgjovice, Ceské Bud&jovice

Dan zalohova 3659 3659
Més sleva na dani(sniz.) -1 200 -1200
Zal.dané&/po slevé(sniz)) 2459 2 459
Més.sleva na dani(zvyh.) -669 -669
Zal.dan&/po slevé(zvyh.) 1790 1790
Més.dafiovy bonus (zvyh.) -331 -331
Zal.dan&/po bonusech 1 459 1 459
Z4l. dané povinnost v més. 1459 1459
Zal. dané povinnost 1459 1459
Zal. dané celkem v més. 1 459 1 459
Zal. dané celkem 1459 1459
Zal. dané pfeplatek 0 0
Z4l. dané vraceno 0 0 -
Z4l. dané odvod 1459 1 458
Srazkova dan 0 0
Sraz.dané celkem 0 0
Sraz.dané pieplatek 0 0
Sraz.dané vraceno 0 0
SraZ.dané odvod 0] 0

0SSZ, Okresni sprava socialniho zabezpeceni, Ceské Bud&jovice

Vyméfovaci zaklad pajisteni 24 765 24785
Pajistné za pracovniky 1982 1982
Pojistné za zam./tele 6439 6 439
Pojistné celkem 8421 8421
111, V3eobecna zdravotni pojistovna CR, Ceské Budéjovice
Vyméfovaci zaklad pojisténi 6 149 6 149
Pajistné za pracovniky 277 277
Pojistné za zam./tele 554 554
Pojistné celkem 831 831
201, Vojenska zdravotni pojistovna

Viymérovaci zaklad pojisténi 18 616 18 616
Pojistné za pracovniky 838 838
Pojistné za zam ftele 1676 1676
Pojistné celkem 2514 2514
Celkem za zdrav. poj.

Zdrav.poj. vymé&f.zaklad 24 765 24 765
z toho zaklad vie organizace o 6]
z toho zaklad v8e pracovnik 0 0
Zdrav.poj. za pracovnika 1115 1115
Zdrav.poj. za zaméstnav. 2230 2230

9. 4.2007



P.AP.sro.; Ceské Budgjovice, Manesova 3 Rekapitulace mezd pro finanéni aétarnu - Gtvary

Za obdobi:Leden 2007 Vytvofeno: 9.4.2007 16:14:20  Vyudtovano:15. 2.2007
Nazev ttvaru Utvar1 Celkem '
Zdrav_poj. za organizaci 3345 3345 <
Nemoc ; 9 680 9 680

Nem.davky( 54/1956) v més, 9680 9680

Nem. davky celkem v més. 9 680 9 680

Exekuce 6784 6784

Stravné 570 570

Stravné v K&fkus 180 180

Jina srazka 1 568 568

Srazky v hotovosti 8102 8102 =
Srézky celkem g8 102 8102

Castka k vyplaté 21584 21584

Vyplata.na Ucet 21584 21584

Zalohy celkem v mé&s. 0 0

Pfisp.na penzijni pfip. 1 000 1 000

PP pfisp.organizace 1000 1000

PP celkem 1000 1 000

PFisp.na penz.poj.(nakl) 678 678

PFisp.na penz.poj.(zisk) 322 322

Qdprac.hod. 200:00 200:00 ﬂ'
Odprac.pfes¢as. 6:00 6:00

Neodprac.hod. 168:00 168:00

Odpracovana doba - podrobné

Odprac.celkem 206:00 206:00

Qdpracovano 200:00 200:00

Prestas+Naduv. 6:00 6:00-

Pfescasy 6:00 6:00

Pram.evid.podet - fyz. 2,000 2,000

Prim.evid.poget - piep. 2,000 2,000

Evid.podet k posl.dni - fyz. 2,000 2,000

9. 42007 2/2



VIII

OKmzdy — Penzijni pfipojisténi

Prijmeni a jméno Vymér. zaklad Do 3% Nad3% Do5% Nad 5% Ptisp. zamftel  Pris

Kasejova Lenka 18 616 500 0 500 0 500

Nejedly Vaclav 6 149 178 322 297 203 500

Celkem za Utvarl 24 765 678 322 797 203 1000

Celkem 24765 678 322 797 203 1000
9. 42007



IX Money S3 — Piehled o vy$i pojistného a vyplacenych davkach

PREHLED O VY31 POJISTNEHO A VYPLACENYCH DAVKACH

za mésic

RORPHPRUHPRPRVNN . - [ 1 HO— 2007

Nézev a sidlc organizace

P.AP.sro.

Manesova 3

370 03 Ceské Budgjovice
Pridéleny variabilni
il 1123 |4|1|2(3|4| © |2]6|5|61819|7|4

- Uhrn vyméfovacich zakladi | Promér. potet Uhrn pajistného
i REdISTNE viech zaméstnancl zaméstnanci {zackrouhl. na celé K&)
1 2 3
Pojistné odvadéné za
zaméstnance a za zaméstnavatele 24 785,00 2 842100
ww & Céstka davek
B. VYPLACENE DAVKY (zackrouhl. na celé K&)
4 5 6 i
a) Nemocenske Potet proplacenych dnii 24,00 9680,00
b} ro%?ﬁ‘?ra vfi oetfovani tlena Pogat proplacenych dni 0,00 0,00
c) Pensits pomoc v matefstvi Pocet novyeh pfipadil 0,00 0,00
d) Vyrovnavaci prispdvek v g i s N _
18hotenstvi a materstvi Poget pripadd 0.00 0,00
e)
f)
UHRN DAVEK 9 680,004
| ©. ROZDIL MEZI POJISTNYM A VYPLACENYM! DAVKAMI -1259,00 |

Den platoy rozdilu - 15.02.2007 ~ zoawe 251463987 .. ;2800 .
Razitko organizace a podpisy
opravnénych zastupcl: Sestavil:
Telefon:

Datumn odeslani: 09.04.2007

Tiskepis CSSZ & 642/04
Podle arkované Eary odstiihnéte

(Sméravy kad
pené&zniho Ostavu)

linka:

2004



PREHLED o platbé pojistného na zdravotni
pojisténi zaméstnavatele

Nazev a sidlo zaméstnavatele:
P.A.P. s.r.o.
Manesova 3
370 03 Ceské Budgjovice 26568974 ||| 00

Cislo platce pojistného

H sl

Hla$eni za mésic, rok; 01 2007

Pocet zaméstnancl: |

Uhrn vyméFovacich zakladi zaméstnanci: ‘ 6 149,00 |

Vy3e pojistného - souéet pojistného zaméstnancl: . 831,00[

Datum spiatnosti (nepovinna polozka): 15.02.2007 ]

Dne: {09.04.2007 Pfevzato dne:

razitko zaméstnavatele a podpis pracovnika r_ézitko pojistovny a podpis odpovédnéhe pracovnika

s

i

UrEeno pro: Vaeobecna zdravotni pojistovna



pojisténi zaméstnavatel

Nazev a sidlo zaméstnavatele:

PREHLED o platbé pojistného na zdravotni

e

P.A.P. s.r.0.

Cislo platce pojistného

Manesova 3

370 03 Ceské Budéjovice 26568974

||| oo

Hlaseni za mésic, rok:

Podet zaméstnancl:

Uhrn vyméfovacich zakladi zaméstnancik:

Vyse pojistného - soudet pojistného zaméstnanc(;

Datum splatnosti (nepovinna poloZka):

15.02.2007

Dne: |09.04.2007 Pfevzato dne:

razitko zaméstnavatele a podpis pracovnika razitko pojistovny a podpis odpovédného pracovnika

Uréeno pro: Vojenska zdravotni pojist'ovna




X1

Money S3 — Vyplatni listky

- Vyplatni listek Nejedly Vaclav leden 2007
‘ Absence kal. dni dni  hedin Néahrady _ dni ~ hedin. r  Castka
(0CR © 000 000 000 Svatky 100 800 102800
Mateska dovolena 0,00 0,00 0,00 Dovolena 0,00 0,00 0,00 :
{ Nemoc 2400 16,00 128,00 narok 20,00 zbyva 20,00 dni
| Neplacené volno 000 000 0,00 Paragraf 000 0,00 0,00 |
Neomiuvend absence 000 000 0,00 | 000 000 000
000 0,00 Nahrady celkem - 102800
Pracovni pomér prvni pracovni pomér Odpracovano dni  hodin tastka !
-Kalendainich dni i Pracovnich dni 2 17600 "
; EHadinays, shzba 0,00 Odpracovanych dni 600 48,00
| Wesical sazha 14.600,00 V hodinové mzds 0,00 0,00
| e, Beatiecna b qeE0H V mésicni mzda 4800 378300
| Priméma nahrada 128,45 Vtkoiove meds 0,00
 Prémie - odmeény Castka Celkem odpracovano - 378300 |
Prémie 30,00 % ze zékladu 3783,00 1135,00 e ) !
' Odmény 0,00 Vypocethrubé mzdy L _ Castka
! : 0,00 + Odpracavano 3783,00
+ Nahrady 1 028,00
Priplatky sazbha hodin  &astka + Odmeny 1135,00 |
fest % - : o " ;
D kMM o
0,00 % 0,00 0,00 ik
Pracovni prostiedi 8,00 K& 0,00 0,00 -Polty e 000
[RREE ggg & ggg ggg HRUBA MZDA § 5800
0,00 % 0,00 0,00
‘ 0,00 % 0,00 0,00 Nemocenske davky ¢astka
‘Odménycekem 113500 Nemocenska ' N 9 680,00 |
- Pojistné % zaklad séstka OCR 0,00 |
Sedan b etem e PaSEETERd U
| Zdravotni 4,50 6 149,00 277,00 Vyrovnavaci prispévek 0,00
Pojsmecekem 78900 Sociali davky 000
Pokuty Zastka §.‘.?.tnl daka, s W pmeT p— ,,,,0,'09
i -- = o Celkem 9 680,00 -
Pokuty 0,00 e s
0,00 Vypotetéiste mzdy . [estar
Pokuty celkem 0,00 H;“bé mzda 5 :::gg |
PoZadované slevy na dani S e
T T T L — oy
| Dt 1000,00 Cast. invalidita 0,00 CISTA MZDA s
i PInd invalidita 0,00 DrZitel ZTP-P 0,00 Vy(ctovani gastka |
' Daff z pijmé z8klad  dai  bonus +Nemocenské davky 9680,00 |
:srazkova O zalohova O - Zaloha 0,00 |
Hruba mzda 5 946,00 - Srazky 748,00 |
- Pojistné 769,00 - Jiné srazky |
- Uroky 0,00 0,00 |
+ NavySeni zakladu dané 5188,00 + Nezdaniteiné davky 0,00
Z&kladDar pfed slevou 10 365,00 1289,00 + Jiné nezdanitelné davky
Slevy na dani (ostatni} 600,00 0,00 .
Sleva na dani {déti) 669,00 + Preplatek z DPFO 0,00 !
Dai po slevé/Bonus 000 331,00 VYUSTOVANI ' 1444000
Zaloha na udet | Uset:  12435876/0100 Specificky symbol: :
! Vyu&tovani na aéet ) Komeréni banka a. s. I
Seznam slozek
Zkratka sloZky  Popis slozky Sazba mzdy Mzda
Zakladni mésiéni mzda 3 78773,700

ZAKL

14 500,00

A




Vyplatnl listek Kasejova Lenka leden 2007 |
}Absence kal dni dnl’ hodin Néhrady dgnf  hedin Castka
OCR 000 000 0,00 Svatky 100 800 696,00
‘Matef'ska dovolena 000 0,00 0,00 Dovolena 300 2400 2089,00 ‘
:Nemoc 0,00 0,00 0,00 narok 20,00 zbyva 17,00 dnf 1
i Neplacené volno 000 000 0,00 Paragraf 0,00 0,00 0,00
INeoquvené absence 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
! 000 0,0 Nahrady celkem 278500
l Pracovni pomér prvni pracovni pomér Odpracovano dni  hodin t4stka
Kalendainich dni K} | T e 175 0T
Hodinova sazba 75,00 Odpracovanych dni 19,00 158,00 -
| MBSt sezba 9,00 V hodinové mzdé 15800  11850,00
| Mtfs. ?azba na hodinu 0,0000 V misigni mzdé 0,00 0,00 |
| Priméma nahrada 87,03 V tkolové mzdd 0,00
' Prémie - odmény e Gastka Celkem odpracovano 11 850,00
- Prémie 0,00 % ze zékladu 11 850,00 0,00 Y. ‘
- Qdmény 0,00 Vypocet hrubé mzdy Sastka |
prémie 3 850,00 + Odpracovano 11 850,00 i
- : o + Nahrady 278500 |
 Priplatky _ sazba  hodin  Castka + Odmény 3981,00
F ¢ 0, 3 . "~ 5 '
[ rate sy gny g bifednephis, o
: Prace v sobotu a nedéli 10,00 % 0,00 0,00 !
;:Zcovni prostredi 133; ‘I'/('Dé g,gg ggg - Pokuty .
ce v noci i X ;
! Pracovni pohotovost 10,00 % 0,00 0,00 HRUBA MZDA . HHRIEd
| 0,00 % 000 000 s
0,00 % 0,00 0,00 Nemocenské davky Castka
Odmény celkem © T 3981,00 Nemocenské T a0
Pojistné % zaklad tastka OCR 0,00
Sochni e eetem tasep Pomos v mtefst B
- Zdravotni 450 1861600 838,00 Vyrovnévaci prispévek 0,00
POsttne celkem o 23800 SoFiéIni Beivy 0,00
| Pokuty tdstka Stalni davky R S ok
L S — Celkem 0,00 :
i Pokuty 6,00 o
! 0,00 Vypote! Estednady: _(Caska
pdkuty celkem T 0,00 Hruba mzda 18 616,00 !
: - Pojistné 2 328,00
-Pozadované slevy na dani
Poplatnik 600,00 Student 0,00 Bel 2T, LR
D&t 0,00 Gast, invalidita 0,00 CISTA MZDA 1443800
Plna invalidita 0,00 Driitel ZTP-P 0,00 VyGetovani Ecastka
Dari z prljmu zaklad dan bonus +Nemocenské dévky 0,00
‘srazkovd O zalohova OO o - Zéloha 0,00
Hruba mzda 18 616,00 - Srazky 570,00
- Pajistné 2328,00 - Jiné srazky :
- Uroky 0,00 exekuce 6 784,00 |
:+ NavySeni zakladu dané 0,00 + Nezdanitelné davky 0,00
| £&kiad/Dan pfed slevou 16 288,00 2 390,00 + Jiné nezdanitelné dévky |
' Slevy na dani (ostatni) 609,00 0,00 !
‘ Sleva na dani (dati) 0,00 + Pfeplatek z DPFO 0,00 i i
‘ Dan po slevé/Bonus 1790, 00 0,00 VYUCTOVANI - - 7144,00
‘ Zaloha na Géet O Uget: 2456863912400 Specificky symbol ;
Vyl&tovani na get  © eBankaa.s. |



XII Money S3 — Vypocet nemocenskych davek

Vypodet nemocenskych davek za mésic  LEDEN 2007
P.AP.s.r.o. I1G: 26568974
, Rozhodné Vyméfovaci Pogetdnli Primé&my . :
FE Eme obdobi 2aklad  vRO dennivz ~DemniVZ Gelkem
sazba v 50% Od-do Pod dnd Celkemv50% SazbavB9% Od-do  Pof. dniZelkem v §9% SazbavB9% Od-do Poé. dniCelkem v 89%
1.1 Nejedly Vaclav 1.1-4.1.2007 6 149,00 6,0 1024,83 665,00 9 680,00
153,00 51-71 30 45900 459,0019.1-28.1 10,0 4 590,00 421,00 8.1-181 11,0 4 631,00
CELKEM: 3,0 458,00 T 100 ase000 M0 968000
4 631,00
i

h Siféna: 1




Xl Money S3 — Vytuétovani mezd

-~
Vytuctovani mezd
P.AP. s.1.0. IG: 26568974 adetni rok 2007
leden 2007
Os. Cislo Jmeéno Hruba mzda Soc. pojisténi Zalohova dari PHj. mimo poj. Zaloha Nem. davky>fepl.DPFO
) Uget Tabulk. dafi Zdr. pojisténi SraZkova daf Srazky  VylgtovaniZ(st. dovolené Dafi.bonus
00002 Kasejova Lenka 18 616,00 1490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vy(&tovani na 24568639/2400 1790,00 838,00 0,00 7 354,00 7 144,00 17,00 0,00
00001 Nejedly Vaclav 5 946,00 492,00 0,00 0,00 0,00 9 680,00 0,00
vyUttovani na 12435876/0100 -331,00 277,00 0,00 748,00 14 440,00 20,00 331,00
Zkratka sloZzky  Popis slozky Sazba mzdy Mzda
ZAKL ZsKladnimésiénimzda o ' 1450000 5 783,00
. " 2456200 196200 0,00 0,00 000 968000 000
1 459,00 1 115,00 0,00 B 102,00 21584,00 331,00
Soc. pojistént: zaméstnanec 186200 zaméstnavatel 6 439,00 calkem 8421,00
Nemocenské davky celkem 9 680,00
doplatek 0,00
¢ pfeplatek 1259,00
Zdr. pojisténi: zamésinanec 111500 zaméstnavatel 2 230,00 celkem 3 345,00
Pojiéténi: zaméstnanec 309700 zaméstnavatel 8 669,00 « celkem 11 766,00
Dafi: tabulkova 1 459,00 zélohova 0,00 srazkova 0,00
Nezdaniteiné davky: hotovost 0,00 uget 0,00
Srazky: hotovost 0,00 et 8 102,00 .
Zaloha: hotovost 0,00 (get 0,00 by
Vydtovani:  hotovest 000 (et 2158400
Celkové naklady zaméstnavatele: 33 231,00

Podklady pro Zadost podle § 35d odst. 5 zakona o dani z pfijmi o poukazani chybajict
gastky vyplacené platcem dané poplatnikiim na mési€nich dariovych bonusech

Dafiovy bonus celkem 331,00
hrazeny z vlast.zdrojl 0,00
hrazeny ze zaloh 331,00





