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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 1.0
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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Vyznam prace spatfuji ve volbé tématu, které je velmi aktualni. Pri¢inou aktualnosti je pfedevsim

vS8eobecny nedostatek riiznych kvalifikovanych profesi v nasSich podnicich, kdy je tedy tfeba velmi
peclivé pracovat s lidskymi zdroji. A to je tedy pravé o rozvoji podnikové kultury.

Déle bych ocenil prakticky pfinos provedeného vyzkumu ve firmé a navrhovanych zlepSeni, ktera
jsou redlné vyuZzitelna.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Muzete vyjmenovat prvky podnikové kultury?
Jak byste charakterizovala silnou podnikovou kulturu?

Jakym zpUsobem Ize dosdhnout zmény podnikové kultury?
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