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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: Do Diplomové prace doporuduji zafadit vice zahrani¢nich autort a doplnit paki o
vyzkumy tykajici se dané problematiky.

6. Formalni stranka 1.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka zpracovavala zavérecnou praci zcela samostatné. Jednotlivé kroky konzultovala s
podnikem, ktery dobfe znd i z pohledu své staze. Tedy prace a jednotlivé navrhy vychazi z
aktualniho déni v podniku a z jeho realnych moznosti.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

V praci bylo zminéno, Ze typologicky podnikova kultura odpovida "Kultufe moci". Zhodnotila byste
tuto situaci jako zadouci pro podnik, nebo v ni spatfujete néjaké nevyhody?

Jaka opatfeni byste konkrétné navrhla pro snizené mocenského odstupu?
Jak si pfedstavujete implementaci participativniho stylu rozhodovani do podniku?
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