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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace " Systém rozvoje a vzdélavani pracovniku ve vybrané organizaci" je svym
obsahem a néaplni stale aktualni téma.

Autorka diplomové prace reSila tuto problematiku komplexné, s pfehledem a profesionalnim
pristupem.

Redeni a navrhy, které prace pfinasi, jsou vystupem z analyz a dotaznikového $etreni.

Diplomovou praci autorka rozSifuje o pfiklad podilu mzdovych nakladl na trzbach.

Vysledky zjisténi, doporuceni a navrhy jsou praktickym pfinosem prace a mohou pomoci organizaci
ve zkvalitnéni fizeni lidskych zdroju v oblasti odménovani pracovnika.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Téma pro zamy$leni a diskuzi:
Zda a jak se li8i systém odménovani za praci dle Zakoniku prace, kde jsou uvedeny terminy

"mzda" a "plat".
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