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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
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Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Diplomová	práce	obsahuje	velké	množství	precizně	provedených	analýz	manažerských
kompetencí.	Oceňuji	kvalitně	provedené	dotazníkové	šetření	manažerů	Faurecia	Components
Písek	s.r.o.	Na	závěr	studentka	doplňuje	zajímavě	pojatá	doporučení	ke	zlepšení	aktuální	situace
dotazovaných	manažerů,	přičemž	velmi	pozitivně	hodnotím	přihlédnutí	k	nenáročnosti	finančního
hlediska.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	jsou,	dle	Vámi	parafrázované	literatury,	kompetence	českých	manažerů	pro	21.	století?
Jakými	manažerskými	kompetencemi,	dle	Vašich	dosavadních	pracovních	zkušeností,	oplýváte	Vy
osobně?
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