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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Tématicky velmi zajimava prace,zejména pro personalni specialisty vétsich
spolegnosti.Praktické vyuziti zavérl prace predpoklada zkusenosti v praci s lidmi.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka: Nastinéni problému, odkazy na ¢erpanou literaturu a tvorba logickych zavéru je
slozena prehledné a posuzovatel nema problém se v tématu orientovat.

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka: Dle nazoru oponenta bylo cill prace dosazeno.

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka: Zpracovani od teoretickych vychodisek po vyhodnoceni prace institucionalni
analyzou nelze z formalniho hlediska vytknout nedostatky.

5. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka: Teoreticka vychodiska jsou rozpracovana do detailu,praktické vyuziti by bylo
tfeba pfizpUsobit vice faktorim oboru, kterému se pfedmétna spolecnost vénuje.Vice bych
vénoval pozornost zminéné kvalifikaéni dohodé.

6. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: Pouziti literatury odpovida stupni vzdélani a pfedpokladanému prehledu
absolventa.

7. Formalni stranka 1.5

Poznamka: Zpracované praci nelze vytknout po strance formalni,mluvnické a stylistické
podstatné nedostatky.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace je zpracovana na velmi vysoké urovni. Autorka zvolila tradi¢ni strukturu prace, ;.
rozdéleni na teoretickou a praktickou ¢ast. Vzhledem k tématu prace je nutné ocenit, Ze teoretické
vychodiska jsou stru¢né, ale maximalné obsazné a predstavuji potfebny zaklad pro analytické a
navrhové Casti



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1.Rozvedte moznosti vyuziti kvalifikacni dohody pfi zvySovani vzdélavani THP pracovniku.Jakym
zpusobem by byla ochranéna investice zaméstnavatele do vzdélani

napt. pfi pouziti dolozky v pracovni smlouvé o zakazu konkurence.

2.Lze vaSe vysledky prace aplikovat na spole¢nosti bez ohledu na pocet zaméstnancu.U jaké
struktury spoleénosti se pfedpoklada nutnost uziti téchto analyz a

postupll co do poctu zaméstnancul nebo zpUsobu jejich fizeni.
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