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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace zamérena na motivaci a stimulaci pracovnikl na vysoké Skole podava uceleny
prehled o nastavenych systémech hodnoceni, ktery je doplnén konkrétnimi informacemi z
dotaznikového Setfeni provadéného ve vybrané skole. Na zakladé ziskanych dat z dotaznikového
Setfeni a analyzy internich materialt spole¢nosti byly podany navrhy na zlep$eni stavajici situace.
Nejvice mé zaujal systém pro Cerpani benefitd a zmény v systému fizeni pracovniho vykonu, které
jsou také podpofeny stru¢nymi finanénimi prehledy, ostatni navrhy se vice zabyvaji rozvojem
zaméstnancu. Celkové praci hodnotim jako velmi zdafilou a pfinosnou z hlediska motivace a
stimulace zaméstnancu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jakeé vidite hlavni vyhody a nevyhody sou€asného systému fizeni pracovniho vykonu? Proc si
myslite, Ze je v sou€asnosti takto nastaven?
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