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Otázky	pro	diskusi	a	poznámky
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Diplomová	práce	na	téma	"Motivace	a	odměňování	pracovníků	ve	vybrané	organizaci	je	stále
aktuální	téma.
Autorka	diplomové	práce	řešila	tuto	problematiku	komplexně,	s	přehledem	a	profesionálním
přístupem.
Řešení	a	návrhy,	které	práce	přináší,	jsou	výstupem	z	analýz	a	dotazníkového	šetření.
Návrhy	a	doporučení	jsou	praktickým	přínosem	práce	a	mohou	pomoci	organizaci	v	další	orientaci	
v	kvalitě	řízení	lidských	zdrojů	v	oblasti	motivace	a	odměňování	a	tedy	procesu	stabilizace	a
získávání	loajality	zaměstnanců.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Téma	pro	diskuzi:	
Je	v	současné	době	téma	"	stabilizace	pracovníků"	aktuální	pro	podnikatelské	subjekty?
Jaké	lze	najít	klady	a	jaké	zápory	této	strategie	řízení?
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