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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace na téma "Motivace a odménovani pracovnikl ve vybrané organizaci je stale
aktualni téma.

Autorka diplomové prace reSila tuto problematiku komplexné, s pfehledem a profesionalnim
pristupem.

Redeni a navrhy, které prace pfinasi, jsou vystupem z analyz a dotaznikového $etreni.

Navrhy a doporuceni jsou praktickym pfinosem prace a mohou pomoci organizaci v dal$i orientaci
v kvalité fizeni lidskych zdroju v oblasti motivace a odménovani a tedy procesu stabilizace a
ziskavani loajality zaméstnancu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Téma pro diskuzi:

Je v soucasné dobé téma " stabilizace pracovnikd" aktualni pro podnikatelské subjekty?
Jakeé |ze najit klady a jaké zapory této strategie fizeni?
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