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Diplomova prace " Systém rozvoje a vzdélavani pracovnikl ve vybrané organizaci" je svym
obsahem a néaplni stale aktualni téma.

Autor diplomové prace fesil tuto problematiku komplexné, s pfehledem a profesionalnim pfistupem.
Reseni a navrhy, které prace pfinasi, jsou vystupem z analyz a dotaznikového $etreni.

Vysledky zjisténi a tedy i navrhy jsou podporeny vedenymi expertnimi rozhovory.

Realizované navrhy a doporuceni jsou praktickym pfinosem prace a mohou pomoci organizaci v
dal§im nasmérovani a v kvalité fizeni lidskych zdroju v oblasti fizeni rozvoje a vzdélavani
pracovniku.
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