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1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.5
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7. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace splnuje stanoveny cil a je zpracovana odpovidajici metodikou. Vhodné ji dopliuji graficka
zndzornéni a zvoleny navrh systému hodnoceni Ize vyuzit v praxi. Studentka prokazala schopnost
na zakladé teoretickych predpokladl a analyzy stavajici situace vytvofit funkéni prakticky vystup a
proto doporucuji praci k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Bude vami navrhovany systém hodnoceni v praxi vyuzit v dotCeném zafizeni? Jaké benefity byste
doporudila na zakladé prazkumu zaméstnavateli poskytnout zaméstnanciim a na jaka uskali by

jejich poskytnuti mohlo narazit?
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