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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	splňuje	stanovený	cíl	a	je	zpracována	odpovídající	metodikou.	Vhodně	ji	doplňují	grafická
znázornění	a	zvolený	návrh	systému	hodnocení	lze	využít	v	praxi.	Studentka	prokázala	schopnost
na	základě	teoretických	předpokladů	a	analýzy	stávající	situace	vytvořit	funkční	praktický	výstup	a
proto	doporučuji	práci	k	obhajobě.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Bude	vámi	navrhovaný	systém	hodnocení	v	praxi	využit	v	dotčeném	zařízení?	Jaké	benefity	byste
doporučila	na	základě	průzkumu	zaměstnavateli	poskytnout	zaměstnancům	a	na	jaká	úskalí	by
jejich	poskytnutí	mohlo	narazit?
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