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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Přínosem	práce	je	zhodnocení	oblasti	hodnocení	ve	vybraném	hotelu	a	srovnání	s	jiným	hotelem.
Autorka	na	základě	rozhovoru,	dotazníkového	šetření	a	pozorování	navrhla	nový	proces	hodnocení
(obrázek	15),	spolu	s	harmonogramem	hodnocení	a	hodnotícím	formulářem.	Dané	výstupy	tak
umožní	lépe	realizovat	hodnocení	zaměstnanců	a	mohou	být	inspirací	i	pro	management	jiných
hotelů.	Cíl	práce	byl	naplněn.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Bude	se	daný	systém	hodnocení	ve	zkoumaném	hotelu	využívat?	Jsou	zde	nějaké	překážky	pro
zavedení	této	změny?	Pokud	ano,	jak	byste	je	eliminovala?
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