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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

5. Prace s literaturou 1.5

6. Formalni stranka 2.0

Poznamka: zarovnani do bloku (zdroje), volna mista na strankach (dotaznikové Setfeni)
7. Vlastni pfinos studenta k freSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfinosem prace je zhodnoceni oblasti hodnoceni ve vybraném hotelu a srovnani s jinym hotelem.
Autorka na zakladé rozhovoru, dotaznikového $etfeni a pozorovani navrhla novy proces hodnoceni
(obrazek 15), spolu s harmonogramem hodnoceni a hodnoticim formulafem. Dané vystupy tak
umozni Iépe realizovat hodnoceni zaméstnancl a mohou byt inspiraci i pro management jinych
hotell. Cil prace byl naplnén.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Bude se dany systém hodnoceni ve zkoumaném hotelu vyuzivat? Jsou zde néjaké prekazky pro
zavedeni této zmény? Pokud ano, jak byste je eliminovala?
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