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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Stanovené cile byly naplnény. Autorka navrhuje velké mnozstvi zmén, které pomohou v dané
organizaci zlepsit jednotlivé ¢innosti fizeni lidskych zdroju. Pfinosem prace jsou vysledky Setfeni.
Vysledky diplomové prace jsou pfinosem jak pro management organizace tak i pro samotné
zaméstnance zkoumanych oddéleni. Prace je vyuzitelna pro realizaci zmén v oblasti RLZ dané
firmy.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Otazka ¢.1
Planujete seznamit organizaci s Vasimi vysledky a navrhy? Jak si myslite, ze budou reagovat?

Otazka ¢.2
Kterou z navrhovanych zmén byste uskutecnila jako prvni? A pro¢?

Datum: 03.05.2017 Podpis oponenta diplomové prace



