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Hodnoceni prace
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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfinosem je prace je sestaveni dotazniku a jeho realizace a zpracovani ve dvou oddélenich
vybrané organizace na jehoz zakladé autorka mohla porovnat sou¢asny stav RLZ a poté navrhnout
celou fadu zmén, které by mohly ve zkoumaném oddéleni i celé organizaci zlepSit oblast fizeni
lidskych zdroju. Cil prace tak byl naplnén.
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