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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Prace je dobre strukturovana. Pojmy byly dostateéné vymezeny.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka: Cil prace byl spinén.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka: Autorka vyuzila kromé standardnich metod jako jsou fizeni rozhovory a
dotaznikové Setfeni rovnéz expertni posouzeni.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

Poznamka: Prace ma zejména prakticky pfinos a to mimo jiné navrhem technik
odstranujicich anavu pfi kancelarské praci (vystupem bude i software).

5. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: Prace s literaturou je na odpovidajici trovni. Autorka pouzila pomérné velké

mnozstvi literarnich zdroja.

6. Formalni stranka 1.0

Poznamka: Prace obsahuje vSechny potfebné nalezitosti a je pékné zpracovana.
7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka: Autorka pracovala samostatné.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Pfinosem prace je jeji praktické uplatnéni pro fizeni lidskych zdroju. V praci jsou navrzeny postupy

sméfujici k zlepSeni motivace zaméstnancu.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Popiste, zda byly vysledky prace uplatnény. Jaké jsou pfipadné zkuSenosti a reakce
zaméstnancu?
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