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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 2.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Cile diplomové prace bylo, dle mého nazoru, dosazeno. Prace velmi podrobné popisuje jednotlivé
personalni ¢innosti. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou uvedeny.

Velmi obecné jsou ovéem specifikovany navrhy a doporuceni. Pro rozhodnuti o jejich pfijeti Ci
zamitnuti navrh( je nutné praci rozSifit napf. o prizkum trhu v oblasti firem nabizejici navrhovana
Skoleni, o hlubsi ekonomicky rozbor navrha a doporuceni.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

V praci doporucujete managementu spole¢nosti doplnit nabidku kurzl profesniho rozvoje i o kurzy
soft skills a kurzy osobnostniho rozvoje.

Cenu Skoleni uvadite "dohodou".

V jakém finanénim rozpéti se pohybuji tyto kurzy? Proc jste vybrala praveé tuto konkrétni
spole¢nost?
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