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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Cíle	diplomové	práce	bylo,	dle	mého	názoru,	dosaženo.	Práce	velmi	podrobně	popisuje	jednotlivé
personální	činnosti.	Výsledky	dotazníkového	šetření	jsou	uvedeny.	
Velmi	obecně	jsou	ovšem	specifikovány	návrhy	a	doporučení.	Pro	rozhodnutí	o	jejich	přijetí	či
zamítnutí	návrhů	je	nutné	práci	rozšířit	např.	o	průzkum	trhu	v	oblasti	firem	nabízející	navrhovaná
školení,	o	hlubší	ekonomický	rozbor	návrhů	a	doporučení.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

V	práci	doporučujete	managementu	společnosti	doplnit	nabídku	kurzů	profesního	rozvoje	i	o	kurzy
soft	skills	a	kurzy	osobnostního	rozvoje.	
Cenu	školení	uvádíte	"dohodou".	
V	jakém	finančním	rozpětí	se	pohybují	tyto	kurzy?	Proč	jste	vybrala	právě	tuto	konkrétní
společnost?
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