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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Cilem prace je zhodnoceni motivace pracovnik( a navrzeni moznych zmén. Pro sbér dat byly
vyuzity metody rozhovoru s manazerem, dotaznikové Setfeni se zaméstnanci 3 riznych pobocek a
pozorovani (vlastni zkuSenost). Pfinosem prace je vytvoreni dotazniku, strukturovaného rozhovoru,
zpracovani odpovédi a navrzeni opatfeni, které by mohly zlepsit zkoumanou oblasti v jinych

pobockach organizace. Cil prace byl naplnén.
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