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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Zcela aktualni téma pro spole¢nosti na ¢eském trhu.

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka: Z diivodu rozsahu prace byl zvolen pouze Gzky vzorek vybrané organizace. Pro
kvalitnéjsi statisticka data by bylo dobré obsahnout celou organizaci.

5. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5

6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace na téma Systém motivace pracovnikl ve vybrané organizaci je pfinosem pro
spol. Hervis Sport a méda, s.r.o. a to z vice davodu:

1. odrazi aktualni obraz stavu personalu na mensich prodejnach spol. Hervis - reprezentovano
vzorkem prodejen Hervis Pfibram, Tabor a Frydek Mistek

2. dava nahled a zpétnou vazbu vedoucim pracovnikim spole¢nosti Hervis na jejich vykonané ¢i
zamyslené kroky, tento nahled je neovlivnén a nepokroucen strategickymi informacemi, Cili by se
dalo fict, ze se jedna o "Cistou" zpétnou vazbu, kterd ma nejvyssi vypovidaci hodnotu

3. dava navrhy na reSeni situace a to v prvé radé systémem pouhé zmény nastaveni procesu, coz
pfevazné neznamena negativni zasah do nakladové slozky

4. dava moznost spol. Hervis ve spolupraci s autorkou dané diplomové prace rozvinout dané téma i
na prodejny vétSiho forméatu (rozmérove, obratove, personalné) a na centralu spol. --> vétsi a hlubsi
vyuziti dat ziskanych touto analyzou

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



1.V ¢em vidite hlavni rizika pfi vysoké fluktuaci zaméstnanci dané spole¢nosti?

2. Jak dale pracovat se zaméstnanci, ktefi jsou ve spolecnosti jiz delSi dobu a jsou plnohodnotni
nositelé know-how?

3. Jaka motivacni opatfeni jsou u vedeni spoleCnosti nejlépe obhajitelnd a prosaditelna?
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