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1 Uvod

Nezaméstnanost md mnoho negativnich aspekti. Zfejmé z tohoto divodu je tématu
nezaméstnanosti vénovano tolik védeckych studii, ¢lankti a kapitol v publikacich
tykajicich se ekonomického mysleni. Vysoka mira nezaméstnanosti je totiz spojena
nejen s ekonomickymi dopady, ale také socialnimi disledky ve spole¢nosti. Nicméné je
zapotiebi zminit, Ze nezaméStnanost je pfirozeny jev a na trhu prace se budou vzdy
vyskytovat nezaméstnané 0soby. V jakékoli spolecnosti existuji jednotlivci, kterym se

jednoduse pracovat nechce, nebo si nemohou vybrat z nabidek na trhu prace.

Ekonomicka teorie rozliSsuje mnoho druhti nezaméstnanosti. Frikéni nezaméstnanost
obvykle nemiva dramatické dopady, strukturalni a cyklickd nezamé&stnanost jiz zatéZuje
ekonomiku i spole¢nost mnohem vice. Problém nastava ve chvili, pokud se Vv ur¢itém
regionu zvysuje podil dlouhodobé nezaméstnanych osob. Pokud je ¢lovék dlouhodobé
nezaméstnany, systematicky a dlouhodobé¢ hleda praci, ale nemiize Zadnou najit, stava
se Casem “nezamestnatelny*. V tomto piipad¢ je nezaméstnany vystaven tlaku ze strany
svého okoli, rodiny a podobné. Clovék se stava tzv. socialné vyloudeny a s timto
statusem mohou pfijit 1 rdzné psychické problémy. Existuje mnoho ptipadd, kdy
v daném regionu ukoncily svou ¢innost velké primyslové spolecnosti, coz zpisobilo, ze
nezaméstnanost vzrostla dramatickym zpisobem. V téchto lokalitich pak doslo
k extrémnimu naristu trestné ¢innosti, k vysoké rozvodovosti a dokonce zvySenému

poctu sebevrazd.

Vldda ma mnoho ndstrojii, jak zvySenou nezaméstnanost ve spolecnosti Tfesit.
Ekonomiku Ize podporovat naptiklad ptes investi¢ni pobidky, dotace na nova pracovni
mista nebo rekvalifika¢ni programy. Otazkou je, jestli by si s problematikou
nezaméstnanosti nemél poradit trh jako takovy na zaklad€ nabidky a poptavky po
pracovnich mistech. Néktera opatfeni vlady podle “mainstreamové” ekonomické teorie
naopak nezaméstnanost zvysuji. Naptiklad pokud bude zavedena minimalni mzda vyssi
nez rovnovazna na daném profesnim trhu, mnoho zameéstnancii o svou praci prijde,

protoze si je firmy za danou mzdu na pracovnim trhu nebudou moci dovolit.

Nezaméstnanost ma tedy socialni a ekonomické dopady, které je zapotiebi fesit. Tato
feseni jsou vSak pro spolec¢nost obvykle velice nakladna, proto se zda lepsim opatfenim

eliminovat jiz samotné pti¢iny nezaméstnanosti, nikoli az nasledné jeji dopady.



Jeden z faktort, ktery ovliviiuje nezaméstnanost, je také poloha regionu. V pohrani¢nich
ZkuSenostem nez ve vétSich méstech. Politiku zaméstnanosti lze provadét na trovni
nadnéarodni, ndrodni i1 regiondlni. Obecné¢ je snaha umistovat velké primyslové
spoleCnosti V oblastech, kde je mira nezaméstnanosti vyssi. Tato strategie lokalizace
firem je vyhodnéjsi i pro firmy samotné, jelikoz v regionech s vyssi nezaméstnanosti

nebudou muset novym pracovnikim nabizet vysoké mzdy, protoZze na lokalnim

pracovnim trhu bude na strané nabidky prace velkéa konkurence.

Diplomovéa prace mé za cil analyzovat nezaméstnanost a jeji socidlné¢ ekonomické
dopady v JihoCeském kraji a na zakladé zjisténych vysledkt stanovit vhodna
doporuceni. Piestoze v soudasné dob& je v Ceské republice a tedy i na tizemi
Jihoceského kraje nezaméstnanost velmi nizka, v mnoha ostatnich regionech Evropské
unie dosahuji ¢isla nezaméstnanosti mnohem vysSich hodnot. Navic technologické
zmény, automatizace a digitalizace s nejvétsi pravdépodobnosti zméni charakter
pracovniho trhu. Proto se domnivam, Ze toto téma mulze byt v blizké budoucnosti

naléhavéjsi nez doposud.

V diplomové praci jsou nejprve vymezeny zakladni teoretické pojmy tykajici se
nezaméstnanosti. Dale jsou v préci rozliSeny rtizné druhy nezameéstnanosti a poté je
predstavena metodika vypoétu nezaméstnanosti Ceského statistického ufadu a
Ministerstva prace a socialnich véci. Teoretickd Cast prace je zakonCena problematikou
socialné ekonomickych dopadi nezaméstnanosti a politikou zaméestnanosti. Na analyzu
aspektli a struktury nezameéstnanosti JihoCeského kraje je navazano prostrednictvim
uziti statistickych metod, konkrétné¢ korela¢ni analyzy (Pearsonova korelaéniho
koeficientu) a metody jednoduché linearni regrese. Pro zahajeni vypocta byly stanoveny

vhodné socialni a ekonomické indikatory.

Na zakladé ziskanych vysledkt korelaéni a regresni analyzy je provedena diskuze, kde
jsou analyzovéana jednotlivd témata jak z pohledu védeckych ¢lankd a odbornych
publikaci zminénych v piehledu feSené problematiky, tak z pohledu namétenych
vysledkli. Nésledn€ jsou v praci navrzeny vhodné nastroje pro feSeni pficin

nezameéstnanosti samotné, nebo jejich dasledk.



2 Prehled feSené problematiky

2.1 Nezaméstnanost

V ekonomii se v konecném diisledku vSechno toci kolem nezaméstnanosti. Pres vSechnu
pozornost, kterou experti a politici venuji hrubému domacimu produktu, inflaci,
urokovym miram a bohatstvi, klicova otazka zustava jednoduchad: maji — li lidé praci,

nebo ne (Conway, 2013, s. 90).

Nezaméstnanost je socio — ekonomicky fenomén postihujici kazdou trzni ekonomiku
(Jiirges, 2007). Helena Kolibova a Alena Kubicova (2005) definuji nezamé&stnanost jako
nerealizovanou nabidku prace na pracovnim trhu, kdy nabidka prevlada nad poptavkou
nebo kdy struktura nabidky neodpovida struktufe poptavky. Renata Halaskova (2001)
vyuziva negativni definici nezaméstnanosti. Je to stav, kdy se na pracovnim trhu
vyskytuji osoby, které nejsou zaméstnané nebo sebezaméstnané. Hana Jirova (1999)
nahlizi na nezaméstnanost jako na takovou situaci v ekonomice, kdy 0soby
v produktivnim véku schopné prace a ptejici si pracovat nemohou najit praci. Dagmar
Brozova (2006) vysvétluje, Ze nezaméstnanost je bézny spolecensky jev a urcitd vySe
nezaméstnanosti je dokonce atributem fungujiciho trhu prace. Brozova (2006) zaroveil
dodava, ze pokud je nezaméstnanost vysokd a pretrvava — li del$i dobu, stdva se
slozitym problémem s multidimenzionalnimi dusledky. Vedle nepiijemnych

ekonomickych ztrat jde 1 o problémy socialni, psychologické ¢i politické.

Podle Kuchate (2007) je nezaméstnanost pfirozenou soucasti trhu préce, je vyrazem
pohybu, ke kterému zde dochazi a jejim hlavnim negativnim produktem je ztrata jistoty
zaméstnani. Kuchat (2007) déle uvadi, Ze s otazkou nezaméstnanosti velmi souvisi tzv.

zaméstnatelnost®.

Jako nezaméstnaného lze definovat takovou osobu, ktera praci nema a aktivng ji hleda
(Cadil, 2011). Podle Sandy Constantin (2015) se pojem nezaméstnaného pracovnika
zaCal pouzivat na konci 19. stoleti s vyvojem industridlni spolecnosti a jde o
ekonomicky a spolecensky jev, kdy Cast aktivni ekonomické populace se nepodili

aktivnim zpisobem na produkci nebo vykonu spole¢nosti. Renata Halaskova (2001) za

! Kuchaf (2007) definuje zamé&stnatelnost jako schopnost jednotlivee najit takové zaméstnani,
které je v souladu jak s jeho individualnimi charakteristikami, tak s objektivnimi pozadavky na
pracovnim trhu. Dle Kuchate (2007) jen ten, kdo je schopen byt zaméstnan, mtze vstoupit na
pracovni trh. Pokud tuto schopnost postrada, stava se nezaméestnatelnym.
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nezaméstnané poklada osoby 15 — ti leté a starSi, které nepftislusi béhem referencniho
tydne mezi zaméstnané nebo sebezaméstnané. Pavelka (2007) uvadi, ze nezaméstnani
jsou osoby starsi nez 15 let, ktefi musi spliiovat urcita kritéria. Tito lidé nejsou
zaméstnani nebo sebezaméstnani, aktivnim zpisobem hledaji praci a jsou schopni

nastoupit do zaméstnani v prabéhu 14 dnt.

Mares (2002) uvadi, ze ne kazdy, kdo pracuje, je automaticky zaméstnany a naopak.
Zamgéstnani se totiz standardné vykonava na smluvnim zéklad¢é, kde je konkrétné
stanovena odména za vykon. O nezaméstnaném tak lze hovofit az v ptipad¢, kdy dany
jedinec nema placené zaméstnani. Faktor odmény za praci je tedy v piipadé pracovniho
poméru zcela zasadni. Nezaméstnany ¢loveék by mél podle Marese (2002) byt schopen
praci adekvatné vykonavat, mél by chtit byt zaméstnany a ptes veSkerou snahu by byl

prozatim bez prace (obrazek ¢. 1).

Obrazek 1: Nezaméstnany

souhrn populace ve véku ekonomické akrivicy

mi zaméstnani?

|
I I

ano ne
na plny chee
ivazek? pracovat?
] I |
ne ano
chee pracovar déle? hledd nyni prici?
ano ne
' |
ano ne ano ano zatim nyni viibec ne
ne ne ne
plné podza- neza- kvazi ani zaméstnani,
ZAMEsTnani méstna-| (mést- nezameéstnani ani nezaméstnani
ni nani*
| zameéstnani ,
| ekonomicky akdvni * nezaméstnani ve vlastnim

smyslu slova

Zdroj: (Mares, 2002)
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Néktefi nezaméstnani nejsou evidovani na ufadech prace. Diivodem je jejich kratkodoba
nezaméstnanost, nebo naopak fakt, ze jsou jiz dlouhodob¢ nezaméstnani a ztratili narok
na podporu v nezaméstnanosti. Ne kazdy ma také duvéru v ufad prace jako instituci,
ktera by meéla lidem pomédhat najit vhodnou praci. Ztohoto divodu je skutecna
nezameéstnanost vys$si, nez je nezaméstnanost uvadéna na zaklad¢ statistik urada prace

(Holman, 2002).
2.1.1 P¥i€iny nezaméstnanosti

Novy (1997) vysvétluje, Ze existuje mnoho pfi¢in nezaméstnanosti. Vznik
nezameéstnanosti ovliviiuje v prvni fadé technologicky rozvoj, automatizace a robotizace
prace. Dal§im faktorem podilejicim se na vzniku nezaméstnanosti je vysoka porodnost a
S ni souvisejici znacny pfirtistek novych pracovnikl. Dilezitou roli mize hrat i
prodluzovani pracovniho dne, tento fakt snizuje rovnéz pocet pracovnich mist ve
spolecnosti. Nizka uroven kapitdlu na investice také redukuje pocet potencidlnich
pracovnich uvazkl. Nezaméstnanost muze ovliviiovat také nedostatecnd podpora

malych a stfednich podnikl na ukor velkych spole¢nosti.

Mankiw (2009) uvadi 4 hlavni pficiny, které zptsobuji, ze na redlném pracovnim trhu
se vyskytuje nezaméstnanost: zakony o minimalni mzd¢, odbory, efektivnostni mzda a

hledani pracovniho mista.
Zikon o minimalni mzdé

Minimalni mzda mé4 vyznamny vliv na nékteré skupiny obyvatel s vysokou mirou
nezameéstnanosti. Pokud totiz zdkon o minimalni mzdé¢ stanovi jeji vysi nad rovnovahou
nabidky a poptavky, zvysi se mnozstvi nabizené prace a soucasné poklesne poptavka po
praci. Na trhu prace se tak vytvoii ptebytek pracovnich sil. ProtoZze na trhu prace
existuje fada pracovnikii, ktefi by chtéli pracovat, ale praci nemaji, vznika

nezaméstnanost (Mankiw, 2009).
Odborové organizace

Kdyz se podaii odboriim navysit mzdu nad jeji rovnovaznou taroven, zvysi se mnozstvi
nabizené prace na trhu a zaroven se snizi poptavka po praci. Diky odbortim pak muze

dojit k nezaméstnanosti. Pracovnici, kterym se podafilo si udrzet sva mista, jsou na tom
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nyni lépe, ale ti, kdo byli diive zaméstnani a ted’ jsou bez prace, si naopak pohorsi?

(Mankiw, 2009).
Teorie efektivnostnich mezd

Tieti pti¢inou, pro¢ v ekonomice vzdy pretrvava urcitd mira nezaméstnanosti, se zabyva
teorie efektivnostni mzdy. Na zakladé této teorie firmy vyrabé&ji efektivnéji, jestlize plati
vy$$i nez rovnovazné mzdy. Z tohoto divodu miize byt pro firmu vyhodnéjsi udrzovat
vyssi mzdy, 1 kdyZz existuje na trhu prace ptevis nabidky nad poptavkou. Z urcitého
pohledu je nezaméstnanost, kterda vyplyva =z efektivnostni mzdy, obdobna jako
nezaméstnanost vznikla nasledkem cinnosti odbori nebo zdkonem o minimalni mzdé.
Ve vsech 3 pfipadech je nezaméstnanost zptisobena mzdou nad urovni jeji rovnovazné
vyse. Presto je zde ale jeden zasadni rozdil. Zdkon o minimalni mzdé nebo odbory brani
firmdm snizit mzdy, 1 kdyZ existuje piebytek pracovnikii. Teorie efektivnostni mzdy
naopak tvrdi, ze takovy natlak na firmy je zbyte¢ny, protoZe na tom sama firma bude

1épe, jestlize usiluje o vyssi rovnovaznou mzdu (Mankiw, 2009).
Vyhledavani pracovnich mist

Ctvrty divod, pro¢ je v ekonomice vzdy urcita Uroven nezaméstnanosti, je hledani
pracovniho mista. Vyhledavani prace je proces, ve kterém pracovnici hledaji pro né
nejvhodnéjsi pracovni misto. Vyhleddvani prace je vysvétlenim nezaméstnanosti

v situaci, kdy pracovnici aktivné hledaji praci a nejlepsi ptilezitosti (Mankiw, 2009).
Makroekonomické pri¢iny nezaméstnanosti

Kotynkova (2006) se zaméfuje pouze na makroekonomické pti¢iny nezaméstnanosti,

A%

zaméstnanosti a produktivitou prace®.

2.1.2 Nezaméstnanost a jeji formy

Politika plné zaméstnanosti, ke které se Casto hlasi ekonomicky vyspelé zemé,
neznamend, ze prioritou téchto zemi je nulovd nezamé&stnanost. Frikéni a strukturalni
nezameéstnanost totiz nelze v podminkach stale se vyvijejiciho trzniho hospodaistvi

odstranit (Brozova, 2006). Dalsi formy nezaméstnanosti, kterymi jsou technologicka,

2 Odbory jsou n&kdy povazovany za moznou pii¢inu konfliktu mezi riiznymi zaméstnaneckymi
skupinami — mezi tzv. insidery, ktefi vydélavaji na vysokych mzdach vyjednanych odbory, a
outsidery, kterym se nedafi za vyjednanou mzdu praci sehnat.

% V této souvislosti je sledovan ukazatel intenzity zaméstnanosti, ktery vyjadiuje vztah mezi
ekonomickym rlstem a ristem zaméstnanosti (Kotynkova, 2006).
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cyklicka, sezonni ¢i dlouhodobd, ptedstavuji pro ekonomiku mnohem vétsi riziko.
Obvykle prvnich nékolik procent nezaméstnanosti predstavuje frikéni a strukturdlni
nezameéstnanost, které jsou kratkodobé a dochazi zde k obméné pracovnika. Teprve
dalsi procenta piipadaji na cyklickou a dlouhodobou nezaméstnanost (Kolibova &

Kubicova, 2005).
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo je ochoten pfijmout praci pouze za mzdu vyssi,
nez je mzda v daném ¢asovém obdobi pievladajici na trhu prace. Jelikoz tento Clovek
hledd praci za vyS$i mzdu, nez je nabizena na pracovnim trhu, nemuze ji najit.
Nedobrovolné nezaméstnani hledaji praci a jsou ochotni pracovat za mzdu, kterd
pfevlada na daném trhu (dokonce néktefi z nich by byli ochotni pracovat za mzdu nizsi),
avSak nemohou pracovni misto najit. Nedobrovolnd nezaméstnanost ¢asto postihuje
pracovniky, ktefi maji malo alternativnich pfilezitosti (zména profese je pro né velice
obtiznd). Jako pfic¢ina nedobrovolné nezaméstnanosti se uvadi prekazky, které¢ brani
poklesu mezd a vyciSténi trhu prace od ptfevisu nabidky. Poklesu mezd totiz mohou
zabranovat napiiklad odbory, nebo také stat prostfednictvim uzdkonéné vyse minimalni

mzdy (Brozové, 2006).

Keynes (Viner & Keynes, 1936) upozorfiuje na fakt, ze tzv. ,, klasi¢ti ekonomové
uznavaji pouze nezaméstnanost dobrovolnou a jiz neberou v potaz nedobrovolnou
nezaméstnanost. Rozhodovani o nabidce prace i poptdvce po praci probihd podle
nominalnich veli¢in, nikoli veli¢in realnych. Problém je, Ze mzdy nomindlni byvaji
smérem dolil Casto strnulé, proto brani snizovani redlnych mezd tak, aby se mohla

zlikvidovat nedobrovolni nezamé&stnanost.
Frik¢ni nezaméstnanost

Zna¢nou ¢ast nezaméstnanych* tvoii tzv. frikéni nezaméstnani, ktefi prirozené fluktuuji,
a kde nemé stat zadnou moznost proti tomuto druhu nezaméstnanosti zasahovat (Cadil,
2011). Frikéni nezaméstnanost je povazovana za dobrovolnou a ma piechodny
charakter. Je zcela pfirozena, jelikoz vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi
riznymi oblastmi a pracovnimi misty nebo v pribéhu jednotlivych stadii Zivotniho
cyklu (Jirova, 1999). Lidé vstupujici na pracovni trh nemaji ¢asto potiebné informace o

chténych pracovnich mistech, jejichz nalezeni uréitou dobu trva (Halaskova, 2001).

4Vice nez 50% (Cadil, 2011).
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Dilezitou roli v rozhodovani uchazecl o praci hraji ndklady spojené se ziskdnim nové

prace a postupnym zaskolenim v novém zameéstnani (Diamond 1981).
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezameéstnanost souvisi, jak jiz vyplyva z nazvu, s hospodarskymi cykly.
ZjednodusSen¢ feceno se jedna o takovou nezaméstnanost, kdy jsou zdroje vyuzity na
maximalni moZnou miru a pracovni trh je v rovnovéaze (Cadil, 2011). Tradi¢ni teorie
nezaméstnanosti popisuji cyklickou nezamé&stnanost jako kolisani okolo piirozené miry

nezaméstnanosti, kterd predstavuje de facto rovnovahu na trhu prace (Papell, Murray &
Ghiblawi, 2000).

Tento druh nezaméstnanosti je tak ve volném trznim hospodarstvi nevyhnutelny. Pokud
se ekonomika nachézi ve fazi recese, klesa agregéatni poptavka a vyrobeny produkt se
dostavd pod uroven potenciondlniho produktu. Firmy zacnou propoustét a

nezaméstnanost postihuje viceméné vSechna odvétvi (Brozova, 2006).

Proto tedy pracovnik propustény v jednom odvétvi nemiiZze najit pracovni misto jinde.
Cyklickd nezaméstnanost je tedy diisledkem nizké agregatni poptavky a s ni souvisejici
nizké poptavky po préci. V obdobi hospodarské recese se v ekonomice snizuje celkovy
pocet pracovnich mist a pracovnici museji ¢ekat, az recese piejde do oziveni a expanze
pfinese nova pracovni mista (Jirova, 2002). Primérna doba cyklické nezaméstnanosti se
pohybuje mezi jednim az dvéma roky. Vlady jednotlivych stati se pokousi ovliviiovat
trh prace pfimo, ale i nepfimo svymi zasahy do ekonomické aktivity spoleénosti (Lilien,

1982).
Strukturalni nezaméstnanost

Jednu ze zakladnich forem nezaméstnanosti predstavuje strukturalni nezameéstnanost. Je
disledkem strukturdlnich zmén v ekonomice. Strukturdlni zmény v narodnim
hospodafstvi probihaji neustale (opak by totiz vedl ke stagnaci a zaostavani) a provazi
mezisektorovy pfesun pracovnich mist, ¢imz ovliviuji poptavku po pracovnich silach.
Recese urcitych ekonomickych segmentl je spojena s nezaméstnanosti koncentrujici se
Vv regionech, ve kterych dominujici roli hraji postizené obory (Brozova, 2006). Problém
spojeny se strukturalni nezameéstnanosti tudiz spocivd v nesouladu mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace. Sice existuji volna mista, ale profesni struktura nabizejicich
neodpovida struktuie dané poptavky. Identifikované strukturalni zmény v ekonomice

mohou mit také zavazné politické dusledky (Halaskova, 2001). Protoze je strukturalni
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nezaméstnanost obvykle zpiisobena zasadnim nesouladem na trhu prace, ma casto
trvalejsi charakter nez nezaméstnanost cyklickd. K vy$$i mife strukturalni
nezameéstnanosti piispivaji 1 vysoké davky v nezaméstnanosti (Blanchard, Jimeno,
1995). Na strukturalni nezaméstnanost lze nahlizet ve dvou rovinach. Prvni je rovina
kvalifikacni, kdy pracovni mista ve vétSing ptipadi vyzaduji novou a vyssi kvalifikaci.
Aby pracovnici mohli prechazet z atlumovych do expandujicich odvétvi, je nezbytné
ziskat novou kvalifikaci. Zména profese neni rozhodné jednoduché zalezitost, zejména
pro starSi pracovniky, pro néz je zména kvalifikace naprosto novym prvkem v zZivote.
Zména kvalifikace v kazdém piipadé vyzaduje urcity ¢as (Kolibova & Kubicova, 2005).
Snazsi je zména profese pro kvalifikované a vzdélané pracovniky, kteti 1épe vyhovi
naro¢nym pozadavkim novych profesi. Druhou rovinou je tzv. regionalni rovina. Jde o
to, ze nové provozy rostoucich odvétvi byvaji zfidka alokovany do oblasti, kde jsou
uvolnovani pracovnici z utlumovych odvétvi. Tato rovina nezaméstnanosti klade velké

naroky na mobilitu prace (Christl, Képpl-Turyna, & Kucsera, 2016).
Technologicka nezaméstnanost

Technologickou nezaméstnanost zplsobuje zavadéni novych stroji a technologii do
vyroby, které pak nahrazuji lidskou préaci. V nékterych ptipadech se tento typ
nezaméstnanosti muze dotykat nejen nekvalifikovanych ¢i délnikt, ale i vysoce

vzdélanych odbornikl (Kolibovéa & Kubicova, 2005).
Sezénni nezaméstnanost

Sezdnni nezaméstnanost je zptisobena nepravidelnosti produkce v odvétvich, kterd jsou
zavisla na pocasi a dale vykyvy ve spotfebé (Haldskova, 2001). Pojem sezonni
nezaméstnanost se vaze predevSim k odvétvim jako je zemédélstvi ¢i stavebnictvi

(Cadil, 2001).
Dlouhodoba nezaméstnanost

Mezi dulezité charakteristiky nezaméstnanosti patii také doba (délka) nezaméstnanosti
(Brozova, 2006). Statistika Ceského statistického ufadu (dale jen CSU) a Ministerstva
prace a socialnich véci (dale jen MPSV) operuje s dlouhodobou nezaméstnanosti, ktera
by také mohla Céastetné¢ odpovidat nezaméstnanosti strukturdlni — zapocitavaji se
nezaméstnani, ktefi jsou na ufadech prace registrovani déle nez 12 mésict (Cadil,
2011). Dlouhodoba nezaméstnanost je daleko hrozivéjsi ve srovnani s kratkodobou

nezaméstnanosti, kterou je mozné ur€itym zpusobem pieklenout diky usporam ci
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podporam v nezaméstnanosti (Brozova, 2006). I nizka mira nezaméstnanosti mtize byt
nepiizniva, jestlize plijde z vétsi Casti o nezaméstnanost dlouhodobého charakteru. Tam,
kde je mira nezaméstnanosti vyssi, ale obrat mezi nezaméstnanymi je rychly (pokud je
Vv regionu nizky podil dlouhodobé nezaméstnanych), je situace piiznivéjsi z hlediska
nezaméstnanych osob i zatéze na statni rozpocet (Jirova, 1999). Je to dano jednak
niz§imi pozadavky na podporu v nezameéstnanosti, jednak faktem, ze znovuzatrazeni

dlouhodob¢ nezaméstnanych vyzaduje nesrovnatelné vyssi naklady nez zprostfedkovani

prace osobam, pro které je nezaméstnanost jen kratkou epizodou v Zivoté (Mares,

2002).

Obvykle plati, Ze zem¢ s nizkou mirou nezaméstnanosti maji i nizky podil dlouhodobé
nezaméstnanych. Zemé s vysokou mirou nezaméstnanosti naopak mivaji i vysoky podil
dlouhodobé nezaméstnanych (Brozova, 2006). Mezi faktory ovliviiujici dlouhodobou
nezameéstnanost patii zejména charakteristika dlouhodobé nezaméstnanych a objektivni
situace na pracovnim trhu. Pocate¢ni pfi¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti jsou
naptiklad silné mzdové strnulosti Casto zavinéné tlakem odbord (Jirova, 1999). Dalsi
pti¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti je zapotiebi hledat v zdkonech o minimalni mzdé,
ktera vytlacuje nizko kvalifikované pracovniky z trhu prace, nebo ve stitem zajisténé

moznosti relativné slusného Zivota i bez prace (Mares, 2002). Draha socialni sit’ chrani

pred chudobou a zajistuje sluiny bezpracny Zivotni standard (Rezni¢ek & Sirovatka,
1994).

Vyssi predpoklad pro to, stat se dlouhodobé nezaméstnanym, maji lidé s niz$im
vzdélanim. Zaméstnavatelé také povazuji dlouhodobou nezaméstnanost jako signal niZsi
kvality uchazece, takZe dlouhodobé nezaméstnany clov€k ma pak tim spiSe problém

sehnat jakoukoli praci (Rothstein, 2016).
2.1.3 MéFeni nezaméstnanosti v Ceské republice

Nezaméstnanost v Ceské republice (dale jen CR) sleduji v zasadé dvé instituce, které
vyuzivaji odlinou metodiku, respektive odlisnou metodu sbéru dat (Cadil, 2011). Tyto
instituce predstavuji MPSV a CSU. Tyto dvé instituce uzivaji rozdilnou metodiku
méfeni nezaméstnanosti. U zvefejiovanych informaci se navic Casto setkdvame jen
s pramérnymi hodnotami, které neposkytuji skute¢ny obraz situace na pracovnim trhu
(Kolibova & Kubicova, 2005). Pokud je zapotiebi zméfit nezaméstnanost v daném

regionu, je vyuzivano piedevsim relativniho vyjadieni na ukor uréeni nezaméstnanosti
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Vv absolutni podobé. Nezaméstnanost byva tedy vyjadiena tzv. procentni mirou

nezaméstnanosti (Frait & Zednicek, 1997).
MPSV- metodika méreni nezaméstnanosti

MPSV pouzivalo do roku 2012 ukazatel tzv. miru registrované nezameéstnanosti
(poméiujici vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim
osobam) a od roku 2013 zacalo vyuzivat indikédtor s ndzvem Podil nezaméstnanych,
ktery je vyjadienim podilu dosazitelnych uchaze¢ o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze
viech obyvatel ve stejném vékovém rozmezi® (MPSV & CSU, Zména vypoltu
ukazatele registrované nezameéstnanosti, 2012). Vyhodou metodiky MPSV je navazani

evidovanych nezaméstnanych na statni rozpocet (Cadil, 2011).
Metodika méFeni nezaméstnanosti CSU

Naproti tomu CSU realizuje od roku 1992 své vlastni vybérové Setieni pracovnich sil
(dale jen VSPS). Toto $etieni se provadi v nahodné vybraném vzorku domécnosti a je
uskute&iiovano vzdy ve viech okresech CR nepfetrzité v pribéhu celého kalendainiho
roku. Vyhodou tohoto piistupu je mezinarodni srovnatelnost dat (Cadil, 2011). Rozsah
Setfeni a ukazatele nezaméstnanosti pln¢ odpovidaji definicim Mezindrodni organizace
prace (ILO) a metodickym doporucenim EUROSTATU. Piedmétem Setfeni jsou
domaécnosti, které bydli v ndhodné vybranych bytech. Setfeni VSPS tedy podléhaji
vSechny osoby bydlici ve vybraném byté, pficemz neni sledovéno, jestli zde tyto osoby
maji pobyt trvaly. Vybérovy soubor obvykle zahrnuje na 26 — 28 tis. trvale obydlenych
bytl, ve kterych byva Setfeno okolo 60 tisic respondentli vSech vékovych kategorii.
Tento rozsah souboru pak umoziuje obdrzet spolehlivé odhady charakteristik trhu prace
na Urovni republiky a s relativné dostatecnou spolehlivosti i odhady oblastnich (NUTS
2%) a krajskych hodnot. U niz8ich spravnich celkli statistika vedena neni, ani by nebyla

spolehliva (Rehot, 2010).
Hlavni cil VSPS je zjistovani pravidelnych informaci o pracovnim trhu, pfi¢emz tyto
informace jsou dale vyuzivany k analyzam ekonomického, socidlniho ¢i

demografického charakteru. VSPS je uskute¢iovano prostiednictvim dotaznikil

® Novy ukazatel v podobé Podilu nezaméstnanych osob mé kvili odlisné definici jinou troven
nez ukazatel registrované miry nezaméstnanosti, tyto dva indikatory jsou tedy z logiky véci
nesrovnatelné (MPSV & CSU: Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti, 2012).

® NUTS 2 jsou lizemni statistické jednotky, tzv. regiony (Ministerstvo pro mistni rozvoj, NUTS
2,2016).
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vytvofenych v elektronické podobé€. Primarni cil Setfeni je rozdélit respondenty do
pfislusnych skupin podle jejich ekonomického postaveni za ucelem vypoctu obecné
miry nezaméstnanosti. Dle ziskané¢ho vzorku se nasledn¢ provadi vazeni na celkovou
populaci. Indikdtor obecné miry nezaméstnanosti pak ukazuje podil poctu
nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile (samoziejmé v procentualnim
vyjadieni), kde Ccitatelem a jmenovatelem jsou ukazatele konstruované v souladu
s mezinarodnimi definicemi a na zékladé doporuceni aplikovanych ve VSPS (CSU:

Vybéroveé Setieni pracovnich sil, 2015).

CSU prostiednictvim VSPS vykazuje vét§inou tidaje o podtu nezaméstnanych nizi nez
MPSV, a to nejen z divodu rozdilné metodiky, ale také proto, ze skupiny obyvatel

ohroZenych nezaméstnanosti ¢asto odmitaji Setfeni (Rehot, 2010).
Dal§i indikatory nezaméstnanosti CSU

Ukazatel vyjadiujici pocet uchaze¢li o zaméstnani vydéleny poétem volnych pracovnich
mist evidovanych na ufadech prace se nazyva pocet uchazeci o zaméstnani na 1 volné
pracovni misto (CSU, Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkt, VSPS —
Metodika, 2017). Dalsim moznym ukazatelem je pocet nezaméstnanych osob, kdy za
nezaméstnané se podle mezinarodné srovnatelné metodiky povazuji vSechny osoby
patnactileté a starsi obvykle bydlici na sledovaném tzemi, které v prib&hu referen¢niho
tydne soubézné spliovaly 3 podminky ILO (CSU, Zaméstnanost a nezaméstnanost

podle vysledki, VSPS — Metodika, 2017):

- Nebyly zaméstnané

- Byly ptipraveny k nastupu do prace, tj., béhem referen¢niho obdobi byly k dispozici
okamzité¢ nebo nejpozd€ji do 14 dnid pro vykon placeného zaméstnani nebo
sebezamé&stnani

-V pribéhu poslednich 4 tydnti hledaly aktivné praci (prostfednictvim ufadu prace
nebo pies soukromé agentury, které zprostiedkovavaji praci, ptimo v podnicich,
vyuzivanim inzerce, podnikdnim krokt pro zaloZeni vlastni firmy, podanim Zadosti

o pracovni povoleni a licence nebo jinym zplisobem)

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych je specifickym indikatorem sledujicim dlouhodobou
nezameéstnanost ve spolec¢nosti. Za dlouhodobé nezaméstnaného je povazovana osoba
nezaméstnana minimalné po dobu jednoho roku (CSU, Zamé&stnanost a nezamé&stnanost

podle vysledkt, VSPS — Metodika, 2017).
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2.1.4 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost — rizikové skupiny

Podle Kesslera, House a Turnera (1987) existuji dv¢ skupiny nezaméstnanych z
hlediska zpiisobu ztraty zaméstnani. V prvni skupiné jsou ti, ktefi nenesou na ztraté
zamestnani zadnou vinu. Do druhé skupiny patfi nezaméstnani, ktefi pfispéli svym
dilem ke ztraté¢ zaméstnani. Podle Henrika Jiirgese (2007) faktory jako je vék nebo
pohlavi ovliviiuji rozhodujicim zpiisobem pravdépodobnost nezaméstnanosti daného
jedince. Lilien (1982) tvrdi, ze faze nezaméstnanosti je u vétSiny lidi nevyhnutelna,
jelikoz najit si vhodnou praci vyzaduje néjaky Cas. Kuchat (2007) vysvétluje, ze neni
sporu o tom, ze jednotlivé socidlni skupiny maji odliSné moznosti a schopnosti reagovat
na zmeény, které s sebou piinasi vyvoj na trhu prace. Hloubka a rozsah zmén na trhu
prace je pak pficinou toho, Ze ani sebevétsi nasazeni individuédlni odpoveédnosti nemiize

v fadé pripadl uspésné Celit negativnim dopadiim nékterych skupinovych charakteristik.

Mezi skupiny ohrozené nezaméstnanosti patii obvykle absolventi, starsi lidé, Zzeny a lidé

bez kvalifikace a zdravotné postizeni (Buchtova et al., 2002).
Absolventi

Lidé, ktefi pravé absolvovali stfedni nebo vysokou Skolu, jsou ve zna¢né nevyhodé,
jelikoz se obvykle uchézeji o své prvni zaméstnani. Absolventi tak nemaji potfebnou
praxi a pracovni navyky. Mladi lidé také jeSté nemaji potiebné kontakty na trhu prace a
neumgji se na pracovnim trhu rychle rozhodovat a orientovat. Problémy u absolventl
nékdy také vyplyvaji z jejich neochoty ptijmout odpovédnost, ale také z nesouladu

Skolniho uciva s pozadavky na trhu prace (Buchtova et al., 2002).

Starsi lidé

U pracovnikii vyssiho véku je nevyhodou jejich pracovni stereotyp, hlife se ptizptisobuji
novym vécem a riiznym inovacim. Pro firmy je pak lepsi investovat do jejich mladsich
kolegt, ktefi jsou ¢asto velmi flexibilni (Buchtova et al., 2002). Zaméstnanci, ktefi jsou
v pteddichodovém veéku, fesi ukol, jak si svou profesni drédhu co nejdéle udrzet,
piipadné jak si vytvofit co nejlepSi podminky pro jeji ukonéeni. Proto je jejich strategie
pfirozen& defenzivni. S ohledem na demografické trendy’ je zapotiebi spole¢nost jako

celek odpovidajicim zplisobem na prodlouZeni délky pracovni drahy ptipravit (Kuchat,

2007).

" Prodluzuje se délka zivota jednotlivce.

20



Zeny

Problematika postaveni Zen na trhu prace je feSena v mnoha studiich vénujici se
genderu a toto téma zaroven prostupuje vSemi politikami EU. Zaméstnavatelé totiz
Casto upfednostiiuji pfed zenami muze, protoze muzi se nemuseji starat o domécnost,
nechodi obvykle na matefskou ani rodicovskou dovolenou a 1épe snéseji fyzickou zatéz.
Zejména z diivodu matetské dovolené je tak u Zen naruSena plynulost pracovniho

procesu, coz snizuje ochotu zaméstnavatelii zaméstnavat zeny zejména v mladsim véku

(Buchtova et al., 2002).
Handicapovani

Zohlednéni zdravotniho postizeni jako funk¢ni poruchy zdravotniho stavu odpovida
mezinarodné uznavanym hlediskiim, stejné jako zasada, Ze handicapovanym osobam se
pfi pfistupu k zaméstnani poskytuje zvySena ochrana na trhu price (Kolibova &
Kubicova, 2005). Lidé, ktetfi maji néjaky handicap, patii mezi nejohrozenéjsi na trhu
prace. Firmy v fad¢é pifipadd odmitnou tyto osoby zaméstnavat, piestoze duvody pro
odmitnuti byvaji ¢asto rizné. Dnesni doba se totiz vyznacuje duirazem na produktivitu a
pracovni vykon. Tento trend na trhu prace ¢im dal vice omezuje handicapované a nuti
tak jejich rodiny se o postizeného a zaroven nezameéstnaného ¢lena domacnosti postarat

jinym zpusobem (Buchtova et al., 2002).
Lidé bez kvalifikace

Jde 0 osoby v evidenci Gfadu prace majici nizkou kvalifikaci spojenou s nedostate¢nymi
zkuSenostmi. Tyto osoby se velmi Casto spoléhaji na vné&j$i pomoc. Kviuli Spatné
nastavenému socialnimu systému pak v fad¢ ptipadi daji prednost socialnim davkam

ptred uplatnénim na pracovnim trhu (Kolibova & Kubicova, 2005).

Jde zpravidla o lidi, které 1ze jen obtizn¢ vzdélavat. Tito lidé maji sklony ke kriminalni
¢innosti a Casto ani nemaji zdjem byt zaméstnani. V dlouhodobém horizontu nebude o
méné kvalifikované lidi na trhu prace zajem, jelikoz budou vytlaCovéani z divodu

zavadéni novych stroji do vyroby (Buchtova et al., 2002).

Pro nekvalifikované uchazece jsou vhodné rtizné individudlni plany osobniho rozvoje,
motivaéni kurzy, rekvalifikace nebo vefejné prospésné prace (pro ty osoby, které
nemohou nebo nechtéji na sobé pracovat). Dal§i moznosti je doplnit si vzdélani

(Kolibova & Kubicova, 2005).
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2.2 Socialni a ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani miize byt jednou z nejvice stresujicich ekonomickych udalosti
V zivote. Vetsina lidi spoléha na své vydelky z prace pro udrzeni zZivotni urovné a mnoho

lidi nevidi v praci pouhy prijem, ale také smysl svého kondani (Mankiw, 2009, s. 547).

Nezaméstnanost je vazny socialni a ekonomicky jev, ktery je za urcitych okolnosti
doprovazen nejen upadkem spole¢nosti jako takové, ale také rozpadem rodin a nezdaru
jednotlivelt v rizném kontextu (socidlnim, ekonomickém, krimindlnim a podobng).
Nezaméstnanost je Casto vniméana jako fenomén zpUsobujici obrovskou zatéz pro
spole¢nost (Kuchat, Vaska et al., 2013). Dlouhodobou ztratou placeného zaméstnani
mizi odména jako hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich potieb, vznik4 osobni i rodinna
ekonomické nejistota, ni¢i se obvyklé Casové rozvrzeni pracovniho dne a ztraci se
moznost ziskavani a udrzovani pracovnich navykt a dovednosti (Buchtova et al., 2002).
Joseph Stiglitz (2002) vysvétluje, ze ztrata pfijmi u nezaméstnanych neni jediny
negativni faktor nezaméstnanosti. Dal$Sim negativnim faktorem je bezpochyby ztrita
pocitu seberealizace. Podle Stiglitze (2002) je nezaméstnanost také spojena s fadou
problémii a patologii, jako je naptiklad vy$si rozvodovost, vyssi pocet sebevrazd a
znaény vyskyt alkoholismu. Vzajemny vztah nezaméstnanosti a socialnich dopadi neni

jen korelaci, ale existuje zde téZ ptiinna souvislost.
2.2.1 Socialni dopady nezaméstnanosti

Naprosta vétSina lidi nebere praci jen jako nutny zivotni ud¢€l, s nimz je pottebné se
smifit, ale pracuje s ur¢itou samoziejmosti, ktera pfinasi radost a uspokojeni. Skutecnou
hodnotu prace clovék obvykle poznd aZz v momenté, kdy ji ztrati. Nedobrovolné
vyfazeni prace z osobniho Zivota clovéka ma totiz prikazné socialni disledky.
Dlouhodobou nezaméstnanosti se vytraci smysl Zivota, dochazi k omezeni socialnich
kontaktd s prateli a spolupracovniky a rovnéz nastava postupny rozklad integrity
osobnosti. Dale se vytraceji aktivity, které byly pravidelnou soucasti denniho
pracovniho rytmu clovéka. Pokud se c¢lovék dlouhodobé ocitne bez prace, ztrati
nejsilnéj$i pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdéji i
pochybnosti o vlastnich schopnostech. A tak moment ztraty zaméstnani piindsi ve
spole¢nosti, kde je placend prace spojovana s vysokou spolecenskou i osobni hodnotou

a kde je zaméstnani klicem k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a sebeticty ¢loveka,
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stresujici Zivotni udalost. Tento stresujici zazitek je navic okolim stale jeSté vniman jako

znameni zivotniho selhani daného jednotlivce (Buchtova et al., 2002).
Znehodnoceni lidského kapitalu

Nezaméstnanost také urCitym zpusobem znehodnocuje lidsky kapital. Pokud
nezaméstnany neziskava dal$i znalosti ani zkuSenosti, absence v pracovnim procesu
vede ke ztraté¢ kvalifikace. Nezaméstnany ztraci pracovni a dal$i navyky, pozbyva
smyslu pro kazdodenni povinnost a pravidelny zivotni rytmus. Postupné mtze dochazet
ktzv. “socialnimu zlenivéni“. Vy¢lenéni z pracovniho procesu znamena i ztratu

spolecenského postaveni, tedy v podstaté statusovy pad (Brozova, 2006).
Dopady na rodinu

Dusledky nezaméstnanosti nepocit'uji jen ti, kdo ztratili svd zaméstnani. Ve skutecnosti
zasahuje nezaméstnanost daleko vétsi pocet osob, nez na kolik 1ze usuzovat z poctu
uchazecl na 1 volné pracovni misto, a to jak prostfednictvim jejich rodin, tak i SirSich
piibuzenskych vztahi (Mares, 2002). Nezaméstnanost ¢lena rodiny je jistym zasahem
do fungovani rodiny jako takové a je to urcitym zplsobem zatéZova situace, kterou
kazdé rodina zvlada rozdiln€. Pti hledani dasledk nezaméstnanosti pro zivot ¢lovéka je
nutné sledovat nejen jeho osobni odezvu na situace, ve které se ocitl, ale i odezvu
rodiny, respektive domacnosti jako celku, ktera ma své priority, zdroje, normy a
pozadavky na jednotlivé cleny (Kolibovd & Kubicova, 2005). Vliv na rodinu ma
nezaméstnanost nejenom diky finanénim potizim, ale téZ prostfednictvim naruSeni
dennich rodinnych zvyklosti, socidlni izolace rodiny v nezameéstnanosti, ztratou statusu
zaméstnaného a zmén v rozdéleni domacich praci. Obzvlasté vznikaji problémy

.....

Vaska et al., 2013).

Kazda rodina ma své specifické rysy a mechanismy, jak rodinnou krizi fesit. Je dulezité
uvazovat ekonomické, socialni, vztahové a dalsi klicové faktory zahrnujici funk¢nost
rodiny ve vztahu K jejimu nezaméstnanému c¢lenu. V nékterych pfipadech miize vést
nezaméstnanost ¢lena rodiny k velkym krizim v rodiné a dokonce se muze rodina
rozpadnout. Existuje urcita souvislost mezi ztratou zaméstnani a vyssi rozvodovosti ¢i

dokonce nasilim v rodinach (Kuchat, Vaska et al., 2013).
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Vliv na porodnost

Negativni faktory spojené s nezaméstnanosti se promitaji i do SirSitho kontextu
reproduk¢éniho chovani. Standardni ekonomické modely naznacuji, ze nezaméstnanost
ma vliv na porodnost, jelikoz vede mimo jiné k podstatnému snizeni ptijmi rodiny. Za
ptedpokladu, ze déti predstavuji v ekonomii oznacovany tzv. normalni ¢i bézny statek,
zvySeni nezaméstnanosti bude mit negativni vliv na poptavku po détech v kratkém
obdobi (pokud ostatni faktory ziistavaji konstantni). Ve spole¢nostech s tradicné
nastavenymi genderovymi rolemi byva Casto pokles pfijmu v rodiné spiSe spojen S
nezaméstnanosti muze nez Zeny. Naopak u Zen nezaméstnanost snizuje naklady
ptilezitosti vychovy déti a mize tak potenciondlné zvysit plodnost. Do kone¢ného
efektu ztraty zaméstnani na porodnost se bude také promitat ocekdvani doby trvani
nezaméstnanosti a také vyse finan¢nich zdroju ziskand mimo pracovni pomér. Existuji
jesté dalsi demografické charakteristiky (napf. vék nezaméstnaného), které formuji

zménu porodnosti v zavislosti na ztrat¢ zameéstnani (Aksoy, 2016).
Dopad na zdravi, sebevrazdy

Dopady nezaméstnanosti vedou k riznym potizim, jako je ztrata pocitu §tésti, zivotni
nespokojenost, snizeni sebeucty, celkovy stres, zneuzivani navykovych latek a dokonce
sebevrazedné sklony (Kessler, House, & Turner, 1987). Nezaméstnanost byva
spojovana s vys§im vyskytem psychosomatickych poruch (napi. hypertenze, astma
atd.), kardiovaskularnich potizi a dal§imi chronickymi onemocnénimi (Buchtovd &
Snopek, 2012). Nezaméstnani si velmi ¢asto stézuji na poruchy spanku a piijmu
potravy, podrazdénost, deprese, nervozitu, potize s koncentraci a dalsi problémy, které
mohou prertist az v somatické onemocnéni. Rozhodujici roli pfitom hraje délka
nezaméstnanosti. Mnoho studii uvadi, Ze nezaméstnanost méa negativni vliv na zdravi.
Problém vztahu mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim ma spole¢ného jmenovatele
ve stresu, ktery atakuje imunitni systém a kardiovaskuldrni systém jedince.
Nezaméstnanost a zvlasté pak dlouhodoba nezaméstnanost se promitd rovnéz do
psychické oblasti jedince (Kolibova & Kubicova, 2005). Winkelmann (2009) tvrdi, ze
dopady nezaméstnanosti na mentalni stranku nezalezi na mife socidlniho kapitalu,
kterym disponuje dany jedinec. Negativni efekt nezaméstnanosti na psychiku ovliviiuje
ekonomickéd urovenn dané zem¢. Neblahy vliv nezaméstnanosti na duSevni zdravi je
siln€j§i v zemich se slabou urovni hospodarského rozvoje, nerovnym rozlozenim

piijmi, nebo nizkou podporou v nezaméstnanosti (Karsten & Moser, 2009). Podle
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Christiana Breuera (2015) ma vySe nezaméstnanosti pozitivni vliv na pocet sebevrazd
ve spolecnosti, nicméné samotna mira vlivu nezaméstnanosti zalezi na pohlavi ¢i véku
danych jedinct. Zvlasté citlivi jsou muzi v produktivnim véku, zatimco muzi nad 60 let
jiz prakticky viitbec nemaji sklony nezaméstnanost fesit sebevrazdou.

ZvySena kriminalita

Kolibova a Kubicova (2005) uvadeji, ze k dal§im rizikiim spojenym s nezaméstnanosti
patii kromé sklonu k =zavislosti na alkoholu a jinych navykovych latkach také
kriminalita. Jednim z prvnich, kdo se zabyval ekonomickym pohledem na kriminalitu,
byl Gary Becker, ktery ve svém clanku (Becker, 1974) o ekonomickém pfiistupu
K pachani trestné Cinnosti vysvétluje, ze sklon k pachéani trestné Cinnosti zavisi na
srovnani ocekavanych nékladii a piinosii nelegalnich aktivit. Denis Fougere, Francis
Kramarz a Julien Pouget (2009) se domnivaji, ze bylo provedeno v minulosti malo
vyzkumt tykajici se spojitosti kriminality s nezaméstnanosti, coZ povazuji soucasné za
vyzvu pro védeckou obec. Podle Carmichaela a Warda (2001) existuje u muzi
systematicky pozitivni vztah mezi nezamé&stnanosti a trestnou ¢innosti bez ohledu na
jejich vék. Naopak Tertilt a Berg (2014) uvadgji, ze nezaméstnanost muze vést
ke zvysené kriminalité¢ nebo minimalné ke zvySené agresivité pfevazné u mladych osob.
V ptipad€é domaciho nasili jsou navic ¢asto obéti finanéné zavislé na nasilnikovi, proto
¢asto nedojde ani k nahlaSeni trestné ¢innosti. Steven Raphael a Rudolf Winter — Ebmer
(2001) na zéavér svého vyzkumu konstatuji, ze u majetkovych trestnych ¢inil je mozné
daleko 1épe prokazat souvislost s nezameéstnanosti, nez u nasilnych trestnych ¢int, kde
jsou vysledky do jist¢ miry nekonzistentni. Almén a Nordin (2016) uvadéji, ze
dlouhodoba nezaméstnanost ma velmi silny vliv na pocet nasilnych trestnych ¢ind,
dokonce vétsi, neZ celkovd nezaméstnanost na majetkové trestné Ciny. S délkou
nezaméstnanosti se tedy prokazatelné zvySuje sklon k nasilnému chovani. Podle
Alména a Nordina (2016) to, Ze dlouhodobd nezaméstnanost zvySuje mnoZstvi
nasilnych trestnych ¢inti ve spolecnosti, nelze vysvétlit béznou ekonomickou teorii
zlo¢inu. Almén a Nordin (2016) zaroveint dodavaji, Ze dlouhodobé nezaméstnani jsou
Casto piijemci socidlnich davek, tedy nemaji moznost se rozhodovat na pracovnim trhu.
Podle nich je zfejmé, Ze pokud nemate momentalné moznost najit si slusnou préaci,

nemuzete plnohodnotné porovnavat ocekavané ptinosy a ndklady nelegalnich aktivit.
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2.2.2 Nezaméstnanost a jeji ekonomické dopady

Ztrata zaméstnani stavi nezaméstnané jedince i jejich nejblizs§i do obtizné situace.
Nezaméstnanost znamena ovSem riziko nejen v roviné socialni, ale rovnéz se dotyka
negativnim zptisobem i narodniho hospodaistvi, které kviili nedostatku pracovnich mist
pln€ nevyuziva potencial pracovni sily (Kolibova & Kubicova, 2005). Bez ohledu na
to, jak dobfe se dafi ekonomice, nebo feknéme narodnimu hospodaistvi, budou
existovat poklesy v ekonomickém rustu a spolu s poklesy ekonomického rustu vznika

nezameéstnanost (Stiglitz, 2002).
Disponibilni diichod

Nezaméstnanost mimo jiné piedstavuje snizeni kupni sily obyvatelstva. V ekonomice
toto snizeni vyvolava pokles poptavky po statcich a sluzbach (Cadil, 2011). Se
vznikem nezaméstnanosti tedy souvisi pokles Zivotni twrovné nezaméstnanych.
Nedostatek financ¢nich prostfedkli nuti nezaméstnané omezit svou spotiebu,
nezaméstnani také ve snaze uSetfit méni své nakupni zvyky (naptiklad nakupuji ve
slevach, vyznamnou ¢ast dne travi vyhledavanim vyhodnych cen v supermarketech,
nebo dokonce nakupuji zboZi z druhé ruky). Nedostatek finan¢nich prostfedkd je pro
¢lovéka zijiciho v konzumni spolecnosti a snaziciho si udrzet hodnoty i cile majoritni
spolecnosti zdrojem siln¢ho stresu a vnitiniho napéti. Nezaméstnany ¢lovek trpi proto,
ze si nemuze dovolit koupit, co chce. Navic postradd to, co maji ostatni. Materialni
provizorium spole¢né s nejasnou budoucnosti plisobi obzvlasté negativné, jestlize jsou
vV rodiné nezaméstnané¢ho nezletilé déti. Velké procento nezaméstnanych se tak snazi
alespon svym détem zajistit takovou uroven spotieby, ktera je srovnatelna s jejich

vrstevniky (Kolibova & Kubicova, 2005).
Vztah nezaméstnanosti a HDP

Pokud spotiebitelé disponuji omezenou kupni silou a redukuji svou spotiebu, dochazi
K tzv. negativnimu poptavkovému Soku, ktery pravdépodobné dale snizuje danovou
vytéznost. Pro zhodnoceni nepfimého vlivu nezaméstnanosti na vybér dani je v prvni
fad¢ nezbytné popsat vztah mezi nezameéstnanosti a produkci. Tento vztah je zndm pod
pojmem Okuntiv zakon, jehoz autorem je Arthur Okun, ktery jej v roce 1962 empiricky
prokazal na datech zUSA. Od té doby je Okunliv zakon velmi casto testovan a
vyuzivan pravé pro odhad disledkli nezaméstnanosti na rist hrubého domaciho

produktu (dale jen HDP) a opaéné (Cadil, 2011).
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Okuniv zakon

Tzv. Okuniv zakon popisuje vztah mezi zménou produktu a zménou nezamestnanosti.
Jedna se v podstat¢ o zobecnéni skutecné pozorované statistické pravidelnosti, ktera se

méni v Case a Ize ji popsat nasledujici rovnici (Brozova, 2006):
W -—w=p-¥-Y), 1)
kde u* ... pfirozena mira nezaméstnanosti
u ... skutecnd mira nezaméstnanosti
Y ... redlny produkt
Y* ... potencionalni produkt
p ... koeficient citlivosti zmény nezaméstnanosti na zménu Y

Jiz samotny Okun postuloval sviij zdkon jako dvoucestny kauzalni vztah, ktery vede jak

od nezaméstnanosti k produkci, tak od produkce k nezaméstnanosti (Cadil, 2011).
Mzdova uroven

Bylo zjisténo, ze u pracovniki prevazné stiedniho véku vede kazdy dal§i mésic, kdy
jsou nezaméstnani, ke statisticky vyznamnému snizeni nabizené mzdy, konkrétné
dochazi ke snizeni nabizené mzdy o cca 1 %. Ztrata piijmt z dlouhodobé
nezaméstnanosti se tedy nedéd kvantifikovat pouze uslym ziskem, ale je zapotiebi také
brat v ivahu budouci niz8i nabizenou uroven mzdy (Schmieder, Wachter & Bender,
2016).

Phillipsova krivka

Dnesni ekonomickd teorie 1 hospodaiskd politika preferuji pifi interpretaci
nezaméstnanosti v makroekonomickém kontextu jeji vztah k inflaci®. Tzv. pfirozend
mira nezaméstnanosti® odpovida urovni zaméstnanosti, pfi které je mira inflace stabilni,
tedy neroste ani neklesa (Buchtova et al., 2002). Keynesianska ekonomie i hospodaiska
politika formulovaly zaméstnanost a stabilitu cenové hladiny jako dva zékladni cile.
K vyjadieni vztahu téchto veli¢in pfitom vyuzivaly aparat Phillipsovy kiivky vyjadiujici
substitu¢ni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou inflace. Nastroje, kterymi se

stimuluje zaméstnanost, vyvolavaji rist cenové hladiny a naopak. Nicmén¢ pozdéji byla

8 Inflaci se rozumi v§eobecny nartist cenové hladiny (Buchtova & et al., 2002).
° Pfirozenou mirou nezaméstnanosti se rozumi mira nezaméstnanosti odpovidajici stavu
rovnovahy na trhu prace (Buchtova & et al., 2002).
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zredukovéana Phillipsova teorie zamé&nitelnosti mezi pfirozenou mirou nezaméstnanosti
a inflaci jen na kratké obdobi, ekonomické subjekty totiz v dlouhém obdobi jiz

nepodléhaji tzv. penézni iluzi'® (Brozova, 2006).
2.2.3 Efekt hystereze

Vyvoj ekonomiky je doprovdzen zménami na pracovnim trhu. Jestlize se poptavka po
urcité profesi snizuje, pracovnici bud’ pfijmou niz§i mzdu, nebo odchazeji do své
alternativni ptilezitosti. Propusténi pracovnici se také mohou ptekvalifikovat a vstoupit
na jiny profesni trh, nebo mohou za praci dojizdét. Fungovani trha prace vyviji tlak na
schopnost pfizplsobit se. Nicméné jind situace nastdva v piipadé, pokud lidé
dlouhodob¢ viibec nemohou najit pracovni misto. Za dlouhodobé nezaméstnané jsou
povazovani lidé, kteti nepracuji déle nez jeden rok. Ti potom ptichdzeji o kvalifikaci a
své pracovni navyky. Postupné ztraceji i smysl pro kazdodenni povinnost a wvili
pracovat. Stavaji se tedy nezaméstnatelnymi. Tito lidé si postupem ¢asu zvyknou na to,
Ze nepracuji, a ¢asem zjisti, ze i ze socidlni podpory se da zit skromné&ji. Nékteti ztraceji
také viru, ze vibec kdy praci najdou, a nebudou nadale vyvijet takové Usili na jeji
hledani. Synergicky mulze plsobit 1 chovani firem, tedy potencionalnich
zameéstnavatelll. Tyto spolec¢nosti vnimaji dlouhodobou nezaméstnanost jako negativni
signal (pracovnik dlouho nepracoval, nemd ziejmé chut’ pracovat, ztratil jak smysl pro
povinnost, tak i svou odbornost). Ochota firem zaméstnat takového pracovnika bude
mala. ZkuSenosti ukazuji, Ze ¢im delsi je délka trvani nezamé&stnanosti, tim obtiznéjsi je
navrat zpét na pracovni trhy. Ti z dlouhodobé nezaméstnanych, kteti byli pivodné
nedobrovolné nezaméstnanymi a smifili Se S netispéchy o nédvrat na trh prace, se tak

stdvaji nezaméstnanymi dobrovolné (Brozova, 2006).
2.2.4 Naklady nezaméstnanosti

Celkové ztraty zplsobené nezaméstnanosti jsou jen velmi obtizné vycislitelné. Je
obtizné jednoznacné definovat vSechny disledky spojené s nezaméstnanosti. Finanéni
toky spojené s nezameéstnanosti mohou plynout zriznych zdroji. Podpora
nezaméstnanych muize byt prostfednictvim statniho rozpoctu, uréitych nadaci,
grantovych projekti atd. Naklady nezaméstnanosti pak musi financovat danovy

poplatnici (Jirova, 2002).

10 Pracovnici interpretuji riist nominalnich mezd jako riist mezd redlnych a firmy zpocatku
neodliSuji rust relativni ceny svych vyrobkd od inflacniho rtstu cenové hladiny (Brozova,
2006).
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Indukované niaklady nezaméstnanosti

Indukovanymi naklady se rozuméji naklady, které jsou vyvolany fenoménem
nezaméstnanosti. Tyto naklady 1ze jen velmi obtizné kvantifikovat!!. Jedna se v prvni
fad¢ o ztraty zplisobené kriminalitou nezaméstnanych. Jde zejména o majetkovou
trestnou Cinnost, kterou si nezaméstnani snazi opatfit prostiedky na svou obzivu.
Za druhé v disledku nezaméstnanosti dochazi ke ztratdm ve zdravotnictvi, jelikoz
nezaméstnané osoby Casto feSi problematiku ztraty zaméstnani alkoholem ¢i jinymi
navykovymi latkami, coz piinasi v dalSim diasledku zvySeni vydaji sektoru
zdravotnictvi na léCeni riznych zavislosti a 1éceni doprovodnych zdravotnich obtizi.
Nezaméstnani rovnéz mén¢ pecuji o své zdravi, proto lze v budoucnu ocekavat zvysené
naklady na jejich 1écbu. V neposledni fad¢é je nezaméstnanost spojena se zvySenim
vydajl socialnich a psychologickych sluzeb. ProtoZe nezaméstnanost predstavuje velmi
zavazny socialni problém, projevuji se u osob postizenych nezaméstnanosti predevsim
psychologické problémy. Tyto psychické obtize zplsobi nardst vydaji na prevenci a

nasledné 1é¢eni v psychologickych poradnéch (Jirova, 2002).
Naklady verejnych rozpocta

Z hlediska vetejnych nakladli na nezaméstnané Ize tyto ndklady rozd¢lit na pfimé, kam
se pocita podpora v nezaméstnanosti a ztraty vybéru dani a pojiSténi u zaméstnance a
zamé&stnavatele, a nepiimé, které vznikaji jako duasledek sniZené spotieby
nezamé&stnané¢ho. Piimé ndklady mizeme déle délit na vydaje statniho rozpoctu na
nezaméstnaného, kam spada vyplacena podpora v nezaméstnanosti, socialni a zdravotni
pojisténi. Déle se mezi pfimé naklady zapocitavaji uslé pfijmy'%. SniZeni spotiebnich
vydaji se projevi nejen ve snizeni vybéru piimych dani u nezaméstnané osoby, ale
zejména dal§imi ztratami v ekonomice diky snizeni trzeb firem®3. Neptimé néklady poté
vznikaji na zéklad¢ snizeni kupni sily (spotieby) nezaméstnanych osob. Tento
multiplika¢ni efekt nasledné ovlivni celou ekonomiku, ve statnim rozpoctu se odrazi ve
snizeni vybéru dani (pfimych i nepfimych) i socialniho a zdravotniho pojisténi (Cadil,

2011).

1 Na rozdil od tzv. oportunitnich nakladt, kdy Ize vypocitat naptiklad potencionalni HDP, ktery
by vyprodukovali nezaméstnané osoby apod. (Jirova, 2002)

12 Tzn. uglé dané z pijmu, uslé pifjmy ze socidlniho pojisténi placeného zaméstnancem a
zaméstnavatelem a uslé pfijmy ze zdravotniho pojisténi (Cadil, 2011).

13 Je zpuisobeno multiplikaénim efektem (Cadil, 2011).
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2.3 Nezaméstnanost a feSeni hospodarské politiky

Nezaméstnanost je v ramci spole¢nosti vniména jako vyznamnd porucha predstavujici
socialni 1 politicky problém. Abychom mohli posoudit roli vlady a sledovanych zaméra
V oblasti zaméstnanosti, je nutné doplnit pojmovy aparat o dva zakladni pojmy, kterymi
jsou plna zaméstnanost a pfirozena mira nezaméstnanosti. Oba odborné vyrazy spolu
velice uzce souvisi a odrazeji shodny stav ekonomiky. Historicky je vychozim z pojmu
tzv. plna zaméstnanost. Tento pojem vyjadiuje uroven zaméstnanosti, pii niz neexistuje
nebo je zanedbatelna nedobrovolna nezaméstnanost. Proto se v procesu formulovani
cili keynesianské politiky prosadila orientace na dosazeni plné zamé&stnanosti. Stav plné
zameéstnanosti tedy odpovidd Grovni zaméstnanosti pfi rovnovaze na trhu prace, kdy
ekonomika alokuje takové mnozstvi prace, které je vzhledem k rozsahu a kvalité
ostatnich vyrobnich faktorti pfi dané nabidce prace a poptavce po praci optimalni.
V posledni dobé je vmoderni ekonomii preferovan termin pfirozend mira
nezaméstnanosti, ktery piedstavuje urcitou analogii, protoze pod pojmem pfirozena
mira nezameéstnanosti se rozumi mira nezaméstnanosti odpovidajici stavu rovnovahy na

trhu prace'* (Buchtova et al., 2002).
2.3.1 Politika zaméstnanosti

Trhy nedokazi automaticky rychle vést k plné zaméstnanosti, proto je nyni téméf
vSeobecné uznavano, Ze vlada hraje dilezitou roli pfi usnadilovani vytvareni pracovnich
mist a udrzeni ekonomiky pifi plné zaméstnanosti (Stiglitz, 2002). To vede
k produktivnéjsi a zaroven socialné vyrovnangj§i spolednosti (Cadil, 2011). Hlavni
ulohu politiky zaméstnanosti predstavuje dosazeni dynamické rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace, produktivni vyuZiti zdrojl pracovnich sil a
zabezpeceni vhodného zaméstnani pro obCany statu. Nicméné vlada obvykle nezasahuje
do trhu prace pfimo na mikrotrovni, ale vytvaii podminky pro jeho lepsi fungovani. Je
zapotfebi zminit, Ze politika zaméstnanosti miZze pouze podpofit ¢i doladit stavajici
vyvoj na trhu prace, ale nemuize ho zasadnim zplisobem modifikovat (Jirova, 2002).

Podle Krebse (2002) se politika zaméstnanosti orientuje piedevSsim na rozvoj

infrastruktury trhu prace (poradenské, zprostiedkovatelské a informacni sluzby),

vytvateni novych pracovnich pfileZitosti, vznik novych pracovnich mist, zlepSeni

14 Jestlize je trh prace ve stavu pfirozené miry nezaméstnanosti, je soucasné¢ v ekonomice
vyrabén potenciondlni produkt. Zdroje v ekonomice jsou tedy plné€ vyuZity.
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adaptability pracovnik (rekvalifikacni programy apod.) a zabezpeceni zakladnich

zivotnich podminek pro nezaméstnané.
Typy opatieni souvisejicich s nezaméstnanosti

V ramci politiky zamé&stnanosti je rozliSovana tzv. pasivni politika zaméstnanosti (dale
jen PPZ), v jejimz ramci se vénuje pozornost zprostiedkovani nabidky a poptavky na
trhu prace a nezaméstnanym je poskytovana podpora v podobé¢ ¢aste¢né nahrady uslého
vydélku. Nicméné jinak uz se o nezaméstnané jedince nikdo nestara (Kolibova &
Kubicova, 2005). Vydaje na PPZ jsou vyplaceny ve form¢ transferti (Jirova, 1999).
Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti je postaveno na zakladé pramérného Ccistého
meési¢niho vydélku, ktery mél nezaméstnany v jeho poslednim zaméstnani (Petrasek,

2014).

Druhym zakladnim typem politiky zaméstnanosti je aktivni politika zaméstnanosti (dale
jen APZ), ktera klade duraz na vytvafeni novych pracovnich pfileZitosti a na pfipravu

pracovnich sil pro uplatnéni na pracovnim trhu (Kolibova & Kubicova, 2005).

Aktivni statni politika by méla byt zamétena pfedevsim na dlouhodobé nezaméstnané
osoby. Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou 1 poradenské sluzby, které by mély
poskytovat Gfady prace (Kolibova & Kubicova, 2005). APZ je vyhodnéjsi nez PPZ,
protoze je prevenci proti nadmérné zatézi ostatnich casti systému socidlniho
zabezpeceni, zatéZi, kterd ma navic multiplikacni efekt, nebot’ vyvolava potiebu dalSich
davek a podpor. Stédra politika socialnich podpor ma demotiva¢ni u¢inek, nebot’ nenuti
nezaméstnané pievzit osobni odpovédnost za své pracovni uplatnéni (Kuchat, 2007).
Jestlize je ekonomika postizena cyklickou nezaméstnanosti, existuje vedle vyse
uvedenych opatfeni aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti také mozZnost vyuZit
expanzivni fiskalni a monetarni politiku. Vlada by rovnéZz méla piijimat opatieni, kterd
povedou k vétsi flexibilité na pracovnim trhu. Vyssi flexibilitu na trhu prace lze
dosdhnout naptiklad zlepSenim informovanosti o volnych pracovnich mistech,

zlepSenim dopravni obsluznosti nebo pfiméefenou socialni politikou (Pavelka, 2007).

Specifickym nastrojem socidlni politiky, ktery ovliviiuje pifimo rovnovadhu na trhu
prace, jsou intervencni opatieni v mzdové oblasti. Jedna se predevSim o institut
minimalni mzdy, jejimz smyslem by méla byt ochrana pracovni sily pfed stlacovanim
mzdy pod troven pottebnou k zajisténi prostiedkli k uspokojeni zakladnich zivotnich

potieb (Kuchat, 2007).

31



Doporuceni pro hospodaiskou politiku

V kazdé spolecnosti, at’ uz je bohata ¢i chuda, existuji skupiny lidi, ktefi pracovat
nechtéji a do znacné miry vzhledem ke svym schopnostem ani nemohou. Tito lidé
pochopitelné¢ neplati dané¢ a jsou tedy odkazani na pomoc spolecnosti. Neexistuje
vyspéla spolecnost, ktera by se o tyto lidi alespon v zakladni mife nepostarala (Clark &
Oswald, 1994). Pak jsou tu jesté takovi jednotlivci, u kterych neni jisté, zda pracovat
mozno stale vysSi apandz. Proto nez se pfistoupi k navrhim opatfeni k zabezpeceni
poklesu nezaméstnanosti v dané ekonomice, je zapotiebi si polozit otazku, jestli
nezaméstnani nemaji tolik benefitli, Ze pro clovéka je po ekonomicky racionalni ivaze
vyhodnéjsi ziistat doma a nepracovat. Pokud je tomu skute¢né tak, Ze vyhody pro
nezaméstnané jsou natolik velké, Ze se jednotliveiim nevyplati zacastnit se pracovniho
procesu, potom je skutecné nutné tyto benefity v nezaméstnanosti zredukovat na
efektivni vysi. Jestlize pro nezaméstnané neni vyhodnéj$i nepracovat, neni potteba
redukovat podpory v nezaméstnanosti, ale naopak je nutné podilet se na vytvafeni

novych pracovnich mist v ekonomice (Kuchat, 2007).
2.3.2 Institucionalni zabezpeceni zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti zabezpeduji v CR organy MPSV a uzemni organy statni spravy
S pravni subjektivitou na Useku zaméstnanosti — ufady prace, které maji zastoupeni
vV jednotlivych okresech. Utady prace jako tizemni orginy statni spravy na tUseku
zaméstnanosti poskytuji obcanlim a zaméstnavatelim sluzby, které blize specifikuji
redlnou podobu trhu prace v lokalité. Na ufadech prace jsou déale zpracovavany
koncepce vyvoje nezaméstnanosti v Gzemnim obvodu jejich plsobeni a pfijimana

opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu prace (Kolibova & Kubicova, 2005).

MPSV ma za kol zabezpefovat pravidelné vyhodnocovani situace na trhu préce,
zpracovavani prognodz a vytvareni koncepci zaméstnanosti. MPSV by se dale mélo
podilet na programech pro dal§i uplatnéni zaméstnancii pii strukturadlnich zménach
v ekonomice. Na MPSV je rovnéz zpracovavana koncepce statni politiky zaméstnanosti
a jsou zde feSeny stéZejni otdzky tykajici se trhu prace. Tyto otazky pak mize MPSV

predlozit vlade (Souskova, 1997).

Utad prace Ceské republiky (dale jen Utad prace CR) ma tlohu spravniho ufadu s

celostatni piisobnosti a je organizaéni slozkou statu. MPSV #idi Utad prace CR a
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predstavuje tak jeho nadiizeny spravni ufad. Utad prace CR je slozen z generalniho
reditelstvi, krajskych pobocek a pobocek pro hlavni mésto Prahu (dale jen krajské
pobocky). Krajské pobocky tak reprezentuji organiza¢ni Gtvary Ufadu prace CR a jejich
tikolem v ramci kraje je (MPSV, O Utadu prace Ceské republiky, 2016):

- Vytvafeni podminek pro provadeéni statni politiky zaméstnanosti a Cinnosti v
ramci zdkona o ochrané zaméstnanct pti platebni neschopnosti zaméstnavatele,
zékona o statni socialni podpote, zdkona o pomoci v hmotné nouzi, zdkona o
socidlnich sluzbach a zdkona o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim, ve spolupréci s kontaktnimi pracovisti

- Spoluprace pti zabezpeCovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje
lidskych zdroji a socidlni ochrany s izemnimi samospravnymi celky a jejich
organy, socidlnimi partnery a organizacemi zamé&stnavatelil

- Podileni se na realizaci projektt, pro které je Ufad prace CR pifjemcem nebo
kde jsou krajské pobocCky zapojeny do realizace narodnich a systémovych
projektd, pro které je ministerstvo piijemcem

- Zajisténi agendy ochrany zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele
v ramci kraje

- Soustavné monitorovani a vyhodnocovani situace na trhu prace a piijimani
opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace, vedeni evidence volnych
pracovnich mist

- Zprosttedkovani zaméstnani uchaze¢tim a zédjemciim o zaméstnani, poskytovani
poradenskych sluzeb fyzickym osobdm a zaméstnavatelim v oblasti volby ¢i
zmény povolani, dalSiho profesniho vzdélavani, informacni a dal§i sluzby
vymezené zakonem o zaméstnanosti

- Zajisténi rekvalifikace uchazeCim a zdjemclim o zaméstndni, osobam na
pracovni rehabilitaci a poskytovani sluzeb pracovni rehabilitace

- Uplatnovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, zabezpecovani prispévka z
prostiedkil na aktivni politiku zaméstnanosti, vykon agendy plnéni povinného
podilu zaméstnanych osob se ZP a podpora zaméstnani osob se ZP

- Zajisténi vyplaty nepojistnych socidlnich davek, podpor v nezaméstnanosti a
piispévki APZ

- Zabezpeteni vykonu agend zahraniéni zaméstnanosti, zaméstnavani ob&anti CR

v zahraniCi, zamé&stnavani a evidenci ob¢anti EU a cizinci v CR
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- Vykon agendy podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, nepojistnych
socialnich davek, povolovani vykonu ¢innosti ditéte

- Agenda inspekce socialnich sluzeb

Kontaktni pracovisté jsou organizacnimi utvary krajskych pobocek. Soucasti
kontaktniho pracovist¢ mohou byt detaSovana ¢i dislokovand izemni pracovisté, popft.

vyjezdni pracoviité (MPSV, O Utadu prace Ceské republiky, 2016).

Utady prace maji na realizaci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti v CR relativné
dostatek finan¢nich prostfedkii, ale problémy se vyskytuji pii vysoké miie
nezaméstnanosti, zvyseni absolutniho poctu uchazect o zaméstnani a minimalnim poctu
pracovnich mist. Déle se vyskytuji problémy v nezvladdnuti individudlnich pfistupt a
poradenském procesu u vSech obtizné umistitelnych uchazect (Kolibova & Kubicova,

2005).
2.3.3 Evropska unie a jeji politika zaméstnanosti

Vyvoj cCeské ekonomiky je siln€ propojen s ekonomickym vyvojem v Evropské unii
(dale jen EU). Tento vztah se prohloubil zejména po vstupu CR v roce 2004. Volny
pohyb pracovnich sil vramci EU ovliviiuje Cesky trh prace, kdy vice nez polovinu
ekonomickych aktivnich cizich statnich piislusnikti v CR v roce 2011 tvofili ob&ané
ostatnich Clenskych statdh EU. Pomalymi kroky se také prohlubuje koordinace fiskalni
politiky v ramci EU, v této souvislosti lze zminit evropské fondy, fiskalni pakt ¢i hlavni

sméry zamé&stnanosti (Posta, 2015).

Politika zaméstnanosti patfi od konce 90. let mezi nejvice se rozvijejici politiky EU.
Jelikoz je chapana jako nutny piedpoklad pro zvySeni socidlni soudrznosti ve
spole¢nosti, pfedstavuje soubor opatieni, kterymi jsou spoluutvaieny podminky pro
dynamickou rovnovéhu na trhu prace a pro efektivni vyuZziti pracovnich sil. Politika
zamé&stnanosti EU je vysledkem usili statu, zaméstnavatelli, zaméstnanci a odbort.
Cilem politiky zaméstnanosti a socialni politiky EU je dosazeni vysoké miry
zamestnanosti a pfimétené kvality Zivota. Politika zaméstnanosti EU si rovnéz klade za
cil vytvofeni stabilni a soudrzné spoleCnosti. Vykonavani této politiky spocivd na

zaklad¢ principu subsidiarity na jednotlivych zemich EU (Kolibova & Kubicova, 2005).
Evropska strategie zaméstnanosti

Pti pftilezitosti zvlastniho zasedani Evropské rady, které se konalo v ndvaznosti na

pfijeti Amsterodamské smlouvy v roce 1997, byly pfijaty zékladni principy Evropské
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strategie zameéstnanosti. Tato strategie byla odezvou na vysokou evropskou
nezaméstnanost, kterou trpéla vétSina cClenskych zemi EU. Evropska strategie
zamestnanosti se predevSim zaméfuje na koordinaci narodnich politik zaméstnanosti
Clenskych zemi, nicméné narodni politiky zaméstnanosti zastavaji plné v kompetenci
jednotlivych zemi. Zakladem strategie zaméstnanosti jsou spole¢né¢ dohodnuté cile,
spoluprace a vzajemna vyména zkusenosti. Kromé prvku oteviené metody koordinace®®
je Evropska strategie zaméstnanosti zaloZena na spole¢ném ramci tvoieném smeérnicemi
nezaméstnanosti. V téchto smérnicich'® jsou obsazeny spole¢né cile Evropské strategie
zaméstnanosti. Jako fidici, koordinujici, kontrolni a hodnotici organ se stala Evropska
rada, kterd na svych pravidelnych zasedanich vénuje pozornost vysledkiim realizace

strategie (Kotynkové, 20006).
Evropsky pakt zaméstnanosti

Z hlediska historického vyvoje bylo rozvinutim Evropské strategie zaméstnanosti pfijeti
Evropského paktu zaméstnanosti. Tento pakt byl ptijat Evropskou radou v roce 1999.
Cilem paktu bylo rozsitit Evropskou strategii zamé&stnanosti o makroekonomicky dialog
a vyménu zkuSenosti z oblasti mzdové politiky. Na ptipravé Evropského paktu
zaméstnanosti se podilela Evropska komise, ¢lenské zemé a evropsti socialni partnefi.
Pakt o zaméstnanosti si vytkl zejména 3 hlavni cile. Prvnim cilem bylo spole¢nym
usilim vylepSit daflovou a mzdovou politiku a zarovenn dosdhnout vSeobecné
ekonomické stability a ekonomického rlstu prostfednictvim politiky sniZovani
danového a odvodového zatizeni prace. Druhym cilem bylo pokracovat v Evropské
strategii zamé&stnanosti vV ramci vytyCenych oblasti. Posledni cil mé&l zajistit prosazovani
a posilovani strukturalni reformy ke zlepSeni hospodaiské soutéZe a soucasné zajisténi

fungovani trhli zbozi, sluzeb a kapitalu (Kotynkova, 2006).

15 Tato metoda spociva v tom, ze na Grovni EU jsou pfijimany spolecné dohodnuté cile, na
jejichz zakladé vypracovava kazda ¢lenska zemé své narodni plany zaméstnanosti, které
obsahuji konkrétni opatieni k dosazeni spole¢né piijatych cili (Kotynkova, 2006).

16 Smérnice nejsou pravné zavaznymi normami.
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3 Metodika

3.1 Cil diplomové prace

Cilem diplomové prace je analyzovat nezameéstnanost a jeji socialné ekonomické
dopady v JihoCeském kraji a na zékladé zjisténych vysledki stanovit vhodna
doporuceni. Dil¢im cilem je za pomoci regresni a korela¢ni analyzy definovat vztah
mezi nezamdstnanosti a zvolenymi ekonomickymi a socialnimi ukazateli. Ugelem
stanoveni cile je shromazdit a analyzovat data takovym zpisobem, aby mohla byt
zodpovézena tzv. vyzkumna otdzka diplomové prace, ktera zni: Jaka je mira socidlnich

a ekonomickych dopadii nezaméstnanosti v Jihoceském kraji?
3.2 Zdroje dat a pracovni postup

Pro ucely diplomové praci bylo v prvni fadé nezbytné vymezit si zakladni teoretické
pojmy tykajici se nezaméstnanosti prostfednictvim studia odborné literatury,
statistickych roCenek a portdlii zabyvajicich se nezaméstnanosti a pracovnimi trhy.
Zakladnim ptedpokladem prace bylo také rozliSeni riznych druhi nezaméstnanosti a
predstaveni metodiky vypoctu nezaméstnanosti. Teoretickd cast prace je zakoncena
problematikou socialné ekonomickych dopadii nezaméstnanosti a politikou

zameéstnanosti.

Pro praktickou ¢ast bylo nezbytné stanovit si tzv. okruh zdjmu. Pro tyto ucely slouzi
prehledovy graf, ktery ptedstavuje zékladni benchmark. Zkoumany celek, tedy
referencni bod, predstavuje JihoCesky kraj. Nezaméstnanost v JihoCeském kraji je tedy
porovndna S nezaméstnanosti v Ceské republice jako celku a snezaméstnanosti

ostatnich krajii v Ceské republice.

Na analyzu aspektli a struktury nezameéstnanosti Jihoceského kraje navazuje uziti
statistickych metod v podob& korelacni analyzy (uziti Pearsonova korelacniho
koeficientu — korelacni matice v programu STATISTICA) a metody jednoduché
linearni regrese (v programu STATISTICA a R). Predpokladem pro dosazeni validnich
vysledkt korela¢ni analyzy bylo vyhodnoceni tzv. sily testu v softwaru STATISTICA,

Tento test ovéiuje optimalni pocet vstupnich dat.

Za ucelem vyuziti statistickych metod bylo zapotiebi ziskat rocni Casové fady tykajici
se vybranych ukazateli nezaméstnanosti a zvolenych ekonomickych (realny hruby

domaci produkt/ 1 obyvatele, ¢isty disponibilni dichod/ 1 obyvatele, primérna realna
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hruba mési¢ni mzda) a socialnich indikatort (trestné ciny, sebevrazdy, rozvody,
porodnost). Socialni a ekonomické indikatory byly vybrany na zékladé¢ nékolika
zakladnich principi (podrobné popisuje kapitola 4.3.1). Zkoumanym obdobim byly
roky 1996 — 2015 pro ekonomické dopady nezaméstnanosti i pro dopady socialniho
charakteru. Casové fady nezaméstnanosti a vybranych indikatorti pro JihoGesky kraj
jsou dostupné na webovém portalu Ceského statistického ufadu, ve statistickych
rocenkach a na portalu Ministerstva prace a socidlnich véci, coz zajistuje urcitou troven

validity, reliability a reprezentativnosti zpracovavanych dat.

Vystupy Pearsonova koeficientu korelacnich matic a koeficientu determinace u regresni
analyzy za JihoGesky kraj byly komparovany s vysledky za Ceskou republiku. Pro
regresni analyzu byly vybrany pouze socidlni indikétory, jelikoZ u socialnich ukazatelii
bylo mozné jednozna¢né definovat, ktera ze dvou proménnych je zavisla na druhé. Pro
méfeni nezaméstnanosti byla zvolena metodika Ceského statistického tufadu, ktery
sleduje nezaméstnanost na zékladé vybérového Setfeni pracovnich sil. Nezaméstnanost

zastupuje ukazatel tzv. primérnd ro¢ni obecnd mira nezamestnanosti.

Dale byl vybran jeden ze socialnich indikétora (zjisténé trestné Ciny), u které¢ho byl
vztah s nezaméstnanosti vyhodnocen jako v nejvétSim rozporu s piehledem feSené
problematiky (ekonomickou teorii) co se tyka miry dopadl nezaméstnanosti. U tohoto
ukazatele byla nasledné provedena detailngjsi analyza. Byla srovnana mira zavislosti
trestné ¢innosti na dlouhodobé nezaméstnanosti v jednotlivych regionech Ceské
republiky. Analyza byla provedena na mési¢nich Casovych fadach (bfezen 2014 —
prosinec 2016). Pro vysvétleni vztahu mezi nezaméstnanosti a trestnymi &iny v Ceské
republice a také v jednotlivych krajich byla vyuzita statisticka data o nezaméstnanosti
z portdlu Ministerstva prace a socidlnich véci (data o nezaméstnanosti jsou zde
shromaZzd’ovana na mé&si¢ni bazi) a tzv. Mapa kriminality, coz je webovy portal, ktery

monitoruje zjisténé trestné ¢iny na dil¢ich uzemich Ceské republiky.

Na zaklad¢ zjisténych vysledkli pak byla uréena mira ekonomickych a socialnich
dopadii nezaméstnanosti v JihoCeském kraji a nasledné¢ navrzena doporuceni, jak

eliminovat problémy spojené s nezaméstnanosti.
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V4

4 Analyticka ¢ast
4.1 Jiho€esky kraj v ramci regionalnich disparit

Vyznamnou charakteristikou nezameéstnanosti je sledovani jejiho vyvoje podle
jednotlivych regionli, na zdkladé cehoz lze posoudit, jak byly zmény v celkové

nezaméstnanosti regionalné rozlozeny (Kotynkova, 2006).

Situace Vv jednotlivych regionech se 1isi jak v nabidce, tak v poptavce po praci. Zatimco
v né¢kterych regionech diky vysoké investicni aktivité prevySuje potfeba pracovnikl
jejich potencidlni zdroje, jinde je pocet volnych pracovnich mist vyrazné nizsi nez
zajemcu o né€. S probihajicimi procesy urbanizace a suburbanizace muze dojit k rastu
vyznamu dojizdéni za praci mezi centry mést, suburbannimi a venkovskymi oblastmi.
Ukazuje se totiz, ze stupenn urbanizace jednotlivych regiontt ma vliv na celkovou miru

nezameéstnanosti (Faltova Leitmanova et al, 2012).
Venkovsky prostor — Jihoc¢esky kraj

JihoCesky kraj lze zafadit mezi uzemi s vysSim podilem venkovskych oblasti. V
kontextu EU a CR lze prakticky celé uzemi JihoGeského kraje povazovat za venkovskou
oblast (podle metodiky OECD je celé uzemi CR kromé& Prahy povaZzovano za vyznamné
venkovské). Do venkovského prostoru podle vymezeni CSU naleZi prevazna vétsina
obci. Venkovsky prostor zaujima 84 % tzemi kraje, piestoze zde Zije pouze necelych 41
% obyvatel. Piiméstsky venkov v JihoCeském kraji musi celit suburbaniza¢nim tlakim,
také se musi vyrovnat S pfichodem vétsiho poctu obyvatel a zajistit potiebnou
infrastrukturu. Ve venkovském prostoru Jihoc¢eského kraje dochazi v posledni dobé k
celkem vyraznym piirastkim obyvatelstva pravé z divodu st€éhovani. Narist poctu
obyvatel byl zaznamenéan pfedevS§im v obcich v centralni ¢asti kraje, zatimco v obcich
potykaji s nedostatkem pracovnich pftilezitosti, s odchodem mladych a kvalifikovanych
lidi a s udrzitelnosti sluzeb ¢i1 ekonomickych aktivit s ohledem na nedostatecnou
poptavku v daném miste. V téchto oblastech navic existuje hrozba nezaméstnanosti s
ohledem na nedostate¢nou diverzifikaci ekonomickych aktivit (Jiho€esky kraj, Program

rozvoje Jihoc¢eského kraje 2014 - 2020, 2014).
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4.2 Charakter nezameéstnanosti v Jiho¢eském kraji

4.2.1 Charakteristika JihoCeského kraje
Geografické faktory

JihoCesky kraj je dlouhodobé povazovan za zemédélskou oblast s rozvinutym
rybnikafstvim a lesnictvim. Az v pribéhu minulého stoleti zacal v regionu nabyvat na
vyznamu zpracovatelsky prumysl. Kraj predstavuje geograficky pomérné uzavieny
celek, jehoz jadro tvoii jihoGeska kotlina, ktera je na jihozapadé obklopena Sumavou, na
severozapad¢é vybézky Brd, na severu StfedoCeskou zulovou vrchovinou, na vychodé
Ceskomoravskou vrchovinou a na jihovychodé Novohradskymi horami. V jihogeské
kotling se rozkladaji Ceskobud&jovickd a Tieboiiskd panev. Podstatnou ¢ast hranice
kraje tvoii statni hranice s Rakouskem a Spolkovou republikou Némecko (v celkové
délce 334 km), Jihocesky kraj dale sousedi s kraji Plzeiiskym, Stfedoc¢eskym, Krajem
Vyso€ina a Jihomoravskym krajem. Pfihrani¢ni charakter kraje poskytuje moZnosti
efektivni preshrani¢ni spoluprace ve vyrobni oblasti i v oblasti sluzeb spolu s rozvojem
cestovniho ruchu. Diky rozloze 10 058 km? piedstavuje kraj 12,8 % z celé CR (Cesky
statisticky ufad, 2016).

Obrazek 2: Geograficka poloha Jihoceského kraje

0 25 50 75 100 km
R —

Zdroj: viastni zpracovani v programu Arc CR 500 v. 3.3
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Demografické faktory

Jiho&esky kraj je krajem s nejmensi hustotou zalidnéni z celé CR. Na konci roku 2015
zde Zilo 637,8 tis. obyvatel, coZ piedstavuje 63 obyvatel na 1 km?2. Kraj se sklada ze
sedmi okresti, z nichZ ma nejvétsi hustotu obyvatelstva okres Ceské Budgjovice, kde
zije t¢méf 30 % obyvatel kraje. Mezi dalsi okresni mésta Jihoceského kraje patii Tébor,
Pisek, Strakonice, Jindfichuv Hradec, Cesky Krumlov a Prachatice. V téchto méstech
zije témet 32 % Jihocechl. Na druhou stranu nejmensi obce do 200 obyvatel pfedstavuji
37,6 % z celkového poctu obci, ale zije v nich pouze 4,2 % celkového poctu obyvatel
kraje. Podil méstského obyvatelstva dosdhl k 31. 12. 2015 celkem 63,8 %. Vékova
struktura obyvatel kraje je obdobna jako v celé CR, pramérny vék v kraji je 42,1 roku (v
CR 41,9 roku). Svou demografickou strukturou se od ostatnich okresti vyrazngji
odlisuje pohrani¢ni okres Cesky Krumlov, kde Ziji obyvatelé s pestiej$im narodnostnim
slozenim. Je zde mladsi vé€kova struktura, vyssi porodnost a niz§i imrtnost. Trvaly rtst
podetnich stavii obyvatel zaznamenal v poslednich péti letech okres Ceské Budgjovice a
okres Pisek s vyjimkou roku 2013. V ostatnich okresech pocet obyvatel spise klesal. Na
zékladé vybérového Setfeni pracovnich sil CSU doséhl v roce 2015 podil obyvatel
s vysokoskolskym vzdélanim z celkového poctu osob patnactiletych a starSich 15 % a
podil osob s tplnym stiednim vzdélanim (véetné vyssiho) 33, 5 % (Cesky statisticky

ufad, 2016).
Ekonomické faktory

Na tvorbé hrubého doméciho produktu v CR se Jiho¢esky kraj v roce 2015 podilel 5,1
%, v piepoétu na 1 obyvatele dosahuje 83,7 % praméru CR a mezi kraji mu patfi 7.
pozice (po HI. mésté Praze, Jihomoravském, Plzenském, StiedoCeském, Zlinském a
Kralovéhradeckém kraji). Celkové se zde vytvaii zhruba 10 % zeméd¢€lské produkce
celé republiky. V rostlinné vyrobé prevlada péstovani obilovin, olejnin, picnin a
brambor. V zivocisné vyrob¢ se jednd predevSim o chov skotu a prasat. V kraji ma
dlouholetou tradici rybnikarstvi. Celkova plocha rybnikl, v nichz se chovaji ryby, se
pohybuje okolo 25 000 ha. Vytvaii se v nich polovina produkce ryb CR, vyznamny je
také podil v chovu vodni dribeze (kachen a hus). Primyslova vyroba se koncentruje
piredevSim v cCeskobudéjovické aglomeraci. Nicméné kraj nepatii mezi rozhodujici
priamyslové oblasti v CR, podil na trzbach pramyslovych podniktt CR v roce 2015 &inil
pouze 4,5 %. Z odvétvového hlediska pievazuje zpracovatelsky prumysl, v jeho ramci

pak vyroba motorovych vozidel (krom€ motocykll), pfivési a navési a vyroba
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potravinaiskych vyrobki. Stavebni podniky v kraji se na produkci CR podilely 6,7 %,
predev§im v podobd zajistovani price na inZzenyrskych stavbach (Cesky statisticky

Gfad, 2016).

Podle vybérovych Setieni pracovnich sil CSU bylo v roce 2015 v hospodaistvi kraje
zamé&stnano 303,4 tis. osob, ztoho cca 32,4 % v prumyslu, 11,2 % v obchodu a
opravach motorovych vozidel a 8,7 % ve stavebnictvi. Primérna hruba mési¢ni mzda v
roce 2015 dosahla 23 004 K¢ a za celorepublikovym primérem zaostala o 11,2 % (toto
zaostavani je do urCit¢é miry determinovano strukturou hospodarstvi kraje). Ve
statistickém registru ekonomickych subjektti bylo koncem roku 2015 registrovano vice
nez 162 tis. podniki, organizaci a podnikatel. Jeho nejvétsi cast tvofili podnikatelé -
fyzické osoby podnikajici dle Zivnostenského zakona - 112 tis. subjekti (Cesky
statisticky ufad, 2016).

Socialni faktory

V JihoCeském kraji bylo v roce 2015 spachano celkem 12 595 trestnych ¢inti, meziro¢né
se pocet téchto ¢int snizil o 14,2 %. K meziro¢nimu poklesu doslo nejen v Kraji, ale i ve
viech jeho okresech. Nejvyssi kriminalita byla zaznamenana v okrese Ceské Bud&jovice
(pfes 5 tisic), naopak nejniz§i Gdaj byl uveden za Prachaticky okres (okolo 900
zjisténych skutkt). Kriminalita v JihoCeském kraji tvofila 5,1 % z celkového poctu
trestnych &inti v ramci CR a v mezikrajském srovnani byla hodnota Jihogeského kraje
na sedmém misté. Rozvodovost v roce 2015 byla téméf stejna jako v roce 2014. Bylo
rozvedeno 1 583 manzelstvi, coz je mezirotné o 15 rozvodli navic. V mezikrajském
nejvyssi rozvodovost okres Ceské Budg&jovice, naopak nejniz§i rozvodovost byla
evidovana v okresu Pisek. V JihoCeském kraji se narodilo v roce 2015 celkem 6600
déti, coz piedstavuje o 163 déti vice oproti roku 2014. Ve srovnani s celorepublikovym
primérem byla porodnost v Kraji nepatrné niz$i. Co se tyka meziokresniho srovnani, tak
nejvyssi porodnost vroce 2015 mély okresy Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov.
V roce 2015 ukoncilo sebevrazdou svij zivot 100 osob, ve vétsin€ pripadl se jednalo o
muze. Oproti roku 2014 zlstava pocet spachanych sebevrazd téméf neménny.
hodnoty. Nejméné sebevrazd bylo uskute¢néno v okrese Prachatice, nejvice sebevrazd

bylo spachano v okrese Ceské Budéjovice (Cesky statisticky uiad, 2016).
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4.2.2 Nezaméstnanost a jeji vyvoj v Jiho¢eském kraji

Vyvoj nezaméstnanosti je obvykle determinovéan ekonomickou situaci v daném regionu.
Jestlize se na tzemi regionu odehrava ekonomicka konjunktura, nezaméstnanost klesa.
Pokud dochazi k ekonomické recesi, po¢et nezaméstnanych roste. Jak je patrné z grafu
1, nezaméstnanost se stejné jako ekonomika pohybuje v uréitych cyklech. Graf 1

ukazuje hodnoty obecné miry nezaméstnanosti v letech 1996 — 2015.

Graf 1: Obecna mira nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji a CR v (%)
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Zdroj: (CSU, 2017a), viastni zpracovini

Zgrafu je patrné, Ze hodnoty reprezentujici prumérmou ro¢ni obecnou miru
nezaméstnanosti v JihoCeském kraji v zasad¢ reflektuji prubéh kiivky znazornujici
primérnou roéni obecnou miru nezaméstnanosti v CR. Nicméné v CR od roku 2010
obecnd mira nezaméstnanosti klesa a v JihoCeském kraji je vidét znatelny pokles az

v roce 2015.

V CR byla obecnd mira nezaméstnanosti nejvyssi v letech 1999 a 2000, kdy obecna
mira nezaméstnanosti Cinila pies 6 %. Obecna mira nezaméstnanosti v JihoCeském kraji
dosahovala nejvyssich hodnot v letech 1999 (6,2 %) a vysoké hodnoty dosahovala na
rozdil od CR také v roce 2014 (5,9 %). Naopak nejméné nezaméstnanych v Jihodeském

kraji bylo podle tohoto ukazatele zaregistrovano v roce 2008 (pouze 2,6 %) a v roce
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1996 (jen 2,8 %). Z naméfenych hodnot nezaméstnanosti je ziejmé, ze v letech 1998 a
2009 zapodala v CR ekonomicka krize. Obecné se da fici, ze u sledovanych hodnot

nenastava jednoznacny trend, coz potvrzuje, Ze ekonomika ma cyklicky charakter.

Na grafu 2 jsou zobrazeny dva ukazatele nezaméstnanosti, které sleduje CSU vzdy
K ur¢itému datu na rozdil od ukazatele obecné miry nezaméstnanosti, ktera je
vypocitana jako primér za dany kalendaini rok. V pfipadé indikatorti nezaméstnanosti
je urCujicim datem vzdy posledni den v daném roce. Graf 2 zobrazuje ¢asové obdobi

mezi roky 1996 — 2015.

Graf 2: Indikatory nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji k 31.12.
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Zdroj: (CSU, 2016), viastni zpracovdni

Na grafu je ilustrovan vyvoj nezaméstnanosti v JihoCeském kraji pomoci dvou riiznych
ukazateld nezaméstnanosti. PoCty uchazecli o zaméstnani az na vyjimky koresponduji

s prabéhem kiivky reprezentujici pocet uchazecii o praci na 1 volné pracovni misto.

Sledované indikatory nezaméstnanosti maji podobny pribéh jako obecna mira
nezameéstnanosti v predeSlém grafu (graf 1). Nicméné hodnota ukazatele uchazeci o
zaméstnani byla nejvyssi vroce 2013 (31 551) a nejniz§i vroce 1996 (jen 8198
uchazecll). Naproti tomu ukazatel uchazeci celkem na 1 volné pracovni misto vykazal

nejvyssi hodnotu v roce 2009 (18,2 uchazecii na 1 volné pracovni misto). NejniZsi
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hodnota ukazatele uchazeci celkem na 1 pracovni misto byla v roce 1996 (1,3), coz

koresponduje s ukazatelem uchazeci o zaméstnani.

Graf 3 je zakladni ptehledovy graf (benchmark) pro srovnani regionti v ramci CR ve
spojitosti s nezaméstnanosti. Konkrétné¢ jsou na grafu zobrazeny hodnoty prumérné
roéni obecné miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR. Graf je doplnén o
primémou hodnotu za CR (hodnoty za CR zobrazeny plosnym grafem).
Prosttednictvim tohoto grafu lze tedy ziskat predstavu, jak si stoji JihocCesky kraj ve
srovnani s ostatnimi kraji (regiony) CR co se tyka vyvoje hodnot obecné miry

nezameéstnanosti v ¢ase (v letech 2004 — 2015).

Graf 3: Obecna mira nezaméstnanosti v CR — ro¢ni primér
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Graf ilustruje skutecnost, ze JihoCesky kraj patfil v letech 2004 — 2015 mezi kraje
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v JihoCeském kraji je popsdna datovymi body. Nejvyssi hodnoty obecné miry
nezaméstnanosti vykazuje Ustecky, Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj. Hlavni mésto

Praha je region s nejnizsi obecnou mirou nezaméstnanosti.

Graf 4 popisuje vyvoj ukazatele podil nezaméstnanych osob v okresech Jihoceského

kraje. Jako referenéni bod (pro srovnani) byl do grafu zaclenén rovnéz Jihocesky kraj.
Graf 4: Podil nezaméstnanych osob (v %) — Jihoc¢eském Kkraji k 31.12.
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Zdroj: (MPSV, 2017), viastni zpracovani

Graf poukazuje na skuteCnost, ze Vv letech 2011 — 2016 byl evidovan nejvétsi podil
nezaméstnanych 0sob v Ceském Krumlové. Naopak nejmensi podil nezaméstnanych
byl v Prachatickém okrese. Pribéh kiivek je rostouci od roku 2011 do roku 2013 (v
nékterych okresech az do roku 2014), poté je sklon kiivek jiz klesajici az do roku 2016,

kdy je podil nezaméstnanych ve vSech okresech za zvolené obdobi nejmensi.

Na grafu 5 je komparovan vyvoj 2 indikatorti souvisejicich s nezaméstnanosti. Prvnim
indikatorem je pocet uchazecii o zaméstnani, ktery byl jiz predstaven v grafu 2 a
tentokrat je jeho vyvoj porovnan s vyvojem volnych pracovnich mist na trhu préce.
Mezi témito ukazateli obvykle existuje negativni vztah spojeny s tim, ze pokud bude
v ekonomice vétsi pocet uchazecli o praci, neexistuje dostatecnd nabidka volnych

pracovnich pozic a naopak.
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Graf 5: Uchazeci o0 zaméstnani a volna pracovni mista v Jiho¢eském kraji k 31.12.
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Zdroj: (CSU, 2016), viastni zpracovdni

Pocet uchazeci o zaméstnani v letech 2011 — 2016 klesa, naopak pocet volnych
pracovnich mist kontinudln¢ roste. Existuje zde tedy negativni vztah mezi poctem
uchazecli o zaméstnani a poctem volnych pracovnich mist. Graf 6 vyjadiuje pocet

dlouhodobé& nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji ve srovnani s CR.

Graf 6: Poéet dlouhodobé& nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji a CR k 31.12.
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Kfivky zobrazujici potet nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji i CR v letech 2011 - 2016
maji stejny pribéh. Lze konstatovat, Zze pocCet dlouhodobé nezaméstnanych
v JihoGeském kraji koresponduje s poétem dlouhodobé nezaméstnanych v CR. Jedinou
vyjimkou je rok 2014, kdy byl v CR zaznamenan mirny narGst poétu dlouhodobé
nezaméstnanych, ale v JihoCeském kraji pocet dlouhodobé nezaméstnanych naopak

poklesl.

Na grafu 7 je pocet dlouhodobé nezaméstnanych v JihoCeském kraji segmentovan do

jednotlivych okrest.

Graf 7: Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v Jiho¢eském kraji k 31.12.
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Zdroj: (MPSV, 2017a), viastni zpracovdni

v

okresy Prachatice a Pisek. Mezi regiony vykazujici vys$s§i pocty dlouhodobé
nezaméstnanych patii okres Ceské Budgjovice, okres Cesky Krumlov a v neposledni
rad€ okres Strakonice. Okres Tabor lze charakterizovat vysoce nevyrovnanym trendem
v souvislosti s poctem dlouhodobé nezaméstnanych osob. Vyvoj poctu dlouhodobé
nezaméstnanych za JihoCesky kraj je pfirozené¢ determinovan vyvojem poctu
dlouhodobé¢ nezaméstnanych v jeho jednotlivych okresech. V JihoCeském kraji byl
nejvyssi pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob v letech 2013 a 2014, naopak nejméné

dlouhodobé nezaméstnanych bylo evidovano v roce 2016.
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4.2.3 Struktura nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji

Klicovym faktorem pro implementaci vhodné politiky zaméstnanosti je bezpochyby
struktura nezaméstnanosti v daném regionu. Jak uz bylo feceno v teoretické Casti
diplomové¢ prace, nékteré skupiny jsou na trhu prace ohrozeny vice nez jiné. Proto je

dilezité nezaméstnané segmentovat do urcitych skupin.

Na grafu 8 je zobrazeno procentudlni vyjadieni zastoupeni zen a muzi v celkovém

poCtu uchazec¢u o praci v Jiho¢eském kraji v letech 2011 — 2016.

Graf 8: Struktura nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji podle pohlavi k 31.12.
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Z grafu vyplyva, Ze po sledované obdobi 2011 - 2016 bylo kromé& roku 2016 vice
nezaméstnanych muzi. Fakt, Ze v roce 2016 bylo vice nezaméstnanych zen nez muzi,
je mozné odivodnit naptiklad celkovym poklesem nezaméstnanosti. Diky minimalni
nezamé&stnanosti doSlo k zalenéni 1 méné kvalifikovanych muzii do pracovniho
procesu. Nicméné rozdily v procentualnich hodnotach jsou celkem nepatrné. EXistuje
mnoho faktorl, pro¢ by mély zeny byt spiSe nezaméstnané nez muzi. V konvencnich

spolecnostech je zdsadou, ze zena se stard o rodinu a zaroven vychovava déti.

Zeny také &asto po zapracovani na své pracovni pozici odchazeji na mateiskou
dovolenou, coz zaméstnavatelé neradi vidi. Nicméné na zdklad¢ grafu 8 lze vyvodit
zaveér, 7ze Zeny na trhu prace po mnoha letech konecné ziskaly lep$i postaveni, firmy si
totiz uvédomuji, Ze zeny V pracovnim kolektivu jsou zapotiebi. Navic Evropska unie

Vv poslednich letech pfi aplikaci riznych politik EU apeluje na problematiku genderu.
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Zda se tedy, ze v letech 2011 — 2016 jiz zeny nepatfily mezi ohrozenou skupinu na trhu

prace.

Na grafu 9 je znazornéna vzdélanostni struktura uchaze¢t o zaméstnani v JihoGeském

kraji. Uchazeci o zaméstnani jsou rozdéleni do 4 skupin na zakladé svého vzdélani.
Graf 9: Vzdélanostni struktura uchazeci o praci v Jihoceském kraji k 31.12.
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Graf vyse ilustruje skute¢nost, ze v letech 2011 — 2016 bylo nejvice nezaméstnanych z
fad uchazetu se stfednim vzdélanim bez maturity, naopak nejméné uchazeci o

zamestnani disponuje vysokoskolskym titulem.

I kdyZz se v poslednich letech objevuji zpravy, Ze nezaméstnanych vysokoskolakl
pfibyva, ve skuteCnosti je jich stdle vyrazné niz§i pocet oproti méné vzdélanym
uchaze¢im o préci. Uchazeci o praci se stfednim vzdélanim s maturitou a neuplnym
vzdélanim ¢i zdkladnim vzdélanim je vyrazné méné nez uchazect se stfednim
vzdélanim bez maturity. I to je mozna divod, pro¢ si dnes mnoho zaméstnancl

dod¢lava alespon stiedni skolu s maturitou.

Od roku 2014 jsou vs$ak rozdily v poctech uchazeci se sttednim vzdélanim bez maturity
a uchazeCu se stfednim vzdélanim s maturitou stale mensi. Naopak v Jiho¢eském kraji
se V posledni dobé poptavaji v strojirenskych firmach kvalitné¢ vyuceni dé€lnici a je jim
nabizena velmi sluSnd mzda. Uchaze¢i o zaméstnani s neuplnym vzdélanim nebo
zékladnim vzdélanim jsou zvlastni kapitolou, jejich pocet se v Case nijak dramaticky
neméni. U 0s0b s nejnizsim stupném vzdelani byva nejlepsi cestou k ziskani zaméstnani
absolvovani rekvalifika¢nich kurzi.
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Graf 10 popisuje vékovou strukturu nezaméstnanych. UchazeCi o zaméstnani jsou

rozd¢leni do 4 skupin podle véku.

Graf 10: Vékova struktura uchazecu o praci v Jiho¢eském kraji k 31.12.
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Nejvice uchazecii o praci ve zkoumaném obdobi 2011 - 2016 je stiedniho veku, tedy od
30 — 49 let, jako druha nejvice ohroZzena skupina jsou osoby ve véku 50 — 64 let. Graf

11 zobrazuje pocet nezaméstnanych podle doby, kdy jsou tyto osoby bez zaméstnani.

Graf 11: Uchazeci o praci dle délky nezaméstnanosti v Jihofeském kraji k 31.12.
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Z grafu lze vypozorovat, ze kromé roku 2013 bylo evidovanych nejvice uchazect
s dobou nezaméstnanosti mensi neZ 3 mésice. Jiz mensi pocet uchazecu je veden v
patrnosti na ufadu prace 3 — 12 mésict a jesté o néco méné uchaze¢l se fadi mezi
dlouhodob¢ nezaméstnané (osoby nezaméstnané déle nez 12 mésict).

50



4.2.4 Predikce vyvoje na trhu prace pro Jihocesky kraj

Tato kapitola se zabyva rozborem soucasné situace (rok 2015 - 2017) na trhu prace v
JihoCeském kraji a naslednym nastinénim predikce budouci situace (horizont péti let).
Situace na trhu prace v roce 2015 je odrazem aktudlnich statistik nezaméstnanosti.
zaméstnani je to povzbudiva zprava, ovSem z pohledu zameéstnavatelli se jednd o
nepfiznivy vyvoj pravé s ohledem na jejich potfebu hledat vysoce kvalifikované
pracovniky, ktefi ubyvaji, nebo nejsou viibec. Vzhledem k tomu, Ze podniky zpravidla
poptavaji  konkrétni pracovni pozice, které jsou dlouhodobé nedostatkové, lze
konstatovat, ze v konkrétnich poptavanych pozicich se nabidka s poptavkou nepotkava
(Jihoceska hospodaiska komora, Predikce potieb trhu prace v Jihoceském kraji 2015 —
2020, 2016).

Obdobi 2015 -2017 (aktualni situace)

Nejvétsi podil na soucasné poptavee po zaméstnancich zaujima obor strojirenstvi a
strojirenska vyroba. V JihoCeském kraji je strojirensky primysl pomérné rozvinuty. S
velkym odstupem za strojirenstvim je obor elektrotechnika, coz je dal$i vyrazné
nedostatkovy obor z pohledu nalézani vhodnych zaméstnanci. V oboru elektrotechnika
se poptava jen 0 2 % procenta vice pracovnikd nez v obchodu a textilni vyrobg,
nasleduje stavebnictvi a doprava (Jiho¢eska hospodaiska komora, Predikce potieb trhu

prace v Jiho¢eském kraji 2015 — 2020, 2016).
Obdobi 2018 — 2020

Primysl 4.0, stejné jako vsSechny ptedchozi technologické zmény, pravdépodobné
povede k zaniku uréitych odvétvi a profesi a naopak dojde ke vzniku novych. Digitalni
technologie budou vytvafet nové pracovni pfilezitosti (ve spravé databazi, webovém
designu, v praci s velkymi objemy dat, v cloudovych sluzbach, ochrané dat, apod.).
Zméni se podoba tradi¢nich odvétvi diky digitalizaci, automatizaci a optimalizaci
vyrobnich postupti. Vyznamnou tlohu bude hrat také rozvoj socialnich siti. Rozhodujici
profesi pro Primysl 4.0 budou systémovi architekti, kteti musi kombinovat tradi¢ni

technické vzdélani se softwarovou excelenci a kreativitou. Dalsi velmi dileZitou profesi

17 Primysl 4.0 znamena tzv. ¢tvrtou priamyslovou revoluci, kdy diky digitalizaci a robotizaci
dochdzi k automatizaci vyroby, coZz znamend piimé ohrozeni pro mén¢ kvalifikované
zameéstnance na trhu prace
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predstavuji specialisté v oblasti robotiky s diirazem na vzajemn¢ spolupracujici roboty,
roboty spolupracujici s lidmi, bezpecnost systémil a na vyhodnocovani moznych rizik a
jejich predchazeni. Vzhledem k nastupu tzv. ctvrté primyslové revoluce a také s
ptichodem konceptu Pramyslu 4.0 se da piedpokladat jesteé vyssi podil inteligentnich
zatizeni v prumyslu. To s sebou ponese i stale vyssi naroky na odbornost a kvalifikaci
pracovnikl (JihoCeska hospodaiska komora, Predikce potfeb trhu prace v JihoCeském

kraji 2015 — 2020, 2016).

Z grafu 12 je patrné, Ze strojirenska vyroba je v JihoCeském kraji pomérné silné
zastoupena a jeji podil na trhu dokonce stale stoupa a v budoucnu bude mit stoupajici
charakter. Velky posun nahoru ma také stavebnictvi, textilni vyroba a elektrotechnika.
Za zminku stoji také obor doprava, kde jsou nedostatkovi zejména fidici, nedostatkové
jsou vsak i nékteré profese z oboru gastronomie, hotelnictvi a turismus (JihoCeska
hospodaiska komora, Predikce potieb trhu prace v JihoCeském kraji 2015 — 2020,
2016).

Graf 12: Poptavka firem z riznych obori po zaméstnancich v JK (2015 — 2020)
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Zdroj: (Jihoceska hospodaiska komora, Predikce potieb trhu prdace v Jihoceském kraji 2015 — 2020,
2016).

Z vysledki prizkumt pro potieby predikce potieb trhu prace v JihoCeském kraji
vyplyva, Ze soucasny trend, tedy postupny nartst poptavky po kvalifikované pracovni
sile, zlstane do roku 2020 stejny, nebo se jesté¢ zvysi vlivem nepfiznivého vyvoje
demografické kiivky a dalSich faktor. K t€émto neZzadoucim faktoriim patii naptiklad
nezajem zakd o studium technickych oborti (Jihoc¢eska hospodaiska komora, Predikce

potieb trhu prace v JihoCeském kraji 2015 — 2020, 2016).
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4.3 Regresni a korelac¢ni analyza

4.3.1 Volba indikatorl pro korelac¢ni a regresni analyzu

Cilem regresni a korelacni analyzy je urcit, jaké ma nezaméstnanost socialni a
ekonomické dopady v JihoCeském kraji. Proto je zapotiebi vytvofit soubor zakladnich

ukazatell, které jsou kvantitativné méfitelné a soucasné maji urcité charakteristiky.

Indikator pfedstavuje takovy néstroj, ktery je vyuzivan za ucelem popisu jevu a jeho
rozmeéru a charakteru. Indikator by mél dale poskytnout informace aktudlni i historické
a jeho vyuziti je predev§im v objasnéni trendl, které nesou informace o kauzalnich
vztazich mezi jevy vybraného systému (Cudlinova, Lapka & Vévra, 2015). Rehof
(2010) uvadi, ze indikatory by mély byt vybrany na zakladé nekolika principil. V prvni
fad¢ musi indikator spliiovat princip reprezentativnosti, coz znamena, ze je kladen diraz
na ukazatele, které charakterizuji vyznamné jevy a vykazuji signifikantni
meziregionalni rozdily. Dal§im principem, ktery by mély vybrané ukazatele napliovat,
je zasada srovnatelnosti. Jde o to, Zze ukazatele by mély byt konstruovany takovym
zpusobem, aby co nejvice eliminovaly odliSnou velikost jednotlivych regionli. Neméné
dilezitym principem je tzv. vypovidaci schopnost ukazatele. Podle Rehoie (2010) by
mély byt vybrany ukazatele, u kterych lze stanovit smér plisobeni a které jsou zaroven
interpretovatelné. Zvolené indikatory by mély spliiovat nékolik zakladnich obecnych
kritérii jako je (Cudlinova, Lapka & Vavra, 2015):

- Reprezentativnost: Musi byt zfejmé, jaky jev je danym indikatorem
reprezentovan. Krome volby spravného obsahu je pfedpokladem volba spravné
casové a prostorové dimenze indikatoru

- Redlna méritelnost: Zjistovany indikdtor musi byt technicky a metodicky
uchopitelny prostrednictvim vlastniho Setfeni nebo pfevzetim z jiz existujicich
statistickych databazi

- Srozumitelnost: Konstruovani indikatoru i jeho hodnoty musi byt jednoduché,
srozumitelné a pochopitelné

- Efektivnost: Ukazatele by mély byt zvoleny takovym zplsobem, aby

umozinovaly hodnotit klicové body daného procesu ¢i jevu

Na zakladé obecnych pfedpokladii zminénych v této kapitole a také podle obecnych
znalosti ekonomické teorie a kapitoly vénujici se socialnim a ekonomickym dopadiim

nezaméstnanosti, byly zvoleny nasledujici ukazatele.
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Pro ekonomické dopady byly vybrany jako reprezentanti tyto indikatory:

- Obecnd mira nezaméstnanosti (CSU) — indikator nezaméstnanosti sledovany
CSU, stanoveny jako primér za ¢asové obdobi 1 rok, tento ukazatel ma relativni
charakter, je zminén v kapitole vénujici se méfeni nezaméstnanosti

- Realné HDP/1 obyvatele — reprezentuje ekonomické dopady, analyza provedena
pomoci korela¢ni matice pro vztah ukazatell nezaméstnanosti HDP/1 obyvatele
V podstaté ovétuje existenci Okunova zdkona v regionalni ekonomice

- Primérna realna hruba mésicni mzda — je zéstupce ekonomickych dopadu, kdy
je vzasadé zjistovano, zda funguje v regionu negativni vztah mezi
nezaméstnanosti a vysi mezd (popsano v ekonomické teorii, na tomto principu
zalozen naptiklad model Phillipsovy kiivky)

- Cisty disponibilni diichod |1 obyvatele — reprezentuje ekonomické dopady ve
spole¢nosti, konkrétné otazku, do jaké miry dochazi pii zvySeni nezaméstnanosti

ke snizeni kupni sily v ekonomice a naopak (Cadil, 2011)
Vybrané socidlni ukazatele jsou:

- Obecnd mira nezaméstnanosti (CSU) - tento indikator byl stanoven stejné jako u
ekonomickych dopadi

- Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (MPSV) — ukazatel nezaméstnanosti
sledovany MPSV, tento indikator byl pouzit pouze pro sledovéni zavislosti
poctu zjisténych trestnych ¢inti na poctu dlouhodobé nezaméstnanych na zakladé
m¢ésicnich ¢asovych fad (bfezen 2014 — prosinec 2016)

- Trestné ciny (zjistené) — reprezentuje socialni dopady, trestné ciny patii
k zavaznym socialnim dopadim nezaméstnanosti, vztah nezaméstnanosti a
kriminality je analyzovdn v mnoha odbornych studiich (v ptehledu feSené
problematiky — napt. Almén a Nordin (2016) nebo Tertilt a Berg (2014)

- Sebevrazdy - je indikdtor, na jehoz zékladé¢ se daji zkoumat dopady
nezaméstnanosti na zdravi (psychiku) daného jedince — zkoumal napiiklad
Christian Breuer (2015)

- Rozvodovost — reprezentuje socialni dopady, rodina je elementarni spolecenskou
jednotkou a velice dulezita instituce pro spolecnost jako celek - vysvétluje
kupiikladu Kuchat, Vaska et al., 2013

- Porodnost — reprezentuje socialni dopady, analyzuje Aksoy (2016), ktery se

vénuje vlivu nezameéstnanosti na porodnost ve Velké Britanii
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4.3.2 Problematika zavislosti

V zasad¢ 1ze rozliSovat mezi zavislosti nepodstatnou (ndhodnou) a zavislosti kauzalni,
tedy pti¢innou (Visek, 1998). Kauzalni zavislost se pak je$té¢ d€li na zavislost
jednostrannou a zavislost oboustrannou. Podle slozitosti je mozné rozliSovat jednodussi
2001). Z hlediska statistické teorie pak lze odlisit dva typy zavislosti. Prvnim z nich je
tzv. statisticka zavislost. Pokud jsou sledovany statistické znaky y, x; , X, ...., X, (znak
y nazyvame vysvétlovanou nebo také zavisle proménnou, znaky x; X3 ..., Xp
oznacujeme za vysvétlujici nebo nezavislé proménné) a méni — li se ur¢itym zptisobem
podminén¢ rozdéleni znaku y pii zménach x; x; ....,xp, pak lze hovofit o statistické
zavislosti znaku y na x;, X, ...., Xx,. Specialni typ této statisticke zavislosti predstavuje

tzv. korelacni zavislost, pii které se méni podminéné sttedni hodnoty znaku y (Zvara,

2008).

Cile regresni a korelacni analyzy lze spatfovat pfedevSim ve dvou hlavnich bodech.
Prvnim bodem je vystizeni sméru korelacni zavislosti. Tim je odpovézeno na otazku,
jak se zméni zavisle proménné (tzv. endogenni proménnd), jestlize zménime nezavisle
proménnou (tzv. exogenni proménnou) o jednotku (Hebak, 2001). Smér korela¢ni
zavislosti je vyjadfen pomoci regresni pfimky. Ta je spojnici vyrovnanych hodnot
zéavisle proménné odpovidajici hodnotdm nezavisle proménné. Statistické metody, které
fesi tento ukol, jsou pak shrnuty pod spole¢ny ndzev regresni analyza (Visek, 1998).
Druhym bodem je posouzeni toho, do jaké miry jsou pozorované hodnoty v blizkém
okoli regresni pfimky, ¢i zda se pozorované hodnoty od regresni pfimky znacéné
vzdaluji. Shrnutim vySe uveden¢ho lze fici, Ze dalSim ukolem regresni a korelacni
analyzy je posouzeni tésnosti korelacni zavislosti. Podstatou je tedy posouzeni
variability pozorovanych hodnot kolem regresni ptimky. Tento problém fesi korela¢ni

analyza (Zvara, 2008).
4.3.3 Linearni regrese prosta

Prosta linearni regrese je jednim zmoZznych modelli regresni analyzy a jejim
parametrickym vyjadfenim je funkce y = a +Bx, tedy rovnice ptimky (Visek, 1998). Pii
regresni analyze se tak snaZime najit neznamé parametry o a P tak, aby vysledny

odhadnuty model co nejlépe vystihoval ndmi napozorovana data. Pro odhad neznamych
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parametrq, tzv. regresnich koeficientti, zpravidla pouzivame metodu nejmensich ¢tvercti

(Hebak, 2001). Ptredpoklady modelu jsou (Zvara, 2008):

- Stfedni hodnota rezidui je nulova. Tedy E (&;) =0

- Rozptyl rezidui je konstantni pro vSechna pozorovani, tedy Var (g;) = o2
- Rezidua sleduji normalni rozd&leni £;~ N (0, %)

- Jednotliva pozorovani zavislé proménné y; jsou navzajem nezavisla.

- Jednotlivé hodnoty regresortii jsou pevné.

- Funkce je linearni kombinaci regresnich koeficientt.

Odhady a a b neznamych regresnich koeficienti o a B jsou tedy uréeny z podminky
(Zvara, 2008):

S = Xit(yi —¥:i)? - min, (2)
kde po dosazeni za J; ziskame v ptipad¢ modelu linearni regrese (Zvara, 2008):
§=3YLi(yi —a-bx;)* > min, 3)

Nalézt minimum této kvadratické funkce znamena polozit parcialni derivace podle a a b
nule a fesit vzniklou soustavu rovnic. Po né€kolika tpravach ziskdme tzv. normalni

rovnice (Zvara, 2008):

na+bYi x;= X,y (4)
ayi x; +bYl v = Y%y (5)

ReSenim soustavy rovnic lze ziskat vzorce pro vypocet regresnich koeficientl (Zvara,

2008):

_ (Xl g 2y Xieq xi — Y1y ¥i Tieq X4 (6)
(Z?=1 x)z -n Z?=1 xiz

b= Ny Xy — Nie1Xi Xie1Yi

(7)

Interpretace regresniho koeficientu vyplyva ptfedevSim z toho, Ze odhadnuty regresni
koeficient b je formaln¢ smérnici regresni ptimky (Zvara, 2008). Udava tedy, jak velka
bude zména zavislé proménné y, jestlize se zméni nezédvisle proménna x o jednotku

(Visek, 1998). Kladna hodnota regresniho koeficientu (b > 0) znamena, ze s rustem
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nezéavisle proménné poroste i hodnota zavisle proménné. Zaporna hodnota pak

vyjadiuje pokles zavisle proménné pii riistu hodnot nezavisle proménné (Hebak, 2001).

4.3.4 Zvoleni vhodné regresni funkce

Pti volbé regresni funkce je nezbytné znat jeji zakladni vlastnosti, tj. znat jednotlivé
funkce, jejich analytické vyjadieni, priub¢h téchto funkci, defini¢ni obor a obor hodnot
(Hebdk, 2001). Regresni model ma v prvni fad¢ co nejlépe zobrazit redlné vztahy mezi
jevy a tyto vztahy pak odrazet v jejich podstatnych rysech. Z tohoto diivodu je zapotiebi
vychazet z posouzeni vécné podstaty zkoumanych jevi a jejich souvislosti. V mnoha
piipadech vsak nelze zvolit regresni funkci apriorné. V téchto situacich se regresni
funkce obvykle voli na zadkladé¢ posouzeni zavislosti v pozorovanych datech. Tento
pristup vSak nemusi nutné vést k nalezeni regresni funkce (pokud je k dispozici maly

pocet pozorovani) vhodné pro popis zavislosti v zakladnim souboru (Zvara, 2008).

Pro empirické posouzeni zavislosti je mozné pouzit bodovy diagram, obvykle se vSak
postupuje vymezenim mnoziny regresnich funkci, nebo ur¢enim odhadi jednotlivych
regresnich parametrt pro jednotlivé typy regresnich funkci. Na zaklad¢ riznych kritérii
je také mozné zkoumat, ktera z regresnich funkci nejlépe vyhovuje empirickym datim

(Hebak, 2001).
Index determinace

Zvara (2008) dale uvadi, ze dalsi velmi dualezitou charakteristikou vhodnosti regresni

funkce je tzv. index determinace.

Dle Zvary (2008) predstavuje soucet ¢tvercovych odchylek teoretickych hodnot od
primé&ru tu ¢ast souctu Ctvercl, kterou je mozné vysvétlit zvolenou regresni funkeci.

Podil

Yie1(Pi—¥)?
IZ — &zi=1 ) 8
Tr1(i-y)? ®

je nazyvan indexem determinace. Tato mira nabyva hodnot z uzavieného intervalu <
0,1 >. Index determinace udavé, z kolika procent variabilita nezévisle proménné

vysvétluje variabilitu zavisle proménné (Zvara, 2008).
Korelacni koeficient

Za Ucelem posouzeni vhodnosti regresni funkce a té€snosti zavislosti vysvétlované

proménné y na uvazovanych vysvétlujicich proménnych se pouziva rovnéz druha
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odmocnina indexu determinace. Ta se nazyva index korelace 8. V ptipadé linedrni

regrese prosté jej Ize definovat naptiklad timto zptsobem (Zvara, 2008):

cov(x,y)

Tyx = 54, ®)

Tato statistika vyjadiuje stupen linearni statistické zavislosti. Symbol cov (X,y) V Citateli
predstavuje kovarianci proménnych x a y. Ve jmenovateli pak vystupuje soucin

smérodatnych odchylek nezévisle a zavisle proménné (Zvara, 2008).

Pokud nemiizeme ptredpokladat linearitu o¢ekavaného vztahu nebo normalni rozdé€leni
proménnych, lze vyuzit tzv. Spearmantv korela¢ni koeficient, ktery zachycuje
monotonni vztahy (nikoli pouze linearni, ale tako rostouci ¢i klesajici). Tento koeficient

ma vyhodu, Ze je rezistentni vici odlehlym hodnotam (Hendl, 2004).

Korelace, at’ je jakkoli siln4, tedy neznamend sama o sobé dikaz pfi¢inné¢ho vztahu,
tedy toho, ze zmény proménné x skute¢né plusobi zmény proménné y. Pearsoniv
proménnych x a y. Pearsontv korela¢ni koeficient popisuje linearni vztahy mezi dvéma
spojitymi veli¢inami a nabyva hodnot z intervalu (-1;1). Jestlize ma hodnotu 1 nebo -1,
pak y soufadnici lze pfesné spocitat pomoci linearniho vztahu z jeho x soufadnice.
Pearsontiv Korelacni koeficient r Ize vypocitat pomoci tzv. kovariance sy, a
smérodatnych odchylek s, a s, obou proménnych (Hendl, 2004):

_ S (iD=
n-1

Sxy (10)

Sxy

Txy = SxSy (11)

Vzorec s kovarianci poméaha porozumét tomu, Ze r mé kladnou hodnotu, jestlize vztah
proménnych je pozitivni. Hodnota korelaéniho koeficientu muze byt ovlivnéna
odlehlymi hodnotami ve vybéru a také nepfesnosti metod, kterymi meéfime obé
proménné. Pres nékteré své nedostatky vsak zastava Pearsontiv korelacni koeficient r
nejdilezitéj$i mirou sily vztahu dvou nahodnych spojitych proménnych x a y (Hendl,
2004).

18 Nékdy oznacovano také za koeficient korelace.
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4.4 Vysledky analyzy a komparace s Ceskou republikou

4.4.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti v JihoCeském kraji

V této ¢asti diplomové prace je analyzovan vztah mezi nezaméstnanosti a dalSimi
vybranymi makroekonomickymi ukazateli (kritéria vybéru jsou specifikovana
v kapitole 4.3.1). Jako ukazatel nezaméstnanosti byla vybrana tzv. obecna mira
nezaméstnanosti sledovana CSU na ro¢ni bazi — tzn. priméma obecna mira
nezaméstnanosti za rok. Analyzované casové obdobi je 1996 — 2015. Indikatory
charakterizujici stav ekonomiky jsou HDP/1 obyvatele, Cisty disponibilni diichod/1
obyvatele a primérnd realnd hrubd mésicni mzda. Regionalni uroven reprezentuji data
za JihoCesky kraj, jako tzv. benchmark v tomto ptipadé slouzi hodnoty za uzemi CR.
Vysledky za JihoCesky kraj jsou Vv zavérecném shrnuti komparovany S

dosazenymi vysledky za CR jako celek.

Na zakladé¢ Pearsonova korelacniho koeficientu byla sestavena korelaéni matice
v programu STATISTICA. V piipadé ekonomickych ukazateli je provedena pouze
korelac¢ni analyza, nikoli regresni, jelikoZ nelze jednoznacné prohlésit, kterd proménna
Vv modelu je zavisla nebo nezavisla. Jak jiz bylo feceno v piedchazejici kapitole (4.3.5),
Pearsontiv koeficient korelace muze dosahovat hodnot v rozmezi (-1;1). Jestlize
koeficient bude mit hodnotu od -1 do 0, mezi proménnymi existuje negativni vztah, tedy
jedna proménna roste, druha klesa a naopak. Pokud vysledna hodnota korela¢niho
koeficientu bude v rozmezi 0 az 1, sledovany vztah mezi proménnymi je pozitivniho

charakteru, tudiz prvni proménna roste spole¢né s druhou proménnou a naopak.

Pro korela¢ni matici byla stanovena hladina spolehlivosti 0,05 a hypotéza:

Hy:R=0

Hy:R+0
Hy ............nulova hypotéza ...nelze prokazat vzajemny vztah proménnych
Hy ...........alternativni hypotéza ... mezi proménnymi existuje vztah
R............Pearsonlv korelactni koeficient

V tabulce 1 jsou provedeny vypocty Pearsonova korelacniho koeficientu pro Jihocesky
kraj. V tabulce 2 jsou realizovany vypoéty stejného korelaéniho koeficientu pro CR jako

celek.
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Tabulka 1: Korela¢ni matice ekonomickych dopadii nezaméstnanosti - Jihocesky kraj

MeZimél,li zr’néna Obecna mira Meziroéni zména L, Meziro¢ni zména Primérna Meziro¢ni zména . CISty. ,
obecné miry g . .y Realné¢ HDP/ 1 N y A, disponibilni
« . nezaméstnanosti v realného HDP/1 primeérné realné realna hruba  &istého disp. dichodu |
nezamestnanosti v % (CSU) obyvatele obyvatele  bé mésinimzdy mésinimzda  nalobyvatele | doeodnal
% (CSU) ° WV Y W obyvatele
Meziro¢ni zména
obecné miry 1,000000
nezameéstnanosti v %
(CSU)
Obecna mira
nezameéstnanosti v % 0,492094 1,000000
(CSU)
Meziroéni zména
realného HDP/1 -0,318441 0,084540 1,000000
obyvatele
Redln¢ HDP/1 -0,329001 -0,385250 -0,239485 1,000000
obyvatele
Meziro¢ni zména
primérné realné hrubé -0,195496 -0,458681 0,405245 -0,222021 1,000000
mési¢ni mzdy
Primérmd redlnd hrubd -0,234804 -0,285585 -0,358550 0979524 -0,341745 1,000000
mési¢ni mzda
Meziro¢ni zména ¢istého
disp. dichodu na 1 -0,195348 -0,259121 0487274 -0,222329 0,760635 -0,347168 1,000000
obyvatele
Cisty disponibilni diichod
sty cisponibiy icho 0237744 -0,389009 0364964 0987500 0232421 0984241 -0,247366 1,000000

na 1 obyvatele

Zdroj: (CSU, 2017c¢), viastni zpracovani v programu STATISTICA
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Tabulka 2: Korelaéni matice ekonomickych dopadii nezaméstnanosti - CR

Meziro&ni o Meziro¢ni e
¥naobecné  Obecnd mi Mezirocni anéna Proméma redlng VSN0 ZMENA o e onibilni
zména obecne ecndmira - &narealného Realné HDP/ o vmerna reai Sistého disp. sty dispo
miry nezameé s tnanos ti HDP/1 1 obwvatele pramérné hruba mesi¢ni dichod | diichod na 1
nezaméstnanosti v % (CSU) vole W resiné hrubé mzda ugbo;;: obyvatele
v % (CSU) W misEni mzdy W
Meziro¢ni zména obecné
miry nezaméstnanosti v 1,000000
% (CSU)
Obecna mira
nezaméstnanosti v % 0,449892 1,000000
(CSU)
Meziroéni zména realného
HDP/L cbyvatele -0,595127 -0,140109 1,000000
Realné HDP/ 1 obyvatele -0,426625 -0,677328 -0,146215 1,000000
CATOCI ZIMENA PIUMENE 4 517464 -0,191070 0,500420 -0328249  1,000000
realné hrubé mési¢ni mzdy
Priimérnd redlnd hrubd -0,346482 -0,605143 -0,263414 0086799  -0,444457 1,000000
mési¢ni mzda
Meziroéni zména ¢istého
disp. diichodu na 1 -0,328117 -0,163608 0,682587 0249770 0850847 -0,385360 1,000000
obyvatele
Cisty dlsf‘;';‘;\/‘l;l:e‘tmd M 0360657 -0,634319 -0,246749 0093565  -0,389477 0,996250 -0,330259 1,000000

Zdroj: (CSU,2017¢), viastni zpracovdni v programu STATISTICA
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Shrnuti vysledki Pearsonova korelaéniho koeficientu — ekonomické dopady

V tabulkach 1 a 2 jsou uvedeny vysledky korelacnich matic Pearsonova koeficientu
korelace za Jiho¢esky kraj a CR. V prvni fadé u sledovanych korelaci, tedy mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti a zastupci dalsich makroekonomickych ukazatelt, lze
sledovat negativni vztah. To znamend, ze pokud se zvysi nezaméstnanost, dojde ke
snizeni hodnoty ekonomickych indikatori a naopak. Predpokladem pro ucinéni
validnich zavért je, Ze jsou sledovany absolutni veli¢iny navzajem a meziro¢ni rovnéz
(i kdyz to neni z podstaty regresni analyzy nezbytné). Ekonomické indikatory vykazuji
Casto nestacionarni prub¢h, tedy existuje zde néjaky trend, ktery nam data popisuje.
Proto jsou u indikatord vybranych do korelacni matice analyzovany nejen jejich
absolutni hodnoty v case, ale také jejich meziroéni zmény, jelikoz faktory jako
technologie a ekonomicky rist zpusobuji rostouci trend u  nékterych
makroekonomickych veli¢in. Pokud by vykazovala vstupni data korela¢ni analyzy
stejny prabch (trend), potom by mohlo dojit ke zkreslenym vysledklim. Nicméné
vstupni data ukazatele obecné miry nezaméstnanosti nejde jednoduse popsat pomoci
kontinualniho trendu, proto transformace absolutnich hodnot na meziro¢ni je v tomto
ptipadé spiSe doplitkovym néstrojem analyzy. Navic proces “oc€isténi“ vstupnich hodnot

o vypozorovany trend byva spojen spise s m&si¢nimi ¢i ¢tvrtletnimi daty.

V ptipadé vysledkl za JihoCesky kraj jsou* nejintenzivngj$i“ vztahy mezi proménnymi
zvyraznény, nicméné na zvolené hladin€ vyznamnosti 0,05 nevysel zadny z vysledki
Pearsonova koeficientu korelace vyznamny. Naopak v korelaéni matici pro CR je na
hladin¢ vyznamnosti 0,05 vice korela¢nich vztahl intenzivniho charakteru (hodnoty
oznaeny Cervenou barvou). Lze konstatovat, 7e v piipadé CR existuje mezi
nezamé&stnanosti a ostatnimi makroekonomickymi proménnymi celkem intenzivni
oboustranny vztah, naopak u vysledki za Jihocesky kraj tomu tak neni. U proménnych
charakterizujicich meziro¢ni zmény nebyla zjisténa, krom¢ vztahu mezi meziro¢ni
zménou obecné nezaméstnanosti a meziroéni zménou realného HDP/1 obyvatele v CR,
vyznamna korelace. Vysledky za kazdy ekonomicky indikator jsou okomentované
zvlast (vysledné hodnoty jsou zaokrouhleny na 3 desetinna mista). Na konci kapitoly
jsou navic porovnany vysledné hodnoty korelacnich koeficientli a dale je provedena
prosttednictvim softwaru STATISTICA tzv. sila testu, coZz je nastroj ovéiujici
dostatecny pocet vstupnich dat pro korela¢ni analyzu. Rozdéleni dat vyhovuje

predpokladu o normalnim rozd¢€leni, rozloZeni dat je soucasti piilohy 2.
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Realné HDP/1 obyvatele

Z vysledkd korelaénich matic za Jiho¢esky kraj a CR je patrné, ze za CR jako celek
existuje signifikantni vztah mezi obecnou mirou nezaméstnanosti a ekonomickym
indikatorem realné HDP/1 obyvatele. V ptipad¢ absolutnich hodnot vstupnich dat za
Jihogesky kraj dosahuje hodnota koeficientu pouze - 0,385, v piipadé CR je - 0,677. U
meziro¢nich zmén ukazateltt vychazi hodnota korelacniho koeficientu - 0,318 za

JihoCesky kraj a - 0,595 za CR. Vysledky signalizuji negativni vztah mezi proménnymi.
Cisty disponibilniho diichod/ 1 obyvatele

Ukazatel ¢istého disponibilniho dichodu/1 obyvatele je odvozen od indikatoru realné
HDP/1 obyvatele. Proto jsou vysledky korela¢nich koeficientd popisujicich vztah mezi
¢istym disponibilnim diichodem/1 obyvatele a obecnou mirou nezaméstnanosti podobné
S koeficienty charakterizujicimi vztah mezi redlnym HDP/1 obyvatele a obecnou mirou
nezaméstnanosti. Za Jiho¢esky kraj vykazuje Pearsontiv koeficient hodnotu - 0,389 za
absolutni hodnoty ukazatele a dokonce jen - 0,195 u meziro¢nich hodnot. V piipadé CR

vychazi koeficient korelace - 0,634 (absolutni hodnoty) a - 0,328 (meziro¢ni zmény).
Priumérna realna hruba mési¢ni mzda

Vztah primérné realné hrubé mésiéni mzdy a obecné miry nezaméstnanosti ma rovnéz
negativni charakter. Za Jiho¢esky kraj je hodnota koeficientu - 0,286 (absolutni hodnoty

ukazatelt) a - 0,195 (mezironi zmény). U CR jsou opét hodnoty koeficientu vyrazné

vyssi, konkrétné - 0,605 (absolutni hodnoty indikétora) a 0,207 (meziro¢ni zmény).

Srovnani hodnot koeficienta

Na vysledné hodnoty korela¢ni matice na zékladé vypoctu Pearsonova koeficientu

korelace 1ze nahlizet ze dvou pohledd.

Prvnim je tzv. geograficky rozmér, tedy srovnani vysledki za Jihodesky kraj a CR. Na
zaklad¢ vysledkl koeficientli korelacnich matic v tabulce 1 a 2 lze konstatovat, Ze
korelace jsou vyrazné intenzivngj$iho charakteru na urovni CR. Dale je mozné
konstatovat, ze u indikatord v absolutnich hodnotach vysly hodnoty korela¢nich
koeficienti vys$s$i nez indikdtort vyjadienych pomoci meziro¢nich zmén na tUzemi
JihoGeského kraje i CR. Za Jihoesky kraj se ned4 zadny vztah mezi nezaméstnanosti a

nékterym z ostatnich makroekonomickych ukazateld klasifikovat jako vyznamny, na
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rozdil od CR, u kter¢ vySly korelace mezi nezaméstnanosti a ostatnimi

makroekonomickymi indikatory vyznamné.

Druhym rozmérem je hodnota korelacnich koeficienti u jednotlivych indikatort ve
vztahu Kk nezaméstnanosti. Jako nejvyznamnéjsi ukazatel vychazi realné HDP/1
obyvatele, dale pak ¢isty disponibilni diichod/1 obyvatele a nejméné intenzivni vztahy S

nezaméstnanosti byly naméteny Vv ptipad¢ primérné hrubé mési¢ni mzdy.
Sila testu

Silu testu urcuje ¢islo mezi 0 a 1 udéavajici pravdépodobnost, ze pti neplatnosti nulové
hypotézy dojde k jejimu zamitnuti. Silu testu ovliviiuje predevsim velikost vzorku dat.
V korela¢ni matici bylo vyuzito 20 vstupnich dat, respektive zkoumana casova fad méla
20 let (viz kapitola 4.4.1). Doporuc¢ovana minimalni hodnota pro silu testu je 0.7. Graf
13 ukazuje silu testu u vyznamnych korelaci pro ekonomické dopady nezaméstnanosti

v CR.
Graf 13: Ovéfeni sily testu u ekonomickych dopadii v Ceské republice

Jedna korelace, t-test: Vypocet sily testu
Silavs. N (Ré =-0,595;- 0,677;- 0,605; - 0,634, Alfa=0,05)

1,0 £ ©

Sila (Algoritmus: Fisherovo Z (uprav.))

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120
Velik. vzorku (N)

Zdroj: (CSU, 2017¢), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Cim je vyssi sila testu, tim je opravnéné zamitnuti nulové hypotézy vice
pravdépodobné. V ramci ekonomickych dopadu se v korelacnich maticich pohybuje sila
testu mezi 0,8 a 1 u vSech vyznamnych korelaci. Sila testu vysla nad pozadovanych 0,7,

vzorek dat je dostatecny.
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4.4.2 Nezaméstnanost a jeji socialni dopady v Jiho€eském kraji

V ptedchézejici kapitole (4.4.1) byly analyzovany ekonomické dopady nezaméstnanosti
na Grovni Jihodeského kraje a CR. Ugelem této kapitoly je navazat na problematiku
dopadii nezaméstnanosti, konkrétn¢ otdzkou socidlnich dopadli nezaméstnanosti.
Prostfednictvim regresni a korela¢ni analyzy je zkouman vztah mezi nezaméstnanosti a
vybranymi socialnimi indikatory (vybér indikatori je komentovan v kapitole 4.3.1).
Jako zastupce ukazatele nezaméstnanosti byla zvolena, stejné jako v piipadé
ekonomickych dopadii nezaméstnanosti, tzv. obecna mira nezaméstnanosti, kterou
sleduje CSU za regiony CR na roéni bazi - tzn. primérna obecna mira nezaméstnanosti
za rok. Pro vyzkum bylo zvoleno stejné jako v pripadé ekonomickych dopadt ¢asové
obdobi 1996 - 2015. Ukazatelé charakterizujici socidlni dopady v regionu jsou trestné
¢iny, rozvody, porodnost a sebevrazdy. Regionalni tUzemni uroven reprezentuje
Jihogesky kraj, benchmark ptedstavuje tizemi CR. Vysledné hodnoty korelacni a

regresni analyzy za Jiho¢esky kraj jsou na zavér srovnany s vysledky za CR jako celek.

Pomoci Pearsonova korelaéniho koeficientu byla vytvofena korelaéni matice
v programu STATISTICA. Pfi analyze socidlnich dopadii nezaméstnanosti je kromé
korelacni analyzy provedena také analyza regresni, jelikoz u analyzy socialnich dopadt
nezamé&stnanosti je zfejmé, ze Vv modelu vystupuje jako nezavisla proménna

nezameéstnanost a role zavislé proménné je pfifazena socidlnim indikatorim.

Pearsoniiv koeficient korelace dosahuje hodnot v rozmezi (-1;1). Vysledné hodnoty v
intervalu (-1,0) ptedstavuji negativni vztah proménnych a interval (0,1) znadi vztah
pozitivniho charakteru. U korela¢ni matice vytvofené na zaklad€ vypoctu Pearsonova

koeficientu korelace byla stanovena hladina spolehlivosti 0,05 a nasledujici hypotéza:

Hy:R=0

Hy:R+0
Hy ............nulova hypotéza ...nelze prokazat vzajemny vztah proménnych
Hy ...........alternativni hypotéza ... mezi proménnymi existuje vztah
R............Pearsonlv korelactni koeficient

V tabulce 3 jsou zaznamenany vysledky korelacni matice pomoci Pearsonova
korelacniho koeficientu za JihoCesky kraj. V tabulce 4 jsou uvedeny vysledky

korela¢niho koeficientu pro CR.
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Tabulka 3: Korela¢ni matice socialnich dopadi nezaméstnanosti - Jihocesky kraj

Obecna mira

nezameéstnanosti Trve.stne Rozvody Porodnost  Sebevrazdy
v % (CSU) cny
Obecna mira
nezaméstnanosti v 1,000000
% (CSU)
Trestné ¢iny 0,212526 1,000000
Rozvody -0,082844 0,469444 1,000000
Porodnost -0,625874 -0,591257  -0,341861 1,000000
Sebevrazdy 0,522531 0,112073 0,186998 -0,643355  1,000000

Zdroj: (CSU, 2017c¢), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Tabulka 4: Korelaéni matice socialnich dopadii nezaméstnanosti - CR

Obecna mira
nezaméstnanostiv Trestné ¢iny  Rozvody Porodnost  Sebevrazdy
% (CSU)

Obecna mira

nezameéstnanosti 1,000000
v % (CSU)
Trestné ¢iny 0,534341 1,000000
Rozvody 0,377497 0,750664 1,000000
Porodnost -0,758731 -0,553876 -0,387771 1,000000
Sebevrazdy 0,779648 0,355367 0,115382 -0,694268 1,000000

Zdroj: (CSU, 2017c¢), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Shrnuti vysledki Pearsonova korela¢niho koeficientu — socialni dopady

Tabulky 3 a 4 ukazuji vysledky korelacnich matic na zakladé¢ vypocti Pearsonova
koeficientu korelace za Jihogesky kraj a CR. Na rozdil od ekonomickych dopadii
nezaméstnanosti nelze jednoznacné prohlasit, ze u zkoumanych korelacnich vztaha
existuje mezi obecnou mirou nezaméstnanosti a socialnimi ukazateli pozitivni ¢i
negativni vztah. Zalezi na konkrétnich socidlnich indikatorech, jestli jejich hodnota

roste ¢i klesa, jestlize dojde ke zvySeni nebo sniZeni obecné miry nezaméstnanosti.

U socialnich indikatori nejsou sledovany meziro¢ni zmény jejich hodnot, protoze ve
vstupnich datech by v zadsadé¢ nemé¢l existovat dlouhodoby rostouci ¢i klesajici trend.
Navic negativni vliv nezaméstnanosti v podobé socidlnich dopadl ve spolecnosti se
Casto projevi az se zpozdénim vice nez 1 rok, proto neni korelace mezirocnich zmén

Vv piipad¢ zkoumani dopadii nezaméstnanosti na socidlni indik4tory vhodnou metodou.
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Na urovni Jihoceského kraje jsou na zaklad¢é vysledka korelacni analyzy signifikantni
pouze 2 socialni indikatory ze 4. Vystup korelaéni matice pro CR jako celek ukazuje, ze
relevantni jsou 3 socilni indikatory ze 4. V CR tudiz lze klasifikovat vice socialnich
ukazatelll jako vyznamnych. Vyznamné hodnoty korela¢niho koeficientu jsou pro

ptehlednost odliSeny ¢ervenou barvou a zaokrouhleny na 3 desetinnd mista.
Trestné ¢iny

Vysledky korelaénich matic za JihoCesky kraj a CR ukazuji, Ze pouze na trovni CR
vychazi vyznamna korelace mezi obecnou mirou nezaméstnanosti a trestnymi ¢iny. Za
Jihodesky kraj dosahuje hodnota koeficientu jen 0,213, na trovni CR je hodnota
koeficientu 0,534. Mezi obecnou mirou nezaméstnanosti a trestnymi ¢iny je vztah
pozitivniho charakteru na trovni Jihoéeského kraje i CR. Tedy pokud nezaméstnanost

roste, pocet trestnych ¢inll v regionu se také zvySuje a naopak.
Rozvody

Za Jihocesky kraj dosahuje Pearsontiv koeficient korelace u ukazatele rozvodovost
hodnoty - 0,083. Korelace je nevyznamna, da se fici, ze vysledky neukazuji, ze by
existoval n&jaky vztah mezi obecnou mirou nezaméstnanosti a poctem rozvodu. Jelikoz
rozvodové fizeni nékdy trva déle nez 1 rok, mize se velkd Cast statistickych udaji
souvisejicich s rozvody promitnout az do nasledujicich let. Casové fady
nezaméstnanosti a rozvodi se tak nemusi zcela prekryvat. Za CR vychazi koeficient

0,377, korelace je vyssi nez za JihoCesky kraj, pfesto je také nevyznamna.

Porodnost

Vysledky Pearsonova koeficientu korelace vypovidaji o tom, ze mezi obecnou mirou
nezameéstnanosti a poctem porodl existuje pomérné silny negativni vztah na Urovni

Jihoteského kraje i CR. Pro Jihoesky kraj vychazi hodnota koeficientu - 0,626. V
ptipadé CR je hodnota korela¢niho koeficientu vyssi, konkrétné - 0,759.

Sebevrazdy

Poslednim korelovanym socidlnim indikatorem jsou sebevrazdy. Na zdklad¢ zjiSténych
vysledkt je mozné definovat vztah mezi obecnou mirou nezaméstnanosti a poctem
sebevrazd na urovni Jihodeského kraje i CR jako pozitivni. Pearsoniiv koeficient

korelace vychazi 0,523 za Jihodesky kraj a 0,780 za CR.
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Srovnani hodnot korela¢nich koeficienti

Na vysledky korela¢ni matice lze nahlizet ze dvou whld pohledu. Prvni znich
ptredstavuje tzv. geograficky rozmér, kdy je mozné porovnat vysledky za uzemni celek
Jihogeského kraje a CR. Na podkladé ziskanych vystupt koeficientd korelaénich matic
v tabulce 3 a 4 lze prohlasit, e korelace vychazeji vyznamngj$i na Grovni CR. Pro
tizemi CR vyslo nejen vice vyznamnych vztahti mezi sledovanymi ukazateli, ale obecné
byly vyssi hodnoty vSech koeficienti korelace. Pro Jihocesky kraj vysly pouze 2
indikatory jako vyznamné, na arovni CR vysly jako vyznamné 3 ukazatele. Jako
nejvyznamnéjsi ukazatel na urovni Jiho¢eského kraje vychazi porodnost, na izemi CR

jsou to sebevrazdy a porodnost.

Co se tyka hodnot jednotlivych koeficienti zvolenych indikatord, jako nejvyznamnéjsi
vychazeji 2 socialni indikatory bez ohledu na tzemni troven. Vztah mezi porodnosti a
nezamé&stnanosti vychazi jako nejvyznamngjsi v Jihoceském kraji nasledovan vztahem
mezi nezaméstnanosti a poétem sebevrazd. Na trovni CR je tomu naopak, tedy jako
vyznamnéj$i se jevi souvislost mezi nezaméstnanosti a sebevrazdami a jako druhy
nejvyznamnéj$i lze oznalit vztah mezi nezaméstnanosti a porodnosti. Vztah mezi
nezaméstnanosti a poétem trestnych &intl vychazi jako vyznamny pouze na arovni CR.

Zcela nevyznamny socialni ukazatel ve vztahu k nezaméstnanosti je rozvodovost.
Regresni analyza

Na zékladé zjisténé korelace mezi indikatory (proménnymi) lze provést regresni
analyzu zavislosti socidlnich dopadi na nezaméstnanosti. Nezavisle proménnou
Vv modelu piedstavuje obecnd mira nezaméstnanosti a zavisle proménnou reprezentuji
socialni indikatory. Na urovni Jihogeského kraje i CR jsou zafazeny do regresniho
modelu pouze socialni indikatory, u kterych vysla korelace s obecnou mirou
nezaméstnanosti jako vyznamna. V piipadé JihoCeského kraje jsou témito indikatory
porodnost a sebevrazdy, v piipadé CR jsou to sebevrazdy, porodnost a trestné ¢iny. Pred
samotnym vypoctem regresni analyzy je zapotiebi prozkoumat vstupni data, jestli viibec
spliuji elementarni pfedpoklady regresni analyzy. Data jsou zobrazena na grafech
v ptiloze ¢. 2. Rozdéleni vypadd symetricky, to znamend, Ze ptredpoklad modelu o
normdlnim rozdéleni vede pii statistickém usuzovani k aproximativné spravnym
vysledkim. Na grafech v pfiloze ¢. 2 je vyznacena také interpolace regresni piimky.
Dale lze jiz pfistoupit ke statistické analyze pomoci metody jednoduché linearni

regrese.
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V programu STATISTICA byla provedena jednoduchad linearni regrese zavislosti
socialnich indikatori na obecné mife nezaméstnanosti. Vysledné hodnoty jsou
zaokrouhleny na 3 desetinna mista, hladina spolehlivosti je 0, 05 a stanovena hypotéza

regresni analyzy vypada takto:

Ho:p1 =0

Hy: B, #0
Hy ... .. nulova hypotéza ...proménna x neovliviuje proménnou y (vysvétlovanou)
Hy ... alternativni hypotéza ...non H,
B ... koefient vysvétlujici proménné

V tabulce 5 a 6 jsou uvedeny vysledky regresni analyzy za JihoCesky kraj. V prvnim
modelu jsou zavisle proménnou (endogenni) sebevrazdy a ve druhém modelu je to

porodnost. Nezavisle proménnou je v obou piipadech obecna mira nezaméstnanosti.

Tabulka 5: Vysledky regrese se zavisle proménnou sebevrazdy v Jiho¢eském Kkraji

Vysledky regrese se zavisle proménnou: Sebevrazdy

R=,52253139 R2=,27303906 Upravené¢ R2=,22111328

N=20 b sz-cgyba b Sm. chybazb £(18) p-hodn.
Abs. Clen 66,64527 13,18334 5,055266 0,000176
Obecna mira nezaméstnanosti v

% (CSU) 0,52253 0,227872  6,00601 2,61918 2,293089 0,037843

Zdroj: (CSU, 2017c¢), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Tabulka 6: Vysledky regrese se zavisle proménnou porodnost v Jiho¢eském kraji

Vysledky regrese se zavislou proménnou: Porodnost

R= 0,62587360 R2= 0,39171776 Upraven¢ R2= 0,34826903

N=20 b* sz.c;i/ba b Sm. chybazb t(18) p-hodn.
Abs. Clen 8054,76000 577,26160 13,953400 0,000000
Obecna mira nezaméstnanosti v

-0,6259 0,208444  -344,358 114,6865 -3,0026 0,009502

% (CSU)
Zdroj: Zdroj: (CSU, 2017c), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Jak jiz bylo fe¢eno vyse, pro regresni analyzu byly vybrany indikétory, u kterych vysla
vyznamna korelace, jelikoZ intenzita korelace je zakladnim ptedpokladem pro
pokracovani v regresni analyze. Na zaklad¢ hodnoty p — value Ize fici, Ze modely jsou
vyznamné na hladin€ vyznamnosti 0,05, plati tedy alternativni hypotéza H,. Koeficient

determinace R2 ovSem vychazi celkem nizky, pro sebevrazdy pouze 0,273 a porodnost
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jen 0,392. Sebevrazdy jsou tedy vysvétleny nezaméstnanosti pouze z 27 %, porodnost

jen 39 %.

Tabulky 7, 8 a 9 jsou vystupem pro regresni analyzu vybranych socialnich indikatord za

uzemi CR. V regresnich modelech jsou zavislou proménnou postupné trestné Ciny,

porodnost a sebevrazdy, nezavisle proménnou je vzdy obecna mira nezaméstnanosti.

Tabulka 7: Vysledky regrese se zavislou proménnou trestné ¢iny v CR

Vysledky regrese se zdvisle proménnou: Trestné ¢iny
R=0,53434065 R2=0,28551993 Upravené R2=

N=2 ch
0 b* szcb}fba b Sm. chybaz b £(18) p-hodn.
Abs. Clen 228447,4 45233,94 5050354  0,000177
Obecnd mira nezaméstanostiv. ooy g 905908 15230,1 6438,95 2,365305  0,032986
% (CSU)
Zdroj: (CSU,2017c¢), Vlastni zpracovani v programu STATISTICA
Tabulka 8: Vysledky regrese se zavisle proménnou porodnost v CR
Vysledky regrese se zavisle proménnou: Porodnost
R=0,75873061 R2=0,57567214 Upravené R2= 0,54536300
N=20 Sm.chyba
b* . b}f b sm. chybaz b 1(18) p-hodn.
Abs. Clen 1479216 9872,64 14,982990  0,000000
Obecnd mira nezaméstnanostiv. - 767 0 174005  -0,61247 1405,349 435814 0,000656
% (CSU)
Zdroj: (CSU,2017¢) viastni zpracovani v programu STATISTICA
Tabulka 9: Vysledky regrese se zavisle proménnou sebevrazdy v CR
Vysledky regrese se zavisle proménnou: Sebevrazdy
R= 0,77964758 R2= 0,60785036 Upravené R2= 0,57983967
N=20 Sm.chyba
b* . bi’ b sm. chybaz b t(18) p-hodn.
Abs. Clen 1053,7 103,63 10,167850  0,000000
g’gg%m”a nezamesmanostiV. o 77965 0167364 68,718 14,7514 4,6584 0,000369
0

Zdroj: (CSU, 2017¢), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Diky nizké p — value hodnoté regresnich modeltl je mozné prohlasit, Ze modely jsou

vyznamné na hladin¢ vyznamnosti 0,05, je tedy potvrzena alternativni hypotéza H,. Na

trovni CR vychazeji hodnoty koeficientu determinace R2 vys§i nez v Jihoéeském kraji.

Pro CR je hodnota koeficientu determinace pro trestné ¢iny jen 0,286, nicméné pro

porodnost vychézi tento koeficient 0,576 a u sebevrazd dokonce 0,608. Za Jihocesky
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kraj vysla nejvyssi hodnota pro R2 u modelu se zavislou proménnou porodnost, u CR
vychazi R2 nejlépe v ptipadé modelu se zavisle proménnou sebevrazdy. Nicméné
vramci CR méa model se zavisle proménnou porodnost hodnotu sledovaného
model, kde zavisle proménnou reprezentuji trestné ¢iny, u kterych v Jihoceském kraji

nevysla vyznamna ani korelace.
Sila testu

Sila testu piedstavuje ¢islo v rozmezi 0 a 1. Sila testu je ovliviiovana zejména velikosti
vzorku dat. V korela¢ni matici bylo vyuzito 20 vstupnich dat, respektive zkoumana

Casova fad méla 20 let (uvedeno v kapitole 4.4.1).

Na grafu 14 je mozné vidét silu testu pro korelaéni matice u socialnich dopadi

nezaméstnanosti V JihoCeském kraji.

Graf 14: Ovéfeni sily testu u socialnich dopadu v Jiho¢eském kraji

Jedna korelace, t-test: Vypocet sily testu
Silavs. N (R6 = - 0,626; 0,523, Alfa=0,05)
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Zdroj: (CSU, 2017c¢), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Minimélni hodnota pro silu testu by méla dosahovat 0.7. Cim je vyssi sila testu, tim je
opravnéné zamitnuti nulové hypotézy vice pravdépodobné. Graf ukazuje prubchy
kiivek ilustrujicich silu testu pro korelaéni vztah obecné miry nezaméstnanosti a

porodnosti (oznacen modie) a dale korelaci mezi obecnou mirou nezaméstnanosti a
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sebevrazdami (oznacenou cervené) v JihoCeském kraji. Z grafu je patrné, ze pro
potvrzeni zamitnuti nulové hypotézy u vztahu mezi obecnou mirou nezaméstnanosti a
trestnymi ¢iny by bylo zapotiebi minimalné¢ odhadem 21 hodnot, proto lze oznacit
korelaci mezi obecnou mirou nezaméstnanosti a trestnymi ¢iny jako vyznamnou, ale

s doplnénim, ze pro piesnéjsi méteni by bylo lepsi vyuzit vétsi pocet dat.
Na grafu 15 je zobrazena sila testu pro korelaéni matice u socialnich dopadti v CR.

Graf 15: Ovéfeni sily testu u socialnich dopadii v Ceské republice

Jedna korelace, t-test: Vypocet sily testu

Sila vs. N (R6 = 0,534, - 0,759; , Alfa = 0,05)
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Zdroj: (CSU, 2017¢), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Vizualizace sily testu pro korela¢ni vztah mezi obecnou mirou nezaméstnanosti a
trestnymi ¢iny je ozna¢ena modrou barvou, porodnosti ¢ervenou barvou a sebevrazdami
oranzovou barvou. Ve vSech tfech zmifovanych ptipadech pro ucely vyzkumu
postaCuje analyzovany vzorek dat, tedy Casova fada od roku 1996 — 2015 (20 let).

Ove¢fenti sily testu u socialnich dopadi nezaméstnanosti v CR bylo uspésné.
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4.4.3 Vliv nezaméstnanosti na trestnou ¢innost

Almén a Nordin (2016) nebo Tertilt a Berg (2014) uvadéji, ze mezi trestnymi Ciny a
nezaméstnanosti existuje pomérné uzky vztah. OvSem na zakladé vysledku korela¢nich
matic a jednoduché linedrni regrese lze konstatovat, ze nebyl prokazan vyznamny vztah
mezi trestnou ¢innosti a nezaméstnanosti na regionalni trovni. Z tohoto divodu je
spojitost mezi trestnymi ¢iny a nezaméstnanosti jesSt¢ detailngjSim zplsobem
analyzovana v této Casti diplomové prace. V ramci korelaéni a regresni analyzy
v kapitole 4.4.2 byl pro vyjadfeni nezamé&stnanosti pouzit indikator tzv. obecné miry
nezaméstnanosti. Tento ukazatel nezaméstnanosti sleduje CSU na zakladé vybérového
Setfeni pracovnich sil, proto je zde predpoklad, Ze hodnoty nezaméstnanosti budou nizsi
v porovnani s hodnotami MPSV (evidence nezaméstnanych ptes tfady prace). U
vybérovéeho Setfeni totiz existuje riziko, Ze nezaméstnané osoby nebudou spolupracovat.
Proto v této kapitole pro zkoumani vztahu mezi trestnou ¢innosti a nezaméstnanosti

pomoci regresni analyzy byla vybrana metodika méfeni nezaméstnanosti MPSV.

Z hlediska socialnich dusledkti nezaméstnanosti je velmi dulezitym indikatorem
s vysokou vypovidaci hodnotou idaj o dlouhodobé nezaméstnanosti (Némec, 2002).
Jesté¢ jednou je tedy analyzovan vztah trestnych ¢ind a nezaméstnanosti, nicméné
nezaméstnanost nyni vyjadiuje ukazatel pocet dlouhodobé nezaméstnanych (osoby
nezaméstnané déle nez 12 mésicti), ktery sleduje MPSV na mésiéni bazi. Casova fada
zachycuje obdobi biezen 2014 az prosinec 2016 v mési¢nich intervalech. Pomoci webu
Mapa kriminality, jehoZ autorem a provozovatelem je Otevienad spole¢nost, 0.p.s., byla
zkoumana mési¢ni Casova fada, ktera koresponduje s mesi¢ni fadou MPSV (tedy biezen
2014 az prosinec 2016). Nasledné byl analyzovan pocet zjisténych trestnych c&ind
v regionech CR v zavislosti na po¢tu dlouhodobé& nezamé&stnanych v totozném ¢asovém

obdobi. Analyza je provedena pro viechny kraje CR, véetné izemi CR jako celku.

Vysledky statistické metody jednoduché linearni regrese pro zavislost poctu trestnych
¢inti na poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych v regionu jsou zobrazeny pomoci vystupt
regresni analyzy ve statistickém softwaru R. V prvni fad¢€ byla vygenerovana vysledna
sumarizujici tabulka pro zékladni pfehled o vysledcich regrese a také kvalit¢ modelu,

poté bylo mozné hodnoty proménnych zobrazit v grafické podob¢.

Jednotlivé hodnoty jsou prolozeny odhadnutou regresni piimkou. Nasledné je

vyhodnocena a komparovéna situace v CR a jejich dil¢ich regionech (krajich) se stavem
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vV JihoCeském kraji. Analyza je doplnéna o mapy vytvofené pomoci geograficko —
informacéniho systému s nazvem Arc CR 500 v. 3.3. Hladina vyznamnosti je piedem

stanovena na 0,05.

Hypotéza regresniho modelu zni takto:

Hy:5, =0

Hy: B, #0
Hy ... .. nulova hypotéza ...proménna x neovliviuje proménnou y (vysvétlovanou)
Hy ... alternativni hypotéza ...non H,
B ... koefient vysvétlujici proménné

Rozlozeni vstupnich dat spliuje zékladni ptredpoklady metody jednoduché linearni
regrese. Vstupni data do modelu za Jiho¢esky kraj zobrazuje graf 16, za CR graf 17,
data za ostatni regiony lze nalézt v pfiloze €. 1. Rozd¢leni dat spliiuje podminku
symetri¢nosti, model pIn¢ vyhovuje pifedpokladu o normalnim rozdéleni a da se
predikovat, ze povede po aplikaci metody jednoduché linearni regrese K aproximativné

spravnym vysledkim.

Pro ovéfeni vyznamnosti sestaveného modelu je nezbytné monitorovat hodnoty
ukazatele p — value. Hodnota tohoto ukazatele uréuje, jestli je model vyznamny jako
celek. Pokud je p — value velmi nizka (mensi nez hladina vyznamnosti), je prokazano,

Ze trestné Ciny jsou ovlivnény dlouhodobou nezaméstnanosti.

Vystupy jednoduché linearni regrese jsou realizovany pomoci softwaru R. Vystupy za
Jihodesky kraj a CR jsou zobrazeny na obrazcich 3 a 4, vystupy za ostatni kraje jsou
evidovany v priloze ¢. 1. U vystuptl regresni analyzy ze softwaru R ma pro ucely
tohoto vyzkumu smysl sledovat ptedevsim hodnoty Multiple R — squared. Vysledna
hodnota tohoto ukazatele odpovida na otdzku, do jaké miry je ovlivnéna (vysvétlena)
zavisld proménnd (trestné Ciny) nezéavisle proménnou (pocet dlouhodobé
nezaméstnanych). Cim vys$si je hodnota R2, tim vétsi je vliv nezaméstnanosti na
trestnou Cinnost v daném regionu. Komparace vystupt regresni analyzy jednotlivych

regionii CR a struény komenta# problematiky se nachazi ve shrnuti regrese na str. 78.
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Obrazek 3: Vystup prosté linearni regrese Jihocesky kraj

Call:
Im(formula = v ~ X) thOéCSkS/ kI‘aJ
Reziduals:

Min 19 Median 30 Max

-278.85 -T2.22 29.77 80.62 145.06

Coefficients:

Eztimate 5td. Error t wvalue Pr(>|t])
{Intercept) 128.2049%92 127.37431 1.007 0.322
4 0.107&67 0.01486 7.247 3.11e-08 #**=*

S5ignif. codes: O “**=f 0,001 “**f 0.01 **f 0.05 .7 0.1 *» " 1

Eesidual standard errgrs=Ll0.4 on 32 degrees of freedom
Multiple R-squared: 0.6214, bdjus=sted R-squared: 0.6085
F-statistic: 52.51 on I and 32 DF, p-value:(3.115e-08

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), viastni zpracovani v programu

Graf 16: Zavislost trestnych ¢inii na dlouhodobé nezaméstnanosti — Jihocesky kraj
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Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), viastni zpracovdni v programu R
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Obrizek 4: Vystup prosté linearni regrese v Ceské republice

Call: ~ , .
1m(formula = v ~ ) Ceska republika
Residuals:

Min 1@ Median 30 Ma=x
-4341.2 -505.7 67.8 B7B.3 2743.2
Coefficients:

Eztimate 5td. Error t©t wvalue Pri(=x|t])
(Intercept) &.142e403 1.379e+03 4,454 9.64e-05 w#=®
* 7.09%=-02 &.663e-03 10.655 4.602-12 ##*%

Signif. codes: 0O “#*#*f §.001 **f Q.01 **f 0.05 . 0.1 " 1

Eezgidual standard errgi=—_3d44 on 32 degreez of freedom
Multiple R-=squared: (0.7801, ABdjusted R-squasedde..0.T7732
F-ztatistic: 113.5 on 1 and 32 DF, p-value:(4.6%94e-12

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), viastni zpracovdni v programu R

Graf 17: Zavislost trestnych ¢ini na dlouhodobé nezaméstnanosti - CR
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Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovdani v programu R
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Shrnuti regrese - srovnani kraju ve statistickém softwaru R

Ukolem této &asti diplomové prace bylo analyzovat miru dopadti dlouhodobé
nezameéstnanosti na pocet zjisténych trestnych ¢int v JihoCeském kraji s naslednou
komparaci s izemim CR a ostatnimi regiony (kraji) v ramci CR. Pomoci analyzy bylo
srovnavano 14 regiont, respektive krajti CR, a navic CR jako celek. Na zakladé vystupt
metody jednoduché linearni regrese ve statistickém softwaru R 1ze konstatovat, ze u
vSech analyzovanych regionli vysla zavislost poctu zjisténych trestnych ¢ind na poctu
dlouhodob¢ nezaméstnanych uchaze¢ii o praci. V modelu tedy plati alternativni
hypotéza H,. Nezdvisla proménna (dlouhodobé nezaméstnani) tak u vSech
analyzovanych regiont ovliviiuje zavislou proménnou (trestné ¢iny). Hodnota p — value
za model jako celek vysla u vSech vystupi regresni analyzy vzdy velice nizka, z toho se

déa usuzovat, ze kvalita modelu je v poradku. Tabulka 10 shrnuje zjisténé vysledky.

Tabulka 10: Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti na trestnou &innost v regionech CR

Multiple R - squared p - value

Jihocesky kraj 0,6214 3,12E-08
Vysocina 0,6391 1,42E-08
Plzensky kraj 0,4699 7,70E-06
Stredocesky kraj 0,7329 1,09E-10
Karlovarsky kraj 0,5044 2,54E-06
Ustecky kraj 0,6768 2,38E-09
Praha 0,6314 2,02E-08
Liberecky kraj 0,7689 1,05E-11
Kralovehradecky kraj 0,726 1,64E-10
Pardubicky kraj 0,7053 5,32E-10
Jihomoravsky kraj 0,6121 4. 63E-08
Olomoucky kraj 0,4835 5,01E-06
Zlinsky kraj 0,4511 1,37E-10
Moravskoslezsky kraj 0,7227 1,99E-10
Ceska republika 0,7801 4,69E-12

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovdni v programu R

Vysledné hodnoty koeficientu determinace se pohybuji v rozmezi od 0,4511 az po
0,7801. Hodnota p — value se ve vSech sledovanych pfipadech pohybuje pod hranici
stanovené hladiny vyznamnosti 0,05. Koeficient determinace ma nejvyssi hodnotu
v piipadé CR jako celku (hodnota koeficientu je 0,7801). Naopak nejniz§i hodnoty
dosahuje koeficient determinace ve Zlinském kraji (0,4511). JihoCesky kraj ve srovnani

s ostatnimi regiony CR vykazuje mirné podprimérné hodnoty koeficientu determinace.
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Obriazek 5: Dlouhodobé nezaméstnani v krajich CR

Podil dlouhodobé nezaméstnanych osob (%)

15 21

29 37 §

Zdroj: (MPSV, 2017a), viastni zpracovani v programu Arc CR 500 v. 3.3
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Obriazek 6: Koeficient determinace - zavislost trestné ¢innosti na dlouhodobé nezaméstnanosti v krajich CR

Koeficient determinace
| 0,4511 - 0,5044

[ 0,5045 - 0,6381

I 0.6382-0,7226

I 0.7227 - 0,7689

0 25 50 75 100 km

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), viastni zpracovini v programu Arc CR 500 v. 3.3
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Shrnuti regrese - srovnani regionii pomoci programu Arc CR 500 v. 3.3

Podle podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob lze rozdélit kraje v CR do 4 zakladnich
skupin (zobrazeno na obrazku 5). Do skupiny s podilem dlouhodobé nezaméstnanosti
vrozmezi 1,5 % az 2,1 % patii Plzensky kraj, Hlavni mésto Praha, Kralovehradecky
kraj, Pardubicky kraj a JihoCesky kraj. Mezi regiony s podilem dlouhodobé
nezaméstnanych od 2,1 % do 2,9 % lze zatadit StfedocCesky kraj, Kraj Vyso€ina a
Zlinsky kraj. Podil dlouhodobé nezaméstnanych mezi 2,9 % a 3,7 % vykazuji 4 Kkraje -
Liberecky, Olomoucky, Jihomoravsky a Karlovarsky. Nejvétsi podil dlouhodobé

nezaméstnanych (3,7 % az 5 %) ma kraj Ustecky a rovnéZ kraj Moravskoslezsky.

Na zakladé hodnoty koeficientu determinace je mozné zaradit jednotlivé kraje do 4
segmentll (obrazek 6). Do prvniho segmentu patii kraje Plzensky, Karlovarsky,
Olomoucky a Zlinsky. Tyto kraje vykazuji nejniz$i hodnoty koeficientu determinace
(0,4511 az 0,5044). Ve druhém segmentu jsou JihoCesky kraj, Jihomoravsky kraj a
uzemi Hlavniho mésta Prahy. K témto krajim nalezi koeficient determinace v hodnoté
0,5045 az 0,6381. Do tietiho segmentu byly zafazeny kraje Ustecky, Pardubicky a
Vysocina. Hodnota koeficientu u téchto kraji byla zjiSténa ve vysi 0,6382 az 0,7226.
Do c¢tvrttho segmentu patfi  StfedoCesky, Liberecky, Kralovohradecky a
Moravskoslezsky kraj. Tyto kraje maji hodnotu koeficientu mezi 0,7227 a 0,7689.

Na zakladé vyuziti Arc CR 500 v. 3.3 je mozné sledovat, zda u krajii s vysokym
podilem dlouhodob& nezaméstnanych osob pievazuje vysoky koeficient determinace,
coz by znamenalo, Ze v regionech svys$§i nezaméstnanosti je trestna ¢innost vice
ovlivnéna nezaméstnanosti. Naopak u regionli snizSim podilem dlouhodobé

nezameéstnanosti 1ze monitorovat, zda je zde nizky 1 koeficient determinace.

U nékterych regionll plati, Ze je soucasné nizky podil dlouhodobé nezaméstnanych a
nizka hodnota koeficientu determinace. Ptikladem takového regionu mize byt Plzensky
kraj. Naopak existuji kraje, které maji vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych a
zaroven vysokou hodnotu koeficientu determinace. Zastupcem takového regionu je
Moravskoslezsky kraj. Nicméné daji se nalézt také regiony, které maji vysoky podil
dlouhodobé nezaméstnanych a nizky koeficient determinace a naopak. Napiiklad
Kralovehradecky kraj ma nizky podil dlouhodobé nezaméstnanych a vysoky koeficient
determinace. Na zaklad¢ obrazku 5 a 6 tak nelze ucinit explicitni zavér, ze v regionech
s vy$$im podilem dlouhodobé nezaméstnanych osob ma nezaméstnanost ve vyssi mife

vliv na trestnou ¢innost nez v regionech, kde je podil dlouhodobé nezaméstnanych niZsi.
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4.5 Diskuze

Obsahem této kapitoly je komparace vysledkii regresni a korelacni analyzy se zavéry
uvedenymi V piehledu feSené problematiky v ramci socialnich a ekonomickych dopadi
nezaméstnanosti. V ramci analytické casti diplomové prace byla zjisStovana mira
dopadi nezaméstnanosti V regionu JihoCesky kraj na vybrané socialni a ekonomické
indikatory. V ramci diskuze jsou okomentovany vysledky jednotlivé za kazdy indikator
a tyto vysledky jsou nasledné klasifikovany ve smyslu, jestli jsou dostatecné koherentni
Se zavéry ostatnich odbornych praci, nebo zde vtomto sméru existuji vyznamné
diference. Na zaklad¢ porovnani vysledki muze byt uinén zavér, jakd je mira

ekonomickych a socialnich dopada v Jihoceském kraji.
Ekonomické dopady

Prvnim analyzovanym vztahem byla korelace mezi nezaméstnanosti a ukazatelem
realné HDP/1 obyvatele. Vyhodnoceni miry intenzity vztahu mezi témito veli¢inami
bylo uskute&néno na regionalni Grovni (Jiho¢esky kraj) a na tGrovni CR. Na zakladé
prehledu fesené problematiky lze konstatovat, Ze vztah mezi nezaméstnanosti a HDP
byl jiz popsan napiiklad pomoci Okunova zakona (Brozova, 2006). Arthur Okun na
datech z USA empiricky prokazal, Ze existuje oboustranny, neboli kauzalni vztah mezi
nezamé&stnanosti a HDP. Korelace téchto makroekonomickych veli¢in by tedy méla
existovat. Vztah mezi nezaméstnanosti a HDP musi byt negativniho charakteru, tedy

pokud jedna veli¢ina roste, druha klesa a naopak.

Na zakladé sestaveni korelaéni matice pro uzemi JihoGeského kraje a CR lze potvrdit,
ze plati negativni vztah mezi nezaméstnanosti a HDP/ 1 obyvatele. Déle 1ze ulinit
zavér, ze pro regionalni Groven, konkrétné uzemi JihoCeského kraje, nebyl potvrzen
vyznamny korela¢ni vztah mezi nezaméstnanosti a realnym HDP/ 1 obyvatele. Naopak
na trovni CR vysledky ukazuji vyznamny vztah mezi nezaméstnanosti a realnym
HDP/1 obyvatele, proto zjistené vysledky koresponduji s piehledem feSené
problematiky jen v piipadé CR. Vysvétlenim by mohl byt fakt, Ze na regionalni Girovni
se na produkci lokélniho HDP ¢asto podileji osoby, které nemaji v daném regionu trvalé
bydlisté, ale nezamé&stnani jsou naopak registrovani na tzemi podle svého trvalého
bydlisté, proto zde existuje jisty nesoulad. Pro vétsi uzemi (CR) jsou navic data vice

agregovana, proto vysledky za CR vychazeji Iépe.
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Dalsim ekonomickym ukazatelem, u kterého byla sledovdna mira korelace s
nezaméstnanosti, je ¢isty disponibilni diichod/1 obyvatele. Tento ukazatel je odvozen od
ukazatele realné HDP/1 obyvatele a jeho vySe ukazuje realnou koupéschopnost
obyvatelstva v daném regionu. Pokud bude v ekonomice vys$i nezaméstnanost, lidé
nebudou tolik poptédvat zbozi a sluzby. Existuje jednoznacny negativni vztah mezi

nezaméstnanosti a disponibilnim dtichodem (Cadil, 2011).

Na zaklad¢ korela¢ni analyzy lze potvrdit negativni vztah mezi nezaméstnanosti a
Cistym disponibilnim dichodem/1 obyvatele, pfestoZze na uzemi JihoCeského kraje
vychazeji opét hodnoty korelace niZsi nez na tzemi CR. Odtivodnéni niz$ich hodnot
korelaci na uzemi Jihoceského kraje je stejné jako v pripad¢ redlného HDP/1 obyvatele,

jelikoz ukazatel ¢istého disponibilniho diichodu je od HDP pfimo odvozen.

Poslednim sledovanym vztahem v ramci ekonomickych dopadi nezaméstnanosti byl
vztah mezi nezaméstnanosti a prumérnou redlnou hrubou mésiéni mzdou. Vyse mzdy
S problematikou nezaméstnanosti velmi tizce souvisi, ¢im déle ma dany jedinec status
nezamé&stnany, tim mu bude v budoucnu nabizena nizs$i mzda (Schmieder, Wachter &
Bender, 2016). Zaroven pokud je v regionu vice nezaméstnanych, firmy nemusi nabizet

vysoké mzdy, jelikoz uchazec¢ii o nabizenou praci je mnoho.

V ramci korelacni analyzy §lo opét o to, potvrdit negativni vztah mezi nezaméstnanosti
a primérnou redlnou hrubou mési€ni mzdou a déle porovnat zjist€né vysledky na
regionalni 1 celorepublikové urovni. Korelace za Jihocesky kraj vykazuji, jako
v piedchazejicich ptipadech, nizsi hodnoty nez za CR. V piipadé realné hrubé mésiéni
mzdy spociva vysvétleni nevyznamnosti korelaéniho vztahu na regionalni urovni ve
skutecnosti, Ze mzdy jsou v mnoha odvétvich determinovany exogennimi faktory. To
znamena, ze vySe mezd na regionalni rovni mize byt ovlivnéna konkrétnim politickym
rozhodnutim, nebo muize byt ovlivnéna dalsimi faktory, které maji narodni ¢i dokonce

nadnérodni dopad.
Socialni dopady

U socialnich dopadti nezaméstnanosti byl zkouman vztah mezi nezaméstnanosti a
trestnymi Ciny, sebevrazdami, porodnosti a rozvody. Kromé korelacni analyzy byl
analyzovan dopad nezaméstnanosti na jiz zminéné socialni indikatory pomoci regresni
analyzy. Navic byl detailnéji zkouman vztah mezi poctem dlouhodobé nezaméstnanych

V regionu a poctem zjisténych trestnych ¢inti. Vztah nezaméstnanosti a kriminality byl
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pfedmétem jiz mnoha studii, které potvrdily existenci pozitivniho vztahu, tedy pokud
nezaméstnanost roste, dochazi Castéji k trestné Cinnosti. Jeden z prvnich, kdo se zabyval
otazkou kriminality spojenou s ekonomickym myslenim, byl Gary Becker (1974). Denis
Fougeére, Francis Kramarz a Julien Pouget (2009) také zkoumali zavislost mezi
nezameéstnanosti a trestnymi ¢iny a nasli spojitost, nicméné zaméfili se spise na
kriminalitu u mladych osob. Steven Raphael a Rudolf Winter — Ebmer (2001)
vysvétluji, Ze u majetkovych trestnych ¢inti je mozné daleko 1épe prokazat souvislost
S nezaméstnanosti nez u nasilnych trestnych Cind, kde jsou vysledky do jist¢ miry
nekonzistentni. Existuje mnoho vyzkumil vztahujicich se k nezaméstnanosti, ovSem
vzdy je analyzovana jina cilova skupina, rizny vékovy segment nebo majetkové a

nasilné trestné Ciny oddélene.

Pomoci korelacnich matic bylo zjisténo, ze na regionalni trovni nebyla prokazana
vyznamna korelace mezi nezamé&stnanosti a trestnymi ¢iny. Na druhou stranu na urovni
CR vykazoval Pearsontiv korelaéni koeficient vyznamnou korelaci. Proto byl pro izemi
CR jesté sestaven regresni model, ktery mél za ukol interpolovat priibéh regresni
pfimky a zjistit, do jaké miry ovliviiuje (vysvétluje) nezaméstnanost trestnou ¢innost.
Hodnota koeficientu determinace, ktery urcuje, do jaké miry ovliviluje nezavisla
proménna zavislou, vysla ovSem velmi nizka. Prestoze v JihoCeském kraji nebyl
prokazan vyznamny korelaéni vztah mezi nezaméstnanosti a kriminalitou, ve studiich
uvedenych v piehledu feSené problematiky tato souvislost prokazéna byla. Proto bylo

jesté prikroceno k dalsi analyze.

Tentokrat byl vybran pouze segment dlouhodob& nezaméstnanych a namisto ro¢nich
Casovych fad byly zvoleny casové fady mésicni. Misto metodiky vypoctu
nezaméstnanosti CSU byla vyuzita metodika MPSV. Na zékladé nové sestaveného
modelu jednoduché linedrni regrese byl prokdzan vyznamny vliv dlouhodobé
nezaméstnanosti na pocet zjisténych trestnych ¢ind ve spole¢nosti. JihoCesky kraj patii
vramci CR ke krajim s mirné podprimérnou hodnotou Kkoeficientu determinace a
zaroven niz§im podilem dlouhodobé nezaméstnanych. Pro grafické porovnani krajli ve
spojitosti s podilem dlouhodobé nezaméstnanych a koeficientem determinace byl
vyuzit geograficko — informacéni software Arc CR 500 v. 3.3. Z ného vyplynulo, Ze
nelze vytvofit premisu, podle které v regionech s vyssi dlouhodobou nezaméstnanosti

ma tato nezameéstnanost vyssi miru vlivu na kriminalitu nez v regionech s nizkym

podilem dlouhodobé nezaméstnanych.
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Podle vyzkumu Christiana Breuera (2015) ma nezaméstnanost vliv na pocet sebevrazd
ve spoleCnosti. A nebyl sam, kdo sdilel tento nézor, dopady nezaméstnanosti totiz

skutecné mohou vést k riznym potizim, jako jsou dokonce sebevrazedné sklony

(Kessler, House, & Turner, 1987).

Korelaéni matice vytvoirené pomoci Pearsonova korela¢niho koeficientu naznacuji
spojitost mezi nezaméstnanosti a sebevrazdami. Korelace je vyznamna na urovni
Jiho&eského kraje i CR, proto byl v obou piipadech vytvoien model jednoduché linearni
regrese. V ptipad¢ Jihoceského kraje vysel koeficient determinace velmi nizky, ovsem
za CR byl jiz koeficient determinace o poznani vyssi. V CR nezaméstnanost celkem

vyznamnou mérou ovliviiuje pocet spachanych sebevrazd.

DalSim zkoumanym socialnim indikatorem byla porodnost. Vliv nezaméstnanosti na
porodnost byl pfedmétem mnoha predeslych studii. Aksoy (2016) na datech z Velké
Britanie zjistil, ze negativni faktory spojené s nezaméstnanosti ovlivituji reprodukéni
chovani. Aksoy (2016) dale tvrdi, ze za ptredpokladu, ze déti predstavuji v ekonomii
oznacovany tzv. normalni ¢i bézny statek, bude mit zvySeni nezaméstnanosti negativni
vliv na poptavku po détech, jinak feceno existuje negativni vztah mezi nezaméstnanosti
a porodnosti. Na rozdil od ostatnich socialnich indikatort by mélo byt Vv pfipadé
racionalniho uvaZovani jedince u korela¢niho vztahu mezi nezaméstnanosti a porodnosti

pted hodnotou korelace znaménko minus.

Prostfednictvim korela¢ni analyzy bylo zjiSténo, Ze lze pozorovat spojitost mezi
porodnosti a nezaméstnanosti v Jihodeském kraji i CR jako celku. Korelace mezi
nezaméstnanosti a porodnosti vychazi v Jihoteském kraji niz§i nez v CR. Na zakladé
korelaéni analyzy lze tvrdit, Ze existuje opravdu silny negativni vztah mezi
nezamé&stnanosti a porodnosti na regionalni i narodni tirovni, z tohoto dtivodu byla jesté
provedena regresni analyza. Vysvétlujici proménnou byla nezaméstnanost a
vysvétlovanou proménnou porodnost. Na zdkladé metody jednoduché linearni regrese
bylo zjisténo, 7e na urovni CR nezaméstnanost ovliviiuje porodnost vice nez

Vv Jihoceském kraji.

Poslednim zkoumanym vztahem byla spojitost mezi nezaméstnanosti a rozvodovosti.
Dusledky nezaméstnanosti nepocit'uji jen ti, kdo ztratili svd zaméstnani. Ve skutecnosti
zasahuje nezaméstnanost daleko vétsi pocet osob (Mare§, 2002). EXxistuje souvislost

mezi ztratou zaméstnani a vyssi rozvodovosti (Kuchat, Vaska et al., 2013). Na zakladé
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vstupnich dat nebyl zji§tén na urovni Jiho¢eského kraje a CR vyznamny korelaéni vztah
Mezi nezaméstnanosti a rozvodovosti. Proto nebyla realizovadna ani regresni analyza. Za
JihoCesky kraj byl dokonce vztah mezi nezaméstnanosti a rozvodovosti zdporny, ovsem
hodnota korelace je nevyznamnd. Spojitost mezi nezaméstnanosti a rozvodovosti se

neprokazala.
Faktory ovliviiujici vysledky/vystupy

Za ucelem analyzy ekonomickych a socialnich dopadii nezaméstnanosti byla vyuzita
korelacni a regresni analyza. Vysledky této analyzy jsou determinovany nejen
mnozstvim vstupnich dat (ovéfeno pomoci tzv. sily testu), ale i samotnou povahou
statistickych metod. DalSim faktorem, ktery ovliviiuje namétené vysledky, je zvoleni
metodiky méfeni nezaméstnanosti. Existuji rozdily mezi hodnotami nezaméstnanosti
CSU a MPSV. Navic CSU zvefejiiuje data o nezaméstnanosti spiSe V ro¢nich
intervalech, naopak MPSV monitoruje nezaméstnanost ¢tvrtletné a mési¢né. DalSim
aspektem, ktery by mohl ovliviiovat naméfené hodnoty, je ¢asové zpozdéni nékterych
socidlnich indikatorti. Za ptedpokladu, Ze rozhodnuti daného jedince ovliviiuje
nezam¢&stnanost, jeho nasledné chovani determinujici porodnost a rozvodovost se
projevi ve statistikach pozd¢ji nez naptiklad trestnd ¢innost, jelikoz nezaméstnany muize
provést trestny €in v podstaté ithned po svém propusténi z prace. Nicmén¢ ekonomika a
nezaméstnanost se pohybuje v pravidelnych cyklech, tyto faze ekonomického cyklu se
oznacuji jako konjunktura a recese. Proto pokud nezkoumame meziro¢ni rozdily, vyse
nezamé&stnanosti Se na indikatorech porodnosti a rozvodovosti projevi, jelikoz cely
ekonomicky cyklus trva obvykle déle, neZ narozeni ditéte nebo rozvodové fizeni.
Uzemni troven rovnéz predstavuje faktor, ktery urditym zpiisobem ovliviuje zjisténé
vysledky. Na zéklad€ vstupnich dat a regresni a korelacni analyzy 1ze konstatovat, Ze na
vys$s§i Gizemni urovni dosahuji hodnoty Pearsonova koeficientu korelace i1 koeficientu
determinace vys$s$ich hodnot. Pokud jsou vstupni data vice agregovana, vztahy mezi
nezaméstnanosti a ekonomickymi a socialnimi dopady jsou vyznamnéjsi. Agregace dat
totiz zarucuje eliminaci nahodnych vlivii na vysledné hodnoty analyzy. DalSim
faktorem ovliviiujicim vysledky je volba analyzovanych ukazatelt. V neposledni fadé
hraje v rozhodovani jedinct dulezitou roli také jejich ofekavani do budoucna. Tento

fakt také urcitym zptisobem determinuje zjisténé vysledky.
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4.6 Navrhy reSeni

Na zékladé¢ predchozich zjiSténi jsou navrzeny mozné piistupy k feSeni
nezaméstnanosti. Jak bylo feceno v ptehledu fesené problematiky, ekonomické aktivity
jsou determinovany hospodarskym cyklem. Je dulezité si uvédomit, ze diive ¢i pozdé&ji
ptijdou obdobi, kdy bude na trhu prace opét vice nezaméstnanych nez dnes. Klicové je
mit pfedem pfipravena fesSeni, kterd budou relativné rychle implementovana do praxe.
Existuji v zadsadé 3 cesty, jak omezit negativni dopady nezaméstnanosti. V prvni fadé
muze byt stimulovan ekonomicky rast, ddle mohou byt piijata opatfeni na snizeni
nezaméstnanosti prostiednictvim aktivni politiky nezaméstnanosti a v neposledni fad¢ je
to feSeni az samotnych dopadii nezaméstnanosti prostfednictvim pasivni politiky
nezaméstnanosti. Obecné lze i v piipad¢ problematiky nezaméstnanosti konstatovat, ze

je 1épe fesit pficiny, a az poté se zabyvat nasledky. Nicméné v praxi tomu tak vzdy neni.
Stimulace ekonomického ristu

Prostiednictvim vhodné nastavené hospodarské politiky, cilenych investic do
infrastruktury a citlivé nastavené ménové politiky Ceské narodni banky Ize nastartovat
ekonomicky rust. Délka procesu rozhodovani statnich organt se vsak Casto vyznacuje
znaénym casovym zpozdénim, a proto se opatieni ke stimulaci ekonomického ristu
Casto miji u¢inkem. Centralni organy navic v urcitych ptipadech nadbytecné zasahuji do
fungovani trzniho mechanismu. Problém s nastartovanim ekonomického rtstu spociva
také vtom, ze CR je otevienou exportni ekonomikou. Ekonomicka situace na nasem
uzemi je do velké miry determinovana ekonomickym riistem ¢i poklesem v okolnich
zemich. Navic je CR soucasti EU. Politick rozhodnuti na urovni EU mohou ovlivnit
nasi ekonomiku. Na izemi kraje (regionu) lze podnitit ekonomicky rast diky spolupraci
s agenturou pro podporu podnikani a investic Czechlnvest nebo Jihoceskou
hospodaiskou komorou. P¥i Jihogeské univerzité v Ceskych Budg&jovicich také vznikaji
nova vyzkumnd pracovisté, kterd se podileji na rozvoji inovaci Vv JihoCeském kraji.

Dotace z EU jsou dal$i moznou cestou, jak zabezpecit ekonomicky riist.
Optimalizace opatieni pro sniZzeni nezaméstnanosti

Druhé cesta, jak sniZit nezaméstnanost, je realizovat aktivni politiku nezaméstnanosti
prostfednictvim nastroji v podobé& projektii ESF - regionalnich individuélnich projekta
a narodnich individualnich projektd. Mezi dal$i podplrné nastroje patii vefejné

prospésné prace, spolecensky tcelnd pracovni mista, vymezeni a zfizeni chranénych
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pracovnich mist, regiondlni mobilita — pfispévek na dojizdku, piispévek na
prest¢hovani, rekvalifikace a poradenstvi, pracovni rehabilitace, Zaruky pro mladé
v JihoCeském kraji, Prace a Zzivot v JihoCeském kraji nebo Zaméstnanost venkova
v JihoCeském kraji. Tyto néstroje je mozné aplikovat na urovni Jihoceského kraje, navic
na urovni CR existuji dali opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Néstrojii a opatieni
je mnoho, nicmén¢ by stalo za ivahu zabyvat se otazkou, jak tyto programy funguji
v praxi. Je dulezité, aby byla mezi nezaméstnanymi dostate¢na informovanost 0
potencialnich moznostech, jak vyfesit jejich neuspokojivou situaci na trhu prace. Po
vyhodnoceni UspéSnosti téchto opatfeni by mélo dojit k dukladné optimalizaci
nabizenych nastrojl, jelikoz systém aktivni politiky zaméstnanosti se stava celkem
nepiehlednym. Dalsi otdzkou je, kolik stoji tento systém danové poplatniky. Vyhodou je
moznost vyuziti financovani téchto programi z Evropského socidlniho fondu. Ze
strukturalnich fondi EU se mohou realizovat pravé takové druhy projektt, které by
mély eliminovat riizné regionalni disparity ve venkovskych regionech, mezi které
JihoCesky kraj patfi.

V posledni dobé se rozviji fenomén socidlniho podnikani, kdy jsou zaméstnani lidé
se ztizenym piistupem na otevieny trh prace (tyto osoby jsou znevyhodnéné na trhu
prace), coz umoznuje sladéni podnikatelskych a spolecenskych cild. Dulezity faktor pro

zapojeni téchto osob na trh prace je existence ptispévku na tato pracovni mista.
Omezeni dopadii nezaméstnanosti

Pokud selze stimulace ekonomiky i aktivni politika zaméstnanosti, zbyva jiz jen
moznost pasivni politiky zaméstnanosti. V tomto ptipad¢ jsou nezaméstnani odkazani
na podporu ze strany statu, rozhodovaci pravomoc je tedy predevSim na Urovni statu,
nikoli regionu. Prestoze naptiklad o davkach pomoci v hmotné nouzi rozhoduji
povefené obecni ufady v pfislusném regionu, role Jihoceského kraje jako garanta
socialni podpory je velmi omezena. Tato agenda je v gesci MPSV. Za stanovenych
podminek je alesponi elementarni podpora ze strany statu pro osoby neuplatnitelné na
trhu prace nezbytna. Je otazkou politického postoje, do jaké miry by mél byt stat
socialni. Navic nékteré osoby uptednostiiuji styl Zivota bez pracovnich aktivit. Zalezi na
nastaveni vyse socialnich davek, zda se danym jedincim vibec vyplati pracovat. Pokud
bude osob na socidlnich davkach piibyvat, stdit by mohl mit velké problémy sociélni

systém financovat.
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5 Zaver

Cilem diplomové prace bylo zjistit miru socialnich a ekonomickych dopadu
nezaméstnanosti v Jihoceském kraji. Pomoci korelacni a regresni analyzy byly zjistény
vysledky za regionalni uroven, JihoCesky kraj, které byly komparovany s vysledky za
Ceskou republiku jako celek. Zkoumanym obdobim byly roky 1996 — 2015. Z vysledki
prace vyplyva, Ze na zakladé hodnoty Pearsonova koeficientu korelace nebyl prokazan
signifikantni vztah mezi nezaméstnanosti a dal$imi makroekonomickymi indikatory na
regionalni trovni Jihoeského kraje. Naopak na trovni Ceské republiky jiz byly
korela¢ni vztahy mezi nezaméstnanosti a zvolenymi makroekonomickymi ukazateli
vyznamné. Nejvyznamnéj$i spojitost s nezameéstnanosti vykazoval ukazatel realné
HDP/1 obyvatele. Cisty disponibilni diichod/l1 obyvatele mé&l vysledné korelacni
hodnoty o néco nizsi a nejnizs$i hodnoty korelace vykazoval ukazatel priimérna redlna
hrubd mésicni mzda. V ptipadé socidlnich indikatorG byla kromé korelacni analyzy
provedena i analyza regresni, jelikoz bylo mozné definovat vysvétlovanou a vysvétlujici
proménnou v regresnim modelu. Vysledky korela¢nich matic sestavenych na zakladé
Pearsonova koeficientu korelace ukazuji, Ze n&které korelacni vztahy mezi
nezamé&stnanosti a socidlnimi indikatory jsou vyznamné na regiondlni Urovni
Jihodeského kraje i na tizemi Ceské republiky jako celku. Zmifiované socialni
indikatory jsou porodnost a sebevrazdy, kdy v obou pfipadech byly zjistény vyznamné
korelaéni vztahy v Jihodeském kraji i Ceské republice. Na tizemi Jihogeského kraje
vysla nejvyssi hodnota korelace nezaméstnanosti se socidlnim indikatorem porodnost,
naopak Vv piipadé Ceské republiky byl nejvice vyznamny korelaéni vztah mezi
nezaméstnanosti a sebevrazdami. Pro vztah mezi nezaméstnanosti a rozvodovosti
nebyla zjiSténa signifikantni hodnota korelace. Mezi nezaméstnanosti a trestnou ¢innosti
byla nalezena vyznamna spojitost pouze na trovni Ceské republiky. U vyznamnych
korelacnich vztahti byla jesté provedena regresni analyza, kde byl sledovan tzv.
koeficient determinace, ktery urcuje, do jaké miry vysvétlujici proménna ovliviiuje
vysvétlovanou proménnou. Koeficient determinace vykazoval vys$si hodnoty v piipadé
modelu se socialnimi indikatory porodnost a sebevrazdy na uzemi Ceské republiky.
Jelikoz korelaéni a regresni analyza modelujici vztah mezi nezamé&stnanosti a trestnymi
¢iny neprokézala jednoznacnou zéavislost na regionalni tirovni JihoCeského kraje, coz je
V rozporu se studiemi zminénymi v prehledu feSené problematiky, byla provedena dalsi

regresni analyza zavislosti poctu zjiSténych trestnych ¢ind na nezaméstnanosti. V tomto
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pfipad¢ byl misto indikatoru obecné miry nezaméstnanosti do regresniho modelu zvolen
indikator pocet dlouhodobé nezaméstnanych, jelikoz u dlouhodobé nezaméstnanych by
se mély nejvice projevovat socialni dopady nezaméstnanosti. Z divodu srovnani dopadu
nezameéstnanosti na trestnou ¢innost byly vytvoreny regresni modely nejen pro tizemi
Ceské republiky, ale také pro ostatni kraje. Vstupni hodnoty pro regresni analyzu tvofily
mesi¢ni Casové fady nezaméstnanosti a trestné Cinnosti v obdobi bfezen 2014 az
prosinec 2016. K doplnéni vysledk regresni analyzy a k piehlednému srovnani
zjisténych vysledkl slouzi kartogramy vytvofené pomoci geograficko — informacniho
systtmu Arc CR 500 v. 3.3 porovnavajici podil dlouhodobé nezaméstnanych
s koeficientem determinace, ktery sleduje miru zavislosti zjisténych trestnych ¢inti na
dlouhodobé nezaméstnanosti. Bylo zjiSténo, Ze v JihoCeském kraji je vyznamnd mira
zavislosti zjiSténych trestnych ¢inll na dlouhodobé nezaméstnanosti. V ramci krajského
srovnani patii JihoCesky kraj podle kartogramu vytvofeného na zakladé vyse hodnoty
koeficientu determinace do 2. skupiny z celkového poctu 4 skupin. Mira dopadi
nezaméstnanosti na trestnou C¢innost v JihoCeském kraji je ve srovnani s ostatnimi

regiony na mirn¢ podprimérné Grovni.

A jaké jsou vize do budoucna? V prvni fad¢ je tieba si uvédomit, ze v ekonomice bude
vzdy existovat urcitd tzv. pfirozend mira nezaméstnanosti. Otazka je, jakym zplisobem
ovlivni pracovni trh nastupujici automatizace, robotizace a digitalizace nejen
Vv primyslu, ale i v odvétvich jako je zemédé€lstvi. DalS§im fenoménem moderniho véku
je tzv. taylorizace, coz znamena schopnost vytvofit véc pfimo na miru. Stroje se na
tento individudlni pfistup k zakaznikovi lehce naprogramuji, ale zaméstnanci bez
kvalifikace zfejmé o svou praci piijdou. Nezaméstnanost pak mé dopady mnohem Sirsi,
nez se zda. Napiiklad v americkém mésté Detroitu doSlo pfed né€kolika lety ke krachu
mistnich automobilek, nasledkem toho se 1/3 obyvatel mésta vyst¢hovala a kriminalita
stoupla az desetinasobné. Nektefi ekonomové tvrdi, ze za zhruba 5 az 7 let bude mnoho
lidi chronicky klasickym zaméstnaneckym zptsobem nezaméstnatelnych. Podle téchto
ekonomll zaméstnanci v ur¢itych oborech praci prost¢ nesezenou. Naopak zastanci
primyslu 4.0 tvrdi, Ze lepSi technologie jsou pfilezitosti pro vytvofeni novych
pracovnich mist. Nové pozice na pracovnim trhu by mohla pfinést i snaha o vyuZzivani
obnovitelnych zdroji v ekonomice. Lze vSak davodné postulovat, Ze samotny

ekonomicky riist a rozvoj technologii neni zarukou dlouhodob¢ nizké nezaméstnanosti.
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Summary

The topic of this thesis is the unemployment in the South Bohemia region and its
economic and social impacts in this area as well. For the purpose of the diploma theses,
it was necessary to define some key theoretical concepts related to the unemployment.
The key concepts were defined through the study of a scientific literature, statistical
yearbooks and sources focused on this subject matter and labour market. The main
assumption was distinguishing of various types of the unemployment, and introducing
methods of counting them. The theoretical part of the theses concludes with the issue of
socio-economic impacts of the unemployment and their mutual relations, and with the

description of the employment politics in the Czech Republic.

In the empirical part, development of the unemployment its aspects and structure are
analysed. The core of the theses lies in the use of statistical methods, especially in
Pearson’s product-moment coefficient, correlation matrix and simple linear regression

model. All these calculations were done in STATISTICA and R software.

At the beginning of the calculation, appropriate social and economic indicators were
specified. Finally, there is a discussion about possible results of examined issue at the
end of the empirical part as well as some suggestions how to improve unemployed

people situation.

Keywords: Unemployment - Economic and social impacts - South Bohemia region °
Correlation matrix and regression model
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Piiloha 1 — Vystupy prosté linearni regrese pro regiony Ceské republiky

Vystup prosté linearni regrese v kraji Vysocina

Call: ;
Im(formula = y ~ ) Vysocina
Residuals=s:

Min 10 Median 30 Max
-173.691 -26.971 9,386 42,794 101.841
Coefficients:

Eztimate 5td. Error t walue Pri>|t])

(Intercept) 1.1%98e+02 6.0%1le+01 1.3967 0.058 .
*x 5.082e-02 &.751e-03 T.528 1.42e-08 #¥%%

S5ignif. codes: 0 *#*#*=f 0.001 **%f Q.01 **f 0.05 *.7 0.1 * " 1

Eezidual standard errorxs=&2_,67 on 32 degrees of freedom
Multiple R-=guared: (0.6391, BAdijusted R-sguared: 0.6279
F-=ztatistic: 56.68 on 1 a3nd 32 DF, p-value:(l.424e-08

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), viastni zpracovani v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inti na po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
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Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), viastni zpracovdni v programu R



Vystup prosté linearni regrese v Plzeiiském kraji

Call:
lm(formula = vy ~ x) Plzensky kraj
Reziduals:

HMin 10 HMedian 30 Max
-152.135 -41.13¢& 3.394 40.144 258.199%9
Coefficients:

Eztimate 5td. Error t walue Pr(>|t])
(Intercept) 5.23%=402 &.854e+01 7.643 1.04e-08 ##%
x 4.874e-02 9.152e-03 5.3268 7.70e-0/ ##=%

Signif. codes: 0 Y*%*f 0. 001 Y**f Q0,01 **f 0,05 *.f 0.1 " 1

Rezidual standard errorib0.84 on 32 degrees of freedom
Multiple R-squared: ( 0.4699, Adjusted BE-sguared: 0.4533
F-=tatistic: 28.36 on Iand 32 DF, p-value:(7.7e-06

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inti na po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
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Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R



Vystup prosté linearni regrese ve Stiedoceském kraji

Call: 5 5 ; )
Ilm(formula = y ~ x) StiedocCesky kraj

Residuals:
Mim 10 HMedian 30 Max
-420.62 -106.74 -52.35 128.31 470.81

Coefficients:

Eztimate S5td. Error t wvalue Pr(>|t])
(Intercept) 4.83%e+02 1.802e402 2.685 0.0114 *
X 8.136e-02 E.684e-03 9.370 1.09e-10 =*%

Signif. codes: 0O Y*&=*Ff 0_001 ***f Q.01 *=f Q.05 *.* 0.1 » 7 1

Residual standard errpee—187.1 on 32 degrees of freedom
Multiple BE-sguared: 0.7329, Adjusted BE-sguared: 0.7245
F-ztatistic: B87.79 on 1 and 32 DF, p-valuey( 1.088e-10

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inii na po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
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Zdroj: MPSV, Mapa kriminality, viastni zpracovdni v programu R



Vystup prosté linearni regrese v Karlovarském kraji

Call: .
lm(formula = v ~ X) Karlovarsky kraj
Eesiduals=s:

Mim ig Median 30 Max
-187.925 -35.852 -8.821 37.680 119.805
Coefficients:

Eztimate 5td. Error t walue Pr(>|t])

(Intercept) E83.610645 6&39.502675 1.203 0.238
x 0.054431 0.009537 5.707 2.54e-0b #*%=®

Signif. codes: § *‘#**#*f 0.001 **~=* 0,01 *** 0.05 *." 0.1 * " 1

Eezidual standard error...£63.89 on 32 degrees of freedom
Multiple BE-sguared: (0.5044, Adjusted RE-squared-_ 0.489
F-=ztatistic: 32.57 on 1 and 32 DF, p-value:( 2.537e-06

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inti na po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
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Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R



Vystup prosté linearni regrese v Usteckém kraji

Call: , , .
lm(formula = v ~ x| Ustecky kraj
Re=ziduals:

Min 190 HMedian 30 HMax
-555.,87 -111.4z2 -4.25 102.04 410.94
Coefficients:

Eztimate 5td. Error t walue Pr(>|t|)

(Intercept) -31.373275 223.38747% -0.140 0.88
x 0.066286 0.008098 B8.186 2.3Be-00 ##%

Signif. codes: 0 **%&7 0,001 **** Q.01 **f 0.05 *.7 0.1 " 1

Eezidual standard error: 193.3 on 32 degrees of freedom
Multiple R-sguared: 0.6768, Adjusted R-squared: 0.6667
F-ztatistic: 67 on 1 and 32 DF, p-value:(2.38le-03

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inti na po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
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Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R



Vystup prosté linearni regrese v Hlavnim mésté Praze

Call: Prah
Im(formala = vy ~ X} rana
Ee=ziduals:

Min 10 Median 30 Max

-779.89 -228.59 -25.85 258.34 930.36

Coefficients:

Eztimate 5td. Error t walue Pr(>|t])
(Intercept) 1.454e+03 5.205e+4+02 2.793 0.00875 =*
b4 2.556e-01 3.452e-02 T7.403 2.02e-08 #=%

Signif. codes: 0O “*&=f 0.001 *~~f 0.01 *** 0.05 .7 0.1 * " 1

Eezidual standard errpa—3J6.7 on 32 degrees of freedom
Multiple RE-=sgquared: (0.6314, Adjusted R-sgquarade. 0.6198
F-ztatistic: 54.8 on 1 and 32 DF, p-value:(2.015=-08

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inti na po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
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Vystup prosté linearni regrese v Libereckém kraji

Call: . i R
Im{formula = v ~ X} leereCky kra]
Eesiduals:

Min 10 Median 30 Max
-1458.770 -41.2&2 -9.147 48.232 145.022
Coefficients=:

Eztimate S5td. Error t walue Pri>|t])
(Intercept) 2.351e+02 5.87l1le+01 4,942 2. 35e-05 ===
X T7T.066e-02 6.848e-03 10.317 1.05e-11 #***

Signif. codes: O *®*&*f §_001 **%f Q.01 *** O0.05 .7 0.1 * * 1

Eesidual =standard error: 68.33 on 32 degrees of freedom
Multiple RE-sgquared: 0.7689, Adijusted E-squared. 0.76l6
F-=tatistic: 106.5 on 1 and 32 DF, p-valueC 1.04%=-11

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vilastni zpracovdni v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inti na po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
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Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), viastni zpracovéni v programu R



Vystup prosté linearni regrese v Kralovehradeckém kraji

Call:
lm(formula = v ~ x) Kralovehradecky
Re=siduals=s:
Min 10 Median 30 Ma=x
-193.485 -47.81%8 -1.073 56.675 104.657
Coefficients:

Eztimate 5td. Error t wvalue Pri(>|t])
(Intercept) 3.045e+402 4,526e+01 6.727 1.35e-07 =*#=
® 5.502e-02 5.976e-03 9.207 1.64e-10 **=

Signif. codes: O Y*&*f 0,001 Y*=f 0,01 **f O0.05 *.fr 0.1 » * 1

Eesidual standard error: €6.05 on 32 degrees of freedom
Multiple B-sgquared: 0.726, bdjusted B-squared.._ 0.7174
F-=tatistic: 84.77 on I and 32 DF, p-value:(1l.643=-10

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inti na po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
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Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), viastni zpracovani v programu R



Vystup prosté linearni regrese v Pardubickém kraji

Eztimate 5td. Error t walue Pri(>|t])
(Intercept) 2.498e+02 3.817e+01 6.54949 2.,.2Te-07 #=¥
x 4.760e-02 5.438e-03 B.752 5.32e-10 *#%=

Signif. codes: O *Y#**&f 0,001 ***f 0,01 **f 0.05 *.* 0.1

REesidual standard errpr0f8.95 on 32 degrees of freedom

F-statistic: 76.6 on 1 and 32 DF, p-valuey 5.32e-10

Call: . , .
Im(formula = v ~ x) Pardubicky kraj
Reziduals:

Min 19 Median 30 Ma=x
-145.8921 -36.718 T.314 37.269 121.037
Coefficients:

A

Multiple BE-=guared: 0.7053, Adjusted R-=gquared: 0.8961

r

1

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovdni v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inti na poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
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Vystup prosté linearni regrese v Jihomoravském kraji

Call: ) ; )
Im({formula = y ~ X) thomoravsky kraJ
Eesiduals:

HMin 1Q HMedian 30 Ma=x

-485.55% -659.87 24.33 92.139 273.895

Coefficients:

Eztimate 5td. Error t wvalue Pr(>|t])
(Intercept) 6.534e402 1.9%06e+02 3.429 0.001e89 =%
-4 5.263e-02 7.407e-03 T.105 4.63e-08 ##¥%

Signif. codes: 0 “&***7 0,001 “**f 0,01 *** Q.05 *.* 0.1 + F

Eezidual standard error; 159.4 on 32 degrees of freedom
Multiple B-squared: ( 0.6121, Adjusted RE-squared: 0.599%
F-=tatistic: 50.49 on~f-awd 32 DF, p-value:(4.626e-08

1

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), viastni zpracovéni v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inti na po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
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Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), viastni zpracovéni v programu R




Vystup prosté linearni regrese v Olomouckém kraji

Call:
Im({formmla = yv ~ x)
Residuals:

Min 1g Median 30 Ma=x
-208.075 -51.04%9 -0.803 62.500 167.618
Coefficients:

Eztimate 5td. Error t wvalue Pri>|t])
(Intercept) 6.487e+02 7.522e+01 8.625 T7.42e-10 #**=
® 2.775e-02 5.06%=-03 5.473 5.01e-0g **=

Signif. codes: O *Y#***r 0,001 ***r 0,01 **f 0.03 *.r

Multiple R-=sguared: (0.4835, Adju=sted BE-=sguared:
F-=statistic: 29.96 on ITafid 32 DF, p-value:y 5.01e-0&

0.1

Residual standard error: £89.94 on 32 degrees of freedom
0.4674

Olomoucky kraj

N

r

1

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inti na po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
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Vystup prosté linearni regrese ve Zlinském kraji

Call: Zlinsky kraj

Im(formula = y ~ X)

Residuals:
Min 1Q Median 3Q Max
-184.601 -32.048 8.594 48.374 109.425

Coefficients:

Estimate Std. Error t wvalue Pr(>|t])
(Intercept) 3.879%9e+02 5.535e+01 7.008 6.07e-08 **x
X 2.792e-02 5.444e-03 5.128 1.37e-05 *%%

Signif. codes: 0 YWwwk? Q.001 “Wwef §.01 “* .05 N.* 0.1 Y7 1

Residual standard error: 6€8.6 on 32 degrees of freedom
Multiple R-squared: (0.4511, Adjusted R-squared: 0.4339
F-statistic: 26.3 on Imarmd 32 DF, p-valuexll.37e-05

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inti na po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
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Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R



Vystup prosté linearni regrese v Moravskoslezském kraji

Call: .
lm{formula = v ~ X) Moravskoslezsky kraj
Re=siduals:

Min 19 Median 30 Max

-352.086 -122.48 26.78 133.42 485.87

Coefficients:

Eztimate 5td. Error t walue Pr(>|t])
[(Intercept) -3.064e+4+02 3.176e+02 -0.965 0.342
X T.631le-02 B8.356e-03 9.132 1,598e-10 =*=*=

Signif. codes: 0§ ***f Q0,001 ***f Q.01 **f 0.05 *.7 0.1 " 1

Eesgidual =standard erross—223.9 on 32 degrees of freedom
Multiple R-sguared:( 0.7227, Adjusted B-sguared: 0.714
F-=tati=stic: 83.39 on 1 and 32 DF, p-value:(1l.933e-10

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R

Graf: Zavislost trestnych ¢inti na po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych

3500

Moravskoslezsky

3000
1

trestné Ciny

2500

2000

T T T T T T T
30000 32000 34000 36000 38000 40000 42000

dlouhodobé nezaméstnani

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), vlastni zpracovani v programu R



Priloha 2 — Bodové grafy - korela¢ni matice

SOCIALNI DOPADY NEZAMESTNANOSTI

Korelace Pearsonova koeficientu v Jiho¢éeském kraji

Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Trestné ¢iny (Celé pFip. vynech. u ChD)

Korelace : r=.213
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Zdroj: Zdroj: (CSU, 2017c¢), vlastni zpracovdni v programu STATISTICA
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Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Sebevrazdy (Celé piip. vynech. u ChD)

Korelace : r=.523
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Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Rozvody (Celé pFip. vynech. u ChD)
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Zdroj: Zdroj: (CSU, 2017c¢), vlastni zpracovdni v programu STATISTICA

Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Porodnost (Celé pfip. vynech. u ChD)
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Korelace: r=-.626
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Zdroj: Zdroj: (CSU, 2017c), viastni zpracovani v programu STATISTICA



Korelace Pearsonova koeficientu v Ceské republice

Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Trestné &iny (Celé pFip. vynech. u ChD)
Korelace : r=.534
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Zdroj: (CSU, 2017c¢), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Rozvody (Celé pfip. vynech. u ChD)
Korelace : r=.377
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Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Porodnost (Celé pfip. vynech. u ChD)
Korelace: r=-.759
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Zdroj: (CSU, 2017¢), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Sebevrazdy (Celé pfip. vynech. u ChD)
Korelace: r=.779
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EKONOMICKE DOPADY NEZAMESTNANOSTI

Korelace Pearsonova koeficientu v Jihoéeském kraji

Bodovy graf: Mezirocni zména obecné miry nezaméstnanosti v % vs. Meziro¢ni zména realného HDP
/1 obyvatele (Celé ptip. vynech. u ChD)
Korelace : r=-.318
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Bodovy graf: Meziro¢ni zména obecné miry nezaméstnanosti v % vs. Meziroéni zména Cistého disp. dd
chodu na 1 obyvatele (Celé pfip. vynech. u ChD)
Korelace: r=-.195
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Zdroj: (CSU, 2017c), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Redlné HDP/ 1 obyvatele (Celé pfip. vynech.
u ChD)
Korelace : r=-.385
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Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Priimérna realna hruba mésiéni mzda (Celé
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Korelace Pearsonova koeficientu v Ceské republice

Bodovy graf: Meziroéni zména obecné miry nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Meziroéni zména rediného
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Zdroj: (CSU, 2017c¢), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Bodovy graf: Meziroéni zména obecné miry nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Meziroéni zména istého

Cistého disp. diichodu
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Bodovy graf: Meziroéni zména obecné miry nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Meziroéni zména priimérné
realné hrubé mésicni mzdy (Celé pfip. vynech. u ChD)
Korelace : r=-.207
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Zdroj: (CSU, 2017¢), viastni zpracovani v programu STATISTICA

Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (CSU) vs. Redlné HDP/ 1 obyvatele (Celé pfip. vynech.
u ChD)
Korelace : r=-.677
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Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Primérna realna hruba mésiéni mzda (Celé
pfip. vynech. u ChD)
Korelace : r=-.605
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Bodovy graf: Obecna mira nezaméstnanosti v % (€SU) vs. Cisty disponibilni diichod na 1 obyvatele
(Celé pfip. vynech. u ChD)
Korelace : r=-.634
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Priloha 3: Vstupni data - dopady nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji

Ekonomické dopady v Jiho¢eském kraji

Meziro¢ni | Obecna | Mezirocni zména | Realné Meziroéni | Priméma | Meziroéni | Cisty
zména mira realného HDP/1 HDP/ 1 zména hruba zména disponibilni
obecné nezamés | obyvatele obyvatele prumérné | mésicni Cistého dichod na 1
miry tnanosti hrubé mzda disp. obyvatele
nezamést | V% mé&siéni dachodu
nanostiv | (CSU) mzdy nal
% obyvatele
0,1 41 6467 177396 344 10 006 5677 101341, 00
-0,7 3,4 3691 181 087 108 10114 2951 104 292,00
1,5 4,9 18394 199 481 903 11 017 5981 110 273,00
1,3 6,2 7063 206 544 792 11 809 4 562 114835
-0,4 5,8 10654 217198 742 12 551 8128 122963
-0,2 5,6 13390 230 588 977 13 528 7120 130083
-0,6 5 10086 240 674 382 13910 3147 133230
0,2 5,2 6111 246 785 730 14 640 7667 140897
0,5 57 20264 267 049 838 15 478 7939 148836
-0,7 5 20270 287 319 811 16 289 6 758 155594
0,1 51 17278 304 597 943 17 232 13 389 168983
-1,8 3,3 13200 317 797 1199 18 431 6 299 175282
-0,7 2,6 2606 320 403 1206 19 637 13 869 189 151,00
1,7 4,3 -916 319 487 682 20319 1628 190 779,00
1 53 -2433 317 054 264 20583 -5 029 185 750,00
0,2 55 3386 320 440 458 21041 1532 187 282,00
0,2 57 7089 327 529 673 21714 590 187 872,00
-0,5 5,2 5574 333103 35 21749 -1491 186 381,00
0,7 59 11413 344516 547 22 296 8 061 194 442,00
-1,9 4 17183 361 699 708 23 004 3 566 198 008,00
Zdroj: (CSU, 2017c)
Socialni dopady v Jihoceském kraji
Obecna mira Trestné | Sebevrazdy | Rozvody | Porodnost
nezamestnanosti | €iny
v % (CSU)
4,1 16766 98 1134 5345
3,4 17887 87 2464 4987
4,9 17655 103 1979 4326
6,2 16544 111 1344 3786
5,8 18641 96 1718 5650
5,6 17037 113 1867 5554




5 16304 102 1990 5733
5,2 15837 102 2001 5736
5,7 16494 106 1827 5941

5 16850 109 1886 6137
51 16205 89 1729 6370
3,3 15834 73 1627 6922
2,6 15928 89 1966 7155
4,3 14283 90 1731 7027
53 15298 82 1863 6933
5,5 14820 98 1807 6379
5,7 14005 108 1595 6655
5,2 15020 86 1747 6374
5,9 14683 99 1568 6437

4 12595 100 1583 6600

Zdroj: (CSU, 2017c)

Piiloha 4:Vstupni data: Dopady nezaméstnanosti v Ceské republice

Ekonomické dopady v Ceské republice

Meziro¢ni Obecna Meziro¢ni | Reélné Meziro¢ni Priméma | Meziro¢ni Cisty

zména mira zména HDP/ 1 zména hruba zména disponibilni

obecné nezaméstna | redlného obyvatele | primérné mésicni ¢istého disp. | dichodna 1

miry nosti v % HDP/1 hrubé mzda dichodu na | obyvatele

nezaméstna | (CSU) obyvatele mé&sicni 1 obyvatele

nosti v % mzdy
0,2 4,9 12086 178299 826 9629 6788 98297
-0,1 4.8 11275 189574 413 10042 4873 103170
1,7 6,5 18 546 208 120 975 11017 6 594 109 764,00
2,2 8,7 9456,93 217 577 987 12 004 5524 115288
0,1 8,8 13391,8 230 969 1004 13 008 7568 122856
-0,7 8,1 19679,5 250 649 906 13914 8 745 131601
-0,8 7,3 11550,6 262 199 1086 15 000 6 034 137635
0,5 78 12380,3 | 274579 906 15 906 5549 143184
0,5 8,3 24987,9 | 299 567 1024 16 930 7945 151129
-0,4 7,9 18777,7 318 345 830 17 760 7911 159040
-0,8 7,1 23259,4 341 604 1152 18 912 11137 170177
-1,8 53 29599,2 371204 1368 20 280 9659 179836
-0,9 44 13788,2 384 992 1607 21 887 11185 191 021,00
2,3 6,7 -11182 373810 722 22 609 4793 195 814,00
0,6 7,3 2110,49 | 375921 496 23105 746 196 560,00
-0,6 6,7 8368,23 | 384 289 522 23 627 156 196 716,00
0,3 7 2027,69 386 317 625 24 252 1760 198 476,00

0 7 3583,24 389 900 -31 24 221 -120 198 356,00




-0,9 6,1 19969,8 | 409870 685 24 906 6 651 205 007,00
-1,1 5 22136,4 | 432006 666 25572 6611 211 618,00
Zdroj: (CSU, 2017¢)
Socialni dopady v Ceské republice
Obecna mira Trestné | Rozvody Porodnost | Sebevrazdy
nezamestnanosti | €iny
v % (CSU)
4,9 337659 27326 91234 1741
4,8 338094 27975 90765 1687
6,5 338765 28765 87654 1665
8,7 339290 30876 89065 1875
8,8 391310 29 704 90910 1649
8,1 358362 31 586 90 715 1623
7,3 372341 31758 92 786 1534
7,8 357740 32 824 93 685 1719
8,3 351629 33 060 97 664 1583
79 344060 31288 102 211 1564
7,1 336446 31415 105 831 1400
5,3 357391 31129 114 632 1375
4.4 343799 31 300 119 570 1379
6,7 332829 29133 118 348 1464
7,3 313387 30783 117 153 1502
6,7 317177 28 113 108 673 1589
7 304528 26 402 108 576 1647
7 325366 27 895 106 751 1573
6,1 288660 26 764 109 860 1488
5 247628 26 083 110 764 1384

Zdroj: (CSU, 2017c)




Priloha €. 5: Vstupni data - kartogramy

OBJECTI | KOD_KRA | KOD_CZNUT | NAZ_CZNUTS [ OBYV_15 6 | Pocetdl. PODIL dl.
D J S 4 Nezaméstnanyc | Nezam. v %
h
1 3018 Cz010 Hlavni mésto 844932 14960 1,77055668
Praha 4
2 3026 Cz020 Sttedocesky 873382 20288 2,32292399
kraj
3 3034 Cz031 Jihod&esky kraj 421869 8477 2,00939154
1
4 3042 Cz032 Plzeiisky kraj 381934 7334 1,92022705
5
5 3051 Cz041 Karlovarsky 199349 7196 3,60974973
kraj 5
6 3069 Cz042 Ustecky kraj 547147 27188 4,96904853
7
7 3077 CZ051 Liberecky kraj | 289890 8549 2,94904964
8 3085 CZ052 Kralovohradeck | 359816 7333 2,03798608
v kraj 2
9 3093 CZ053 Pardubicky kraj | 341189 6768 1,98365129
10 3107 CZz063 Kraj Vyso¢ina | 337491 8881 2,63147758
11 3115 CZ064 Jihomoravsky 777833 25463 3,27358186
kraj 1
12 3123 Cz071 Olomoucky 420019 14522 3,45746263
kraj 9
13 3131 Cz072 Zlinsky kraj 388916 9824 2,52599533
1
14 3140 CZz080 Moravskoslezsk | 813948 37727 4,63506268
v kraj 2

Zdroj: (MPSV, 2017a), (Mapa kriminality, 2017), viastni zpracovani v programu Arc CR 500 v. 3.3




