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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Personalni marketing je v sou¢asné dobé jednou z kli¢ovych €innosti HR
oddéleni. Z tohoto pohledu je volba tématu vysoce aktualni.

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka: Stanoveny cil prace byl spinén. Byla provedena analyza vybranych
komunikaénich kanall a zhodnocena jejich Uginnost. V diplomové praci mohly byt vice
zanalyzovany interni marketingové aktivity, pop¥. navrzena opatfeni v tomto sméru

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5

6. Prace s literaturou 1.0

raznych internetovych portalech

7. Forméalni stranka 2.0

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace zpracovava aktualni téma. V dobé vysoké konkurence schopnosti firem na trhu prace,
klesajici nezaméstnanosti je efektivni personalni marketing jednim z kliCovych procest HR
oddéleni. Zhodnoceni stavajicich marketingovych aktivit, stejné tak jako navrh novych ¢i roz8ireni
stavajicich aktivit umozni dalsi, Uspésny rozvoj firmy.

Prace jako takova uvedené ¢innosti shrnuje do prfehledného celku a davé tak celkovy obraz o
aktivitdch probihajicich v dnesnich firmach.

Celkové by praci prospélo doplnéni o aktivity zamérené dovnitf firmy.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaké dalSi marketingové néastroje/ metody byste zvolil s ohledem na oekavany pfichod "generace



Z" na trh prace a s ohledem na oCekavané zmény na trhu prace, které probéhnou v nasledujicich 5-
10 letech?”

Jakymi nastroji, aktivitami personalniho marketingu v ramci firmy interné byste podpofil Employer
Branding?
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