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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autor pracoval samostatné, téma prace a koncept vliastni prace je jeho navrhem. Na konzultace
smeéroval promyslené a jasné formulované dotazy. Vysledky prace mohly byt Iépe diskutovany v
kontextu zpracovanych literarnich pramend.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jakkoli to ¢tenafi bude pravdépodobné jasné, autor by mél vysvétlit pouzivanou zkratku THP a
pojem technicko-hospodarska pozice.

Hodi se socialni sité jako komunikacni kanal pro ndbor pracovniku na vSech pozicich? (Autor je
doporucuje jako hlavni kandl.) Pfipadné, jsou zamysleny vSechny dostupné sité, nebo jen vybrané,
nebo selektivni vyuziti vSech?
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