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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka: Prace je vhodné logicky strukturovana. Zakladni pojmy jsou vysvétleny.

2. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka: Cil prace byl spInén.

3. Metodicky postup 2.0

Poznamka: Autorka pouzila vhodné metody pro sbér dat. Jednalo se zejména o fizené
rozhovory.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka: Prace je pfinosna zejména z hlediska uplatnéni jejich vysledkd v podniku.
Pfinasi uceleny prehled v podniku feSené problematiky.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: V praci je pouzit nadstandardni pocet literarnich prament véetné zahraniénich.

6. Formalni stranka 1.5
Poznamka: Po formalni strance prace odpovida pozadavkim kladenym na obdobny typ
praci.
7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0
Poznamka: Studentka pracovala samostatné.
8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
Zaver
Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace je pfinosné zejména z pohledu navrhu interni akademie a analyzy stavajiciho systému

vzdélavani zaméstnancu. V praci by bylo potfeba jesté vice zdluraznit a shrnout dopad zavedenych

opatfeni (navrhu) na rozvoj vybranych kompetenci zaméstnancu.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



Jaky postup byste zvolila pro zavedeni VaSich navrhl (zejména interni akademie)?
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