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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.0
5.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
6.	Práce	s	literaturou	1.5
7.	Formální	stránka	1.5

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	se	mi	celkově	velmi	líbila.	Zeména	oceňuji	použitý	sytémový	a	metodický	přístup.	Je	až	příliž
rozsáhlá,	nicméně	kvalitně	zpracovaná.	Pokládám	následující	dotazy:

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Vysvětlete	prosím	průběh	produktivity	práce	a	průměrné	mzdy	ve	Vámi	sledovaném	podniku.
Vysvětlete	prosím	možnosti	zlepšení	interpersonálních	vztahů	na	pracovišti.
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