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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Pfedmétem zkoumani je spole€ensky zavazné téma.

2. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka: Vhodné stanovena a prokazovana predbézna tvrzeni.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka: Pouzité metody a techniky zvladla.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
Poznamka: Prace ma predevSim vyznam pro autorkou analyzovanou firmu.
5. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: Po literarni strance je prace uspésné zvladnuta.

6. Formalni stranka 1.0

Poznamka: Po formalni strance bez pfipominek.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka: Autorka prokazala schopnost fesit problémy samostatné.
8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

K uréitému pozitivnimu vysledku kontroly plagiatorstvi doslo proto, Ze studentka jiz na toto téma
zpracovavala bakalarskou praci, kdy se nékteré zavéry z obou jejich praci mohly shodovat.

Studentka s touto praci vyhrala fakultni studentskou soutéz SVOC.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi



1. Motivovanost pro praci v takto zamérenych firmach je vy§Si u muzd nez u zen, pro¢?
2. Motivaéni systém podniku s vykonnosti lidského kapitalu souvisi jak?
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