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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 2.0

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

V druhé ¢asti Diplomové prace je, v ¢astech 4.2 SpoleCenska odpovédnost, 4.3 Nejvyznamnéjsi
produkty a 4.4 Aktuality a vyznamna ocenéni, subjektivnim zplisobem popisovano produktové
portfolio a zpUsob, jakym se organizace prezentuje ve vztahu k vnéjSimu prostfedi. Zminéné ¢asti
diplomové prace se tykaji zvoleného tématu okrajove.

Autorka se v praci odkazuje na chybsjici PFilohu 5 - Dotaznik (str. 35). Cast Obsah je méné
prfehledna. Seznam pouzitych zkratek neni sou€asti pfedlozené prace.

Predlozenou Diplomovou praci na téma Systém hodnoceni a odménovani pracovnikl ve vybrané
organizaci povazuji za zdafilou a pfinosnou.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Vyhody a nevyhody dotaznikového Setfeni.
Jakych chyb v hodnoceni by se mél hodnotici pracovnik vyvarovat?
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