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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
6. Prace s literaturou 1.5

7. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomové prace je zpracovana vyborné v obou svych ¢astech tzn. jak teoreticka ¢ast, tak i
prakticka ¢ast. Hlavnim pfinos prace spatfuji v popisu agilnich metod vyvoje aplikaci, bez kterych
dle mych zkuSenosti neni jizZ mozné v sou¢asné dobé vyvijet informacéni systémy.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Byli v ramci spoluprace se zédkaznikem definovany rovnéz SLA? V pfipadé, Ze ano, jaké?
Existuje ve spole¢nosti DATACENTRUM dlouhodoby plan rozvoje HR systému DC37? V pfipadé,
Ze ano, jaké dalsi moduly jsou planovany?

Jakym zpusobem byly feSeny pfipominky ze strany zdkaznika v pribéhu vyvoje? Jak byly feSeny
sporné body vyvoje, na kterych se vyvojovy tym nebyl schopen se zakaznikem dohodnout?
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