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Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Diplomová	práce	je	zpracována	výborně	v	obou	svých	částech	tzn.	jak	teoretická	část,	tak	i
praktická	část.	Hlavním	přínos	práce	spatřuji	v	popisu	agilních	metod	vývoje	aplikací,	bez	kterých
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Byli	v	rámci	spolupráce	se	zákazníkem	definovány	rovněž	SLA?	V	případě,	že	ano,	jaké?
Existuje	ve	společnosti	DATACENTRUM	dlouhodobý	plán	rozvoje	HR	systému	DC3?	V	případě,
že	ano,	jaké	další	moduly	jsou	plánovány?
Jakým	způsobem	byly	řešeny	připomínky	ze	strany	zákazníka	v	průběhu	vývoje?	Jak	byly	řešeny
sporné	body	vývoje,	na	kterých	se	vývojový	tým	nebyl	schopen	se	zákazníkem	dohodnout?
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