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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Velice kladné hodnotim naro¢nost zadani, kterou si studentka zvolila.

Studentka zajisté v pIné mire splnila pozadavky zadani, kdy na praktickém pfikladu vysvétlila vyvoj
HR systému.

Rozsah prace povaZzuji za dostatecny.

V praci se vyskytovaly drobné formalni nedostatky a hodnoceni projektu a zavér mohl byt ponékud
podrobnéjsi.

Realizacni vystup prace a prakticky pfinos hodnotim velice kladné.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Uvedte davod pro€ soucasti projektu nebyl modul mzdy?
Jakd je velikost agendy zameéstnancu, kolik jich bude zpracovavano v uvedeném HR systému?

Jaky bude dle Vadeho nazoru dalsi navazujici krok po implementaci HR systému?
Byla jiz podepsana SLA? Co bude tfeba v SLA u daného specialné zohlednit?
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