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Uvod

Ve své diplomové praci se zabyvam problematikouivaoe osob, které se nachazeji
v obdobi starsi dosfosti, ke studiu na vysoké Skole. Vagnerbwgésvém dile klasifikuje
starSi dosglé jako osoby nachazejici se wiku 50-60 let. Jedna se o skupinu osob, které
se nachazi vipddichodovém ¥ku a iblizuji se tak k pomysinééare, kterd je di od
ukorteni ekonomické aktivity.

V sowtasné dob Ize pozorovat trend starnuti populace nejéreské republice, ale
v celé Evropské unii. Demografickéky? naznauiji, Ze podil stardich osob v populaci
se bude neustale zvySovat. Vzhledem k tomu, ZehilstarSiho $ku je casto spojeno
s ukorgenim aktivni dasti v pracovni sfé a tyto osoby se tedy s odchodem dichddu
vétSinou stavaji ekonomicky neaktivnimi, je tentanttetj. zvySovani podilu starSich osob
v populaci, vniman zejména z ekonomického hledjagka nezadouci, nebailem kaz-
dého statu je mit konkurenceschopnou fungujici ekoku, kterd je zaloZenagdevsim
na znalostech. To s sebatindSi i zvySujici se naroky n&édomosti, dovednosti a schop-
nosti jedind.

Tvati tvar starnuti populace ve vSech zemich Evropské umeate jednou z nejd
na starnuti® Nejlep3im zpsobem, jak posilit tyto politiky z ekonomickéhooicgalniho
pohledu, je zvySeni miry zastnanosti a zachovani vysoke urdvadlani starSich osob
vedouci k posileni jejich postaveni na trhu pr&aiclavani dosplych je tedy povazo-
vano za nezbythnutné, nebbinvestice do jejich vzHlavani se vraci ve zvySovani kon-
kurenceschopnosti, zastnatelnosti a socialnim danovani, coz je vyznamné nejen pro

rozvoj ekonomiky, ale i celé spdéleosti.

1Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie Il., Dogjost a stai, s. 229.

2 Srov.CESKY STATISTICKY URAD. Projekce obyvatelstva v krajich a oblast& do roku 2065
[online].

3 Srov. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH NCI. Politika piipravy na starnuti Weské repub-
lice [online].



Vzdelavani ovSem nemusi byt pouze investici do lidské&mmtélu, ale otevira takeé
moznost osobniho rozvoje. Podle odboirjikvzElavani dilezitou sodasti procesu ak-
tivniho starnuti a studium ve starSigku mizZze pomoci proces starnuti zpomalit. Také
Ceska republika zadila myslenku celoZivotnihoéeni a vzdlavani stradich osob do
konceptu aktivniho starnuti, ktery ma slouzit jak@ategie pro vyrovnavani se se'sté’

V neposlednfad se vzdlavani dosplych stava nutnosti také vzhledem ke stale se
zrychlujicimu pokroku a globalizaci spoétesti. PoZzadavky na znalosti a schopnisti
véka se v dneSni moderni dobstaviéné zvysuji, proto je pdeba stale je prohlubovat
a rozStovat. Je dlezité, aby byElovék schopen zachazet s informacefidmého charak-
teru, ungl je vyuzivat a reagovat na 2ny. Celozivotni vzdlavani tak vede k napni
zvysujiciho se ¢ekavani. Obnova znalosti a dovednosti je protoyieabZ tohoto po-
hledu se fistup starSich osob ke wédvani na sklonku jejich profesni kariéry stavirste
dulezity jako pro mladé lidi fed jejim startem.

Faktory ovliviujici navrat starSich osob ke studiu jsémné. Zda se jedinec zapoji
¢i nezapoji do dalSiho vzthvani, gipadre jaké vzalavani zvoli, zalezi nejen na jeho
osobnim postoji a subjektivni zainteresovanostinalsiklad také na jeho Zivotni situaci,
rodinnych podminkéach, talentu, finrarich moZnostechi poZzadavcich za#stnavatele,
piicemz motivace atyody pro &ast na dalSim vzthvani mohou byt velmi rozmanité.

Motivace je vyznamny fenomén, ktery hraje v proceaklavani dosplych rozho-
dujici roli. Hlavnim cilem mé prace je proto odpdit na tyto otazky: Co motivuje starsi
dosplé ke studiu na vysoké Skole; jak popisuji ¥mita vrEjSi motivani ¢initele a dalsi
souvisejici okolnosti svého rozhodnuti studovavysoké Skole? Podle jakych kritérii
posuzuji tyto osobyijfnosy studia a co je motivuje ve studiu vytrvat&are chci ow-
fit predpoklad, ktery vychazi z vyzkumu Rabusicové a Rialed Ze silnym dvodem po
studium starsSich doslych je osobni rozvo.

Cel& préce je roztena do dvou hlavnicasti, gicemz v prvnicésti prace, v kapi-
toldch 1-4, sednuji predstaveni zakladnich terndirjeZ jsou v diplomové praci pouzity

a které napomohou k lepSi orientaci v oblastiélanhni starSich dosfych s ohledem na

4 Srov. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH ECI. Narodni akni plan podporuijici pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 az 20[bhline], s. 14.

5Srov. RABUSICOVA, M., RABUSIC, LU¢ime se po cely Zivot? O vavani dosplych vCeské re-
publice s. 50.



jejich poteby a motivaci ve vztahu k formélnimu ¢k/ani. Druhoutast prace tvio
vlastni vyzkum, ve kterém se zabyvam tématem modiggarSich dosfych ke studiu na
vysoké Skole. Vyzkum je zatfeny na osoby veeku 50 let a vice, které se rozhodly
Gcastnit formalniho vz&lavani na Jihdeské univerzié v kombinované forré studia.
Vzhledem ke zvolenym i vyzkumného S&tni jsem zvolila metodu kvalitativniho
vyzkumu a jako nejlépe vyhovuijici jsem shledalaiuadividualniho interview. Usku-
tecnila jsem sedm individualnich rozhovigs kazdym dastnikem vyzkumu jeden, které
jsem zaznamenavala na diktafon a nasigdmloslovi prepsala do pisemné formy. Vy-
sledné texty pak byly analyzovany pomoci metodyiet@ého kédovani pro tematické
rozkryti textu a kategorizaci ziskanych dat. Vztaigzi jednotlivymi kategoriemi jsem
se pak pokusila zachytit pomoci axialniho kddovZaimérem nebylo pouze zkoumané
jevy popsat, ale snazila jsem se téz odhalit vziabyi €mito jevy.

Pri zpracovani diplomové prace byla pouzita odboit&kdtura autar, ktei se ve
svych dilech zabyvaji vyvojovou psychologii, pedzgigou, didaktikou, problematikou
vzdlavani starsich osob, jejich pebami a motivaci ve vztahu ke wvani.Cerpam
Z jejich poznath a zkuSenosti a vyuzivam jich také jako vychozidbrmasnich zdroj.

V prvni ¢asti prace se opirdm zejména o dila Milana Berigdery Kregifova a Josefa
Langmeiera, Milana Nakotieého, Zdéka Palana, Milady RabuSicove, Ztta Ra-
buSice nebo Marie Vagnerov€erpam také ze strategickych dokunieMinisterstva
Skolstvi, mladeze &lovychovy a Ministerstva prace a socialni¢livV kapitolach ped-
stavujicich realizovany vyzkum stavim po metodatkgistrance zejména na knihach
autorfi Anselma Strausse, Juliet Corbin, Petra Gavory Bendla, Klary Séové a Ro-
mana Svicka. Casteéné také navazuji na svoji bakakou praci psanou na téma Pro-
blematika pedagogicko psychologickych aspektdilavani osob ve &ku 50+, jejimz
cilem bylo zhodnoceni adekvatnosti didaktickychtpps ve vybranych vzé&lavacich

programech, kterych se tyto osolagtnily v ramci celozivotniho vzthvani.



1 Vzdélavani dosglych v kontextu celozivotnino @&eni

Dulezitost vzélani a vzdlavani se v posledni délzmiiuje ve véejnych odbornych dis-
kuzich stal&astji.® Predmstem &chto debat jiz neni pouze formalni ¥zani mladych
lidi, ale v souvislosti s tim, jak naSe sgwlest starne, ffichazeji odbornici #¥ad socio-
logti i ekonomii s problematikou vadavani osob ve starSintku. Poskytovat dosiym
piilezitosti ke vzdlavani je nezbythinutné nejen proto, aby nasli své osobni uptdtn
na trhu prace, ale rovha z divodu zajiSéni rozvoje ekonomiky i celé sp@ieosti.

Vzdglavani dosplych je povazovano zaitkzitou sodast celozivotnihodeni’! Kon-
cept celozivotniho d¢eni, jako vyznamny prvek ekonomiky a gést podpory aktivniho
starnuti, péita s aktivnim fistupem jedince, udhoZ je podiovana pateba rozvijet své
znalosti a zvySovat svou kvalifikaci po cely Zivetlyjadiuje tak sndfovani dnesni spo-
le¢nosti. Diraz na obecny koncept celozZivotnihgeni, s nimz nughsouvisi také vytva-
feni rozmanité a propustné struktury terciarninoskadni, je celosstovym trenden?.
Strategie celoZivotnihocani mize byt svym zfisobem konceptem, ktery motivaci do-
spilych ke vzaélavani pomaha porozuinyv SirSich souvislostech. Povazuji proto za
vhodné nejprve ostlit rizna pojeti celozivotnihoceni,éemuz se ¥nuji v této kapitole.

~Celozivotni weni na jedné stranchapeme jakoiilezitost k uspokojeni patb je-
dinci, zangstnavatet a instituci a na stratidruhé jako vyzvu pro nalezeni cesty, jak tyto
potreby uspokoijit.®

Zderek Palan definuje celozivotnicani jako zasadni koncéi zmeénu pojeti vzd-

lavani, jeho organizaiho principu, kdy vSechny moznostiani jsou chapany jako je-

6 Srov. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A ELOVYCHOVY. Prizkum vnimani problematiky
vzatlavani dosplych u laické a odborné yejnosti[online].

" Srov. EDUCATION, AUDIOVISUAL AND CULTURE EXECUTIVEAGENCY. Adults in Formal
Education: Policies and Practice in Eurape 3.

8 Srov. ADAMEK, V. Celozivotni vzélavani — pravni Uprava a vyznam nejen z hledighkanicovani vy-
sokych SkoJonline].

9 CORRADI, C., EVANS, N., VALK, A.Recognising Experiential Learning. 7.



diny propojeny celek, ktery dovolujézanorodé a&etné gechody mezi vzéldvanim a za-
meéstnanim a ktery umakije ziskavat stejné kvalifikace a kompetenanymi cestami
a kdykoli lEhem Zivota a virznych etapach osobnostniho rozvoje jedifice.

Pedagogicky slovntk charakterizuje celozivotni¢ani jako koncepci, kterd prosa-
zuje, Ze se lidé muskit a vzdilavat v paibéhu celého Zivota. Jde o novy pohled na roli
vzaklavani pro jednotlivce a veSkeré lidstvaée&evsim ekonomickéistody vedou k to-
mu, aby se vzHlavani stavalo dostupné pro vSechnyay, v kterémkoli ¥ku a v sou-
ladu s jejich paebami a zajmy. Ktova je gitom motivace lidi k celoZivotnimuceni.
Duraz na procesdeni tedy pipisuje hlavni iniciativu jednotlivci, ktery méa &) @it se
novym wcem sam o sab

Peter Jarvis vighledové publikacignované problematice celozivotnihéeni (The
Routledge International Handbook of Lifelong Leaq)i? fika, Ze celozivotni deni je
kombinaci procasv pribéhu celého Zivota jedince, kterymi proziva socisihiace, je-
jichz uedomovany obsah je poté transformovan kognéivamotivré a prakticky a in-
tegrovan do individualni biografie. VysledketehoZ je pozrnéna nebo zkuSeysi
osobnost.

Rabusic a Rabusicot¥zmitiuji tfi zakladni charakteristiky celoZivotnihéani:

1. Vzdélavani neni jiz omezeno jen naou fazi zivota (na dochazku do Skoly), ale
trva po cely Zivot. Diky tomu by sedhrozvijet sektor dalSiho vathvani (vzaéla-
vani dosplych) uteny €m, kdo jiz opustili Skolu.

2. Nejedna se jen o formalni widvani ve vzdldvacich institucich, ale o vSechny
formy a typy @eni bez ohledu na institugiiprostedi, kterym niZe byt i pracovist
domovci prosiedi obce.

3. Jedna se o poskytnutfifezitosti pro vSechny, bez ohledu ngkyzajem, nadanii
postaveni. Jde tedy o zasadniémmorientace vzflavaciho systému tak, aby co nej-

vice vychézel vsic odliSnym patebam, zajmim a schopnostem vé&idvanych, o co

10 Srov. PALAN, Z. CeloZivotni éeni. In KALOUS, J., VESELY, AVybrané problémy vzthvaci poli-
tiky, s. 25-26.

11 Srov. PRICHA, J., WALTEROVA, E., MARES, JPedagogicky slovnjls. 33.

12 Srov. JARVIS, PThe Routledge international handbook of lifelorayténg, s. 9-18.

13 Srov. RABUSICOVA, M., RABUSIC, LUc¢ime se po cely Zivot? o vHavani dosplych vCeské re-
publice s. 27-28.



nej\étsi moznou diferenciaci a individualizaci ¥vani, o zareni na maximalni

rozvoj kazdého jedince a na maximalni vyuziti jpletencialu.

Ministerstvo Skolstvi, mladez alovychovy veStrategii celozivotnihoden* uvadi,
Ze celozivotni teni Ize¢lenit do dvou zakladnich etap, které caname jako p&ateni

a dalSi vzdlavani.Pocateéni vzdélavani zahrnuije:

1. zakladni vzdlavani, které ma vSeobecny charakter a kryje se zprasidi@bou pl-
néni povinné skolni dochazky;

2. stredni vzdélavani, které ma vSeobecny nebo odborny charakter, gexigho ma-
turitni zkouskou, vyeénim listem nebo z@&vecnou zkousSkou a jeho séésti je i tzv.
nastavbové studium;

3. terciarni vzdélavani, které zahrnuje Siroky sektor wévaci nabidky a nasleduje
zpravidla po vykonani maturitni zkousky. NalezZigkmu vysokosSkolské vadavani
uskuté&nované vysokymi Skolami, vySSi odborné stadani uskut&ované vyssimi
odbornymi Skolami g&aste&né i vysSi odborné vadavani v konzervatidch.

DalSi vzdlavani mize byt zamteno natiznorodé spektrumeédomosti, dovednosti

a kompetenciiezitych pro uplaténi v pracovnim, otanském i osobnim Zivéa pro-

biha po dosazeni &itého stupg vzdlani. Jedn& se o oblast, ktera je propojenéa s-ostat

nimi systémy vz&éavani, navazuje na stuppaoiatenino vzalavani a ma uzky vztah
s terciarnim vz&avanim. Jeho vyznam sfiga v nutnosti ziskavat nové znalosti a v po-
trele osvojovat si nové dovednosti v ramci adaptace érdense Zivotni podminky. Moz-
nou definici dalSiho vza#lavani Ize nalézt v § 2akona o uznavani vysled#talsiho vze-
lavanil® kde se dalsim vathvanim rozumi vz&lavaci aktivity, které nejsou patesnim
vzklanim. Kazdy se tedy fiie &astnit dalSiho vzflavani nejdive po ukokieni p&a-
tecniho vzalavani a dale pak v pbehu celého svého dalSiho Zivota. Za dalSilédani
je tedy obvykle povazovano vddvani v dosplém wku.

Vzdelavani dosplych mé ti podoby, které se v praxi zpravidla vzajenmmostupuji
a dophuji:

14 Srov. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A ELOVYCHOVY. Strategie celoZivotniho
u¢eni [online], s. 8.

15Srov. Zakore. 179/2006 Sb., o évovani a uznavani vysledklalsiho vzdlavani a o zrng nekterych
zakoni (zakon o uznavéni vysletlidalSiho vzdiavani), ve zéni pozd;jSich fedpigi.
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1. formalni vzdélavani je zajifovano v ramci systému v&dvacich instituci (Skol-
skou soustavou) a vede k ziskani diplosrkvalifikaci;

2. neformalni vzdélavanije zaji¥ovano mimo vzéavaci systém jinymi organizacemi
(podnikove, zajmové, ostové vzalavani) a nevede k ziskani vyssiho stuprd-
lanti;

3. informdlni uéenije sebedeni jedince, je firozenou sotasti kazdodenniho Zivota,
nemusi se jednat o zémeé weni, nemusi byt ani jednotlivci samotnymi uznano za

néco, co pispiva k rozvoiji jejich znalosti nebo dovednostijesto se &e.1®

Nezanedbatelnou s&ést dalSiho vz#lavani tvdi také vzdlavani zajmové, které
jako jedna ziinnosti dosplych ve volnéntase tvéi vyznamnou sotast celozivotniho
uceni. Ma potencial stat se obohacujicim prvkem aidusglehoclovéka a niize pozi-
tivné ovliviovat kvalitu Zivota.

Palart’ uvadi, ze zajmové vathvani je, spolu s profesnim asaimskym vzdlava-
nim, sowdsti dalSiho vz#lavani a poznamenava tytéldzité atributy zajmového vze
lavani:

» vytvéri predpoklady pro kultivaci osobnosti na zakigejich zajmi;

» uspokojuje vzdlavaci poteby v souladu s osobnim zé&mnim;

» dotvai osobnost a jeji hodnotovou orientaci;

e umoziuje seberealizaci ve volnérase;

» Sirokéa obsahova orientace (v souladu s rozmaniidskiych zajni).

V kontextu celozivotnihodeni vyznam dalSiho vathvani nafista a je povazovano
za efektivni nastroj, jenz e &inn¢ prispivat k fistu konkurenceschopnosti i podpo-
rovat rozvoj aiist ekonomické dynamiky a znalostni sgalestil®

Celozivotni ¢eni ma své zasadni misto ve vSech¢asnych dokumentech narod-
nich i mezinarodnich organizaci tykajicich se&eadani a také ve vSech programech

vzaklavacich politik. Koncept celoZivotnih@eni souvisi s diskusi o stasném sro-

16 Srov. WWW.MSMT.CZ. Ministerstvo Skolstvi, mladez&vychovy [online].
17Srov. PALAN, Z.Vykladovy slovnik vztavani dosplych, s. 135.

18 Srov. MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A ELOVYCHOVY. Privodce dalsim vathvanim
[online], s. 6.

11



vani spolénosti, klade draz na kontinuitu &eni v pfibéhu celého Zivota. MySlenka ce-
loZivotniho weni vSak neni nova. Uz Jan Amos Komensk§rashoval, Ze vzdldvani
nikdy nekoréi, Ze je neustalé, a kladl velkou vahu na dlouhédoblozivotni vzélavani.

Duvody, pra@ by se mdl ¢lovék permanent® vzdlavat, se vSak v gbéhu vyvoje
spol&nosti néni a s tim se i také @éekavani, ktera jedinec a sptest do celozivot-
niho weni vkladaji. Jednotliva pojeti celozivotnihgeni tak sleduji rozmanité cile a ko-
piruji zmeny ve vSech oblastech zivativeka, zneény ve spolénosti, znény pokeb trhu
prace i zniny v celkovém socialnim a ekonomickém kontextu.

Velmi vyznamnym obdobim z hlediska rozvoje #adani dosplych byla 60. a 70.
|éta 20. stoleti. Na konci 60. let minulého stodetzéalo uvazovat o samotném konceptu
celozivotniho deni, kdy vzdlani predstavovalo odp@d’ na problémy tehdejSiho hos-
poddského fistu a nerovné podminky socidlmnevyhodgnych osob. V 60. a 70. letech
20. stoleti Gvahy o celozZivotninteni sledovaly fedevsim cile socidlniho a kulturniho
rozvoje spolénosti prostednictvim vzdlavani gfistupného vSem bez jakékoliv diskrimi-
nace. v tomto duchu jsou formulovany i mezinaragnluvy a doporteni gijata UNE-
SCO v tomto obdobi. Cile vztahujici se k praciyrali druhotnou*®

Souasny koncept celozivotnih@eni méa své zaklady v 90. letech minulého stoleti,
a to zejména v souvislosti s aktivitami OECD. Folowan tedy neni primagv kontextu
kulturnim, ale zejména v souvislostech ekonomickgahvody, pr@& podporovat celo-
Zivotni weni, jsou podle OECD hlagrekonomické. To ovliiuje i sodasné pojeti ce-
lozivotniho weni v podani Evropské unie, jez podle Rubendan&é vychazi z ekono-
mického paradigmatu, avSak je dagio o utité socialni aspekty, nebwedle konku-
renceschopnosti kladéiichz i na socialni hodnoty.

Dokumenty, & uz gijaté UNESCO, OECD nebo Evropskou unii se stalyhegémi
ke zpracovani zakladniho viadniho dokumestiategie celozivotnihasani CR.?! Tento
dokument uplatuje komplexni pojeti, které adaziuje jak ekonomicky, tak environmen-

talni a socialni rozer celoZivotniho geni. Mimo jiné pedstavuje hlavni strategické

19 Srov. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A ELOVYCHOVY. Strategie celoZivotniho
uceni[online], s. 8.

20 Srov. RUBENSON, K. Lifelong Learning: A Criticalssessment of the Political Project. In ALHEIT,
P. et al. Shaping an Emerging Reality: researching Lifelomgitning s. 32.

21 Srov. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A ELOVYCHOVY. Strategie celoZivotniho
uceni[online].
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smery konceptu celoZivotnihoteni a definuje paétbné kroky, jez by sty vést ke zlep-
Seni stavaijici situace.

Vzdélavani dosplych je jednim z progedki uskuténovani ideje celozivotniho
uceni a ma v systému celozivotnihieni své nezastupitelné misto. Zamyejednim ze

zakladnich pedpoklad pro udrzeni kroku se &ovymi ekonomikami.

13



2 Vzdélavani dosgElych na terciarni arovni

O asti dosplych na vysokoskolském vtvani se imo zmiuje Akeni plan vzala-
vani dosplych Evropské komise z roku 2087 uceni je vzdy vhodna dobRodle igho
by dosgli méli dostat gilezitost dosahnout kvalifikace alespo jeden stupevyssi, nez
jaké dosahli tive, a pozaduje zavéidopateni, jez by rozsila moznosti dosglych za-
pojit se do vysoko3kolského studfa.

V nasledujici kapitole sesmuji nékterym citim a trendm, které byly stanoveny
v oblasti &asti dosplych studeni, v¢etrg starSich dosjpych, ktei se vraceji do vada-

vaciho procesu, konkrétmlo vysokoSkolského vtavani v nasi zemi.

2.1 Trendy a cile

Vzdélavani dosplych v poslednich letech zaznamenéava velky rozmadh,Fedevsim
diky rozvijejicimu se hospothivi, neustalé pégbe inovace sluzeb a vyrolikzvySovani
produktivity, kvality a efektivnosti prace. Uravelosazeného vatini také ovliviuje
uplatnitelnost na trhu prace. PublikaCeské Skolstvi v mezinarodnim srovnani 2915
uvadi, ze \Ceské republice je zafstnano piblizné 85 % osob s terciarnim vddnim,
78 % o0sob s vysSim sekundarnim a postsekundarnienciggnim vzdlanim a 44 %
osob s nejniz§Sim vathnim. Je protoifirozené, ze se o vvani hovdi jako o dilezité
sowasti podpory zagstnanosti. Resto je Ceské republice podil starsich daisph

s terciarnim vzélanim nizsi nez vifpad mladych dosglych, ato o 15 procentnich

bodi1.24 Vzdglavani starich dosfych v ramci vysoko3kolskych studijnich prograge

22 Srov. EDUCATION, AUDIOVISUAL AND CULTURE EXECUTIVEAGENCY. Adults in Formal
Education: Policies and Practice in Europe 43.

23 grov. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A ELOVYCHOVY. Ceské kolstvi v mezinarod-
nim srovnani 201fonline], s. 7.

24 Srov. Tamtéz, s. 3.
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stale jest spiSe okrajovou zalezitosti a podil absolientsokoskolského studia v popu-
laci osob starich 26 let je vyrazniz3i2°

Pozadavky na terciarni vddvani vCeské republice, které by reflektovalystweé
trendy poslednich let v této oblasti, obsahujeegiaky dokumenBila kniha terciarniho
vzaPlavaniZ® Ten stanovi, jakym sérem se ma terciarni veihvani vCeské republice
vyvijet v nasledujicich letech. Mimo jiné se v tandokumentu hovd o vysokoSkol-
ském vzdlani jako o jednom z hlavnich nastidqariérniho usgchu a jedné z nejlepSich
Zivotnich investic. Ve slabych strankach tercidonitactlavani dokument uvadi prév
nizky podil dosplé populace s vysokoSkolskym téinim s velkymi rozdily mezidko-
vymi skupinami. Jakoiflezitost pak uvadi &tsi paet student vySSiho ¥ku a jim fi-
zpasobenou vyuku. Jednou zddivych roli terciarniho vadavani, jez je zde Zglazrena,
je dosahovani maximalniho wdéni bthem celého aktivniho Zivota (celozivotni ¢z
vani).

Pro usnadéni vstupu do terciarniho védvani pro dosgou populaci, tedy i pro
starSi dosflé, jsou v dokumentuipdstaveny zejména cile, které uvadim nize c&u
jsem tyto cile vyhodnotila, jako ty, které by molhisat také motivéni roli pii rozhodo-

vani &astnit se tohoto vZthvani:

e umoznit studium vSem uchaZen, ktei o ¢ maji zajem, odstramim nebo podstat-
nym zmirrgnim socialnich, ekonomickych a jinych bariér;

« diverzifikovat terciarni vzélavani na stranstudijni nabidky, aby bylo otéené za-
jemaim s fiznymi schopnostmi, zagfenim a Zivotnimi plany;

» rozstit nabidku terciarniho vzthvani, aby moznosti vice odpovidaly faiitam trhu
prace;

e pfizpasobit @ijimaci fizeni, posilit jeho transparentnost, univerzalizadiladnich
kritérii pro pijeti a klast ¥tSi diraz na studijni fedpoklady.

25 Srov. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A ELOVYCHVY. Strategie celoZivotniho
uceni[online], s. 35.

26 Srov. MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A ELOVYCHVY. Bila kniha terciarniho vzda-
van[online].
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2.2 Ugastnik vzdélavani dosglych

Mohlo by se zdat, Ze na prvni pohlediejmé, kdo je Bastnikem vz&lavani dosplych,
ale samotné definovani pojmu ,dégp tak jednozn&né neni. ¥tSina si pod timto po-
jmem vybavicloveka, ktery je starSi 18 let a je plmodpowdny za sveé chovani a jednani
a také je schopen nést zamasledky.

Dosgli studenti nebo dosfi vracejici se do vadavaciho procesurpdstavuji kate-
gorii vysokoSkolskych studeintkterou je dosti obtizné definovat. Na trovni Epyae-
existuje Bzn¢ prijimana definice dosfhych studeni ve vysokoskolskéem vzthvani, jez
by identifikovala tuto kategorii, pokud jde ¢k/ Ve skuté€nosti WtSina studerit, ktefi
studuji na vysoké Skole, jiz dosahli legalnikw pro ugeni dosplosti. V mnoha ohle-
dech se dositi studenti od &ch mladSich neliSi. VSeobecse vSak vnima, Ze dasp
studenti jsou starsSi nez typickyeolstavitel vysokoskolského studenta a vstoupifiodo
malniho vzdlavani znovu po uité dok, kterou stravili mimo Skolsky systém.

Pro tely mé dalSi prace je geba vymezit, co charakterizujéastnika vzdlavani
dosglych. Z pravniho hlediska je dadpm ten, kdo dosahl pinoletosti a tim ziskal nova
prava a povinnosti, &mzZ je spojena i pravni zodp&nost. Ze sociologického pohledu
dosgly prijima noveé role, n€pstji se tim mysli zaloZeni rodiny a nastup do pracoon
Zivota. Toto definovani je ovSem ve vztahu ked@dani nedostateé.

Dostat&né vystizns definuje @astnika ve vzélavani dosplych Bene&8 Vzdelavani
dosglych podle g muZzeme definovat jako proces, ve kterém se &gsfovek aktivrg,
systematicky a kontinuatnuci za &elem zngny znalosti, nazdr hodnot, schopnosti
a dovednosti. Dogpym je pak migna osoba, jejiz hlavni socialni role se daji charak
rizovat statusem doslgého a ktera zaroweukortila svou vzélavaci drahu ve formalnim
vzklavacim systému. Institucionalizovang&ni neni v tomto pojeti hlavni naplni zivotni
¢innosti (Eastnika vzdlavani dosplych. Hlavni socialni role vadvajiciho se dospeého
jsou ty, které pini v praci, rodimra spoléenském Zivat, neni to vSak primagrole stu-

denta.

27 Srov. EDUCATION, AUDIOVISUAL AND CULTURE EXECUTIVEAGENCY. Adults in Formal
Education: Policies and Practice in Europe 43.

28 Srov. BENES, MUvod do andragogikyPraha: Karolinum, s. 5.
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Ke spolénym znakm (astniki vzalavani dosplych pati:2°

» dosplost;

* ustélenost chovani;

» stabilizovany systém hodnot;

* vytvoreny Zivotni zfsob;

» preference praxedsto kriticky gistup k teorii;

* riznorodost Zivotnich a pracovnich zkuSenosti;

e uréité zmeny v senzomotorickych a patiovych funkcich;

~ vt s

s

Dosply Ucastnik vzdlavani ma oproti studeinn v paate&nim vzdilavani utita
specifika. Nejedna se pouze o fyziologické a pslahzngny, patrné jsou i rozdily v po-
jeti vychovné a vz#lavaci pée. Zatimco tastnik pdatecniho vzalavani bere vzeéa-
vani jako pipravu na Zivot, pro dosfeho je to nutny doprovodny jev Zivota. Ve &
vani dosplych je zdiraziovana socialni funkcecani. Jedn& se o pomoti peSeni pro-
blémi, je zdirazren individudlni giistup a uspokojeni vtivacich paeb Eastniki.>°
Specifické pro dosjeho Eastnika vzdlavani je, Ze dokazeipuceni zvolit promyslené
strategie a preferovat je. Podle Machala a Linh&tmazorr tyto strategie vymezuje

Glaserfeld, ktery uvadityii okruhy strategického uvazovani dékch:

Co vime? Vime to?
Co nevime?

Co potebujeme w¥dét?

A

Odkud se to dozvime?

Ve své préci se zabyvam studiem starSich &psip osob, které se rozhodly k for-
malnimu vzdlavani na vysoké Skole ve foénkombinované. Jedna se o studiuri, p
némz student nav&tuje Skolu s nizSi frekvenci ne# prezernim studiugasto probiha
formou blokové vyuky. Kombinovanou formu studiaidefe Palaf? jako sow@asnou

tendenci v distatnim vzdlavani, kdy se distamni aktivity stale vice prokladaji studiem

29 Srov. BACKOVA, V. CeloZivotni vzélavani — vyzva nebo povinnost?17.

30Srov. MUZIK, J.Androdidaktikas. 30.

31 Srov. MACHAL, P., LINHARTOVA, D.Vyukové modely v projektech firemnihodiadani [online].
32 Srov. PALAN, Z.Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova,dadani, pée, fizenj s. 65.
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prezenim (nap. konzultace, fednaska, semindexkurze). V této formstudia setrz-
nym zpisobem gid4 weni realizované kontakinv realnémcase a na éditém mise
s wenim probihajicim prosgdnictvim komunikénich a informanich technologii.

Studenti kombinované formy studia matdinu prav i povinnosti stejnych jako stu-
denti prezeténi formy a jsodradnymi studenty ve smyslu vysokoskolského zaRdRa0
studenta p&ateiniho vzalavani je vsak rolediciho se jedince brana jako jeho primarni
role, oproti tomu dosjly jedinec studujici v kombinované foénstudia ma vedle této
role mnoho dalSich, jako je rddipartner nebo pracovnik. Yeha si ugdomit, Ze jeho
vzklavani a deni zasahuje do jeho pracovniho a zejména pak volfasu, ve kterém
se vzdlavani uskuténuje, resp. ktery vadavani jako nova povinnost nahrazuje. Speci-
fické pro tento druh vz#lavani je motivovani a udrzeni pozornosti posldehadol& po
odpracovaném dni nebo o vikendu, ktery by jinakailyk odpatinku, traveni volného
¢asu se svymi blizkymi apod. P&proto je patebna silnd motivace kani.

Pro pochopeni toho, co motivuje ke studiu vysok#lysksoby, které se nachazi ve

vékovém obdobi starSi dadpsti, je nutné nejprve tyto osoby charakterizovat.

33 Srov. VYSOKE SKOLY.CZSlovnik akademickych pajrfonline].
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3 Charakteristika starSich dosgglych

Predmétem mé prace je motivace ke studiu na vysoké SkatarSich dosgych. Tito

lidé maji ti zakladni spoléné charakteristiky:

1. jsouto lidé, kt& se nachazeji vetku 50—-60 let a maji tedy bohaté Zivotni i pracovni
zkuSenosti;

2. nachazeji se vipddichodovém ¥ku a fFiblizuji se tak k ukoteni své pracovni ka-
riéry a tim i ekonomické aktivity;

3. rozhodli se v tomto&ku ke studiu vysoké Skoly.

PrestoZe nam tyto atributy mohou jasmazn&ovat, o jaké osoby se jednd, nebylo
by Uplre spravné je takto jednoduSeadit. Existuje totizZ mnoho faktoykteré tyto osoby
vymezuji. Lidsky Zivot probiha vékolika fazich, pro které ma kazda doba i kultura ro
dilné ozné&eni. Zakladni rozliSeni nastdtvi, dosplost a sté sice ZAistava, viiznych epo-
chach v3ak tyto jednotlivé faze neznamenaly ta¥griklad pod pojmem ,stary” byl
myslen v kazdé daxloveék v jiném chronologickémaku. Vyvojové faze a to, corpdsta-

vuji, podléhaly vZzdy historicko-socialnim viitn a v budoucnu tomu jishebude jinak?

3.1 Vymezeni pojmu starSi dosplost

StarSi dosglost seradi do obdobi tdniho ¥ku. Ten je vymezen jak&ast Zivota mezi
mladim a stém, ovSenchronologicky ¥k je v dosglosti méré presnym ndtitkem pro Zi-
votni zneny nez v mladSiméku. VSeobect se uznava obdobi mezi 40 a 60-65 letpoZ
hledu Gznych autoit je vymezeni tohoto Zivotniho obdobi odliSné. MNidpd Nako-
nesny*® rozckluje faze dosgosti na mladsi dosgost od 19 do 30 let, idni dosplost

34 Srov. BENES, MAndragogikas. 127.
35 Srov. NAKONECNY, M. Encyklopedie obecné psycholagie418.
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do 45 let a starSi do&lpst do 60 let, Zehoz vyplyva, Ze vymezuje obdobi starsi desp
losti v trvani od 45 do 60 let. vtomtasovém vymezeni se shoduje s jinymi autory, na-
piiklad s Langmeierertf, ktery cli dosglost nagasnou od 20 do 25 letfstini asi od 25

do 45 let a pozdni asi od 45 do 60 (65) let, neBr®dous’ jehozélensni dosglosti je
nésledujici: mecitma od 20 do 30 let, adultium 0di8 45 let, interevium od 45 do 60
let. Tito autdi se v3ak jiz zcela rozchazi v pojmenovashto etap. Vagnerovisice
deli, jako vSichni pedchozi autv, dosglost do ti Useki, ve vymezeni obdobi starsi do-
spilosti se s nimi vSak jiz neshoduje. Podle ni jedaldosplost od 20 do 40 let, igdni
dosplost od 40 do 50 let a starSi deékst od 50 do 60 let.

Z predchézejiciho srovnani je patrné, Ze na vymezdnodfbvych etap lidského Zi-
vota a i na jejich pojmenovani existujzné nazory. To vychazi ziptupu jednotlivych
autoii k vymezeni vyvojovych fazilovéka, rozdil je nepochykinovlivnén také dobou
vzniku jednotlivych pohled, kdy ve starsi literate je hranice poloZzena niz nez v sou-
¢asnosti. Vyvoj kazdého jedince je individualni anstvit jasné hranice mezi jednotli-
vymi obdobimi obech nelze. PestoZze se odborné nazory na toto obdobi liSi, leei m
nimi nalézt i shodu, a to Ze starsi dédept je obdobim mnoha vyraznych Zivotnichéom
Casto dochazi kiphodnocovani Zivotnich posiigmohou se gnit Zivotni hodnoty, vy-
vstava téma vlastni identity a vlastnichipbt kdy jeclovék nucen vyrovnat se s otazkou
starnuti.

V ¢asovém vymezeni starSi dékgsti se piklanim k vymezeni Vagnerové, tedy, Zze
starSi dosglost je obdobi ¥ku 50-60 let. Mé @vody souvisi s prodluzovanim lidského
Zivota a zvySovanim pmerného ¥ku ¢lovéka, kdy se posouvaji také hranice produktiv-
niho wku. V dnesni spotmosti tak dochazi ke znéné vnimani obdobi staa starnuti,

jehoz hranice jsou kladeny do stale vysSitiuv

36 Srov. LANGMEIER, J., KREJIROVA, D. Vyvojova psychologjes. 161.
37 Srov. RIHODA, V. Ontogeneze lidské psychiky, il 9—11.
38 Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie Il.: Doglost a stéi, s. 229.
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3.2 StarSi dosli z hlediska vyvojové psychologie

Jak jsem se jiz zmovala v fedchozi kapitole, ve svém dile ozope Marie Vagnerovi
obdobi ¥ku 50-60 let jako obdobi starSi deksti. Vek 50 let pak oznauje autorka jako
meznik, ktery s definitivni platnosti potvrzuje¢atek starnutikteré timto bodem byva
subjektivré vnimano jako nastupujictarsi dosfly se ve svémaku ocité giblizné na konci
treti ¢tvrtiny svého Zivota, coz jej tize naphovat obavami a nejistotu s vyhlidkou, Zeesné

i duevni zdravi se bud@asem zhor$ovatlovék se musi z&t vyrovnavat s postupnym
Ubytkem vlastnich kompetenci a gawse spraviy odhadovat svoje aktualni moznosti.
V tomto obdobi, jak piSe autorka, sénnhpostoj k vlastnimu Zivotu, ke &wu i k jinym
lidem. Dochéazi ke zem¢ nekterych hodnot <€lovek splnil vSechna spotenska ¢eka-
vani, vychoval dti a dosahl utitého profesniho postaveni, a jeho dalSéimwvani ma
proto vice soukromy charakter. V&t$i mie se vaze na rodinu a vice se zabyva vlastni
osobnostni progmou.

Souwsasre Vagnerov&’spojuje proces starnuti s pozvolnym Gpadkem vgesriych
funkci. Fyzické i psychické schopnosti sénmin V disledku metabolickych zén se za-
¢inaji projevovat prvni znamky snizeni vykonnoshioBuji se zakladni funkce, jako je
zrak¢i sluch, dochazi k poklesu sil a ubyvani enerdes&i pohybova koordinace, hro-
madi se zdravotni potize. Pod vlivem starnuti geimzevrejSek. Objevuji se vedSi
miie nez dive znaky sté, jako jsou vrasky, Sedivé vlasy, &ny proporci &¢la. Tyto
zmeny jsou dle Vagnerové obvykle vnimany jako ztrataté hodnoty.

Podobr jako ve fyzické oblasti dochazi ke &mam také v oblasti intelektovych
schopnosti. Langmeier a Kégjov&pisi, Ze mysleni se stava migmuzné, konvemgjsi
a vice spoléha na nabyté zkuSenosti a znal@gternpz &eni se novému tize byt obtiz-
ngj3i. Clovék vak dokaze Iépe vyuzit svych dovednosti, byz&abrgjsi a vyvaruje se
unahlenyctreSeni, Iépe integruje jednotlivé detaily do smysiygh celli. Méni se tedy
formalni struktura kognitivnich schopnosti, alekost Urové inteligence jest vyraz-

n¢jSi pokles, podlegthto autol, nevykazuje.

39 Srov. Tamtéz, s. 229.
40 Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie Il.: Dogfost a stdi, s. 241.
“1Srov. LANGMEIER, J., KREGIROVA, D. Vyvojova psychologie, . 191.
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Vagnerova uvadi, Ze vi{giehu Zivota se kognitivni funkce éni a rozviji iznym
zpisobem. Riziko stagna&ezhorSeni kognitivnich funkci podle ni zavisi r@idnych
dispozicich, na dosazené urovni jednotlivych sclsfira dovednosti, osobnich viastnos-
tech i mnoha aktuélnich ¥8ich vlivech. Jako hlavni problém starSich dbggh vidi
zpomaleni tempa zpracovani informaciipbhych k porozugni a naslednémieseni
problému i Ubytek flexibility reagovani na 2ny situace. Ubytek vykonu oviiwji také
vykyvy pozornosti a kratkodobé pétna zhorSena efektivnost mechanickébieni. Tyto
nedostatky jsou, podle autorky, starSi dtispchopni kompenzovat diky zkuSenostem
a kompetencim ziskanym w#dnim a také diky pdivosti a dislednosti a uZziti efektiv-
n¢jSich zmisohi analyzy situace. Vegku 50 let se jestneneni schopnosti, ale fize se
ménit aktualni vykon??

Vyznamny gmecky psycholog Erik Homburger Erikson (1902-19849ry je au-
torem Teorie osmi&ku ¢lovéka (teorie osmi stadii), vidi kazdé vyvojové stalijako
Zivotni ukol nebo cil, ke kterému jedinec&mje. Osoby ve &u 50 let a vice Erikson
fadi do sedmého stadia, obdobi generativy. Podtetggrie Zivotnich Ukdl je teba na-
hlizet na specifinost uvazovani starnoucich lidi z hlediska jejiottgby generativy. Tito
lidé maji tendenci uchovat a uplatnit svou zkuSeridsrou chiji piedat dalSi generaci,
aby ji tim zhodnotili a zaroveprokazali své kompetence. Nejvyznaiise tato vyvo-
jova zména projevuje ve dvou oblastech, a to v praktickéligenci, ktera je v obdobi
véku 50-60 let jegtna vrcholu a je péeébna ke zvladnuti vSech roli dékho, a v oblasti
profesnich kompetenci, které jsou vysledkes®ni a jsou zafixovany v ramci dlouholeté
zkuSenostf?

Buchtov&* ozna&uje vk priblizné od 45 do 65 rok jako starsi, zralou,ifpadre
pozdni dos@lost; posledni fazi tohoto obdobi pak také @z jako presenium. Jak tato
autorka uvadi, dochazi u lidi v této Zivotni ét&pvyraznym zminam jak v pracovnim
a socialnim Zivat, tak ke zndn¢ rodinné struktury. Dochazi k odchodgtidz domova
a jejich siatkim a s tim se iiZze objevit pocit tzv. ,prazdného hnizda“, kdy teifddt
muze byt vniman s pocitemdité prazdnoty. Vyznaninse néni také socialni role, kdy

se \&tSina lidi v tomto ¥ku stava prarodi. Vzhledem k ¥ku je také realné, Ze dojde

42Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie Il., Doglost a stéi, s. 249-250.
43Srov. Tamtéz, s. 252-253.
44 Srov. BUCHTOVA, B.Nezandstnanost, psychologicky, ekonomicky a socialni lgrabs. 57.
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k Umrti roda, maze dojit i k Umrti Zivotniho partnera, coi&epstavuje pro tutodkovou
skupinu jakési biologické zrcadlo — tito lidé uy, Ze cokoliv seifihodi rtkomu jinému,
muze se snadno stat i jim.

DalSi zngéna, se kterou se musi osoby v tétové kategorii vyrovnat, je zéna
profesni role, ktera je i v délpozdni dosglosti vyznamnou saiésti identity. V tomto
véku se lidé zaéinaji pripravovat na obdobiipchodu z prace daidhodu, ktery je psy-
chology ozn&ovan za velmi psychicky n&toé obdobi lidského Zivota. Vagnerdva
ozna&uje obdobi starSi dos&jpsti jako fazi postupného uzavirani profesni karie

Toto obdobi byva velmiasto ozn&véano jako obdobi nejzaklaggich krizi, jako
¢ast Zivota, ktera je obtij$i a problémowjsi jak ve srovnani s mladSinikem, tak s ¥-
kem pozdj$im — vyrovnagjsim st&im 6

V obdobi stedni a pozdni dogfosti dosahuje svého vrcholu zralost eémibio pro-
Zivani. Emocionalni aktivity se sniZuji &iié situace jiz nejsou prozivany tak intenziyn
jak tomu bylo v mladSimé&ku, naopak vyrovnavani se s traumaty byva obtiZdk®
hodobé. Podle Vagnerd¥/étarnoucilovek preferuje klid a pohodu, to znamena, ze se
snazi dosahnout stavu, kdy jeho €migorozivani neni z&ovano néim, co by mohlo
vyvolavat intenzivijSi emoce, dokonce ani tehdy, kdyby byla poziti@&tarsi lidé davaji
piednost stereotypu, kterygqustavuje jistotu a z erwviho hlediska navozuje pocit po-
hody. Zmény ema@niho prozivani jsou do zta€ miry podmisny i biologicky, nap.
poklesem hladiny pohlavnich hormion

Vyznamnou roli hraje také sociokulturni pri@sti. VEtSina dnesnich starSich désp
lych v Ceské republice dospivala v obdobi socialismu afjgjirvni profesni navyky se
formovaly jeS¢ v totalitnim rezimu. Tento rezim se nezabyval kémi vzdtlavani star-
Sich osob, naopak starSi osoby byly podporovangsiwpim pistupu ke sté a bylo jim
vSttpovano, Ze ve stise ma uzivat zaslouzeného odipku. Jednim z charakteristic-
kych rysi minuléhoceského vzélavaciho systému bylo, ze téhwveskeré vzélavani
probihalo v rdmci pgatetniho vzdlavani, to znamena v mladérdku a neperusSovas.
Jakmileclovék z nekterého ze stup vzdilavaciho systému vystoupil, obvykle se dp n

jiz nevracel. Az akolik let po revolénich znénach, které praihly na p@&atku 90. let

45 Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojovéa psychologie II., Doglost a stéi, s. 259.
46 Srov. LANGMEIER, J. KREGIROVA, D. Vyvojova psychologie, 3. 187.
47 Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojova psychologie Il., Doglpst a stdi, s. 257.
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20. stoleti, se zZalo hovdit o dilezité tloze vzdavani v dosplosti. | tento fakt diferen-
cuje wkovou skupinu starSich daspch od dnesni mladé generace, které byla vychova-
vana jiz od utléhodku s wdomim poteby Wit se novym poznatkn, modergjSim tech-
nologiim, vzalavat se, protoze s kompetencemi, dovednostmi geziastmi, které na-

byli ve Skolnim ¥ku, si po cely Zivot nevysta

3.3 StarSi dosiEli ve vztahu ke vzdlavani a trhu prace

Pripravenost star&ieské populace vzthvat se neniifliS uspokojiva. Fedstava vzéa-
vat se je u nich Uzce spjata s ,chozenim do Skaltgto pedstava je prodqimalo fija-
telna. Dhivodem malé €asti starSich dosfych na vzdlavacich aktivitach je také celkové
psychologické klima, které Ize v nasSi spolesti mezi starSi populaci zaznamenat. Maji
nizSi sebeddomi, nedvéiuji si, boji se, Ze ,to nezvladnou®, maji pocit nethténého
vzklani a s blizicim seadhodem pro & vzailavaci aktivita uz ztraci smysl. Vyznam-
nym ukazatelem aktivity v této oblasti je takégbjdosazené vzthni, které je jednim
z indikéton, na zaklad kterého je porovnavana ekonomicka a kulturni ¥t spole-
nosti. Vzdlani je jednou z podminek zdravé ekonomiky, pragparkulturniho rozvoje
dané spolénosti a utvé také socialni strukturu spaleosti.

Urovei vzdilani obyvatelstva podlesku je vCeskeé republice zji®vana pi S¢itani
lidu, domi a byti, které pravidels provadiCesky statisticky fad. Naposledy bylo toto
s¢itani uskuténéno v reznu roku 2011. zZ¢hto vysledk <itani lidu, doni a byt
v roce 2011 vyplyva, Ze ve skupinsob ve ¥ku 50-60 let je nejvice zastoupen siupe
stredniho vzdlani bez maturity, tést 43 %. Mezi vysokoskolsky vZthnymi osobami
jsou star3i réniky zastoupeny ménténtr 16 %78 Tato fakta také zvy3uji pragpodob-
nost socialni exkluze diskutovanéwve kategorie.

Vzdélavani ma v tomto dku nékolik dilezitych funkci. Livéka*® zmiiuje nasledu-

jici:

48Srov.CESKY STATISTICKY URAD. Senigi ze Sitani lidu, dond a by — 2011[online], s. 15.
49 Srov. WOLF, JUmeni zit a starnoyts. 287-324.
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* funkce preventivni — jedna se ina vychovna a vzthvaci opateni provedena
s dostatéenym predstinem, kterd budou mit v budoucnu pozitivni dopa pfibéh
starnuti a st

» funkce anticipani — gipravujeclovéka na zniny ve stylu Zivota (zeny ve zmgsobu
bydleni, ve struktie volnéhocasu a jeho vyuZziti apod.), jeZ jsou spojeny zejména
s odchodem dotthodu, kdy podstatou problému je€itirkteré znalosti, dovednosti,
nazory a obecné apoby chovani si musi pracovnik star8kavé skupiny osvaoijit,
aby swij dalSi vy3Si ¥k prozival bohafji a s vySSi mirou vnihiho uspokojeni;

» funkce rehabilitéani — je spojena se znovuobnovenim vyvazeného stéake je spo-
jena s pipravnoucinnosti pro dalsSi existenci jedince;

» funkce posilovaci — tato funkce je nejvyznassn prispiva k rozvoji zajm, poteb
a schopnosti starSich lidi, podpgejich aktivity, kultivaci jejich zajm a konéka.

27 o

Schneidet® zastava nazor, ze i $tantize byt dobou &eni, které se dokonce stava
védonejSim nez ve sednim ¥ku. Vyswitluje to tak, Ze ve s¢dnim ¥ku je pozornost
¢loveéka zangiena na sét — ¢lovek utvai Zivot a nepozorovanpiitom sam zraje, avsSak
ve stdi je tato pozornost spiSe z&mna na viastni osobnostlaveék si mize udomo-
vat, kym se sam skrzet§wivot stal. Podle Bé&kové! je vyzkumy potvrzeno, Ze vild-
vaci aktivity v postproduktivniméku pispivaji k pocitu dstojnosti, Zivotniho uspoko-
jeni, k z&lenéni do spolénosti a k fyzickému i duSevnimu zdravi. Pomahjé taocho-
pit smysl Zivota ve stéle sesmicim s¥été. Skrze noveé informace maji starSi lidé moznost
zvolit si, jak uspéadat swij vlastni zZivot, jak byt psychicky vyrovnajsi a spokoje#si.

StarSi dosflé Ize charakterizovat také z hlediska trhu préack o pracovni silu,
ktera se, diky dlouholeté praxi, vyzinge profesni odbornosti a dostatkem zkuSenosti
Z praxe. \i¢i zamestnavateli jsou stabiéjsi a loajalgjSi. Na druhé stranse vSak mohou
vyznaovat nepruznosti a neochotou k dalSimulédini a nizsi flexibilnostidgi zme-
nam. Ve ¥tsSing pripadi se také jedna, jak uvadim vySe, o osoby s niz&isazknym
vzklanim a chybi jim péitacova a jazykova gramotnost. Pokud se tyto osobyostan

nezangstnanymi, ztraceji velmi rychle svoji kvalifikaci.

%0 Srov. SCHNEIDER, J. WO smyslu a élezitosti zivotnich krizi. Psycholog k prob&mmoderniho
Zivotg s. 27.

$1Srov. BACKOVA, V. a kol. Aktualni problémy vychovy a tévani dosplych, s. 26.
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Faktory, které napoméhaji pracovninfizpusobeni starSich lidi, shrnuji Langmeier
a Kregirov&? nasledova:

» starSi pracovnik dosahuje lepSich vystedidy? miZze pracovat svym tempem, ni-
koliv rychlosti vynucenou pracovnim programem npésovou vyrobou;

* rozdil mezi optimalnim a maximalnim vykonem je arSich osob zpravidla mensi
nez u mladsich lidi, rezervy starSich jsou men&ipadavaji dobry vykon tam, kde
je jejich motivace takova, Ze mohou vyuZzitgévych schopnostifpom vSak nesmi
byt tlateni k hranici jejich moZnosti;

» starsi lidé pracuji |lépe tam, kde mohou vyuzivgtkwschopnosti, nez tam, kde se
musi Wit stale novym dovednostem. U starSich lidi hrajky vyznam vijSi okol-
nosti — zavisi na tom, jak je prace organizovajeké jsou ostatni podminky na pra-

covisti (nag. mezilidské vztahy, dobra dostupnost socialnilkzeai).

3.4 Bariéry ve vzdélavani starsSich dosglych

Pro jeSt presrgjSi dokresleni charakteristiky starSich ddgph osob je takéidezité po-
chopit jejich divody ne@asti na vzdlavacich aktivitadch. V dalSim vZvani brani star-
§im dosplym fada bariér, které velmi dd popisuje Rabusieve svém vyzkumu, jenz

realizoval v ramci projekti¥zclavani dosplych v riznych fazich zivotniho cyklu: prio
rity, prilezitosti a moznosti rozvoje

Jako nejsilgjsi divod se ukazalo to, Ze se starSi respondenti dofjhigarzalavaci
aktivita jiZ pro © nema smysl. Z nabizenych moznosti byl teriteod zvolen vice nez
dvéma tetinami dotazanych. Je to zakladni psychicka baridera se projevujeede-
vSim u senial, neba tento divod vyjadilo méns responderit ve wku 50-59 let, ale
vice osob ve &u 60-65 let. Druhym nejsiéisim divodem byl nedostatek finanich
prostedki. Tretim divodem pak byl oft divod psychologicky — obavy z nezvladnuti

52Srov. LANGMEIER, J., KREQJIROVA, D. Vyvojova psychologie.2s. 194-195.

53 Srov. RABUSIC, L.Sbornik praci Filozofické fakulty bénské univerzity: Vz@avani dosplych
v predseniorskémeku [online].
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kurzu, gicemz starSi respondenti (60—65 let) tuto obavu vyjaali casgji nez respon-
denti mladsi (50-59 let).

Dale zmiiovany autor uvadi, Ze sidrvyjadtcovany divod finarénich bariér v dasti
na vzalavani dosplych je svym zfisobem také bariérou psychickou. Pouze malé mnoz-
stvi dotazanych charakterizovalo figan situaci své rodiny jako ,velky problém*. Ale
fakt, Ze gitom cela polovina respondénprohlasila, Ze nadast v kurzech nemaji mo-
mental dostatek finaénich prostedki, naznéuje, Ze vzdlavani neni v sogki s ji-
nymi komoditami jejich prioritou. Pozitivnim zji&tim je, Ze respondenti nemaji dojem,
Ze by bariérou vdasti na vzdlavani byl nedostatek nabizenych $&dacich moznosti
nebo jejich nizka kvalita. Také domaci povinnostingjevi jako Zadna potencialriep
kazka v dalSim vzdavani starSich osob.

Bariéry v &eni se dosflych také popisuje Vasuto¥a a festoze tyto bariéry neu-
vadi gimo v souvislosti s generaci 50 let a vice, |zagkkovat i na tuto #kovou kate-
gorii:

» fyzické (kondice, zdravotni stav, kratkodobé nemoevhodny denni rezim, ne-
vhodné progedi);

» psychické (nedostatek motivace, vyvojové schoprogteni, stres, psychicka odol-
nost, osobnostni vlastnosti, emocionalita, nizlétagta, sebesdomi);

* intelektualni (inteligence, neuspokojené &lasdaci poteby a zajmy, nevhodny styl
uceni, nesoulad mySlenkovych operaci adlaeaciho obsahu);

» socialni (vztahy na pracovisti a v rodjrsebereflexe a sebehodnoceni, vztah k peda-
gogovi, osobnost pedagoga);

» faze Zivotniho cyklu (problémy na pracovisti, v ireg]l osobni problémy);

« didaktické (nevhodné strategie vyuky, nedostupnéwodné studijni materialy, ne-
jasné cile a instrukce);

» organiz&ni (Spatna organizace vyuky, problémy s technikou).

VySe uvedené jednotlivé bariéry je mozné fdizaha vnitrni a vrEjSi motivani ba-
riéry. Vnitinimi bariérami seijtom rozumi:

e smysl &eni se;

54Srov. VASUTOVA, J Profesionalizace pedagogického pracovriialine].
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* nizké sebexdomi, kdy starSi dogp jiz tolik nedavéiuji sami sob a svym schop-
nostem it se a maji obavy z nezvladnuti studia;
zmenami;,

e zdravotni dvody.

Vn¢jSi motivani bariéry pak zastupuiji:

« finance, respektive jejich nedostatek;
e rodina, napiklad nutnost starat sectena rodiny;
* nedostatekasu souvisejici s vykonem z&stnani nebo nevyhovujici nabidka studia

v souvislosti s jeho organizaci.

Na zawr celé této kapitoly, jejimz cilem bylo charaktesat starSi dosibé, Ize tedy
shrnout, Ze &hem jednotlivych Zivotnich etap se r@levéka neustéle gni a on se jim
musi gfizpusobovat. S nastupem obdobi starSi dlosp spol€enskych uloh jedinci za-
¢ina ubyvat. S osamostétmm se dti ¢loveék zejména ztraci svou raaivskou roli, se
smrti rodéua také ztraci roli potomka&asto také paujiciho o své rodee. Ztrati-li zanst-
nani, obtiza si hleda nové, ffipadré pak také ztraci svou pracovni roli &mhse jeho
role spoléenska. Starstlovék je postups omezovan pbyvajicimi zdravotnimi pro-
blémy. Hranice padesati let zasahngSinu lidi mnoha existencialnimi otazkardipvek je
nucen vyrovnat se také s otazkou starnuti a vliastnielnostiPresto v3ak stéle citi gebu
uznani, pdaebu Zistatélenem spolénosti, citit se platny.

Prestoze socialni zkuSenosti se zvladaniohto znén u starSich osob v naSi zemi
kou zabyvaji s cilemijpravit je po psychické, socialni i zdravotni st@ma sté. Je
zapotebi, aby se starSi dagdpucili novym poznatkm a dovednostem, aby ¥sbavali
nove informace a objevovali nové hodnoty, aby tdkéli na udrzovani individualnich
z4jm a aktivit vedoucich k seberozvoji a sebeladani.

K tomu, aby starSi dogfy méli zajem vrétit se do Skoly a znovu se zapojilito-
cesu deni, je dilezitd vyraznd motivace, jeZ vychaziiegem jas#é stanovenych ail
Vysvétleni pojmu motivace jednovana nasledujici kapitola.

28



4 Motivace ke vzdilavani

V oblasti vzélavani hraje motivace nezanedbatelnou roli, je hsidmu, dava smysl na-
Semu konaniRekneme-li slovo ,motivace”, vyvstane mi na mysli eistvi dalsich
pojmua, které souvisi s chovanim a jednanimegri@m zivok, nagiklad pojmy: povzbu-
zeni, cil, pateba, ambice, snaha nebo zdjem. Zejména mi aleangsitazka: ,Pree”

Pras se lidé Zenou kupdu? Pro se chiji dale vzalavat? Pro jednaji tak, jak jednaji?
V mé praci se zabyvam hledanim odgaivna tyto otazky, konkréénchci zjistit jaka je

motivace osob vedku starSi dosfiosti k navratu do formalniho vhvani — ke studiu
na vysoké Skole. Abychom mohli porozétnmotivaci dosplych ke vzélavani a kon-

krétnim motivim, je nutné si nejprve vystlit samotné pojmy motivace a motiv.

4.1 Motivace

Pojem motivace je odvozen z latinského slova ,meyedteré v pekladu znamena hyb-
ati, pohybovati. Obecrho tedy nizeme chapat jako oz&eni pro vSechny podty, které
nas podicuji k ukitému jednani nebo nam ¥m naopak zabrauji. Nagiklad Pedago-
gicky slovnikuvadi, Ze je to souhrn vivitich i vrejSich faktofi, které se snazi vzbuzovat,
aktivovat, dodavat energii lidskému jednani a pradi. Revazri se toto jednani a pro-
Zivani zandtuje ugitym smérem aridi jeho pfibéh, zpisob dosahovani vysletlla v ne-
poslednifact ovliviiuje téZ zfisob reakce jedince na své jednani a prozivani dehie
ke vztalim ve svém okol?®

Podle Nakon&néhao® je pojem motivace ditym procesem, kter§lovékaiidi, posi-
luje a udrZzuje chovani jedince¢isnz Gzce souvisi i funkce motivace, kterou lze,Nak
koneny uvadi, definovat jako subjektivni€lovou volbu tendenci, kdy tento proces
vede k dosazeniipodniho nebo nahradniho cile.

55 Srov. PRICHA, J., WALTEROVA, E., MARES, JPedagogicky slovnjls. 135.
6Srov. NAKONECNY, M. Uvod do psychologjes. 195-196.
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Bedrnovéa a Now/ popisuji motivaci jako souhrn vech skimesti, které bdi akti-
vizuji, nebo tlumiclovéka k¢innosti, nebo naopak k &ienosti. U motivace rozliSujiit

dimenze:

1. dimenze smru - motivacecinnosti ¢lovéka zangiuje ukitym smérem a od jinych
odrazuje;
2. dimenze intenzity - vypovida o sile motivace;

3. dimenze stalosti - ukazuje na vytrvalost usili dosaut uteného cile.

Palan® chape motivaci jako dynamicky intrapsychicky pce imz vzajemné
vztahy mezi subjektem a préstlim vytvédeji nagti, soustedni a zandieni aktivity,
ktera po rozhodovacim procesu vede k cili. Motivdgeamizuje, aktivizuje, usémuje
a udrzuje chovani tak, aby bylo dosazenmtéino cile. Motivaci k aktivni &€asti dosp-
leého ¢lovéka v procesu vzdavani lze podle ¢ clenit nag. na habitualni a aktualni.
V piipact habitualni motivace se jedna o postoje, motivgréisiclovek jiz vytvoril na
z&klad predchozich zkuSenosti. NagkdyZ se rozhoduje pro vysokoskolské studium,
muze zvazovat svoje zkuSenosti ze studia bedsi Skole. Aktualni motivace se tyka
kratkodobych stay, zpisobenych emocemi. Palan uvadiinaavu z uplaténi na trhu
prace. Konkrété ve vztahu k seni rozliduje Pal&d motivaci na pozitivni a negativni.
Podle rj je pozitivni motivace umamvana pocitem vnihiho uspokojeni, ktery se pro-
jevuje, i kdyz jde pouze ocani utilitarni, tedy s cilem ziskat présp, a ieni se s ¥-
kem.

Dospely ¢lovek, a tim spiSe starSi dadfp, si Iépe u¢domuje, co se odéhocekava,
cile weni a jeho postoj je tedy dan ciddomosti a také vi, péose &i. Pozitivni moti-
vace, jako nafklad predsevzeti, tde néco dokazat nebo radost z Gspu @i uceni hraje
vyznamnou roli. Negativni motivace, jako tiggad strach ze sankci, je n¥éacinna.
Palan povazuje za efektigjii pozitivni motivaci k geni. Oproti tomu Adaff tvrdi, Ze
pro kvalitni motivaci je pdeba obou druih— pozitivni i negativni, coZ potvrzuje i tra-
di¢ni teorie cukru a be, dle které Ize v motivaci pouZivat na jedné stradmnu ci

57 Srov. BEDRNOVA, E., NOVY, I. a koPsychologie a sociologigzenj s. 221-222.

58Srov. PALAN, Z.Lidské zdroje: vykladovy slovnik: vychova,dédani, pée, fizenj s. 125-127.
59Grov. Tamtéz, s. 126.

60 Srov. ADAIR, J.Efektivni motivaces. 19-21.
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n¢jaké lakadlo a na strardruhé trest nebo strach z naskedsogipads kombinaci obo-
jiho. Avsak co plati na jednoho, nemusi platit nghého, motivace setpe liSit od jed-
notlivce k jednotlivci, nize byt podmi#na kulturou, je to proces dynamicky.

Motivace je¢lenéna dle mnoha aspektnegastji se v odborné literate objevuje
¢lereéni na vnitni a vrEjSi motivaci. Tyto dva aspekty s&imo dotykaji vzdlavani, proto
se, pro dely mé prace, omezintgdevsim na

Vnit¥ni motivaceje stav, kdy se jedinec chc&emu nadit pro vlastni uspokojeni,
vychazi z vlastni iniciativy, z vrttich pohnuteklovéka. O vnitni motivaci mluvi Na-
koneny®! také jako o motivaci intrinsické. Mezi intrinsickéotivy jsou z#azovany na-
piiklad potebacinnosti, radosti z prace. Viiti motivy WtSinou gretrvavaji dlouhodob

VnéjSi motivaci se mini tlak z v&Siho okoli, kdy jedinec vstupuje do \&ani, a-
koliv to neni jeho fani. Nakon&ny®? ji nazyva také jako motivace extrinsicka. Jaki p
klad miZe slouZzit povzbuzovéani daggho ke vzdlavani jeho nakdizenym pracovnikem.
VnéjSimi motivy mohou byt od#na, pochvala, povyseni, ale i trest. Obvykle miagjsi
motivy bezprosedni vyrazny &inek, ktery ale nejetrva dlouhodo&

Vnitini a vrejsi motivaci zajima¥ porovnavaji Lok3ova a Lok$3 kdy do vnitni

motivaceradi:

e uceni motivované zajmem a&avosti;

» snahu pracovat pro sveé vlastni uspokojent;
» preferenci novych a flexibilnicéinnosti;

* snahu pracovat samostatmnezavisle

» preferovani vninich kritérii isgchu a neusichu v praci.
Do vrejSi motivace pak tyto autoradi:

* uceni motivované snahou ziskat lepSi ohodnoceni;

* snahu pracovat pro uspokojeni vedouciho pracovnika;
« upfednositovani lehkych a jednoduchy¢mnosti;

e zavislost na pomoci vthvatele;

» orientaci na v§§Si kritéria posouzeni vysledk

61Srov. NAKONECNY, M. Motivace pracovniho jednani a jgjzeni s. 124.
62 Srov. NAKONECNY, M. Motivace pracovniho jednani a jejzeni s. 123.
83 Srov. LOKSOVA, I., LOKSA.JPozornost, motivace, relaxace afiwost dti ve Skoles. 17.
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Vnitini motivaci tedy rozumime sfiovani jedince Kinnostem, které maini pot-
Seni a pindSeji mu vnini uspokojeni, na rozdil od motivacesji, kdy je k vykonavani
ur¢itych ¢innosti doveden spiSe okolnostmidimi a s vniknim uspokojenim tytdin-
nosti nemusi mit nic spaleého. Z vySe uvedenych porovnani lze pak vyvoistpo-
klad, Ze dosglého, ktery je ke vzglavani vnitné motivovany, budedeni €3it a vysledky
ho budou uspokojovatigjmeé také bude dosahovat lepSich vysliedkeZ pokud by dis-
ponoval pouze W)Si motivaci.

Bene$§* na motivaci nahlizi komplexn Predstavuje #kolik skupin motivi, které
maji vliv na dosplé pii jejich rozhodovani se dal v&dvat. VSechny uvedené motivy
podle r&j pasobi komplexa. Vzhledem k minicim se prioritAnglovéka a vyvoji ve spo-

le¢nosti, neni Zzadna skupina matimadazena:

e 0sobnost &iciho se, jeho z4jmy,cekavani, sebe&domi, zivotni optimismus, touha
po uznani;

* rodina, socioekonomicky status, dosaZzeny stwyzeklani, kariéra, patelé, socialni
kontakty, profesni zajmy, misto bydtst

e Zivotni situace, finatni naklady, pani zandstnavatele;

e opateni v ramci vzdlavaci politiky, spoléenské klima ve vztahu k v&@vani, do-
stupnost a uroveskoly;

« aktualni vyzvy globalizace, naroky za&stnavatele vikledku spoléenskych zran,

pocitacova, jazykova a atanska gramotnost, rozvoj novych technologii.

4.2 Motiv

S pojmem motivace se velmiasto spojuje i pojem motiv.i€stoze se d¥e zdat, Ze
se jedna o totozné pojmy, neni tomu tak, jednapgray zcela odliSné. Motiv jeigo-
dem, pr@ clovék zatne jednat ufitym zpisobem. Rozumime tim pohnutkupficinu,

ktera motivované chovani vyvolala.

64 Srov. BENES, M.Andragogikas. 131-135.
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Napriklad Nakonény?® uvadi, Ze pojem motivace vyjage spide kratkodobou ten-
denci, tedy proces, kdeZto pojem motiv vyjgd ¢aso¥ relativré staly motivé&ni pred-
poklad. Za zakladni koncepty motivace oara poteby a motivy. Tuto myslenku déale
rozvinula Vagnerov& podle které chovariovéka mohou ovlivnit motivy ¥domé i ne-
védomeé, eventuathna r&j mohou misobit oba zarove Aktualni motivy vznikaji v za-
vislosti na interakci vnihich a vijSich podgta. Z hlediska vnitniho je zdrojem motivu
potreba, ktera se stava impulsem k jednani. Z hledisk@iho mize motiv&né pasobit
pobidka, to je v§Si podrét nazyvany incentiva, ktery vyvolava vznik pety a z ni vy-
plyvajiciho motivu. Pdeby Ize déle rozliSovat z hlediska jejich vznikaameieni na pri-
marni biologické, primarni psychické a sekundasycposocialni poeeby.

Ricarf” pak tvrdi, Ze primarni biologické geby maji vSichni lidé spotaé a mohou
se vyskytovat jako pozitivni nebo negativni. Paaligje k uspokojenidch pozitivnich
nezbytné ziskat odpovidajici objekt, jako je jididpojé¢i odév, a pro uspokojeni nega-
tivnich, které byvaji stefnnaléhavé, je naopak zapeli uniknout nezadoucim objékt
¢i stavaim. Sem pat naggiklad poteba klidu pro spanek nebo pelta zbavit se bolesti.
Druhou skupinou primarnich geb jsou praki¢ana pateby psychologické, které jsou
biologicky zakotveny, ale také sdrformovany @enim. Do této skupiny pétpotreby
socidlni, vztahujici se k druhym lidem, tigtad poteba socialniho kontaktu, feba
napodobovat, péeba rhy. Jako posledni skupinu uvadi fedty sekundarni, které jsou
psychologicke, i kdyz jsotasto odvozeny od biologickych peb, napiklad poteba pe-
néz.

Pro ozn&eni dikich lidskych motii Cap*® upiednosiiuje termin ,poteba“. Dale
uvadi, Ze pdtba je aktivace, energizujici moment v motivadi,i temérovani motivace.
ZjednoduSe& muzemetici, Ze poteba je pocit nedostatku, kteroujelda uspokojit. Po-
tteby nejsou izolované jedna od druhé, ale existujtie hierarchii.

RozliSeni lidskych paeb podle jejich vyvojové zavislosti je vSeob&amamé jako
Maslowova pyramida pttP®. Americky psycholog Abraham Harold Maslow byeg-

85Srov. NAKONECNY, M. Uvod do psychologijes. 196.

8 Srov. VAGNEROVA, M.Vyvojovéa psychologie II., Dogjost a stéi, s. 168—169.
67 Srov.RICAN, P.Psychologies. 179-186.

% Srov.CAP, J.Psychologie pro ditele, s. 655.

% Srov. ADAIR, J.Efektivni motivaces. 30.
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stavitelem humanistické psychologie. Kategorizdiké poteby a rozdlil je na nalé-
havé (vyvojo¥ nizsi) a mé#é naléhavé (vyvojo¥ vyssi). Aby se tedy mohla vyskytnout
uréita poteba, musi byt neféve uspokojeny vSechny geby, které ji v hierarchiiied-
chazeji, to znamena4, ZBvek je neustale motivovan. Na nejniz$igee pomysiné pyra-
midy jsou fyziologické pdtby (hlad, Ziz&, spanek). O stupinek vySe se nachaziehat
jistoty a bezp&. Cloveék podle Maslowa péebuje v Zivot ngjaky fad, jistotu, stabilni
bezpeéné prostedi. KdyzZ jsou uspokojeny tyto geby, nasleduje dale geba lasky. Jde
o to rekam patit, mit kolem sebe lidi, které ma rad. Je to poaitlonnosti, sounalezitosti,
citit se souasti rgjaké skupiny apod. Dale je to peba uznani, kdy s#oveék snazi byt
aspEsny, prosadit se, ziskat prestiz, pochvalu okadi nNjvySSim stupni pyramidy se na-
chazi pateba seberealizace. Jakdkad poteb, které jsou silnymi motivy ke védvani

u dosglého ¢loveka, mizeme uveést pégbu viastniho rozvoje, petbu uznani, péebu
seberealizace. Préavyto poteby pojima Maslow jako nejvys3adi je az na vrchol py-
ramidy (viz obr. 1). Ne vSichni vnimaji tyto peby jako dlezité, ritkomu st&i uspokojit
jen nizsi fyziologické pdieby a patebu bezp&. Pokud bychom vzali, v kontextu wed
lavani dosplych, v Gvahu tuto Maslowovu hierarchii obecnychipb, pak je dosiy
jedinec schopen rozhodnout se pro hlubsi rozvojosebnosti a kifjpadnému navratu
do procesu vziavani teprve tehdy, pokud ma uspokojeny zakladtiepy, které se ty-
kaji fyziologickych poiteb, bezpéi, lasky apod.

Jiny pohled, zagteny na diciho se dospého, zaujima Muzik® Svou pyramidu
ucebnich motiv (viz obr. 2), pojima tak, Ze na vrcholu stoji widualni uzitek. Na nej-
nizSi stupé pak giradil informace, odbornéédomosti, dovednosti a pracovni navyky,
nad nimi zvySenou vykonnost, potom socialni jistdwzik vychazi z pedpokladu, Ze
se v dosplosti jiz ¢lovek wit nemusi, ale rize. Motivace tak vychazi v prvitad
z uzitku, ktery pro § ze ziskaného vztani plyne. MiZe to byt nap zlepSeni podminek
na trhu prace. filezité také je, Zedeni dosplych prevazi probiha z patbyiesit ugité
problémy, a ne z ptgby uspokojeni touhy po poznani.

0 Srov. MUZIK, J.Didaktika profesniho vzthvani dosglych, s. 10.
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Seberealizace

Potfeba uznani, ucty

Potreba sounalezitosti, lasky

Potieba bezpeci

P:yziologické potieby

Obr. 1: Hierarchie poéb podle Maslowa

Individualni
uzitek

Socialni jistota

Zvysena vykonnost

Informace, odborné védomosti a dovednosti

Obr. 2: Pyramidadebnich motiv podle Muzik&

1 Srov. Schéma vytweno podle ADAIR, JEfektivni motivaces. 30.
2 Srov. Schéma vytweno podle MUZIK, JDidaktika profesniho vztivani dosglych, s. 10.
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Sak a SakoV& uvadi napiklad tyto pofeby: udrzet a rozvijet rozumové schopnosti,
piani byt vzélanym, orientovat se v séasné spoknosti, uplatnit se na trhu prace, pro-
fese, dosahnout uspokojeni ze glagtani, finance, existéni divody. Aplikujeme-li zde
vySe uvedené, dojdeme k tomu, Zeipbou aktivizujiciclovéka ke vzdlavani je: pocit
nedostatku rozumovych schopnosti, pocit nélatbsti, nedostat@a orientace v sou-
¢asné spoknosti, neschopnost uplatnit se na trhu prace, pndfieutnost, nedostatek fi-
nanci a problémy existéni. Rabusicov4 k uvedenym pdebam pidava jest jednu ai-
lezitou potebu, a to pdgebu mit doklad o dosazeném ¥vlzhi. Podle ni tato pt#ba Usti
v pottebu vzdélavat se a z této p@by vznika zajem o zapis do formalniho &agani,
kde je mozné peebny doklad absolvovanim ziskat, a motivacei&nil jako zgsobu
osvojeni si chygjicich znalosti.Pojmy ,udrzet a rozvijet rozumové schopnosti“ at,by
vza&élany“ ovSem mohou byt pouze hodnotou, pod niZ sgvakskuténa poteba souvisejici
se spoléenskym uznanim, kter&ipasi jisty vliv, s lepSim finaimim zajiSé¢nim ¢i obdivem,
piicemz tyto pateby cil byt vzatlany” umozni naplnit.

Vzdélavaci poteby jsou vyznamnyniinitelem motivace k zapojeni se starSich osob
do vzalavaciho procesu. Také Prochazka a Seijmenuiji nejvyznamsi vzaslavaci

potieby:

potreba odstrgovat vlastni nedostatky, napnezery ve znalostech, které vnimame

jako slabinu, ktera vyplynula Zjaké situace v praxi;

e potieba rozvijet se — vnimame tempo rozvoje spralsti a ¥dy, vSe se zdokonaluje
a my chceme totéz;

* potreba sebeuplani — chceme uplatnit své poznatky, schopnosti &doesti, s je-
jich mnozstvim se roz&ije i moznost uplatmi;

* potreba oce#ni — Usgch je silny motiv, ocedni je konkretizace usgphu;

» vysoké aspirace, ctizadost — vrozena vlastnoshaeyniknout, byt lepSi, obstat;

e 0sobni zajmy (korky), zwdavost, touha po poznani &kni;

e existujici pocit nejistoty,

& Srov.v SAK, P., SAKOVA, KHodnota vzdlani a misto médif v celoZivotnim w&vani In: SAK, P.,
MARES, J.Clovek a vzdlavani v informani spolenosti s. 131.

4 Srov. RABUSICOVA, M. Misto vzélavani dosplych v kontextu celoZivotnihogeni. In:Sbornik
praci Filozofické fakulty brénské univerzitys. 13-26.

5Srov. PROCHAZKA, M., SOMR, MKapitoly z didaktiky vzdavani dosglych, s. 17-18.
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* Vliv existertnich probléni v socialni realit ¢lovéka (nezamsstnanost, sesazeni
z funkce, konkurence, petba specializace v oboru, komunikace na ,urovnddap

* potieba smysluplné napir{nuda, pocit osasmi, nepotebnost).

Zajimavé je rozéleni (typologie) motiu Ucasti dosplych na dalSim vz#avani,
které finasi Bene&® Strukturuje je nasledoen

socialni kontakt — snaha o navazani nebo rozvkuastiakti, hledani akceptace dru-

hymi, poteba zlepSeni socialni pozice, fsdta skupinovych aktivit;

» socialni podity — snaha o ziskéni prostoru, ktery nendzatdn kazdodennimi tlaky
a frustracemi;

« profesni dvody — snaha o zaji&ti nebo rozvoj vlastni pozice v zastnani;

» participace na politickém, komunalnim Ziget divodem je snaha o zlepSeni svych
schopnosti &asti na komunalnich zalezitostech;

* vngjSi atekavani — tastnik nasleduje dopatreni zandstnavatele, fatel, poraden-
skych sluzeb apod.;

» kognitivni (poznavaci) zajmy — vychézi z vlastnédhoty znalosti a jejich ziskavani

a rozvoje, tato motivace odpovida obvyktégsta¥ vzdilavani dosplych.

VétSinou pisobi celaada motivi, které se vyviji a #ni a které nelze jednozita
charakterizovat. Rozhodujici je jiz znsfry fakt, Ze deni se dosflych neprobih& hlavh
za Welem uspokojeni poznavacich zéjnale gedevSim v dsledku pateby ieSit kon-
krétni problémy. V dalSi kapitole se z&iwmi na strénou deskripci vysledk vyzkumu
motivace dosglych ke studiu, které byly publikovany.

4.3 Vyzkumy motivace starSich dosplych ke vzdlavani

Cilem této kapitoly je kratcerpdstavit vysledky ¢kterych dosavadnich vyzkumkteré
byly realizovany \esku i v zahragi, orientovanych na problematiku motivace starSich

dosglych ke studiu. V z&sru mé prace pak budu moci porovnatevn jsou tato zjighi

6 Srov. BENES, M.Andragogikas. 62—63.
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podobna,¢i nakolik se liSi vzhledem k vysledin vlastniho vyzkumu provedeného
v ramci této diplomové préace. Nejprviedstavim vysledky zajimavych evropskych vy-
zkuma.

V roce 2007 provedla Anne Jamie$on Fakulty dalsiho vatiavani na University
of London vyzkunHigher education study in later life: what is theipt? (Jaky ma smysl|
vzblavat se ve vySSingku?) zacileny na populaci starSich délsph ve Velké Britanii,
ktefi se @&astnili formalniho vzdavani a ziskali tak kvalifikaci. Z tohoto vyzkunidery
byl proveden pomoci kvalitativnich rozhovpwryplynulo, Ze nejsilSim divodem pro
zahdjeni studia byla pro respondenty@lo& osobnihaistu a touha setkavat se s novymi
lidmi. Jako dalSi éivod uvadly dotazované osoby pebu dokazat s@i svému nejbliz-
Simu okoli (rodina, fatelé), Ze i ve starSintku jsou schopni setit a studium zvladnout.
Nektefi z nich také udavali, Zze vé&dvani v tomto ¥ku je pro & druh&a Sance pro vyuZziti
prileZitosti, kterou #ve nevyuzili,castym divodem bylo také to, aby neplytvaiasem
ve svém ¥ku a smysluplé ho naplnili.

Duvody, pra starSi lidé navsvuji univerzitu tetiho v¥ku, zkoumal Spatisky psy-
cholog misobici na Unversity of Barcelona, Feliciano Vilf&Z vysledk: jeho kvantita-
tivniho vyzkumu z roku 2010, jenZ byl proveden rmrku 321 starSich studéntje
ziejmé, Ze hlavni motivaci starSich délgph ke studiu je jejich kognitivni zajem, tedy
zajem o poznavani a ziskavani novych znalostistazla@eni a rozvoj mysleni. Sekun-
darnim, ale neméndalezitym motivem byla pdeba socialniho kontaktu. Cilem dotaz-
nikového Sétni v rdmci tohoto vyzkumu bylo také zjistit, cependenim studium pi-
nasi. Jako ziskané benefity respondentiassjji uvadli pocit uzitenosti, spokojenost
a ziskani novychigtelstvi.

American Council on Education (Americka rada prddavani) vydala v roce 2008
zawrecnou zpraviMapping New Directions: Higher Education for Old&dults(Mapo-
vani novych sémi: VysokoSkolské vzlani pro starSi dosgdé), ktera se zabyva proble-
matikou starnuti populace a jejimigdledky. Uvadi zde vysledky vyzkumu realizovaného
v ramci dvouletého projektdeinvesting in the Third Age: Older Adults and Higkdu-

cation (Reinvestice do'dtiho vku: starSi dos@i a vysokoSkolské vadni) z roku

""Srov. JAMIESON, AHigher education study in later life: what is theipt? [online].

8 Srov. VILLAR, F.Older people's university students in Spain: a canspn of motives and benefits
between two models. Ageing and Sodetyine].
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2007/° ktery se mimo jiné zabyva otazkou, co pohani s@osglé k dalsimu studiu.
Je zajimavé, Ze na rozdil otedchozich dvou evropskych vyzkamukazuji vysledky
tohoto vyzkumu, Ze motivace této populace ke staduvisi s trhem prace. Dle vyslédk
vyzkumu motivuje starSi osobyqrevsim touha pracovat (mit placenou praci), a&ty je
mohli uplatnit své ¥domosti a zkuSenosti v praxi, a postoupili tak mgpomysiném
socioekonomickém Zéttku. Jako dalSi motivaci vyzkum uvadi petiu ziskat nové do-
vednosti a obnovit staré.

Tento vyzkum byl realizovan formou dvou ohniskovgiupin. V jedné ohniskove
skupirg byli zastoupeni starSi dodf) ktefi absolvovali gktery z vysokoskolskych pro-
grami v ramci celozivotniho va@avani. Druhou ohniskovou skupinu tilostarsi do-
spili, ktefi se Zadného celozivotniho \&avani nezoastnili, gicemz v této skupihbyly
zastoupeny osoby fanym stupsm vzdlani, iznym postavenim v zatstnani i siz-
nou urovni pijmu.

| vysledky rekterych ceskych vyzkunm v této oblasti ukazuji na to, Ze &&$€jSi
davody, pra se dospli v Ceské republice aovne vzailavaji, souvisi s uplatmim na
trhu prace. Naifklad podle tddj z dotaznikového vyzkumu 8evé a Novotného z roku
2006, ktery provedli v ramci vyzkumného projektactlavani dosplych v riznych fa-
zich Zivotniho cyklu: priority,/fleZitosti a moznosti rozvofé pylo zjis€no, Ze motivem
pro pokr&ovani v dalSim formalnim vzthvani v dosplosti byla gedevSim snaha
0 zlepSeni mozZnosti pracovniho uptain(52,9 %). U 17 % dotazovanych pak Stonm
0 pozadavek za#stnavatele. Uk&zalo se tedy, Ze dominujici motivdgasglych k for-
malnimu vzdlavani je vazana na sféru zé&tnani a pracovni uplatni; pouze 22,8 %
responderit uvedlo, Ze jejich motivaci je osobnostni rozvojitéi zde také uvagi, ze
pouze 8,7 % respondénpokratovalo v dosplosti, po uplynuti uité casové prodlevy,
v dalSim formalnim vz#avani, z toho ve 24,9 %ipadi Slo o vzélavani vysokoskolske.

Prizkum Vzlavani dosplych vCRE provedla v roce 2009 spdleost Donath—
Burson—Marsteller ve spolupréaci s Asociaci insfitveaklavani dosplych vCR a spo-

le¢nosti Factum InvenioOsloveno bylo celkem 26 respondert Siroké véejnosti

7 Srov. AMERICAN COUNCIL ON EDUCATIONReinvesting in the Third Age: Older Adults and
Higher Educatiorjonline].
8 Srov. SBHOVA, K., NOVOTNY, P.Vzalavaci poteby ve vztahu kiésti na vzdlavani dosplych, s. 144.

8 Srov. DONATH-BURSON-MARSTELLER, ASOCIACE INSTITUGIZDELAVANI DOSPE-
LYCH CR, FACTUM INVENIO. Vzaslavani dosplych vCR: Prizkum vnimani problematiky \évani
dosplych u laické a odborné yejnosti[online].
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v ramci ohniskovych skupin a jednou z otazek bjgké jsou hlavni motivy a bariéry ve
vzklavani dosplych. Stejna otazka byla poloZzena téz zastapodborné viejnosti for-
mou elektronického dotazniku. Zjge motivace se shoduji ggoleSlymi vyzkumy, kdy
pievladaji motivy souvisejici s udrzenim se na triface. Mezi nejastjsi priklady mo-
tiva k dalSimu formalnimu vadvani respondenti #adili byt konkurenceschopny na
pracovnim trhu a udrzeni kroku s dobou. Vysledkyzkumu uvadi, Ze starsi lidésfy
nad cca 45 let) maji sitjgi potebu vzalavani, pokud existuje realna hrozba ztraty za-
méstnanit?

Motiv dosgélych pro ogtovny vstup do vzélavani spojeny s trhem prace potvrzuje
i vyzkum RabuSicové a RabusSice z roku 2005, jehwstedky autéi zvetejnili ve své
publikaciUc¢ime se po cely Zivot? O vHavani dosplych vCeské republicé® Uvadi zde,
Ze v naprosté &sSine pripadi (70 %) Slo o pracovni kontextt aZ se jednalo o vlastni
snahu zlepSit si moznosti pracovniho uplatmebo o poZadavek z&stnavatele. Je ale
na mis¢ uvést, Ze deklarované motivy se piund liSily podle ¥kovych skupin. Osoby,
které v dok vyzkumu spadaly doékové kohorty starSich do&gch, jako jeden ze sil-
nych divoda pro navrat do formalniho vvani uvedly snahu o osobni rozvo.

O pér let pozéi (2007/2008) uskutmili RabusSic a RabusSicova dod&té dotazni-
kové Setenf* se stejnym dotaznikem jako ve vyzkumu z roku 2@8&spondenty v3ak
byli pouze studenti a studentky kombinovaneho studi Masarykoyuniverzit v Brné
a na Palackého univerzit Olomouci. Soubor obsahoval celkem 312 resporigeribho
u velkécasti z nich byla hlavnim impulsem k tomu, Z€aastudovat, snaha o osobni
rozvoj (48 %). ZlepSeni pracovnich moznosti palolpodrétem ke studiu u 39 % re-
spondent a 7 % pivedl ke studiu poZzadavek z&stnavatele. Pro Uplné dokresleni situ-
ace uvadim, ze plnych 36 % respondentlo jizZ absolvovanou gakou vysokou Skolu
a studovali tedy Skolu druhou, coz je asi takeodl, pr@ u velkécasti z nich byla hlav-
nim impulsem k dalSimu studiu snaha o osobni rozvoj

Na zaklad vySe uvedenych vysledkze obech fici, Ze weni se dosglych nepro-

biha hlavé za &elem uspokojeni poznavacich zammybrz v disledku poteby reSit

82Srov. Tamtéz, s. 14.
8Srov. RABUSICOVA, M., RABUSIC, LUcime se po cely Zivot? o v#avani dosplych vCeské re-
publice s. 50.

84 Srov. RABUSICOVA, M., RABUSIC, LUc¢ime se po cely Zivot? o vHavani dosplych vCeské re-
publice s. 57.
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konkrétni problémy. Bylo by aler@déasné tvrdit, Ze motivace starSich d#gph ke stu-
diu na vysoké Skole souvisi hlavs uplatgnim na trhu préace. &oliv vysledky vy-
zkumi, zejménadch realizovanych ¥eském prosedi, gevazre vypovidaji o tom, ze
motiv pracovniho uplatimi byl rozhodnym motivem mezi vSemi respondentyzenge
generalizovat. Jédba vzit v Uvahu, Ze vgbresponderit zmirgnych vyzkuni byl sice
zantien na dosgé astniky, kt&i se vraceji do vztlavaciho procesu, ¢tenebyl Gzce
zantien pouze nadkovou skupinu v obdobi starsi deksti (50—60 let). llustrovat si-

tuaci vSak mohou.
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5 Vlastni vyzkum motivace starsich dosglych
ke studiu na vysoke Skole

»Vyzkum znamena proces vyieai novych poznaikJedna se o systematickou @lpe
naplanovanoucinnost, ktera je vedena snahou zodfudv kladené vyzkumné otazky
a prispet k rozvoji daného oboru®®

Ve svém vyzkumném Jeii se zabyvam tématem motivace starSichdipdp ke
studiu na vysokeé Skole. iylzajem se tykawvodi, které starSi dosfe vedou k tomu,
aby si doplnili vysokosSkolské vtani. Jak jiz bylde¢eno v Gvodu, v procesu vddvani
dosglych hraje motivace rozhoduijici roliiipemz faktory, které ovlituji navrat starSich
osob ke studiu, jsouizné a jejich motivace aidody pro @ast na dalSim vzthvani
mohou byt velice rozmanité. Cilem vyzkumnéhoreigt je proto odpasdét na tyto

otazky:

1. Co motivuje starSi dosfe ke studiu na vysoké Skole; jak popisuji tmita vrejSi
motivatni ¢initele a dalSi souvisejici okolnosti svého rozhddstudovat na vysoké
Skole?

2. Podle jakych kritérii posuzuji tyto osobyimosy studia a co je motivuje ve studiu

vytrvat?

Nebylo vSak mym z4jmem vytigt hypotézy pedem, naopak mou snahou je na za-
kladk vysledki vyzkumu utitou hypotézu formulovat v zéxu této prace. Zaroviechci
vztahnout zakéry vlastniho vyzkumu k igdpokladu, ktery vychazi z vyzkumu Rabusi-

cové a Rabusic¥, ze silnym dvodem po studium star3ich deébeh je osobni rozvoj.

85 Srov. HENDL, JKvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a kadie s. 30.

8 Srov. RABUSICOVA, M., RABUSIC, LU¢ime se po cely Zivot? O viavani dosplych vCeské re-
publice s. 50.

42



5.1 Metodologie vyzkumu a vyzkumny vzorek

Vzhledem ke zvolenym din Seteni a pro nalezeni relevantnich odgdivisem zvolila
metodu kvalitativniho vyzkumyKvalitativni vyzkum je proces hledani porozémhza-
loZeny na#iznych metodologickych tradicich zkoumani danéhidksdico nebo lidského
problému. Vyzkumnik vytti&omplexni, holisticky obraz, analyzujené typy text, in-
formuje o nézorech dastniki vyzkumu a provadi zkoumani Arpzenych podmin-
kach.®’

Tento gristup povazuji za optimalni, protoze umaje efektivni zji&&ni nazot in-
formanti a umozni hlubSi pochopeni daného probléntitemz jsem ziskavala data
pouze od malého gtu informanti s minimalni redukci informaci. Mym z&nem bylo
od dotazovanych zjistit co n&jgi mnozstvi informaci k dané skéesti, zachytit to, jak
Gcastnici vzdlavani interpretuji své motivy &iposy studia. Jak piSe Gavora, cilem kva-
litativniho vyzkumu je porozuit lidem a udalostem v jejich Zivot®

Ke zjiS€ni motivace starSich osob ke studiu jsem jako pejiéyhovuijici shledala
uziti individualniho interview, kdy & kazdy informant moznost voinpopsat, jakou
cestou se ke studiu dostal, co jej ke studiu metiam salit své zkuSenosti se studiem,
vyswétlit, jak své studium hodnoti z hledisk&nmosi i problémi, a v neposledrfack také
uveést, co jej motivuje k tomu, aby ve studiu vytrn@hci tedy porozurt tomu, pré se
starSi osoby rozhodnou studovat, jaky vyzndiklgdaji vzélavani a jak svoje zkuSe-
nosti interpretuji. Vzhledem k tomu, Ze se vyzkueim&uje na vice témat, jako vhodny
nastroj pro sér dat jsem uzila polostukturovany rozhovor, ktefysowtasre ulehtil utfi-
déni ziskanych tudéja jejich vzajemné porovnavani. Vhodnost této mesméiuji v pii-
rozergjSim kontaktu s informantem, kdy jsem mohla, dt#jmsiry, akceptovat jeho osob-
nostni specifika a komunikace tak mohla plynoutssja

.Podle zasad kvalitativniho vyzkumu je kazttyvek anebo skupina lidi jedidea.

Ma vlastnosti, kterymi se podstathisi od jinéhocloveka nebo skupin. Ma se zkoumat

87 CRESWELL, J. WQualitative Inquiry and Research Design: Choosingoag five traditionss. 12.
8 Srov. GAVORA, PUvod do pedagogického vyzkunsu148.
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hlavre holisticky, vcelku.®® Ve vyzkumu jsem f@dem nekalkulovala s vytienymi hy-
potézami, naopak vysledky vyzkumuwitou hypotézu generuji a je formulovana v za-
véru. Fredem jsem siifipravila okruh otetenych otazek ke konkrétnim tériat, jez ne
zajimaji, a to tak, aby obsahly zakladni oblagtikterych chci data ziskat. Jejich formu-
laceci poradi jsem vSakijzpasobovala dle toho, jak se rozhovor vyvijel a s dale na
individualitu informant.. Jak pi sestavovani, takipkladeni otazek jsem se snazila do-
drZzet co nejvice neutralni a ofemy @istup, aby nedoslo k oviiwvani dotazovanych,
aby odpovidali na zaklgdvlastni volby. To znamena, Ze moji snahou bylmiglovat
vhucovani utitych odpowdi pii samotné formulaci otazky. Ponechala jsem infortiyyan
aby sami vyprali, a chod rozhovoru jsem pouze udrzovala kladejetinotlivych ota-
zek, které jsem v zavislosti na odgdich modifikovala, pofipact jsem otevirala dalSi
souvisejici tématgU polostrukturovaného interview mame definované jadro inter-
view, tj. minimum témat a otazek, které ma tazatgdovinnost probrat®®

Kazdému informantovi byly poloZeny &wtazky, které byly fedem formulovany
tak, aby zajistily napkni cile vyzkumného Sini. Toto zdanli¥ malé mnozstvi otazek
mi usnadnilo udrzet linii rozhovoru a s@sré dovolovalo dotazovanym osobam prosadit
vlastni zkuSenosti.

Abych tedy ziskala relevantni data k prvni vyzkurotézce -Co motivuje starsi
dospélé ke studiu na vysokeé Skole; jak popisuji vnitni a vnéjSi motivaéni €initele
a dalSi souvisejici okolnosti sveho rozhodnuti stogtat na vysoké SkolePtala jsem
se jednotlivych informaiit takto: ,PopiSte, pra’ jste se rozhodl/a ke studiu na vysoké
Skole? Co Vas k tomu motivovalo a jak&atly jste zvaZoval/a, jakd pro a proti nebo
jaké okolnosti v tom rozhodnuti hraly roli?*

Pro ziskani odpadi na druhou vyzkumnou otazkuPedle jakych kritérii posuzuji
tyto osoby prinosy studia a co je motivuje ve studiu vytrvatbyl dotaz pro rozhovor
naformulovan takto;Dnes jiz studujete ... rokem. Je VaSe motivace statdstejna jako
na pasatku studia, nebo se’co znenilo?*

Pro gipad, Ze by vypaoddi informant byly prilis struiiné a nepostavaly by ke zjis-
téni potebnych dat, rla jsem pipraveny jest tyto dalSi doplujici otazky:,P remyslite

8 Tamtéz, s. 32.
9 MIOVSKY, M. Kvalitativni pistup a metody v psychologickém vyzkusna60.
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nekdy nad tim, Ze byste studia zanechal/a?éd®,nco Vas ve vztahu ke studiu demoti-
vuje? A co Vas naopak motivuje ve studiu vytrva@@®dxe pi realizaci rozhovar ale
ukazala, Ze vedisSirg pripadi nebylo nutné doplijici otazky pokladat, neldana re in-
formanti bezprogedre odpovidali jiZ v ramci poloZzenych hlavnich otazek.

Fixaci kvalitativnich dat jsem provedla pomoci ardiznamu. Rozhovory jsem za-
znamenavala na diktafon, coZz mi umoZznilo uchovatowdi dotazovanych a vrétit se
k nim pozdji za (elem provedeni jejich hlubSi analyzy. Dotazovarii gy tuto skute-
nost gledem upozormi a souhlasili s ni. Jakmile byly rozhovory ukeny a zazname-
nany, gistoupila jsem k jejich fgpisovani do textové formy.

Vysledné texty jsem nésletimnalyzovala pomoci metody zakotvené teorie, ktera
byla formulovana v 60. letech minulého stoleti. [Adkteli zakotvené teorie v kvalitativ-
nim vyzkumu jsou sociologové Anselm Strauss spoBRaseym Glasereft.,Cilem
metody zakotvené teorie je vytoi teorie, ktera &rné odpovida zkoumané oblasti a
vysvtluje ji.“ 92 Samotnou analyzu podle metody zakotvené teoria jsak provada
pomoci techniky oteeného kodovani pro tematické rozkryti textu a riedao axial-
niho kodovani.

.P 7 otewveném kdédovani je text rozbit na jednotkntpo jednotkam jsourfaélena
jména a s takto n@vpojmenovanymi (ozd@anymi) fragmenty textu potom vyzkumnik
dale pracuje.®? Strauss popisuje ot&né kodovani jaka;... cast analyzy, ktera se za-
byva ozndovanim a kategorizaci pojirpomoci pdivého studia udaj. Behem otexe-
ného kédovani jsou Udaje rozebrany na samostétsie a pelive prostudovany, porov-
nanim jsou zji#ny podobnosti a rozdily a také jsou kladeny oté@zjewech Gdaji repre-
zentovanych *V souladu samito definicemi jsem postupovala tak, ze jsemigppané
rozhovory nejprve &kolikrat precetla, gicemz jsem v textu hledala vyznamové jednotky
(témata a jevy), o kterych jsem usoudila, Ze jsahnledem k poloZzenym vyzkumnym
otdzkém, dlezité. Tytocasti jsem si pak v textu ozila pomoci rozdilnych barev a po-
znamek. Koleméchto oznéenych jewi jsem poté seskupila pojmy, které s timto jevem

91 Srov. STRAUSS, A., CORBINOVA, Zéklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a technilgtody za-
kotvené teories. 10-14.

92 Tamtéz, s. 15.
B Tamtéz, s. 211.
% Tamtéz, s. 43.
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néjak souvisely a nasledre nich vytvdila kategorie. Tento proces se nazyva kategori-
zace. Strauss jej definuje takt@roces seskupovani pojimkteré se zdajissluset stej-
nému jevu.®® Kodovani jsem provatia metodou ,papir a tuzka&®.

V dalsi fazi analyzy jsem provedla axialni kodovaAkialni kodovani je souborem
postupi, pomoci nichZ jsou Udaje po atemém kodovani znovu ugpadany novym zp
sobem, progednictvim vytvéeni spojeni mezi kategoriemi. Tocaai v duchu kédova-
ciho paradigmatu, které zahrnuje podnijici vlivy, kontext, strategie jednéani, interakce
a nasledky.®’ Abych ziskala obraz o vztazich mezi kategoriemvesgnymi v ramci
oteweného kédovani, postupovala jsem dle této defiitoglle vzajemnych souvislosti
jsem se pokousSela nachazet vazby a \gtadspojeni mezi kategoriemi, z nichz jsem pak
pro p‘ehlednost vytviila paradigmaticky model.

Nakonec jsem se pokusila o shrnuti konkrétnicluwpsvyzkumu a naslednou for-

mulaci za¥ru, ktery z vyzkumu vyplynul.

5.2 Vstup do terénu a charakteristika informanta

Vyzkum byl realizovan od kitna roku 2016, kdy byl zahajen Wha osloveni potenci-
alnich informani, do Fezna roku 2017, kdy doslo k formulaci 28y jez z vyzkumu
vyplynuly. V rdmci vyzkumu jsem uskutieila sedm individuélnich rozhovors kazdym
Gcastnikem vyzkumu jeden.

Pro vykEr vyzkumného souboru byla zvolena technika &@@ho (@¢elového) vy-
béru, jez je pro kvalitativni vyzkum charakteristic4Pri pouziti této techniky musi vy-
zkumnik jasa definovat populaci, kterou jeho vzorek reprezemttiKritéria pro stano-
veni vyzkumného souboru osob a jejich zakladniaitiaristika jsodasté&ne definovany

95 STRAUSS, A., CORBINOVA, JZ&klady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techmilgtody zakot-
vené teories. 45.

% Srov. SVARICEK, R., SBYOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickyctthéch s. 213.

9 SVARICEK, R., SBDYOVA, K. Kvalitativni vyzkum v pedagogickycédéch s. 70.

9 Srov. VOJTISEK, PVyzkumné metody, Metody a techniky vyzkumu a fitkace v absolventskych
pracich vySSich odbornych SKohline].

% Srov. DISMAN, M.Jak se vyrabi sociologicka znalostinicka pro uZivatelges.112-113.
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jiz samotnym nazvem mé prace. ¢ty soubor je homogenizovany, nélse jedna
0 Zeny i muze, kié v dok® realizace vyzkumu studovali na Jéeské univerzit v kom-
binované form studia a zarovejiz dosahli ¥ku 50 let a vice, tedy obdobi starSi desp
losti.

Neocenitelnou pomoc s viiiem a oslovenim potencialnich informénez kritéria
sphovali, mi poskytl vedouci mé diplomové prace, kteyfipoval ziad studenit Teolo-
gickeé fakulty Jiheeské univerzity spljici dana kritéria a prastdnictvim elektronické
posSty proved! jejich prvni osloveni, kdy jim zaslaformace o chystaném vyzkumu
vV ramci této prace s prosbou o zvazeni moznostoseyzkumu zapojit. Naslednou ko-
munikaci s osobami ochotnymi se vyzkumuastnit jsem jiz uskutéovala sama tele-
fonicky nebo elektronicky. ifednetem této komunikace bylo domluvetdsu a mista
schizky pro uskuténéni rozhovoru.

Presny p@et informanti, se kterymi rozhovor uskuteim, jsem pedem nestanovo-
vala se zarrem dosahnout teoretického nasyceni vyzkumnéhdkuzdakmile se vypo-
védi informanti zataly opakovat a nevedly k dalSim novym zasadnimrimézim, sbr
dat jsem ukotila. Celkem tak bylo uskuteéno sedm rozhovds s @gti Zenami a déma
muzi, vSechny v gib¢hu kwitna acervna 2016. Vzhledem ke kvalitativni povaze zpra-
covani dat povazuji get rozhovoi za dostatény, aby bylo mozné velké mnoZstvi zis-
kanych informaci date zpracovat.

Kazdy informant sgiloval definovana kritéria a s rozhovorem zcela sasihlRoz-
hovory jsem provedla osobntas a misto sa@lzky byly prizpisobeny pozadawikn in-
formanti, aby se fi rozhovorech citili pohodk ptijemng a vnimali jej spiSe jakoipo-
zené povidani o ziveétstudujicihocloveka, ktery ma mimo studia jé&StlalSi povinnosti
spojené s p& o rodinu a chozenim do zastnani. Ped z&atkem vyzkumného rozho-
voru bylo danému jedinci vystleno, Zze vyzkum je realizovan jako sést mé diplo-
mové prace, co je cilem vyzkumu a pisem zvolila pray¥ toto téma. Jednotlivé rozho-
vory trvaly giblizné 30—40 minut.

V ramci rozhovoit byla rovréz zaznamenavana zakladni charakteristika inforimant
Ve vSech pipadech se jedna o studenty Teologické fakultycéiblke univerzity, kig
studuji v kombinované foréstudia. Jedna se o studium bakské i magisterské. Délka
studia se u jednotlivych informanlisi, rovrez se liSi i studovany obor, ten vSak pro pro-

vadkny vyzkum nehraje podstatnou roli, proto jej neuwadvzhledem k tomu, zZe infor-
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mace poskytnuté v rozhovorech jsou osobni, sngala se zachovat anonymitu infor-
manti. Z tohoto divodu nejsou uvedena celd jména informMaajsou ozné&ni pouze
poradovymcislem:

» Informant ¢islo 1:Zena, 53 let, délka studia 6 let.

* Informant ¢islo 2:muz, 50 let, délka studia 1 rok.

* Informant ¢&islo 3:Zena, 53 let, délka studia 5 let.

* Informant ¢islo 4:zZena, 56 let, délka studia 12 let.

* Informant ¢islo 5:muz, 52 let, délka studia 1 rok.

* Informant ¢&islo 6:Zena, 54 let, délka studia 3 roky.

» Informant ¢islo 7:Zena, 54 let, délka studia 2 roky.

5.3 Analyza ziskanych dat a vysledky Séeni

Jak jsem jiz podrolinpopsala v kapitole 5.1 Metodologie vyzkumu a vynky vzorek,
pii samotné analyze dat ziskanych v ramci provedemgrtikaumného Séeni jsem praco-
vala podle metody zakotvené teorie. V rdmci tétpitkdy predstavim vysledky, ke kte-

rym jsem pomoci uvedenych technik déap

5.3.1 Oteviené kédovani: zakladni identifikované kategorie

Provedenim techniky otésného kdédovani, jsemdila nasledujici kategorie:

Na otazkuwislo 1, ve které jsem se zéita na podchyceni motivace starSich dssp
lych k zahajeni studia na vysoké Skole, odpovintdtirmanti negasgji v kategoriich:
OKOLNOSTI, DUVODY PRQC, DUVODY PROTI, VLIV OKOLI, AKT ROZHOD-
NUTI a VOLBA ZAMERENI, viz nize uvedenéifklady.

Otazka¢. 1: ,PopisSte, pra jste se rozhodl/a ke studiu na vysoké Skole? Ce Kéomu
motivovalo a jaké dvody jste zvaZzovalla, jaka pro a proti nebo jaké@lolsti v tom

rozhodnuti hraly roli?*
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Kategorie OKOLNOSTI, nap¥t-.:

Informant¢. 1: ,M ¢li jsme takovou tragickou udalost v rodjreentel mi 14lety
syn.... V podstatmne tedy fpihlasila dcera, ktera za mne zaplatila poplatekyphila
prihlasku..."

Informantc¢. 2:,,...délam ve Skolstvi, takZze nikdy nevite, kdy se obpikinovych,
mladych pedagapabsolvent konzervatge, podpeenych takovym tlakem, Ze vas Séf
propusti, coz je mozné. ...tim padem varham dat vypagd’ kdykoliv..."

Informant¢. 3: ,...Ze kolem @& je hodr titulovanych lidi starSich, a éth mladSich
a ja jsem siuci nim pripadala jako outsider. A druh&we, kdyZ jsem po druhém rozvodu
zistala s dcerou sama...”

Informant¢. 5:,,...se mi zaala rozpadat rodina. ... jsem se rozved..... ... todtand,
zacind mne to unavovat, hla#ifyzicky, pestavam stihat.”

Informant¢. 6:,A pak jsem pisla po 14 letech o praci...”

Informant¢. 7:,Mam 3 déti, se kterymi jsem byla dlouho doma a po tak déodibier
se tzko réco hleda.”

V ramci uvedené kategorie Ize na zakladipowdi shromazéhych od informant
konstatovat, Ze motivai faktorem v tomto fipact byly bud’ n¢jaké udalosti v osobnim
Zivotg, nebo pocit potencidlni hrozby pro pracovni uglainJedna se tedy spiSe o moti-

vaci vrejsi.
Kategorie DUVODY PRO, napk-:

Informant¢. 1:,...Ze by siclovek procviil mozek, Zze bych se dédvla neco nového,
protoZe kdyZ jsemiye studovala, tak takové obory za mne nebyly..."

Informantc¢. 2:,,...jak se rgjak prost jako zajistit, abych mohlétht néco, co by mi
pomohlo se dikat dichodu. ...ucelit si vzthni..."

Informant¢. 3:,,...a protoze jsem radéetla nawné knizky, které by méeo daly do
Zivota, a sebevzthvala jsem se, tak jsem &kla, Ze tuto zalibu zkusim vyuZit i jinym
zpisobem.”

Informantc¢. 4: ,Tak duvody, pr@ jsem jedt zacala studovat, byly hlavhprofesni,

protozZe stavajici vathni mi nestailo na to, abych mohladiat to, co chci...”
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Informant¢. 5:,,... jestli by se tyto zkuSenosti, které uz mamiegi doby, nedaly
prretavit v rico profesionalniho, co by mne teoreticky i mohlit.ZT akZze motivaci byla
znena kariéry jako takove."

Informant¢. 6: ...a také jsem nemohla sehnat praci, tak jserikala, Ze budu mit
dalSi moZnost upla¢ni.”

Informant¢. 7:,J& jsem n@la jenom gymnazium... ... jalovek neméam Zadnou od-
bornost, tak vSude Vam nabizi maly plat. TakZehabyshla pracovat aspiotrosSku tak,
aby se to vyplatilo, abych nédla uplr¢ za nic.”

Mezi motivani faktory v pfibéhu procesu rozhodovani tak, jak je informanti uived|
pati potteba roz&eni moznosti pracovniho uplétri, nalezeni nového pracovniho uplat-
néni nebo Uplna zema profese. Zniiovana je také moznost odbornélistu, ale opt
v kontextu lepSiho pracovniho uplatm. Jako motiveni faktory k zahajeni studia ve star-
Sim wku uvadi informanti také pie#tbu seberozvoje a sebewt&vani. Sovasre tuto po-
tiebu zdivodiuji tak, Ze takovou moznostide nengli, coz v podstat podporuje srro-
vani strategie celozivotnih@eni v sodasné dob. Vypowdi v této kategorii poukazuji

spisSe na vnihi pohnutky.

Kategorie DUVODY PROTI, napft-:

Informant¢. 1: ,Nepracovala jsem ani v podobném oboru, ani jsemijak nepo-
trebovala afikala jsem si, v tomtagku uz pece nebudu studovat...”

Informant¢. 3:,...Ze to je obor, ktery mne Zivit nebude...”

Informantg¢. 4:,,...ja bych se byla byvala spokoijila i s bak&dm..."

Informant¢. 6:,,...ale mela jsem narénou praci s pesfasama, kdy jsem sikala,
Ze to nejde dohromady. ... ale ja jsem se bala, de toynezvladala.”

Do této kategorie jsem zahrnula faktory, kteférpzhodovani se o zahajeni studia
na vysoké Skoleysobily zapors. Podle vypowdi informanti k faktorim, které v ramci
motivace [sobily negativ, patila nulova gedstava o vyuziti vadiani, které by mohlo
byt dosaZeno studiem na vysoké Skole, v ramci priff® uplatdni, dale spokojenost se
stavajicim stupgm vzctlani, Wk (dosazeni obdobi starSi dekysti) a obava z nedostatku
¢asu — s ohledem rasow¥ nar@nou praci. Tyto zapotnpusobici faktory byly vicetiz-

norodé.
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Kategorie VLIV OKOLI, nap f.:

Informanté. 1: ,Dcera se v té dabtaké hlasila na VS...*

Informant¢. 2: ,Mam podezeni, Ze tam byl dite troSku vliv pana profesora Ska-
lického, ale ne, Ze byato r¢jak ikal nebo mne nabadal.”

Informant¢. 3:,No a inspiraci pro mne byl polsky profesor Proadeusz Zaga,

o kterém jsendetla... No a pak do tohofigel nas pan farg ktery mirekl, Ze Teologicka
fakulta paada den otetenych dva..."

Informant¢. 4:,...ja bych se byla byvala spokojila i s bak&tén, ale nakonec na
mre vSichni koukali jak na bldzna, Ze nejdu ¢edal. Me k tomu vlasté p/iméla i moje
nadsizena, kter&ikala, & si dodlam pedagogiku volnéhéasu..."

Informant¢. 5: ... dcera mnou zala pohrdat. ... kdy midkdo znamyekl, Zze na
Teologické fakudtje zrovna den otéenych dva..."

Informant¢. 6:,M éla jsem kolegyni, které také studovalélkeala mi, & jdu studovat
s ni... No a pr&vmoje dcera zé&ala studovat dalSi sedni Skolu, jako druhy obor, a tak
jsem jirikala, & k tomu zkusi dalkéyese vysokou. A ély jsme d¢ znamé, které zrovna
studovaly tento obor, tak nas to napadlo a nakgsee to zkusily s dcerou @b.”

Informant¢. 7:,,...n¢ekteré spoluzéky Sly pokraovat sem...(mySleno Teologicka
fakulta)

Tato kategorie se zatfuje na vijSi motivaci, tedy na tlaki podrsty z vrgjSiho
okoli, kdy jedinec vstupuje do v&dni, a&koliv to pavodre nebylo jeho pani. Z vypo-
védi informanti je Zejmé, Ze okoli je motivamim faktorem, ktery f{sobil pozitivre,

a pispslo k piihlaSeni se ke studiu na vysoké Skdlasto je ve vyposdich uvedeno, Ze
se do jisté miry jednalo o kolektivni rozhodnudleiné @ihlaseni s kolegy, kamarady,
rodinnymi @islusniky). Vyznamny je téz vliv znamych osobnoalg v tomto pipadt
tento vliv mohl nastat pouze tehdy, Ze se infornsam jiz gjakym zpisobem vzdaval.
Vyznamny je také vliv rodinnychifslusniki nebo povzbuzovani ke vddvani nadize-

nym.

Kategorie AKT ROZHODNUTI, nap ¥.:

Informant¢. 1: ,KdyZz mne pijali, /ekla jsem dote, ja do toho gjdu... ona za mne
vlastre to moje vahani rozhodla, kdyz rfekla: ,mami, musis ¢éco tlat, nebo se zblaz-

b 411

nis"“.
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Informant¢. 2:,...a proste jsem se poéth letech prace sétima rozhod ucelit si
vzcblani a dal jsem sifhlasku na Teologii.”

Informant¢. 3:,,...Ze Teologicka fakulta pada den otexenych dva, tak jsem se
tam jela podivat a zjistila jsem, Ze to jeegre ono, a pihlasila jsem se kijjimacim
zkouskam."

Informant¢. 4:,,...ja jsem se vzdyckyekam pihlésila na rjaké pijimacky s tim,
Ze b’ to vyjde, nebo ne. Kdyz to nevyjdest se nezb&, a kdyZ jo, tak si to prost
docelam.”

Informant¢. 5:,,...ziskal jsem informace a Zal jsem o tom hloufji p/emyslet a na-
konec jsem serilasil. Prjimacky jsem udal, ale dostal jsem se aZ na odvolani, a od
té doby chodim do Skoly."

Informantg¢. 6:,,...tak nas to napadlo, a nakonec jsme to zkusilgesal olg a oy
dve jsme se dostaly.”

Informant¢. 7:,,...tak jsem siekla, Ze bych zkusila tadyijit na prijimacky, jestli
by mne vzali. To bylo takovy tak jediny, co mnavep.”

V této kategorii se za#uji na popsani pohnutek, které vedly k definitivnimoz-
hodnuti zahajit studium na vysoké Skole. Rozhodvanikalo spiSe postupnjako im-
pulz informanti nejastji uvadi fakt, Ze uéali ptijimaci zkousky.

Kategorie VOLBA ZAM ERENI, napk-.:

Informant¢. 1:,,...protoZze kdyz jsemitle studovala, tak takové obory za mne ne-
byly, nikdy jsem nestudovala etiku nebo filostdikze to mne zaujalo, a hlavta psy-
chologie.”

Informant¢. 2:,Mam vystudovany obor hra na tubu, coZ se da jeilecshovce, ale
to uz nehraju ze zdravotnickivbd:. Hraju v tydnu uz jen par hodin v katedréle a g-ko
tele na varhany. No a tyto Uvahy byhkegd rekolika lety, kdy jsem zal premyslet, co by
se dalo, a pemyslel jsem taky agjJakém pro mne smysluplném #tZahi, napiklad tech-
nika pro mne nefipada v Gvahu. ... a prasjsem se poeth letech prace sdtima roz-
hod..."

Informant¢. 4:,...tam Slo hlav@ o ten obor, protoze jinak bych prestemohla
pracovat s dtmi. Kdybych nedla moznost studovat pedagogiku volneélsu, tak uz
bych feba na to magistersky ani nesla.”
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Informant¢. 5:,0d 15 let jsem jezdil na vodacké tabory jako piiedit, pak jako
oddilovy vedouci, coz ustalo, kdyz jsem zaloZtrlaodinu. No a po 18 letech manzel-
stvi jsem zjistil, Ze to je to, co mi chigdo | kdyz jsem @t vlastni @ti, porad to nebyl ten
duch tabora, kdy se né@ ined’le vyjede akam ven a Zije se vlastnim Zivotem. Tak jsem
zacal uvazovat, jestli by se tyto zkuSenosti, kterénain z divejSi doby, nedaly fetavit
v neco profesionalniho, co by mne teoreticky i mohiit.Zi

Informantc¢. 6:,A mély jsme d¢ znamé, které zrovna studovaly tento obor, tak nas
to napadlo a nakonec jsme to zkusily s dcerauaobly dve jsme se dostaly.

Informant¢. 7: ,TakZe ja jsem Gplé prapivodre vystudovala pedagogickou VOS
v Janu a to viasthbyl takovy pedstupé tady této Skoly, kdybych nebyla tam, tak bych
nebyla asi ani tady. A tim, jak tady maesst toho studia z VOS uznanyho...*

V této kategorii se informanti ztiwvali o0 motiv&nich faktorech, které sehraly roli
pii volbé zaneieni studia na vysoké Skole. Z jejich odpdivnefastji vyplynulo, ze
volbu zangieni ovlivnila zejménaiedchozi zkuSenost piredchozi povolani, n&gst;ji
tedy ffizné formy prace s&imi a touha v této praci pokiavat, dale pak naprosta odlis-
nost od nabizenych moznosti studia v Zivotni&pijpravy na povolani a take épvliv

okoli, tedy nasledovaniikladu gatel a znamych.

Na otazkwislo 2, ve které jsem se zafila na motivaci v pkb¢hu studia, tj. podle
jakych kritérii posuzuji starsSi dadppiinosy studia a co je motivuje ve studiu vytrvat.
Zde jsem ve vypasdich informant identifikovala kategorie: RINOSY STUDIA, VIZE
BUDOUCNOSTI a POTIZE, viz niZe uvedenékiady.

Otazka €. 2: ,Dnes jiz studujete ... rokem. Je VaSe motivace stualostejna jako na

poc¢atku studia, nebo sedto zn#nilo?"

Kategorie PRINOSY STUDIA, nap¥-.:

Informant¢. 1:,De facto mne to fivedlo k praci, kterd mne bavi a kterou teda chci
delat. Bez ty Skoly bych se k tomu asi nedostal@,dharitativni praci a socialni sluzb
... 300 hodin povinné praxe, ... jak jseniata chodit na tu praxi, zénala jsem u posti-
Zenych v chrémym bydleni, a tam jsem zjistila, Z& to napliuje, Ze bych to chia
delat.”
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Informant¢. 2:,,...tohle je prvni studium, které mne absolubavi... A tohle je pro
mne velice zajimavé studium. TakZe motivace jedstgidnak mne to bavi a jednak si
myslim, Ze tam jsou fakt dobry p#sgna mam pocit, Ze tam mame dobry pedagogy.”

Informant¢. 5:,...poznal jsem se vic s ostatnimi a'al® to fungovat na jfatelské
béazi..."

Informant¢. 7:,No, ja jsem zjistila, Ze nto vlastrw bavi, Ze je to tady zajimavy , Ze
seclovek dozvida novyéei, které se mu hodi i do osobniho Zivota nebordogs emi
détmi, a Ze si ten obzor tady roadi i proti té VOS. | téma volnéh@msu mne vzdy zaji-
malo. Jenze jsem si vzdycky myslela, Ze je todvosty cas, tedy Bco, kéemu musim
chodit do @jaky prace, ale & jsem zjistila, Ze volnyas mize byt i povolanim, coz je
Gzasny. Ten kolektiv mne taky motivoval, potkamjspoustu lidi, se kterymi bych se asi
také nesetkala.”

V této kategorii informanti howdi o faktorech, které jejich motivaci v fipéhu stu-
dia ovliviovaly kladré a vnimaji je jako finosy studia na vysoké Skole. Motinam
faktorem pro pokrévani a vytrvani ve studiu je zejména zaujeti gealkladanou napl
oboru a jeji vyuziti v osobnim i pracovnim Zigotoz informanti hodnoti jakotimos.

DalSim ginosem je pro informanty prdaesti studia — pedagogové, kolektiv student

Kategorie VIZE BUDOUCNOSTI, napt-.:

Informant¢. 1:,D ¢lam peovatelku a chifia bych t&’ delat socialni pracovnici, kde
uz bych tedy toto vel&ni mela mit.”

Informantg¢. 3:,,...zjiS7uji, Zecim vic toho studuju, tim rnfoho vim a uvazuju o tom,
Ze bych si to je&trozsFila a pokratovala jeS¢ v navazujicim studiu.”

Informant¢. 3: ,Samozejmeé mam pra¥ tu vidinu toho, Ze bych rad péch tech
letech studia zemil zarmestnani, az budu mit vysokoSkolskésiéd .

Informantg¢. 6:,| kdyZ praci dobrou mam, tak je mozné, Ze az deldon tuto Skolu,
Ze budu zvaZovat, Ze to své pracovni uptatbudu sr¥ovat do tohoto oboru.”

Informant¢. 7:,Ted zacinam planovat bakal&kou praci a chia bych to dodlat,
uz proto aby @ clovek ten pocit, Zedto v Zivo# dolal, a Ze poad jen rco nezdina.
A urcité by se mi to mohlo hodit do praceiigadre do dalSi prace, protoze zvazuiji i
nejakou samostathvydelecnoucinnost v tomto oboru, takZe i na to by to bylo gobnit
nejaky papir, Zeflovek je v tom oboru vzthny.“
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DuleZitou roli v motivaci k setrvani ve studiu seta&aké witd vize budoucnosti,
na kterou se tato kategorie z&uje. Pokud tedy jde o motivaci snem k budoucnosti,
k dokorteni studia informanty motivuje zejména jak&®lkavani, tj. kkemu si mysli, Ze

jim studium bude, dale pak je to vidina nového anepsSiho zagstnani, dosazeni vyssi

arovre vzailani diky ziskani diplomu a také dalSi rdesi znalosti.

Kategorie POTIZE, napt-:

Informant¢. 1:,Ja jsem jedny statnice neddla, ale ani to mne neodradilo...”

Informant¢. 2:,Druhy semestr uz je nartméjSi. ...rekteré prednety, dle mého na-
zoru, zabiraji zbyté moccasu, to rd jako pijde otravny...“

Informant¢. 3:,,0drazuje mne pouze moje lenost.”

Informant¢. 4:,N ekolikrat jsem i pemyslela, Zze se studiem s&om. To bylo vzdy
v disledku @jakého psychického sgrpani a ze stresu ze zkouSeledozkouskami. Tedy
hlavre Unava, kterd asi i s timekem souvisi. A v jednontipade to bylo i jaksi osob#)
kdy jsem si neporozufa s jednou vyéujici, a to jsem opravdu odchazela, Ze diom
TakzZe jsem se vlagtsetkala s tim, Ze mne vyloZelemotivoval fistup pedagoga. Pe-
dagog miZe urité demotivovat, kdy jsem se viassetkala s wfitou dehonestacieth
student, zvlag tech starsich.”

Informant¢. 5:,V pribéhu 1. semestru jsem zjistil, Ze to neni az takgddohé,
nekteré prednmety mne zaskaly, kterym opravdu nerozumim, takze se je musidmeho
ucit. Velkou pekazkou je pro mne ad@s, protoZze musim pracovat, starat se sam o syna,
venuji se skautingu a do toho musim §as4jit cas se dit, ten mne drti hodha kdyz je
clovek uz starsi, tak zmobilizovat mozek, abyesbrzapamatovat uz trva déle... To je
rozdil mezi ndmi a¢éma mladyma, kterym je 20. KdyZ je mi 50 a vicj tek piistup na
to uceni uz musi byt rozdilny. ...ja uz si z toho nic negigju, ja uz to neumim jakoid,
uz mi to trva hodadlouho.”

Informant¢. 6:,,Akorat kdyZ uz je toho ho@majednou, jsem hodrunavena a ofas
si Fikam, jako jestli to za to stoji.”

Informant¢. 7:,,... na za‘atku kazdého zkouskového obdobi mam thho nechat.
...vzdy se fiblizi ty terminy a ja zjistim, Ze kolegymz chodi ke zkouskam a ja nemam

udelanou anicarku, takze kazdy tenilpok je pro mne takovy hodrstresovy.
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V této kategorii informanti hovdi o faktorech, které jim jejich studium na vysoké
Skole stZuji. PotiZze v tomtoifjpads vétSinou gedstavuji zaporny prvek motivace. K nej-
casgjsSim prvkiim ,demotivace” pdt, dle vypowdi informanti, Gnava a obtiZze spojené
s wkem, dale se objevuji problémy s planovaiasu, ale také problémovyigtup pe-
dagoga, fipadré nezajimavost&kterych gedmeta. Zajimavé je, Ze neusgh u statnich
zkouSek naopak na motivaci negativrepisobil.

5.3.2 Axialni kédovani: vztahy mezi kategoriemi

Pomoci techniky axialniho kédovani jsem se nasieaeri jednotlivymi kategoriemi po-
kusila odhalit a vyhodnotit vazby, z nichz jsem past gehlednost vytviila paradigma-
ticky modet® obsahujici tyto prvky:
« fenomén — sledovany jev, ktery je vi&astem spokny;
» kauzalni podminky — nebolkginné podminky, které vedou k vyskytu jevu;
* intervenujici podminky — udalosti, které v danémtkatu ovliviwuji strategie jed-
nani;
» kontext — okolnosti, které oviiwji strategie jednant;
* nasledky — dsledky strategii;
» strategie jednani — aktivity, které jsou odgadivha fenomén a intervenujici pod-
minky.
Schéma paradigmatického modelu, ktery jsem wileve ramci axialniho kédovani,

piedstavuje obrazek 3.

100 Srov, STRAUSS, A., CORBINOVA, Zaklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techniletody
zakotvené teorjes. 84-85.
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Divodly pro FENOMEN
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Vize budoucnosti
KONTEXT
INTERVENUJIC( PODMINKY Okolnosti
Vliv okoll
PotiZe
STRATEGIE JEDNAN(
Volba zaméfen|
Akt jednénl

Obr. 3: Schéma paradigmatického modelu

5.4 Interpretace a diskuse vysledk Sefeni

v

Skole, jak posuzujiffinosy studia a co je motivuje ve studiu vytrvatzavislosti na po-
stupujicim ¥ku se motivace k jednotlivyrtinnostem liSi tak, jaklovék prochazi jed-
notlivymi Zivotnimi etapami. fedstaveni analyzy dat, které jsem ziskala z vigiostar-

Sich dosplych, ktei byli Gcastniky mého vyzkumného geti, jsem sednovala v ped-

chozicésti mé prace. Nynitistoupim k pedstaveni vysledkSeteni.

Nejprve se, progtdnictvim zjis¢ni v realizovaném vyzkumu, za&him na zodpog-
zeni vyzkumnych otazek, které jsem si polozila€Robvedu porovnani zjisti vlast-
niho vyzkumného S&ni s vysledky jinych provedenych vyzkamrientovanych na pro-
blematiku motivace starSich débjch ke studiu. Jedna se o vyzkumy, které bylyireal
zovany véesku i v zahragi a jejichZ pedstaveni jsem s&wovala v kapitole 4.3.
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5.4.1 Jak miZzeme na zaklad vyzkumu odpowdét na vyzkumné otazky?

Odpovéd’ na prvni vyzkumnou otazku: Co motivuje starSi dosglé ke studiu na vy-
sokeé Skole; jak popisuji vni¥ni a vnéjSi motivaéni ¢initele a dalSi souvisejici okol-

nosti svého rozhodnuti studovat na vysoké Skole?

Motiva¢nim faktorem pro zahdjeni studia starSiho dig$m na vysoké Skole byla
vzdy rgjaka okolnost — udalost, na kterou doty nengl vliv, ale gresto jej vyznam&
ovlivnila. Tyto vrejSi okolnosti hraji roli jakéhosi spodstho mechanismu k Gvaham
o studiu, nagiklad: ,M ¢li jsme takovou tragickou udalost v rodin“ (informant¢. 1).
»-..S€ mi z&ala rozpadat rodina...(informant¢. 5). ,A pak jsem piSla po 14 letech o
praci...” (informant¢. 6).

Nelze jednozn&é fici, zda se jednalo o motivaci pozitiviiinegativni, nizeme jiz
ale takto rozdit motiva¢ni faktory, které hraly roli v ibéhu procesu rozhodovani. Tedy
duvody, které dotazované osoby naskedrmaZovaly jako PRO (pozitivni)...Ze by si
clovek procvril mozek, Ze bych se deédvla neco novéhdinformant¢. 1).,,...a protoze
jsem radacetla nawné knizky, které by méco daly do Zivota a sebevtavala jsem se,
tak jsem siekla, Ze tuto zalibu zkusim vyuzit i jinynisghem.“(informant ¢. 3). A di-
vody PROTI (negativni),Nepracovala jsem ani v podobném oboru, ani jsenmijak
nepotebovala arikala jsem si, vtomtoeku uz pece nebudu studovat..(fnformant
¢. 1).

Z uvacknych divoda, vyplynulo, Ze u starSich dodpch prevliadaji motivy souvise-
jici s pracovnim uplatmim, tedy motivace WjsSi: ,...jak se rgjak prost jako zajistit,
abych mohl dlat neco, co by mi pomohlo se é@t dichodu.” (informant¢. 2). ,Tak
dizvody, pr@ jsem je&t zacala studovat, byly hlavnprofesni, protoze stavajici \aéni
mi nestdilo na to, abych mohladht to, co chci...“(informant¢. 4). ,Takze motivaci
byla zn#na kariéry jako takové.{informant¢. 5). ,...a také jsem nemohla sehnat préaci,
tak jsem siikala, Ze budu mit dalSi moznost upéatit (informant¢. 6). ,Takze abych
mohla pracovat aspotroSku tak, aby se to vyplatilo, abych deth aplre za nic.” (in-
formantg¢. 7).

Vnitini motivaci spojenou s osobnim rozvojem owviali informanti més. ,,...Ze by
si clovek procvril mozek, Ze bych se dédwla néco novéhdinformant¢. 1). ,,...sebe-
vzcblavala jsem se, tak jsem @kla, Ze tuto zalibu zkusim vyuZzit i jinynisgbem.”

(informant¢. 3).
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Vyznamnym motivanim faktorem byl i vliv okoli — rodinniislusnici, patelé, ko-
legové, zndmé osobnosti. O tom ve svych vypdah hovdily vSechny dotazované
osoby. Jedna se o virit motivani faktor, ukazalo se zde, jak se informanti gijdk
vnimali sami sebe a jak to ovlivnilo jejich rozhadinke studiu.

,Dcera se v té dabtaké hlasila na VS...(informant¢. 1).,No a inspiraci pro mne
byl polsky profesor Prof. Tadeusz Zjpa, o kterém jser®tla...” (Informanté. 3).,...ja
bych se byla byvala spokojila i s baké&én, ale nakonec na mrSichni koukali jak na
blazna, Ze nejdu jeStal. Me k tomu vlasté priméla i moje nadizend, kter&ikala, & si
dockldm pedagogiku volnéhdasu...“ (nformantgé. 4). ,... dcera mnou zala pohrdat
protoZe prohlasila, Zze jsem jen @bjny cInik...“ (informant¢. 5).,M ¢la jsem kolegyni,
ktera také studovala gkala mi, & jdu studovat s ni... No, a pr&wmoje dcera zé&la
studovat.... A ity jsme d¥ znamé, které zrovna studovaly tento obor, takmaapadio,

a nakonec jsme to zkusily s dcerow.o (informant¢. 6). ,...néekteré spoluzéky Sly
pokracovat sem...{(informant¢. 7).

Okolnosti souvisejici s rozhodnutim studovat nakgsskole byl pro &které infor-
manty fakt, Ze usgne vykonali @ijimaci zkousky, picemz zkusit ,jit na fijimacky”
byla pro ¢ jakési vyzva a motivaci pak bylo, Ze kdyZ tutowyzvladli, zviadnou i stu-
dium: ,Kdyz mne pijali, 7ekla jsem doke, ja do toho gjdu... (informant¢. 1). ,Priji-
macky jsem udal... ... a od té doby chodim do Skolyififormant¢. 5). ,,...tak jsem si
rekla, Ze bych zkusila tadyijit na prijimacky, jestli by mne vzali. To bylo takovy tak
jediny, co mne zajimalo(informant¢. 7).

DalSi souvisejici okolnosti, ktera starsi ddsmvliviiuje pii rozhodovani se o studiu
na vysoké Skole, jsou jejichigdchozi i sotasné zkuSenosti jak z osobniho, tak iz pra-
covniho Zivota. Ty maji vliv ndjklad na jejich volbu za#ieni studia, kterou voli spiSe
tak, aby uz gjaké znalosti v této oblastid Z vypovedi je Zejmeé, Ze pedchozi zkuSe-
nosti na tuto volbu ¥y jednozn&né vliv: ,...protoze kdyz jsemidre studovala, tak
takové obory za mne nebyly. (ihformant¢. 1). ,....premySlel jsem taky ogjakém pro
mne smysluplném ddni... ... a prostjsem se poeth letech prace sdtima rozhod..."
(informant¢. 2). ,...hledala jsem #co, kde by nebyly/jimacky z jazyka a kde by se
nestudovala matika, protoZe ani s jednim ja nejgamarad.” (informantg¢. 3).,,...tam
Slo hlavrg o ten obor, protoze jinak bych preéstemohla pracovat sethmi.” (informant

¢. 4). ,Tak jsem zé&al uvazovat, jestli by se tyto zkuSen¢siySleno prace sétini), které
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uz mam z &véjSi doby, nedaly jfetavit v co profesionalniho, co by mne teoreticky i
mohlo zivit.” (informant¢. 5).

Co tedy z vySe uvedenych zjigf vyvstalo? Mlezité je nejprve uvést, Ze zadny
z motivanich faktofi se neobjevily zcela samostatdednalo se vzdy o kombinaci unit
nich a vigjSich motiv&nich¢initelt, které misobi v iznych konstelacich.

NejsilrgjSi motivy starSich dospych ke studiu na vysoké Skole jsou motivy&ja,
které souvisi se zlepSenim pracovniho uglatriMotivace u nich tak sgova v prvnirac
v uzitku, ktery pro 8 ze ziskaného vzthni plyne neba lepSi pracovni uplatmi mize
znamenat také lepSi fin&m zajiSeni. Motivace tak souvisi s pebouresit utité problémy,
protoZe si ugdomuiji, Ze na trhu prace se po dosaz&kii b0 let stavaji ohroZzenou skupinou,
kdy se ve svémaku na trhu prace uzike uplatiuji. Tato motivace takéouvisi s pdaebou
uznani, nebdvyssi pracovni pozice e znamenat vysSi spénské postaveni. Uvedené
zjisténi pak koresponduje Bluzikovod® pyramidou debnich motiv, kde na vrcholu
stoji individualni uzitek. Mezi vniti motivani ¢initele starSich dospych na zaklad
vyzkumu dalgadim vliv osob z okoli informa#fit kdy se v porovnani grmito osobami

ukazalo, jak se informanti citi a jak sami sebenaji.

Odpovéd’ na druhou vyzkumnou otazku: Podle jakych kritérii posuzuji tyto osoby

piinosy studia a co je motivuje ve studiu vytrvat?

Prinosy studia posuzovaly dotazované osoby pouze&lddejcasgjSimi zmiova-
nymi Kkritérii, podle kterych ginosy studia posuzovaly, byla kritéria souvisegipracov-
nim uplatinim. Dale byly informanty posuzovanyiposy studia také z hlediska social-
nich vztali a z hlediska osobnostniho rozvoje.

V kontextu pracovniho uplatni spatovaly dotazované osobyipos studia zejména
v moznosti ziskani nového anebo lepSiho uptdtna trhu prace v budoucnosti diky do-
sazeni vysokoskolského wdéni: ,De facto mne to fivedlo k préaci, kterd mne bavi a
kterou teda chci élat. Déelam peovatelku a chiia bych te’ delat socialni pracovnici,
kde uz bych tedy toto \aéni mela mit.* (informant¢. 1). ,Samozejme mam prav tu
vidinu toho, Ze bych rad pecdh tech letech studia zmil zanmestnani, az budu mit vyso-

koSkolské vzdiani.“ (informant¢. 3).,|1 kdyZ praci dobrou mam, tak je mozné, Ze az si

101 Srov. MUZIK, J.Didaktika profesniho vzthvani dosglych, s. 10.
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docklam tuto Skolu, Ze budu zvazovat, Ze to své praagdatreni budu srovat do
tohoto oboru.“(informant¢. 6). ,A urcité by se mi to mohlo hodit do praceéjgadre do
dalSi prace, protoZe zvaZujidjakou samostathvydtlecnoucinnost v tomto oboru, takze
i na to by to bylo dobry, mitfaky papir, Zelovek je v tom oboru vztany.” (informant
¢. 7).

Z hlediska socialnich vztathodnotili informanti pinosy studia fedevsim v souvis-
losti seziskanim novych kontaktpoznavanim novych lidi a z hlediska predt:,,...jednak
si myslim, Ze tam jsou fakt dobry poyna mam pocit, Ze tam mame dobry pedagogy.”
(informant¢. 2).,...poznal jsem se vic s ostatnimi a‘ai® to fungovat na fatelské
béazi..." (informant¢. 5). ,Ten kolektiv mne taky motivoval, potkala jsem spolici, se
kterymi bych se asi také nesetkalériformant¢. 7).

Prinosy z hlediska osobnostniho rozvematuji informanti gredevsim v samotném
vzaelani — ziskani odbornych znalosti a zvySovani kkalte a také v ziskani kladnéhti-p
stupu k dalSimu vzdiani, neb@ se po ukoeni vysokoSkolského studia gfitvzdélavat i
déle:,...tohle je prvni studium, které mne absolutmavi... A tohle je pro mne velice
zajimavé studiun{informant¢. 2).,,...zjiStuji, Zecim vic toho studuju, tim rfoho vim
a uvazuju o tom, zZe bych si to jegizSfila a pokra‘ovala jeSé v navazujicim studiu.”
(informant¢. 3).,No, ja jsem zjistila, Ze to vlast@ bavi, Ze je to tady zajimavy, Ze se
clovek dozvidd novyéei, které se mu hodi i do osobniho Zivota nebo rdaeps émi
détmi, a Ze si ten obzor tady roasi...“ (informant¢. 7).

Odpowdi na druhou vyzkumnou otazku tedy je, ze starSpiionejcastji posuzuji
piinosy studia podle kritérii, kterd jsou spojen&slednym lepSim uplatnim na trhu
prace, z hlediska socialnich vziia z hlediska osobnostniho rozvoje. Tytmpsy jsou
sowasre motivacnimi faktory, které motivuji starSi dodp studenty ve studiu vytrvat,
piestoze zmiuji také rekteré potize, které jejich motivadtistudiu sniZuji, ale nedemo-
tivuji je natolik, aby studia zanechali. Jako vymmacinitelé motivace k vytrvani ve stu-
diu se také potvrzuji vzthvaci poteby, o kterych téz hovbProchazka a Somf? tj.

touha po poznani, touha vyniknout, touha obstat.

1925rgy. PROCHAZKA, M., SOMR, MKapitoly z didaktiky vzdlavani dosplych, s. 17-18.
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5.4.2 Srovnani zjisténi vlastniho vyzkumneého Sdteni s jinymi realizovanymi
vyzkumy
V tétocésti prace se pokousim o srovnani vysiediého vyzkumného Jeini s vysledky,
které byly zjiS&ny v ramci jinych realizovanych vyzkunv této oblasti a které popisuiji
v kapitole 4.3. H tomto srovnavani ovSem musim byt opatrna, nejgivadu odliSnych
metod vyzkumu, ale i odliSnéhotgmbu vyléru vzorku, kdy skupina mého vyzkumného
vzorku — studerit v kombinovaném studiu Teologické fakulty Jikeeké univerzity je
svym zpisobem homogenni, nebse jedna o osoby, které jsou zgemé na spoten-
skowdni obory a tomu také odpovida jejiclEitdt hodnotova a postojova orientacienz
chci poukazat na to, Ze proto néleme toto srovnani jakkoliv zohexvat ve vztahu
k celé populaci starSich da$ypch. Toto srovnani tedy uvadim, jen abychom mshéize
identifikovat nové podty pro dalSi pipadny vyzkum.

Zjisténi, Zze nejsilijSim motivem starSich do&8gch pro pokr&ovani v dalSim for-
malnim vzélavani na vysoké skole, j¢gqrevsim snaha o zlepSeni moznosti pracovniho
uplatreni, se ve ¥tSi mie shoduji s vysledky vyzkuimkteré byly realizovany ¥eském
prostedi. Stejné vysledky uvéf napiklad Sefova a Novotn$® (v tomto vyzkumu
u WtSiny dotazovanych respondértyla motivaci k pokrgvani v dalSim formalnim
vzklavani v dosplosti predevsim snaha o zlepSeni moznosti pracovniho gplatn
Stejné motivy pevladaji také ve vysledcichiakumu s ndzvenvzdlavani dosglych
v CR% spolenost Donath—Burson—Marsteller a ve vysledcich vizkiRabusicové
a Rabusicg®

Naopak vyzkumy z jinych evropskych zemi usadze nejsilijSim divodem pro
zahdjeni studia byla pro populaci osob nachazajsdcove ¥ku starSi dosgosti poteba
osobnihoiistu a touha setkavat se s novymi lidmi nebo zajgozmavani a ziskavani

103 Srov. SBOVA, K., NOVOTNY, P.Vzdlavaci poteby ve vztahu kdasti na vzdlavani dosglych, s.
144,

10"‘ Srov. DONATH-BURSON-MARSTELLER, ASOCIACE INSTITUGIZDELAVANI DOSPE-
LYCH CR, FACTUM INVENIO. Vzélavani dosplych vCR: Prizkum vnimani problematiky \tavani
dosplych u laické a odborné yejnosti[online].

1055rov, RABUSICOVA, M., RABUSIC, LUc¢ime se po cely Zivot? o vavani dosplych vCeské re-
publice s. 50.
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novych znalosti a rozvoj mysleni. Jedna seilbgul o vyzkumy Anne Jamiestfia Fe-
liciano Villara®’

Také Americka rada pro vldvani doSla ke stejnym zj&tim jako vyzkumyeske.

Ve své zawrecné zpra¥ z roku 2008 uvadi vysledky, které ukazuji, Ze naute této
populace ke studiu souvisi s trhem prée.

V optice tohoto srovnani bychom motilii, Ze v evropském kontextu neni u starSich
dosglych v Ceské republice tak silna motivace déle sesl&dht pouze z poeby zalo-
Zené na individualnim zajmu o osobni rozvoj; pokeckesky starsi dosty rozhodne pro
dalsi formalni vzélavani na vysoké Skole, je to zejména proto, Zstsehrozen na pra-
covnim trhu. Ale i v tomto ffipact nabadam k opatrnosti v takovém srovnavani, a to ze
stejnych dvoda, které jsem jiz uvedla vyse.

Predpoklad, ktery vychazi z vyzkumu Rabusicové a Riaei®® Ze silnym dvodem
po studium starSich daslgch je osobni rozvoj, nemohu na zalkdadgsledki mého vy-
zkumného Séeni podpdit; jako adekvatysi se jevi konstatovani, Ze nejsiii motivy
starSich dosglych ke studiu na vysoké Skole jsou motivy souvidege zlepSenim pra-
covniho uplaténi. Motivace u nich tak sgtva v prvnifad v uzitku, ktery pro & ze
ziskaného vz#lani plyne. Mezi dalSi motivai ¢initele pak starSi dogp nejcastji radili
vliv osob ze svého okoli a specifickduproblematickou Zivotni situaci, v niz se v dob
rozhodnuti zahajit studium na vysoké Skole, nadh&sobni rozvoj zmiovali infor-

manti spiSe jako kritériumiphodnoceni finodi studia.

1065rov. JAMIESON, AHigher education study in later life: what is theiqt? [online].

107 Srov. VILLAR, F.Older people's university students in Spain: a canspn of motives and benefits
between two models. Ageing and Sodetyine].

108 Srov. AMERICAN COUNCIL ON EDUCATIONReinvesting in the Third Age: Older Adults and
Higher Educatiorjonline].

1095rov. RABUSICOVA, M., RABUSIC, LUc¢ime se po cely Zivot? O vavani dosplych vCeské re-
publice s. 50.
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Vzdélavani neni omezeno jen na jedno Zivotni obdobipedbihd Bhem celého lidského
zivota.Clovek se niize vzalavat v kazdém&ku, piicemz se v jednotlivych fazich svého
Zivota vyznguje ukitymi specifickymi vlastnostmi a je ovliovan mnoha faktory
a kazda zivotni faze s sebou nesémyrjak v pracovnim, tak i ve spaknském a osob-
nim Zivoe.

Zijeme ve spolénosti, ve které vztani predstavuje dlezitou hodnotu. Ve spate
nosti, kde se staletdi vyznam piklada konceptu celozivotnih@eni. S neustale se¢m
nicimi podminkami na trhu prace a s rozvojem novgpébrmasnich technologii si lidé
postupr z&inaji uwdomovat, Ze poznatky adomosti ziskané v minulosti jiz nesta
tempu sotasného Zivota. Moznosti v&dvat se, zdokonalovat se, ziskavat nové znalosti
a dovednosti, zvySovat svou kvalifikaci v dneSrdlefnosti jiz grestavaji byt ohrageny
vékem. ldea celoZivotnihaseni je proto zdlraziovana se stalestsi naléhavosti @eska
republika ji zéadila také do koncepce podpory aktivniho stardali.vznikaji noveé tech-
nologie, zisoby prace &zeni, roste také vyznam wdni, jeho hodnota pro jednotlivce
i spole&nost. Konkurenceschopnost celé ekonomiky je zamsliédech a jejich ochéte
vzalavat po cely Zivot. Nalezeni odpsli na otazku, co motivuje starsi dékpke vze-
lavani, edstavuje v tomto procesu rozhodujicé kié znalostni spo@osti. Ve své praci
jsem se pokusila k tomuto hledarispet.

Cilem mé prace byloispét k objasgni pojmu motivace ve vztahu k formalnimu
vzklavani starSich dosfych. Zangtila jsem se na osoby starSi 50 let, které se jgt&do
vaji na pomyslinou hranici mezi vysSinestnim a seniorskymeiem, tento ¥k potvrzuje
pocatek starnuti. Soustdila jsem se na podminky, pelty a kontext, ktery v dnesnim
globalizovaném s¢ spoluvytvdi motivaci vzalavat se.

Prvnicast prace jsem koncipovala &gt hlavnich kapitol. V prvni kapitole jsem se
vénovala vzdlavani dosplych v kontextu celozZivotnihodeni. Zde jsem se snazilép
blizit pojem celoZzivotni &eni pomoci citaci ¢kterych autait. Idea celozivotniho deni
ma své zasadni misto ve vSechéssmych strategickych dokumentech narodnich i mezi-

narodnich organizaci tykajicich se ¥l&vani a také ve vSech programechdadacich
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politik. Moji snahou proto bylo také&gdstavit podstatné strategické dokumenty, které se
ke konceptu celozivotniha:ani coby vyznamného prvku podpory ¥&vani dosplych
vztahuji a také jsem se snazila o &tizachyceni vyvoje tohoto konceptu. Druha kapi-
tola je wnovana tématu vzthvani dosplych na terciarni urovni. ¥huji se zde ékterym
cilam a trendm, které byly identifikovany v oblasti¢asti dosplych studeni, véetns
starSich dosfych, na vzdlavani. Sodasre se v této kapitole snazim o vymezeni pojmu
L2acastnik vzdlavani dosplych a jeho charakteristiku. Jak nazev napoviidi kapitola

se \&nuje charakteristice starSich délsigh a vymezeni pojmu starSi dékpst. Charak-
terizuji zde starSi dogf# z hlediska vyvojové psychologie v pojetznych autoi a za-
sazuji tento pojem také do kontextu ¥t&vani a trhu prace, séasré zde popisuji bari-
ery, které brani starSim dasgpm k (Casti na dalSim vzdiavani a dokresluji tak jest
piesrEji jejich charakteristiku. Vzhledem k tomu, Ze jérdiplomova prace&novana
otdzkdm souvisejicim s motivaci starSich diyshh ke vzalavani, vys¥tluji ve ctvrté
kapitole pojmy motivace a motiv. Zabyvala jsem s# pohledy na motivaci, jeji funkce

a mozné rozéleni. Redstavuji zde také vysledkygkterych realizovanych vyzkuim ori-
entovanych na problematiku motivace starsich &gsp ke studiu \Ceské republice i

v zahranti. To prvni¢ast mé prace uzavira.

Druh&cést préace je cel&aovana vlastnimu vyzkumnému i&eti, které hledalo od-
powd na otazku, co motivuje starsi dékpke studiu na vysoké Skole; jak popisuji bmit
a vrejSi motivani ¢initele a dalSi souvisejici okolnosti sveho rozhddstudovat na vy-
soké skole. Zjigovala jsem takeé, podle jakych kritérii posuzujotgsoby pinosy studia
a co je motivuje ve studiu vytrvat. Jednalo se alikativni vyzkum zaréeny na osoby
ve ku 50 let a vice, které se rozhodBastnit formalniho vzélavani na Jih&eské uni-
verzitt v kombinované formstudia. Uskuténila jsem vyzkumné Signi ve forné sedmi
kvalitativnich polostrukturovanych rozhovgikteré byly nasledhanalyzovany pomoci
metody zakotvené teorie. Tentéigiup mi umoznil zji&ni ndzot informanti a hlubsi
pochopeni daného problému, néthjsem zkoumané jevy pouze popisovat, ale snazila
jsem se téz odhalit vztahy meéitito jevy.

Pomoci vyzkumného §eni jsem dosla k z&wim, Ze nejsilijSim motivem pro po-
kracovani v dalSim formalnim vzthvani, v tomto fipac ke studiu na vysoké Skole, je
pro osoby, které se&astnily mého vyzkumu, snaha o zlepSeni moznostbprdho uplat-
néni. Motivace &chto osob ke vadavani suvisi s édomim, Ze po dosazeniku 50 let se

na trhu prace stavaji ohroZzenou skupinou osobg¢ lderna pracovnim trhuiite uplatiuji.
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Také kritéria, podle kterycstarsi dos§li nejécastji posuzuji ginosy studia, souvisi s pra-
covnim kontextem. DalSimitfmosy studia ve vysSimeku, které z vyzkumného Feni
vyplynuly, jsou pakziskavani novych kontakt navazovani novych znamosti. Samotné
vzaelani je pak pro & piinosem pedevSim v souvislosti se ziskanim odbornych znalost
a zvySovanim kvalifikacel'yto pfinosy jsou sotasré motivainimi faktory, které motivuji
starSi dosglé studenty ve studiu vytrvat.

V obecné roviy, na zaklad vySe uvedenych vysledkryzkumu, Ize konstatovat, Ze
uceni starSich dosfych neprobih& hlavnza &elem uspokojeni poznavacich zéjmy-
brz v disledku patebyiesit konkrétni problémy. Bylo by ale troufalé tirdie motivace
starSich dosflych ke studiu na vysoké Skole souvisi hiagruplat@nim na trhu prace.
Ackoliv vysledky vyzkuni, se kterymi jsem provedla porovnanfeyaZzi vypovidaji
o stejnych vysledcich, tedy Ze motiv pracovnihaatiphi je rozhodnym motivem pro
starSi dosglé, aby se ot vratili do formalniho vzéavan, nelze tento z&vve vztahu
k celé populaci starSich dasypch generalizovat. Je nutné brat v Gvahu odliSjexbtot-
livych vyzkumnych metod i vyzkumného vzorkueBtoze vysledky mého vyzkumného
Seteni danou problematiku disbilustruji, myslim, Ze toto téma otevira mnohaosat
moznosti pro podrol¥si badani a detaiéjsi pochopeni popsanych jewkteré by mohly
byt hodnotnym podkladem pro sfovani a naplovani strategie celozivotnihateni
v soutasne. Neh umoznit dosplym vzdilavani v pibehu celého jejich Zivota je ne-
zbytré nutné nejen proto, aby nasli své osobni uptdtna trhu prace, ale ro¥h z di-
vodu rozvoje jich samotnych i celé spalesti.

Na uplny za¥r mohufici, Ze cile, které jsem si ve své diplomové psianovila,
povaZzuji za spléné a Ze psani této prace pozitiabohatilo me vlastni znalosti &peslo
nové zkuSenosti souvisejici s realizaci kvalitdtiervyzkumu. Binos své prace vnimam
predevsSim v uceleném shrnuti teoretickych a praktickyoznatk tykajicich se dané
problematiky a zmapovani situace na Teologickélfakliha:eské univerzity Weskych

Budgjovicich.
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INFORMANT 1 Zena ¢k 53

Studium Bakalgské studium Délka studia 6

Misto rozhovoru kavarna Datum rozhovoru 5.5.2016

Pro¢ ses rozhodla ke studiu na VS? Coé&k tomu motivovalo? Popis, jaké d-
vody jsi zvazoval, jaka pro a proti nebo jaké okolosti v tom rozhodnuti hraly roli?
Me¢li jsme takovou tragickou udélost v rodjreeniel mi 14lety syn. Dcera se v té dob
také hlasila na VS a aby se maminka jako netréapilma a aby mnegjak zabavila, tak
mne taky pihlasila. V podstat mne tedy phlasila dcera, ktera za mne zaplatila poplatek
a vyplnila pihlasku, a tak jsem Sla ke zkouskadm a vzali mngz Kuhe fijali, 7ekla jsem
dobe, ja do toho @du, ale vlastd jsem vibec nevdéla proc. Nepracovala jsem ani
v podobném oboru, ani jsem to nijak nepbbvala a‘ikala jsem si, v tomtaku uz pece
nebudu studovat, a ona za mne vlagthmoje vahani rozhodla, kdyz rekla: ,Mami,
musi$ @co dtlat nebo se zblaznis." ZvaZzovala jsem, jestliiioec budu k &femu pote-
bovat, na druhé stranse mi libilo, Ze by gilovek procviil mozek, Ze bych se dédvla
neco nového, protoZze kdyz jserive studovala, tak takové obory za mne nebylyynikd
jsem nestudovala etiku nebo filosofii, takZze to mangalo a hlava ta psychologie. Ne-

mela jsem pocit, Ze bych tingeo dokazala sab¢i dcef, ja to brala spis jako zabavu.

Dnes jiz studujeS 6. rokem. Je Tvoje motivace studat stejna jako na pa&atku stu-
dia, nebo se #co zmenilo?

Spis se postupetasu zvySovala. De facto mne tavpdlo k praci, ktera mne bavi a kte-
rou teda chci dlat. Bez ty Skoly bych se k tomu asi nedostal@ckéaritativni praci a so-
cialni sluzlg. D& se tedy spi&ct, Ze ty médyody nebo motivace, které byly spi$ osobni,
se postuperdasu pretransformovaly i v pracovnizgiody. Xlam peovatelku a chiia
bych te’ delat socialni pracovnici, kde uz bych tedy totodladi mela mit. Nejprve jsem
to dklala, abych se zabavila, a ta motivag&Sfa vlastre s praxi, gi tom studiu je vlasth
300 hodin povinné praxe, coz je hreanoc pro @#koho, kdo ne#la v oboru, a tim, jak
jsem zadala chodit na tu praxi, zénala jsem u postizenych v cheaym bydleni a tam
jsem zjistila, Ze mto napliuje, Ze bych to chia delat. Do té doby jsem pracovala na
vedouci pozici na paSv prepraw, takze Upld neco jiného. Ri ty praxi mi doslo, Ze tohle
je ono, co chci éat, takZze jsem si Zala uz shaet praci behem studia a to se podi
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a tak rfjak mne to hnalo ve studiu vytrvat. Takze dikyré&igsem Uplé znenila obor

zangstnani.

Premyslis rékdy nad tim, Ze bys studia zanechala?

To ne. Ja pra¥jsem si vzdycky odloZila to studium. KdyZ uz sgkoi zdalo, Ze uz to
nezvladdam, tak jsem si vzala volngeriSila jsem studium a pak jsem se vratila. Nena-
padlo mne to studium ukdh Vlastre neni nic, co by mne jakoby demotivovalo. Ja jsem
jedny statnice neuthla, ale ani to mne neodradilo, takZze/tsmam dovolenou a zase se
ucim na druhy pokus a chci to daalt, kdyZ uz to skoro mam. Ta motivace nijak nékles
spiS se mi po tomdestyska. Kdyz jsme byli jakobyda, je mi lito, Ze uz jsme se rozesli.
Ten kolektiv mne taky motivoval, potkala jsem sjpolidi, se kterymi bych se asi také

nesetkala.
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INFORMANT 2 muz Bk 50

Studium Bakalgské studium Délka studia 1

Misto rozhovoru kostel sv. Prokopa a Jarititile | Datum rozhovoru 8.5.2016

Pro¢ jste se rozhodl ke studiu na VS? Co Vas k tomu miebvalo? Popiste, jaké d-
vody jste zvazoval, jaka pro a proti nebo jaké okalosti v tom rozhodnuti hraly roli?
J& jsem vlastnekolik let o tom pemyslel a Rito tak prost napadlo. Mam podéent,
Ze tam byl ufite troSku vliv pana profesora Skalického, ale neby ¥ to rgjak rikal
nebo mne nabadal. Ale ja prégtred rekolika lety jsem si wdomil, Ze de facto mam
akorat vySSi odborné vaddni a Ze mam nedokéené vysokoskolske vahi, které jsem
prost nezvladl. A je to par let, kdy jsenrabpremyslet, jak sedjek prost jako zajistit,
abych mohl dlat neco, co by mi pomohlo sedl@t dichodu. Protoze jadlam ve Skolstvi,
takZe nikdy nevite, kdy se objevi tolik novychdgda pedagog absolvent konzerva-
tore, podpeenych takovym tlakem, Ze vas Séf propusti, cobimén Ja &im na dvou
hudebnich Skolach, kdekde mam &tsSi, rekde mensi kus Gvazku, tim padem véaroo
dat vypo¥d’ kdykoliv, protoze pracovni smlouva je napsanaaikaest Gvazku podle po-
treby Skoly. Vite, oni muzikanti se Zivi tak, étginou rekde ui a rekde hraji, ale tako-
vych orchestl, kdy byste byl stabiéy je hroz malo. Mam vystudovany obor hra na
tubu, coZ se da jen v dechovce, ale to uz neheaga@mavotnich édvodi. Hraju v tydnu uz
jen pér hodin v katedrale a v kostele na varhanyaNyto Uvahy byly/ed rekolika lety,
kdy jsem zeal premyslet, co by se dalo, agmyslel jsem taky cgjakém pro mne smys-
luplném vzdiani, napiklad technika pro mne n@pada v Uvahu. No a je to asi tak rok
a pul, kdy jsem skek, kdyz to nezkusis, takzes nadavat jen sdm sola prost jsem se
po tech letech prace satima rozhod ucelit si vztani a dal jsem siphlasku na Teologii.
Rek jsem si: ,Kdyzd& vezmou fajn, kdyZ ne, nevadi.“ Nereagoval jsemntdniadnou

vyzvu, spis todém pro sebe.

Nyni dodélavate 2. semestr. Je VaSe motivace studovat stejjeko na potatku stu-

dia, nebo se #co zmenilo?

Ten prvni semestr to byla idylka, to byla zabavahy semestr uz je n&¢jSi. Ja jsem
pred tim @jaka studia nedokaii, ale tohle je prvni studium, které mne absafubavi

a az na #jaké vyjimky mne nezalo nudit. TroSku mi sice vadi, Zekteré pednety, dle

75



mého nézoru, zabiraji zbyt® moccasu, to i jako pijde otravny, ale tak to djak
pros¥ prostuduju, projdu a zpracuju. Ale zatind ta bavi, i kdyz jsem uz stokraemys-

lel, Ze bych toho #hnechat, zvlaSnad tmi obtizrjSimi pednmety, ale pak si vzdycky
reknu, Ze na to je j@SstrasSna spoustéasu, na gjaky nechavani. To bych opravdu musel
Zjistit, Ze na to fakt nestan, Ze nejsem schope#jakou zkousku utht, i kdyz mi tosteba
nekdo i rekolikrat vysvtli, tak pak by asi #lo cenu to zabalit. Alesgce uz mi taky neni
25 a mam gaky zkuSenosti a ja jsem vilastmkdy nebyl vyhozen ze studia, vzdycky jsem
utekl z ty Skoly, Zeéto nebavilo, a to se mi uz nechce, takhle zibyteo vzdat. A tohle

je pro mne velice zajimavé studium. TakZze motijastejna, jednak mne to bavi a jednak

si myslim, Ze tam jsou fakt dobry poyna mam pocit, Ze tam mame dobry pedagogy.
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INFORMANT 3 Zena ek 53

Studium Bakal#ské studium Délka studia 5

Misto rozhovoru kavarna Datum rozhovoru 10. 5. 2016

Pro¢ ses rozhodla ke studiu na VS? Coé&k tomu motivovalo? Popis, jaké d-
vody jsi zvazoval, jaka pro a proti nebo jaké okolosti v tom rozhodnuti hraly roli?
Studovat vysokou Skolu, o tom jsefarpySlela asi 15 let, jenomZe jsem nenasla Zadny
obor, ktery by mi byl zaroxiesrde’ni zalezitosti, a hlavhhledala jsem ¢co, kde by ne-
byly pijimacky z jazyka a kde by se nestudovala matika, pr@ogs jednim ja nejsem
kamarad. A co étak rejak nejvic ovlivnilo, bylo to, Ze jsemchaala mit depku z toho,
Ze kolem @ je hodrm titulovanych lidi starSich a ith mladSich, a ja jsem siid nim
pripadala jako outsider. To znamena4, Ze ja proti budu mit i horsi vyhlidky na zést-
nani a tyhle w¥ci. A druha ¥c, kdyz jsem po druhém rozvodistala s dcerou sama, tak
jsem se z&ala nudit. Takze jsem@myslela, co se Zivotem a tak a protoze jsemdétia
nawné knizky, které by mico daly do Zivota, a sebevtlvala jsem se, tak jsem si
rekla, Ze tuto zalibu zkusim vyuzit i jinynisgbem. No a inspiraci pro mne byl polsky
profesor Prof. Tadeusz Zgs, o kterém jserdetla a ktery byl rektorem na Katolické
univerzig v Ruzomberku a krafmekolika swtovych jazylk umi také znakovotec a byl
jednim z mala, ktery vyaval naboZenstvi sluchépostizenym. A j& jsemiSkala, to by
bylo ono, co by se mi straShbilo. No a pak do tohossel nas pan farg ktery mirekl,

Ze Teologicka fakulta pada den otetenych dvé, tak jsem se tam jela podivat a zjistila
jsem, Ze to jesesre ono, a pihlasila jsem se kifjjimacim zkouskam. Tam na mne dychla
ta atmosféra byvalé Jezuitské koleje a tam se dibivie, kdy jsemddéla, Ze to je pesre
ono. Ale taky jsem si eédomila, Ze to je obor, ktery mne Zivit nebudeebese musidat

srdcem.

Dnes jiz studujeS 5. rokem. Je Tvoje motivace studat stejna jako na pa&atku stu-
dia, nebo se #co zmenilo?

Ne, motivace se neznila, Ze by byla mensi. Naopak #jig, Zecim vic toho studuju, tim
mizz toho vim a uvazZuju o tom, Ze bych si togjedtSiila a pokra‘ovala jeS¢ v navazu-
jicim studiu. Nemi?urict, Ze by mnedto rgjak demotivovalo nebo odrazovalo. Uz kdyz
m¢ prijali, byla jsem gastna jako blecha, a tak jsem si vice gnahivala kazdou/ed-

nasku, kazdou chvili, kdy jsem v té Skole mohlaQxtazuje mne pouze moje lenost.
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INFORMANT 4 Zena ek 56

Studium Magisterské studium Délka studia 12

Misto rozhovoru kavarna Datum rozhovoru 30. 5. 2016

Pro¢ ses se rozhodla ke studiu na VS? CaiTk tomu motivovalo? Popis, jaké d-
vody jsi zvazovala, jaka pro a proti nebo jaké okalosti v tom rozhodnuti hraly roli?
Tak divody, pr@ jsem jest zacala studovat, byly hlaviprofesni, protozZe stavajici \zd
lani mi nestdilo na to, abych mohladiat to, co chci, to znamena préaci &woha. Nicméa

ja vlastre studuji kontinudla uz 12 let, takZe je to docela nany, kdy jsem jedtpred
tim studovala zdravku na/etini a nasledh2 bakaldskeé obory. Takze mne k tomu v pod-
stat vedly gredevsim ty profesniidody. Motivace k tomuto magisterskému studiu byla
takova, Ze ja bych se byla byvala spokojila i satéalem, ale nakonec na mnsSichni
koukali jak na blazna, Ze nejdu je8tal. Takze spiS jako tend®i podret, kdyz uz mas
bakal&e, musis i magistra. Takze roli hral i jakysej#i podret k tomu dokotit si uce-
lené vzdlani. Ale hlavni podét byl profesni. Ja jsem toho vlagtani moc nezvazovala,
ono to bylo vS8echno v takovém zapalu, jak to stadiantinual@ probihalo, Ze ja jsem
se vzdyckydkam gihlasila na rgjaké piijimacky s tim, Ze hiito vyjde, nebo ne. KdyZ to
nevyjde, s& se nezbd, a kdyZ jo, tak si to prastioctlam. Ale takovy ten definitivni cil,
pres ktery uz nehodlam jit, bylo to magisterské tate Slo hlava o ten obor, protoze
jinak bych prost nemohla pracovat sétini. Kdybych nedla moznost studovat pedago-
giku volnéhafasu, tak uz bychi¢ba na to magistersky ani nesla¢ Kitomu vlasta pri-
mela i moje nadizend, kter&ikala, & si dodlam pedagogiku volnéhéasu, jenze ja

jsem dodlavala uz druhého bakat@, takze jeditymagistersky.

Po tak dlouhé dol#, kdy studujeS. Je Tvoje motivace studovat stejndako na po-
¢atku, nebo se &co znenilo?

Ja tel’ uz vlastd nemam motivaci Zadnou. Ta motivace byla kaiina na zaatku, kdy
jsem studovala toho prvniho bak&éaclovek si chel zkusit ty své moznostili moti-
vace otestovat se. Ale pak uz to spi$ byla viceménost. To magistersky byla nutnost.
Nekolikrat jsem i pemysSlela, Ze se studiem s&iom. To bylo vzdy vidledku @jakého
psychického \derpani a ze stresu ze zkousSelkedozkouskami. Tedy hlavanava, ktera
asi i s tim vkem souvisi. A v jednonfipac? to bylo i jaksi osob#) kdy jsem si neporo-
zun®la s jednou vydujici a to jsem opravdu odchazela, ze don Ale protoze mam
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v sol¥ jakousi vnitni bojovnost, tak jsem si nakon&kla, Ze jen kili ni teda fakt ne-
skor¥im. TakZe jsem zaz&dala o prodlouzeni zkouSkougdmbg jest o jeden termin

a ona mi to nakonec vyhdlg, sice mne topila, ale nakonec jsem tu zkousSka dakze
jsem se vlasthsetkala s tim, Ze mne vyloZaefemotivoval pistup pedagoga. Pedagog
meZze ueite demotivovat, kdy jsem se vlasgetkala s ufitou dehonestacéth student,
zvlag tech starSich. ProtoZeckteri mladSi pedagogové majgkdy pocit, Ze kdyZ jdo-
veku kolem 50, Zze uz tam nema etatd Coz niZze byt jejich osobni komplex, protoze
vlastre uci lidi, ktefi jsou starSi nez oni, todhe byt kolizni situace. Ja se ale nerada
vzdavam, to endonutilo vytrvat, Ze nerada dam svajizk zadarmo, Ze dokud existuje
jesk jedina Sance, jak to dotahnout, tak ji vyuzijukde urita motivace bylo i dokazat

to sama soda i svému okoli.
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INFORMANT 5 muz Bk 52

Studium Bakalgské studium Délka studia 1

Misto rozhovoru Teologicka fakulta Datum rozhovoru 19. 5. 2016

Proé¢ ses rozhodl ke studiu na VS? Codk tomu motivovalo? Popis, jaké dvody jsi
zvazoval, jaka pro a proti nebo jaké okolnosti v tan rozhodnuti hraly roli?
Jelikoz vSe souvisi se vSim, tak musi¢it rasSku obSirgji. Ty divody ke studiu na vy-
soké Skole serstdaly postuperdasu. Coz je ufity zZivotni giibeh, ktery se mi stal, aniz
bych si ho vybral, tim bylo Spatné rozhodnutétstdi, kdy jsem po zakladni Skoleétht
jit studovat kovorytectvi, ale rati rozhodli, Ze to neni perspektivni povolani, gsah
studovat na truhlée. Maturitu jsem pakdial po vyweni uz pi zan¥stnani. Prace mne
ale netSila a rekdy v roce 2000 jsem se rozhodl podnikat, proto#eaf ve které jsem
byl zanestnany, Sla do konkurzu. TakZe od roku 2001 jsed padnikat, coZ mi vyho-
vovalo, nebgjsem si svoji praci mohlizpisobovat a zhodnocovat sanekiy v roce
2008 se mi z&la rozpadat rodina. ManZelka pracovala jako zdriawsestra na semy
a na mne lezela starost nejen 0 moje podnikanizatSi miry i o dti a doméacnost.
V roce 2009 jsem se rozvedl. Po rozvodu se mi dizada odcizovat, zbyl mi jen mladsi
syn. Takeé jsem se démvl, Ze dcera mnou zZala pohrdat, protoze prohlasila, Zze jsem
jen oby‘ejny clnik, zatimco maminka ma maturitu. To mne sagjo® zasahlo, nebyla
to pravda, nebomaturitu jsme @i oba. Takze k tomu vSemu — rozvodufispudu o dti
jsem zdal zji&ovat, Ze mne opravdugstava uspokojovat, to c@ldm, zaina mne to
unavovat, hlavéifyzicky, pestavam stihat. Rozhodoval jsem se, co dal, byjasmé, Ze
tu teZzkou praci, truhlé@nu, do dichodu dlat nemizu.

Po dlouhém uvaZovéani padla volba na to, co by nawédy co bylo mym kodkem.
Od 15 let jsem jezdil na vodacké tabory jako pkakit, pak jako oddilovy vedouci, coz
ustalo, kdyz jsem zalozil vlastni rodinu. No a Bdetech manzelstvi jsem zjistil, Ze to je
to, co mi chyBlo. | kdyzZ jsem & vlastni @ti, porad to nebyl ten duch tabora, kdy se na
tAi nectle vyjede Bkam ven a Zije se vlastnim Zivotem. Tak jsefal zawaZovat, jestli by
se tyto zkuSenosti, které uz mankizgBi doby, nedaly fetavit v reco profesionélniho,
co by mne teoreticky i mohlo Zivit. No a pomohlaatfa, kdy mi ékdo znamyekl, Ze na
teologickeé fakult je zrovna den otéenych dvé, tak jsem tam jel, ziskal jsem informace
a za‘al jsem o tom hloulji p/emyslet a nakonec jsem gehjasil. Prijimacky jsem udal,

ale dostal jsem se az na odvolani a od té dobyiaindd Skoly.
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TakZe motivaci byla zma kariéry jako takoveé. Vlastmaprosta zena. ProtoZe,
kdyz uz se mi Zivot 2mil tim, Ze se mi rozpadla rodina, o vSe jseiig). Takze to gho
vyvoj a divody se gtdaly rekolik let. Prvotni impuls byla ta situace s mojeduu, ale
nebyl to prioritni divod, ono to fichazelo postupha nakonec hlavnimigtodem byla ta
znena. Ale ono se to postupst-adalo a vyustilo to v rozhodnuti navstivit ten désr
vienych dvé a doz¥det se vic, jenom dodgét, nic jiného. Ale v podstéatjak uz jsem
tam jednou byl, tak uz to bylo takjak zpeeteny, ze kdyz uz jsem tam jednou byl, tak
prece tu cestu neabsolvuji nadarmo. To bylo to finddmhodnuti.

On mne ten rozvod, Byo byla velice negativni zkuSenost, vlidginsilil. Ja jsem se
soudil i 0 syna a celé to bylo velice bolestné lauttavé, nakonec mi tedy byksen do
pé&’e, a by to byla naprosto negativni zkuSenost, tak alelsydo koncem. Ja jsem si
rikal, Ze toto vSechno vyslo a co vic mugenest negativniho potkat a pokud to vesmir
vnima tak, Ze kdyZ jsem usiloval a bojoval pro doléti, tak zkusim bojovat dal. A to
mne posililo, to naprosto negativni nakonec/gatiopadlo a ja jsem gikal, co mne jest
ceka, bud’ to vyjde, nebo ne. Protoze kdyztmvek nezkusi, ti¥e pak uz jen litovat, a to
jsem nectdl zazivat. Zatimco kdyzZ pro todlé@ maximum a ono to nevyjde, tak aspo

zkusil a je to dobré zkuSenost.

Studujes$ 1. rokem. Je Tvoje motivace studovat stegnjako na patatku studia, nebo
se réco zmenilo?
Volba Skoly padla pravz toho dvodu, Ze tam byla ta pedagogika volnéheu. V pfi-
behu 1. semestru jsem zjistil, Ze to neni aZ takgedohé, ekteré prednety mne zasko-
cily, kterym opravdu nerozumim, takze se je musiin¢harit. UZ po prvnim dni vyuky
jsem @isel domk naprosto zdeptany, Zéao takového neizu dat, Ze je to nad mé sily a
to byl pocit, Ze jsem fakt ehprestat chodit. Naprosty pocit bezmoci a bezradnBstk
pri dalSi sobat v tom dalSim, druhém dni vyuky za 14 dni jsemosbud uklidnil a lzhem
zimniho semestru se to ustalilo, poznal jsem se v&tatnimi a z&lo to fungovat na
pratelské bazi, sakterymi problémy si poiieme, takzélovek uz neni tak ztraceny. Takz
po tom absolutnim propadu v ten prvni den vyuky zase zéalo lepSit, to nadSeni mne
znovu chytlo, ta motivace stoupladTeéZ je ta motivace gad stejnasekl bych, Ze se to
nejak nen@ni nahoru, dat.

Samozejmg mam prav tu vidinu toho, Ze bych rad péch t'ech letech studia zmil

zanestnani, az budu mit vysokoskolskéelau. Velkou pekazkou je pro mne al@s,
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protoZze musim pracovat, starat se sam o syrajjivse skautingu a do toho musim §est
najit cas se dit, ten mne drti hodh a kdyz jeclovek uz starsi, tak zmobilizovat mozek,
aby si mco zapamatoval, uz trva déle a moje hlavag@oaje, aby se t¢astji opakovalo,

a vstoupi to tam az za delSi dobu. To je rozdii m@ni a ema mladyma, kterym je 20.

KdyZ je mi 50 a vic, tak i terfiptup na to deni uz musi byt rozdilny. Sice médme kodn
praxe a zkuSenosti, ale pokud si mam/2xipt text a pak odm reco rict, tak to ja uz si

Z toho nic nepamatuju, ja uz to neumim jakio,duz mi to trva hodhdlouho.
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INFORMANT 6 Zena ek 54

Studium Bakalgské studium Délka studia 3

Misto rozhovoru kavarna Datum rozhovoru 18. 5. 2016

Pro¢ jste se rozhodla ke studiu na VS? Co Vas k tomu rtivovalo? Popiste, jaké
divody jste zvazovala, jaka pro a proti nebo jaké okaosti v tom rozhodnuti hraly
roli?

J& jsem o studiu uvazovala stré&touho, asi od 28 let, jenZe jsem nejprédarmalinky
deéti, kdy to dost dote neSlo. Pak mne to napadlo tak ve 40 letech, diejsem narénou
praci s pes’asama, kdy jsem gikala, Ze to nejde dohromady¢éld jsem kolegyni, ktera
také studovala aikala mi, & jdu studovat s ni, ale ja jsem se bala, Ze bycteavladala.
A pak jsem fiSla po 14 letech o praci a zvaZzovala jsem, ebdal. Pak jsem jela na 14
dni do Anglie, to mi bylo 4Rikala jsem si, Ze by bylo dobrjstat tam alespopiil roku,

to jsem vzdycky cfif, ale kdyz fsSla revoluce v 89 a mohlo se, tak uz jsesdlarmalé
dite. No ale piSla jsem na to, Ze v Anglii se hedmplatiuji spiSe ti mladi, takZze z toho
seslo, a tak mne napadlo to studium. No a ¢rauvje dcera zéala studovat dalSi sedni
Skolu, jako druhy obor, a tak jsen¥ikala, & k tomu zkusi dalkéyest vysokou. A @y
jsme d¥ znamée, které zrovna studovaly tento obor, tako@spadlo a nakonec jsme to
zkusily s dcerou @ba ol¥ dw jsme se dostaly. Takze mne vldstmtivovala i dcera
a také jsem nemohla sehnat préaci, tak jseftkala, Zze budu mit dalSi moznost upéaiin
No a pak mne to Zalo straSw bavit. VZdycky jsem straSrada cetla, cely dtstvi jsem
leZela v kniZzkach, dta jsem pecteny vSechny knihovny kolem dokola a v diospi jsem

toho uz moc negcetla a tel’ se mi to Upla vratilo zpatky i ta radost z toho.

Dnes jiz studujete, 3. rokem. Je VaSe motivace stadat stejna jako na p&atku stu-
dia, nebo se #co zmenilo?

Akorat kdyz uz je toho hodlnajednou, jsem hodrunavena a ofas sirikam, jako jestli
to za to stoji. Ale mne to prédtavi a ta motivace je asi stejnd. | kdyz pracirdobbmam,
tak je mozné, Ze az si dt@mn tuto Skolu, Ze budu zvaZovat, Ze to své pracmplatreni
budu srérovat do tohoto oboru. Jsem z Bjavic, deti mam dosplé a Zadné pekazky
mi nebrani. ManzZel mne podporuje, je rad a to naké tmotivuje, dokazat rodinze to

GspesSre dokorim. Doufam, Ze kdyz jsem to dokazala az dp#e to uz dotahnu az do
konce.
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INFORMANT 7 Zena ek 54

Studium Bakalgské studium Délka studia 2

Misto rozhovoru Teologicka fakulta Datum rozhovoru 14.5. 2016

Pro¢ jste se rozhodla ke studiu na VS? Co Vas k tomu rtivovalo? Popiste, jaké
divody jste zvazovala, jaka pro a proti nebo jaké okaosti v tom rozhodnuti hraly
roli?

No prée Ze, ono to zni hro2rvédecky ta vaSe otdzka, a ty moje postupy jsou Erozn
newdecky. TakZe ja jsem Uplprapivodre vystudovala pedagogickou VOS v Janu a to
vlastre byl takovy pedstupé tady této Skoly. Kdybych nebyla tam, tak bych lacasi

ani tady. Ja jsem #&a jenom gymnazium a je fakt, Ze to nefia&ek Zadnou odbornost

a tu VOS jsem &ha pii ruce, nebdjsem tam i pracovala. Tak jsem z takovyh tprak-
tickych divod: sirekla, Zze zkusim tu Skoludmat. A kdyZ jsem ji utlala a rekteré spolu-
Zacky Sly pokréovat sem, tak jsem&kla, Ze bych zkusila tadyijit na prijimacky, jestli

by mne vzali. To bylo takovy tak jediny co mnenzap. No a pak, kdyZ mne vzali, tak
jsem zjistila, Ze sem taky musim chodit a plnityiaklat zkouSky. A mam doma dospi-
vajici diti, pred kterymi to nefizu tak snadno t&vzdat asict, Ze to byla jen takova
legrace, takze se snazim to i dotahnout. No a kakk praci. Jak jsemrekla, s tim
gymplem jaklovek nema zadnou odbornost, tak vSude Vam nabiziptalyMe vzdycky
bavilo ctlat s dttmi, a tak jsem si v Jé@rchtela udelat tu Skolkovou gitelku. A tim, jak
tady mamesast toho studia z VOS uznanyho, tak zase diky jgenuse dostala, takhle
strasr¥ daleko od domova. Takze abych mohla pracovat/asp8ku tak, aby se to vy-
platilo, abych nedala Uplr¢ za nic. Mam 3 &i, se kterymi jsem byla dlouho doma, a po

tak dlouhé dod se £Zko reco hleda.

Dnes jiz studujete 2. rokem. Je VaSe motivace studat stejna jako na p@&atku stu-

dia, nebo se #co zmenilo?

No, ja jsem zjistila, Ze drio vlastr bavi, Ze je to tady zajimavy, Ze'wsek dozvida novy
veci, které se mu hodi i do osobniho Zivota nebordogys ¢mi détmi, a Ze si ten obzor
tady roz&tuji i proti té VOS. | téma volnéliasu mne vzdy zajimalo. JenZe jsem si vzdycky
myslela, Ze je to praswolnycas, tedy Bco, kécemu musim chodit dafjlaky prace, ale

ted’ jsem zjistila, Ze volngas mize byt i povolanim, coz je Uzasny. TakZe ta maispis

narostla. Sice na zatku kazdého zkouskového obdobi mamni tho nechat. Moc rada
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chodim na pednasky, ale pak se vzdyighizi ty terminy a j& zjistim, Ze kolegyuw chodi
ke zkouSkdm a j& nemameélahou anicarku, takze kazdy tenijpok je pro mne takovy
hodre stresovy. Nakonec si ateknu, Ze to proéinejak zkusim a zatim to vzdychkdjak
vySlo. T€ zacinam planovat bakat&kou praci a clila bych to dodlat, uz proto, aby
m¢él ¢lovek ten pocit, Ze dto v Zivot dodtlal a Ze pdad jen co nezdina. A urite by
se mi to mohlo hodit do praceiipadre do dalSi prace, protoZze zvazujidjakou samo-
statre vyctlecnoucinnost v tomto oboru, takze i na to by to bylo ¢gobnit jaky papir,

Zeclovek je v tom oboru vzthany.

Piemyslite rekdy nad tim, Ze bys studia zanechala?

| kdyz velka pekazka pro mne je ta vzdalenost, ja sem jedu Jigpdstavam rano vigh
ctvrty a dalSi 3 hodiny zpatky, coz je zabity cedf d stoji to i penize. A kdyz pak jedu
tFeba jen na zkousku a neildn ji, tak pak pichdzi ta demotivace. | kdyZ zase ne tak
aplne, ja si spis tak fipravuiji to alibi pred svym blizkym okolim, Ze mi na tom jakodipln
nezalezi, ale vlas¢nbych to opravdu rada dotahla. Présni zalezi na tom hodnoceni
mych blizkych, Ze jsem to dokazala, kdyZ se mdenvitaji, jak to studium zvladam,
a vSichni mi peji, & to uctlam. Ale nevim, jestli to ddm. &emdm problém s jednim
predmetem, kdy jsem dvakréat netidla zkouSku a vyawjici na mne fisobila velice ne-
prijemre, takZze mi vlasthzpisobila i rgjaky novy trémovy problémy, se kterymi mi ne-

pomize, spis jestpritvrdi, takZe to budu tBopakovat a uvidim.
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Abstrakt

HALABICOVA, H. Motivace starsich dogfych ke studiu na vysoké $kofeeské Bu-
dgjovice 2017. Diplomové prace. Jikeska univerzita €eskych Budjovicich. Teolo-

gicka fakulta. Katedra pedagogiky. Vedouci pracBa&iman.

Kli ¢éova slova:celozivotni @eni, formalni vzélavani, vzélavani dosplych, motivace,

starSi dosgy

Prace se zabyva motivaci starSich dbygh ke studiu na vysoké Skole. V pruiisti se
prace zabyva tématem évani dosplych v kontextu celozivotnihodeni, vymezeni
pojmu starSi dosfhost a objaséni pojmu motivace ve vztahu k formalnimu w&vani
starSich dosflych. Fredklada pehled realizovanych vyzkuinv oblasti motivace starSich
dosglych ke studiu. Druhdast je ¥novana kvalitativnimu vyzkumu, ktery odpovidé na
otazky, co motivuje starSi dasg ke studiu na vysoké Skole; jak popisuji matiigini-
tele a dalSi souvisejici okolnosti svého rozhodstutlovat na vysoké Skole; podle jakych

kritérii posuzuji starsi dosjp prinosy studia a co je motivuje ve studiu vytrvat.
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Abstract

The motivation of older adults to study at the uniersity level

Key words: lifelong learning, formal education, adult educatimotivation, older adults

The thesis addresses the topic of motivation afraddlults to study at the university level.
The first part deals with the topic of adult ediumatwvithin the context of lifelong learn-
ing, defines the concept of older adulthood, adifes the concept of motivation as it
relates to formal education for older adults. kgants an overview of research carried
out in the field of older adults as related to @nsity studies. The second part focuses on
qualitative research that answers the followingstjoas: what motivates older adults to
study at the university level; how do they desctle motivating factors and other rele-
vant circumstances of their decision to attend ensity; what criteria do older adults use
to assess the benefits of study; and what motithts to persevere in their studies.
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