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Summary:

The topic of my Diploma Theses is Taxes” optimalization of selected business subject in
services’ section.

The objektive of this Diploma Theses is a evaluation of taxes and a choice of right taxes”
optimalization in selected business subject. In my Thesis, you can find survey of influence of
income tax, general health Insurance and social securing on the company. You can find a legal
possibilities of reduction of compulsory payments to state budget. The beginnig of my theses
is intented on general and methodical questions of taxes” optimalization and it’s infuence and
profit in a company. You can find here also concrete procedures of taxes” optimalization, the

topic of my work takes about taxes in specific conditions of choosen company.

Keywords: Taxes, Optimalization, Self-employed, Income-tax, Value added tax, Properte tax

Shrnuti:

Téma mé diplomové prace je Danova optimalizace vybraného podnikatelského subjektu
v oblasti sluzeb.

Cilem této diplomové prace je zhodnoceni danového zatiZzeni a zvoleni vhodné danové
optimalizace vybran¢ho podniku. V této praci muazete naleznout piehled vlivu dichodovych
dani, zdravotniho pojisténi a socidlniho zabezpeceni na podnik. Je mozné najit legalni
moznosti snizeni dafiovych povinnych plateb do stitniho rozpoétu. Uvodni &ast prace je
zam¢iena na obecné a metodické otazky danové optimalizace, jeji vyznam a vyuziti v
podniku. Jsou zde rovnéz uvedeny konkrétni moznosti jak pii danové optimalizaci postupovat.

Hlavni ¢ast prace se zabyva danovou zatézi v konkrétnich podminkach vybraného podniku.

Klicova slova: Danég, Optimalizace, Osoba samostatné vydele¢né ¢innd, Dan z pfijmi, Dan

z ptidané hodnoty, Majetkové dan¢
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1. UVOD

Dané ptedstavuji pro kazdy podnik vyznamny faktor jeho vnéjSiho prostiedi. Vliv dani je
potieba zohlediovat v fadé¢ kazdodennich rozhodnuti i v rozhodnutich tykajicich se delSich
Casovych horizontl. Je nezbytné, aby stat vytvofil relativné stabilni dafiové prostiedi pro své
podniky. Dané svou velikosti a celkovou koncepci ptisobi na volbu pravni formy podnikéni, na
velikost disponibilniho zisku, na investi¢ni rozhodovani a na fadu dalSich, nejen finan¢nich

rozhodnuti. Veskeré dan¢ jsou upraveny legislativnim ramcem, tedy zakony.

Z pohledu danové zatéze, ktera dopada na podniky, je tieba rozlisit pfimé a nepiimé dané.
U pfimych dani a u pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které je ve svém
principu velice podobné piimym danim, nese danovou zatéz piimo podnik. Nejvyznamnéjsi
vliv na rozhodovani podniku ma bezesporu zdanéni piijmt, které ovlivituje mimo jiné ivahy o
velikosti pravni formy podnikéni. Vyplyva to ze skutecnosti, Ze existuje odliSné zdanéni pro
jednotlivee (fyzické osoby) a pro rizné formy obchodnich spolecnosti (pravnické osoby). U
fyzickych osob se jedna v soucasnosti o progresivni dan, ktera zajistuje redistribuci diichodii
od bohatsich obcanil k socidlné potfebnym obcaniim, zatimco u pravnickych osob je sazba
dan¢ proporciondlni. Rtzné druhy piimych dani razn€ respektuji finan¢ni situaci podniku.
Zatimco dané z pfijml se plati pouze v pfipadé dosazeni zisku, a tedy za ptredpokladu, ze
podnik mé dostatek prostfedkil na jejich thradu, tak majetkové dané nebo pojistné se odvadi
bez ohledu na prosperitu podniku. MlzZe se tedy stat, Ze ve firm¢, kde je zamé&stnan vEtsi pocet
zaméstnancl a nedosahuje se zde vysokych ziskil, md mnohem vétsi podil na danové zatézi

firmy pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi za zaméstnance nez platby dani.

Dailové odpisy maji vliv na odpisovou politiku podniki a na jejich investi¢ni rozhodovani.
Zakon o dani zpfijmi vymezuje zdsadni postupy pro uplatinovani odpisi jako naklada
snizujicich zaklad dan€. Podniky, které investuji, podléhaji tedy niz§imu zdanéni neZ podniky,

které neinvestuji.



Dan z ptijmi déale pasobi na pfistup podniku k ivérovym zdrojim, nebot’ uroky z uvéru
jsou danové uznatelnym nékladem. To znamend, ze podnik miize kalkulovat s urokovou
sazbou snizenou o dan z pfijmi, ¢imZ se pro podnik snizuje cena uveéru. Obdobna situace

nastava u pofizeni nového majetku prostfednictvim leasingu.

Mira zdanéni v dané zemi ma velky vliv 1 na moZnosti zahrani¢ni kapitalové ucasti na
podnikani v tuzemsku. Niz§i zdanéni vytvari piirozené piiznivéjsi podminky pro priliv
zahrani¢niho kapitalu. Platnd uprava zdanéni piijmi také do urCité miry sniZuje riziko
podnikéni, nebot’ umoziuje umotovat vzniklou danovou ztratu v nasledujicich letech, coz

mtize stimulovat podnikatelské subjekty, zeyména mensi firmy, nést vétsi podnikatelské riziko.

Dané nepfimé naopak finance podniku neovliviiuji, nebot’ podnik pouze odvadi dan

vybranou od jinych subjekta.

Dan¢ predstavuji pro kazdy podnik zavazek vici stitu. Podniky se pfirozené¢ snazi
minimalizovat tyto své zavazky. Toho je mozné dosahnout vyuzitim rlznych nastroji, které
legislativa vymezuje pravé pro tento ucCel. Minimalizace danové povinnosti v jednom
zdanovacim obdobi a u jedné dan¢ vSak nemusi byt idealni vzhledem k souboru dani
hrazenych podnikem. Je proto tfeba, aby se podnik vice nez na minimalizaci dani
z kratkodobého hlediska zamé&fil na optimalizaci dani z hlediska stfednédobého. Je tieba tedy

zohlednit odhadovany budouci vyvoj podniku, jeho zamyslené investice, ale i situaci na trhu.

Z uvedeného vyplyva, Ze je velice ucelné zabyvat se vlivem dani a pojistného na finance
podniku a moznostmi daflové optimalizace, coZ se stalo i cilem této diplomové prace.

Tézistém prace je rozbor danového zatizeni konkrétniho obchodniho podniku.

Cilem této diplomové prace je zhodnoceni danového zatizeni a zvoleni vhodné danové
optimalizace vybraného podniku. Uvodni &ast price je zaméfena na obecné a metodické
otazky danové optimalizace, jeji vyznam a vyuziti v podniku. Jsou zde rovnéz uvedeny
konkrétni moznosti jak pifi dafiové optimalizaci postupovat. Hlavni ¢ast prace se zabyva

danovou zatézi v konkrétnich podminkéch vybraného podniku. Po stru¢né charakteristice dané



firmy je nejprve proveden vypocet jednotlivych moznosti vypoctu dané. Dale jsou vyjadieny
dal$i moznosti Upravy zakladu dané. Zaverecna Cast obsahuje celkové zhodnoceni dosazenych

vysledki a navrh optimalni daiové zatéze.



2.  LITERARNI PREHLED

2.1. ZAKLADNI POJIMY

Dan je definovana jako povinnd, zdkonem ur¢ena platba do vefejného rozpoctu. Jedna se o
platbu netcelovou, nenavratnou, neekvivalentni a pravideln¢ se opakujici bud’ v pravidelnych
intervalech (napf. kazdoro¢ni placeni dan¢ z piijmil), nebo pfi stejnych okolnostech (napt. pfi

kazdém prevodu nemovitosti). Jedna se vzdy o pendZni plnéni. (KUBATOVA, 1997)

Neucelovosti dan€ se rozumi skutecnost, Zze konkrétni dail v ur€ité vysi nema financovat
konkrétni vladni projekt, nybrz Ze se stane soucasti celkovych piijma vetejného rozpoctu, ze

kterého se budou financovat rizné vetejné potieby.

Neekvivalentnost pro poplatnika znamend, ze nema narok na protihodnotu ve vysi

odpovidajici jeho platbé.

Dainovym subjektem je osoba, at’ jiz fyzicka nebo pravnicka, kterd je podle danového
zakona povinna odvadét nebo platit dan. Danovym subjektem je vzdy pravnicka nebo fyzicka
osoba, nemiize jim byt jeji organizacni slozka (zévod, odstépny zdvod, provozovna apod.).
Zname dva typy danovych subjektd - poplatniky a platce. Datlovym subjektem je rovnéz

pravni nastupce zaniklé pravnické osoby ¢i zemfielé fyzické osoby (dédic).

Poplatnik je fyzickd nebo pravnicka osoba, jejiz ptfijmy, majetek nebo ukony jsou piimo
podrobeny dani. Poplatnik je vzdy vymezen pfislusSnym danovym zakonem. Je tomu tak u

dané z ptijma fyzickych osob, dané z pfijmt pravnickych osob (u téchto dani je vSak

definovan 1 jejich platce), dan€ silni¢ni, dané z nemovitosti, dan¢ darovaci, dané dédické, ...

Platce je takova fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera pod vlastni majetkovou odpovédnosti
odvadi spravci dané dan od poplatnikii vybranou nebo poplatnikiim srazenou. Samoziejmé
pravo a soucasné i povinnost dan od poplatnikli vybrat (napf. tim zptisobem, Ze ji zahrnou do
ceny prodadvaného zbozi ¢i poskytovanych sluzeb), ¢i ji poplatnikiim srazit (napf. pii vyplaté

mezd nebo dividend), je platcim dano zdkonem.
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Platci dané jsou vymezeni jednotlivymi danovymi zdkony. Setkdvame se s nimi u dané z

pfidané hodnoty, spotiebnich dani a u dani z pfijm ...

Danovy objekt je veliCina, ze které se dan vybird. Je to pouze ramcové vymezeni.
Predmétem dané je definovdno jednoznacné a uplné urceni rozsahu objektu zdanéni. Vynéti
z pfedmétu dan€é znamenaé ur€eni ¢asti objektu zdanéni, na které se danovy zakon nevztahuje,

jinak fec¢eno, ktery neni jeho predmétem.

Osvobozeni od dané definuje Cast predmétu, ze kterého se dan nevybird. Osvobozeni
muZze nabyvat riznych forem (¢astecné, uplné, podminéné).
Castecné osvobozeni se nékdy nazyva nezdanitelnym minimem, protoze slouzi predeviim
k omezeni administrativnich nakladt vybéru dané.
Uplné se pouzije, jsou-li splnény soucasné viechny podminky.
Pti podminéném osvobozeni je daiiovy subjekt povinen dolozit nasledné splnéni podminek pro

uplatnéni osvobozeni od dané pro stanovené obdobi.

Sazba dané je algoritmus, prostfednictvim které¢ho se ze zdkladu dané€ snizeného o ulevy
stanovi velikost dané. Daniové sazby se ¢leni na pevné a relativni, na jednotné a diferencované.
Pevna sazba je vztazena k objemové jednotce dan€. Relativni sazba vyjadiuje podil na zakladu
dané¢, ktery ma hodnotovy charakter. Tato sazba mtize byt linearni, progresivni ¢i klouzave-
progresivni. Pii pouZiti linedrni sazby roste dan proporciondlné s danovym zakladem.
Progresivni sazba se v praxi nepouziva.S rastem diichodu roste mira zdanéni a sazba dané
z posledni jednotky dichodu je vétsi nez sazba primérna. U klouzavé-progresivni sazby se
zéklad dané ptislusné velikosti postupné zdanuje jednotlivymi utrovnémi danové sazby,
kterymi zaklad dan€ prochazi. U diferencované sazby se velikost lisi podle druhu predmétu

dané.
Zikladem dané je predmét zdanéni specifikovany a upraveny podle zakonnych pravidel.

Zaklad dané¢ musi byt vyjadien v méfitelnych jednotkdch — penéZznich nebo fyzickych.

Zdanovaci obdobi je casovy interval, za ktery se stanovuje zdklad, vyse dan¢ a dan se hradi.
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Ma-li zaklad dan¢ charakter tokové veliCiny, potom se nacitd. Z toho vyplyva, Ze vyse zakladu
dan€¢ mlzZe byt stanovena az po skonceni zdanovaciho obdobi. KdyZz je pfedmétem dané
stavova veliCina, tak tomu mize byt zejména u majetkovych dani, pak lze zéklad dan¢
zjiStovat k jednomu datu v prib¢hu zdaiiovaciho obdobi. Stanoveny zdklad dan& se dale
snizuje o odpocty neboli tlevy. Standardni tlevy snizuji zaklad dané o pfedem stanovenou
pevnou castku, jestlize dafovy subjekt splni podminky, na které se uplatnéni odpoctu vaze.
Nestandardni odpocCty predstavuji polozky, které muze danovy subjekt odecist od zakladu dané
v prokazatelné vysi. Tato vySe mize byt limitovana. Mezi nestandartni tlevy lze zahrnout 1
moznost vyuziti zaporného vysledku pii vypoctu dané z piijmi, jedna se tedy o danovou

ztratu.

Sleva na dani pfedstavuje moznost odpoctu ¢asti dan¢ za stanovenych podminek. Vybér
dan¢ se obvykle provadi prostfednictvim zdkonem urcené povinnosti dailového subjektu

stanovit si vysi dan¢, zpravidla prostfednictvim dafiového pfiznéni a tuto dan odvést.

Ziloha na dan je povinnd platba, kterou je danovy subjekt povinen odvadét pied
vymétenim danové povinnosti za dané zdanovaci obdobi. Po stanoveni vySe dané jsou na jeji
uhradu zapocitany zaplacené zalohy. Pii porovnani danové povinnosti a zaplacenych zaloh
vznikne bud’ nedoplatek nebo pieplatek na dani. Je-li predmétem dané stavova veliCina podle
stavu k prvnimu dne zdaniovaciho obdobi, lze rozlozit tthradu vyméfené dané na nékolik
splatek. Srazku dané realizuje platce dané — osoba, kterd ptijem vyplaci. Obdobné muize byt

vybiréna daii i formou zalohy na dan u zdroje.

2.2. LEGISLATIVNI SITUACE V CR

Optimalizace danové povinnosti je z hlediska legislativy velmi rozsahlou zalezitosti.
Nejpodstatnéjsi jsou danové zakony. Dulezité je ovSem znat i zdkony souvisejici s danou
problematikou. Jedna se piedevsim o zakon o spravé dani a poplatkli, zdkon o rezervach pro

zjisténi zékladu dané z piijmil, zdkon o cestovnich nadhradach, zékon o zdravotnim a socialnim
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pojisténi. Pro spravné rozhodnuti je ¢asto tieba znat i obchodni a ob¢ansky zakonik, zdkonik

prace, zakon o Ucetnictvi, atd.

2.2.1. DANOVA SOUSTAVA

Jednd se o provazany systém sestaveny s cilem zabezpecCit pfijmy do statniho rozpoctu.

Darlovéa soustava je chapana jak spoluticast ob¢anti a podnikatelti na statnich vydajich.

K modelovani vyse dani slouzi danové principy:

* princip danové neutrality — zdanéni nema negativné¢ ovlivilovat rozhodovani
podnikatele, zda podnikat, tzn. nemd zaviset na druhu podnikatelské ¢innosti, zaméfeni
podnikatelského zdméru, financovani podniku domacim nebo zahrani¢nim kapitalem

* princip danové univerzality — musi existovat co nejmén¢ vyjimek z danovych pravidel

* princip danové vynosnosti — zabezpeceni dostatecnych piijml do statnich rozpoctl

» princip danové unosnosti — dain musi byt dostate¢nd, ale ne piehnané vysoka

* princip danové pruznosti — vyse dan¢ se méni v zavislosti na ekonomickych potiebach
statu

* princip danové zpracovatelnosti — stat musi zabezpecit spravce dani (vyméieni, vybér,

odvod do statniho rozpoctu) — zajisténo cestou financnich uradi

2.2.2. DANE PRIME

Ptimé dané mohou 1épe vyhovovat danové spravedlnosti, pravé pro svoji adresnost a tim
schopnost co nejlépe se prizptusobit platebnim schopnostem jednotlivych subjektt. Maji vSak
vys8i negativni U€inky na nabidku prace (bude-li poplatnikovi ¢ast pracovniho diichodu odnat
ve form¢ dan¢, bude mén¢ ochoten pracovat, radéji vyuZije volny cas, ktery tim vznikne) a

uspory (zdanéni Uspor snizi uzitek z nich plynouci a poplatnik mtize dat prednost spotieb¢).
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Nejvyznamngj$i z nich jsou dan€ z ptijmt neboli dichodové dané, které tvoii podstatnou cast

rozpoctovych piijmi ve vétSiné zemi.

2.3.2.1. DANE Z PRIiJMU

Dan z pfijmt patii do pfimych dani diichodového typu. Po DPH je to v soucasnosti
nejvynosnéjsi ptijem veiejnych rozpocti. V danové teorii se zdlraziiuje vyznam piimych
dani duchodového typu jako vestavénych stabilizatori pulsobicich pozitivné v trzni
ekonomice. Z hlediska dafiového urceni jsou vynosy dani z piijmd nejen zdrojem piijmové

stranky statniho rozpoctu, ale tvofi stale vétsi ¢ast piijml mistnich a regionalnich rozpocta.

Dané z pfijmu jsou upraveny zdkonem, ktery soucasné fesi zdanovani piijmua fyzickych i
pravnickych osob. Spole¢né je feSena otazka vydajt, resp. nakladi zahrnovanych do zékladu
dané¢ vcéetn¢ danovych odpisi, uplatiovani ztraty, popt. jinych od¢itatelnych polozek,

moznosti uplatiiovani slev a vypocet zaloh.

DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Dan z ptijmu fyzickych osob je univerzalni dani, které podléhaji veskeré zdanitelné piijmy
jednotlivet. Je to v soucasnosti progresivni dan, kterd zajiStuje redistribuci diichodii od
bohatSich ob¢anli k socialné potfebnym obcantim. Rlzné moznosti nezdanitelnych castek a
odcitatelnych polozek ovlivituji chovani poplatnika zddoucim smérem (napi. dichodové

pojisténi, zivotni pojisténi, dary....) a soucasné respektuji socialni postaveni poplatnika.
Zaklad dané z pfijmt fyzickych osob se sklada z péti dil¢ich danovych zakladi, které

odpovidaji hlavnim druhim zdanitelnych ptijmd. Cast piijmi nevstupuje do zakladu dané a

tvoti samostatné zaklady dané, které se zdanuji srazZkovou dani u zdroje.
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Poplatnici (§2) — danovy rezidenti dané z pfijmu jsou fyzické osoby, které maji bydlisté
v Ceské republice nebo se zdrzuji na tizemi Ceské republiky alespont 183 dni v piislusném
kalendainim roce, a to souvisle nebo v nékolika obdobich (do lhity 183 dnl se zapocitava
kazdy zapocaty den pobytu). To neplati u pobytu za Ucelem léceni, studia nebo jde-li o
zahrani¢niho odbornika. Zahrani¢ni odbornik je fyzickd osoba s bydlistém v zahranici, ktera
byla zahrani¢nim subjektem vyslana jako expert se specifickymi znalostmi k poskytnuti
odborné pomoci osobam se sidlem nebo bydlistém na tzemi Ceské republiky nebo stalé
provozovny. Dafiova povinnost se zde vztahuje na ptijmy jak z Ceské republiky. tak ze
zahranic¢i. Jestlize se jedna o osobu s bydlistém v zahranici, kterd nespliiuje podminky vyse
uvedené, jedna se o danového nerezidenta a jeho dafova povinnost se vztahuje pouze na

piijmy z Ceské republiky.

Piedmétem (§3) dan¢ z ptijmu fyzickych osob jsou:
- pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky (§6)
- pfijmy z podnikéni a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti (§7)
- ptijmy z kapitdlového majetku (§8)
- pfijmy z pronagjmu (§9)
- ostatni ptijmy (§10)

Pfedmétem dané jsou nejen prijmy penéZni, ale také naturalni (nepenéZni) prijmy
(ocenované zpravidla podle zékona o oceniovani) a prijmy ziskané sménou. Predmétem dan¢
nejsou piijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listi pti prevodu majetku statu na jiné
osoby, zdédénim, vydanim nebo darovanim nemovitosti nebo movité véci anebo majetkového
prava, svyjimkou pfijmi znich plynoucich a svyjimkou dard pfijatych v souvislosti
s vykonem c¢innosti podle §6 nebo s podnikdnim anebo s jinou samostatnou vydélecnou

¢innosti, a dale nejsou predmétem dané€ uvéry a pajcky.

Osvobozeni od dan¢ (§4) se vztahuje na celou fadu piijmu.

vvvvvv

- né&které pfijmy z prodeje majetku,

- nahrady skody a pojistna plnéni,

15



- transfery,
- socialni ptijmy,
- n¢které vyhry,

- pfijmy souvisejici se statni politikou bydleni atd...

Objemové nejveétsi osvobozené piijmy jsou piijmy socialni. (napft. penze, které jsou v roce
2005 osvobozeny az do ¢astky 162 000 K¢ rocné, v roce 2006 az do ¢astky 198 000 K¢ rocné
(§4 odst. 1 pism. ch).

Jako kritérium pro osvobozeni je mnohdy dulezity ¢asovy test, kdy se posuzuje interval
mezi nakupem a prodejem (napi. u osobnich aut osvobozeno nad 1 rok - §4 odst. 1 pism. c).
Osvobozené piijmy se pouzivaji i u nékterych druhl pfijmi, které jsou nahodilé. (napf.

vyhry).

Od dané zpiijmt fyzickych osob mohou byt také osvobozeny néckteré prilezitostné
¢innosti nebo ¢innosti z piilezitostného prondjmu podle §10 odst. 1 pism. a, pokud jejich thrn

ve zdanovacim obdobi neptesahne 20 000 K¢ (§10 odst. 3).

Zaklad dané (§5) se sklada z dil¢ich zakladt dané dle §6 az §10. Je to Castka, o kterou
ptijmy plynouci poplatnikovi v kalendainim roce pfesahuji vydaje prokazatelné vynaloZené na
jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. Do zékladu dan¢ se nezahrnuji osvobozené piijmy a dale

ty, kde se danl vybira zvlastni sazbou dané.

Zdanitelné ptijmy jsou rozdéleny do péti dil¢ich zakladh dané. Ztratu lze vykazat pouze
u §7 a §9. O ztratu Ize snizit uhrn dil¢ich zékladi dané. Pokud nelze ztratu uplatnit v daném

zdanovacim obdobi, Ize ji v nasledujicich 5 zdanovacich obdobich odecist od zakladu dané

(§34).
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Nezdanitelna Cast zakladu dané (§15)
§15 v sobé zahrnuje od roku 2006 pouze nestandardni odpocty — odpocty darti, Grokl z Gvéru
ze stavebniho spofeni a z hypotec¢niho tvéru, odpocet penzijniho pfipojisténi a soukromého

zivotniho pojisténi, ptispévky odborové organizaci.

Od roku 2005 je nové zavedeno daifiové zvyhodnéni na dité (§35¢), které muize mit
podobu slevy na dani, popt.daiového bonusu. Danové zvyhodnéni na dité je vlastné slevou na
dani ve vysi 6 000 K¢ na kazdé vyZivované dité (12 000 K¢&, pokud je dité drzitelem prikazu
ZTP/P). Od jinych slev se daiiové zvyhodnéni 1isi:

- tyka se nejen podnikatelskych subjekti, ale také zaméstnanc,
- pokud nema poplatnik dostatecnou danovou povinnost, o daniové zvyhodnéni nepiijde

(danovy bonus).

Slevu na dit¢ mize vyuzit pouze poplatnik, ktery splni podminky stanovené v zdkon¢ o
dani z piijmu, tzn., Ze zije s ditétem ve spolecné¢ domadacnosti. O slevu na dit¢ muze byt
vypocitanad dail sniZzena az do nuly. Pokud vSak dan nebyla dostatecné vysokd, aby pokryla
celou slevu na dani, mé& poplatnik narok na dariovy bonus, tj. pravo pozadat stat, aby mu

zbytek doplatil. Pfitom vSak musi byt splnény nésledujici podminky:

- hrubé piijmy musi u poplatnika dosahnout v roce 2005 ¢astky 43 110 K¢ (Sestindsobek
mésicni minimalni mzdy , tj. 6 x 7 185) ato z §6, 7, 8 a 9, v roce 2006 Castky

45 420 K¢, resp. 47 730 K¢, a v roce 2007 ¢astky 48 000 K¢,
- narok na bonus musi Cinit aspoii 100 K¢,
- danovy bonus mize byt maximaln¢ 30 000 K¢ za zdanovaci obdobi,

- danovy bonus miiZze uplatnit pouze poplatnik, ktery mé piijmy podle §6, 7, 8 a 9.

Pokud ma pouze ptijmy podle §9, nesmi byt piijmy vétsi nez vydaje,

- do pfijmi nezahrnujeme piijmy od dané osvobozené, piijmy, které nejsou predmétem

dang, a ptijmy, které podléhaji srazkové dani.
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Od roku 2006 se méni standardni nezdanitelné ¢astky zakladu dané (§15) na slevy na dani
podle §35ba (poplatnik,manzelka, invalidita, student). Mezi dalsi slevy na dani patii napiiklad

sleva za zaméstnance se zdravotnim postizenim.

K nejzndméjsim odcitatelnym polozkam patii odecet ztraty, nové od roku 2005 také

odpocet neinvesti¢nich vydaji na vyzkum a vyvoj.

Daii z prijma fyzickych osob se vypocita dle §16 zdkona. Je to dan progresivni. To

[ RA4

(do ZD 121 200 K<), nejvyssi dait 32 % z ptijmu presahujicich ZD 331 200 K¢&. Zaklad dané

se zaokrouhluje na 100 K¢ nahoru.

Ziklad dané g Ze zakladu
Dan v s &
od K& do K& presahujiciho
0 121 200 12 %
121 200 218 400 14 544 Ke+ 19 % 121 200
218 400 331 200 33012 Ke+25% 218 400
331 200 a vice 61212Ke+32% 331 200

Zdaiiovacim obdobim u dan¢ z ptijmi fyzickych osob je vzdy kalendéini rok.

DAN Z PRIJMU PRAVNICKYCH OSOB

Daii z piijm pravnickych osob je dileZitou soudasti datiovych piijma CR. Je to

univerzalni dichodova dan, které podléhaji vSechny pravnické osoby.

Poplatnikem dané z ptijma pravnickych osob (§17) jsou osoby, které nejsou fyzickymi

osobami.
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* Poplatnici s neomezenou daflovou povinnosti — pravnické osoby, které maji na
tizemi CR své sidlo nebo misto svého vedeni, kterym se rozumi adresa mista, ze
kterého je poplatnik fizen — tzn. Danovy rezident.

* Poplatnici s omezenou danovou povinnosti — pravnické osoby, které nemaji na

uzemi CR své sidlo (nebo misto svého vedeni) — tzn. Danlovy nerezident.

Poplatnici se sidlem v Ceské republice maji dafiovou povinnost, kterd se vztahuje jak na
piijmy plynouci ze zdroje na tizemi Ceské republiky, tak i na pifjmy plynouci ze zdroji
v zahrani¢i. Poplatnici se sidlem v zahrani¢i maji datiovou povinnost pouze z piijmi v Ceské

republice.

Podnikatelskym subjektem je ta pravnicka osoba, kterd byla zaloZena za u¢elem podnikani.

Za podnikatelskou spolecnost se povazuje kazda obchodni spole¢nost a druzstvo. Tyto osoby
podléhaji dani zpfijmi pravnickych osob veskerymi piijmy =z ¢innosti a z nakladani

s majetkem (napft. pfijmy z prodeje nebo z prondjmu majetku).

Nepodnikatelskymi subjekty jsou ty, které nebyly zalozeny nebo zfizeny za Ucelem
podnikéni, tj. dosazeni zisku. Tyto pravnické osoby podléhaji dani z pfijmi pravnickych osob
v omezeném rozsahu. Jejich predmétem dan€ jsou vzdy pfijmy zreklam, z ¢lenskych
prispevki (ty jsou od dan€ osvobozeny) a z prondjmu. Rozdil mezi (vynosy) piijmy a néklady
(vydaji) z jejich poslani je predmétem dané¢ pouze tehdy, pokud jsou vynosy (pfijmy) vyssi nez
naklady (vydaje). Predmétem dané u téchto organizaci nejsou piijmy z dotaci, prispévkl na
provoz a podpor ze statniho rozpoctu, rozpoctu kraje, obce atd..., pokud dostavaji tyto
pravnické osoby dary, jsou osvobozeny od darovaci dané¢ (musi vSak podat dvakrat ro¢né
danové priznani k darovaci dni). Na rozdil od podnikatelskych subjekti mohou
nepodnikatelské subjekty snizit zaklad dané jesté¢ o odpocet ve vysi 30 % ze zakladu dané.
Minimalni hranice je dana ¢astkou 300 000 K¢, max. odpocet mize byt 1 000 000 K¢. To lze
vSak pouze za podminky, ze prostfedky ziskané odpocCtem budou pouzity na financovani

hlavni ¢innosti (poslani) vyplyvajici napt. ze stanov (zfizovaci listiny atd...).

Zdanovacim obdobim (§17a) muze byt kalendarni rok, popt. 1 hospodarsky rok.

19



Piedmétem dané (§18) jsou ptijmy z veskeré ¢innosti a z nakladani s veskerym majetkem.
Préavnické osoby jsou bud’ zfizené za ucelem podnikani nebo za jinym ucelem. Ty, které nejsou
ziizeny za ucelem podnikani, se nazyvaji neziskové organizace. U takovych organizaci jsou
pfedmétem dané vzdy piijmy zreklam, z €lenskych piispévki a piijmy z najemného. U
neziskovych organizaci nejsou predmétem dané pifijmy z dotaci, statni podpory, uroky
z vkladli na béznych uctech, prondjem statniho majetku a ztrata z jejich hlavni Cinnosti. U
vefejnych vysokych skol jsou predmétem dané vSechny piijmy kromé piijmut z investicnich

transferu a z Urokd z vkladd na béZném uctu.

Od dané jsou esvobozeny (§19) napt. Clenské ptispevky, vynosy kostelnich sbirek a ptijmy
za cirkevni tkony, hospodaisky vysledek plynouci ze zpenézeni konkurzni podstaty, ptijmy

z uroki z preplatkli zavinénych spraveem dané a orgdnem spravy socialniho zabezpeceni.

Mezi poloZky sniZujici zaklad (§20) dan¢ patii také dary. O poskytnuté dary lze snizit
zéklad dang, jestlize se jedna o statem stanoveny ucel a vysi. Neziskové organizace mohou

zaklad snizit az o 30 %, maximalné vSak o 1.000.000 K¢&, pouZziji-li takto ziskané prostfedky

ke kryti ndkladl souvisejicich s ¢innostmi, z nichz ziskané ptijmy nejsou predmétem dane.

Sazba dané (§21) Cini ve zdanovacim obdobi 2006 24 % ze zakladu dané sniZzené¢ho o
polozky odcitatelné od zékladu dané a o poloZzky snizujici zaklad dané€. Pro zdanovaci obdobi
2005 je sazba dané& stanovena ve vysi 26 %. Castka zakladu dané se zaokrouhli na celé tisice
dola. U investi¢niho fondu, penzijniho a podilového fondu ¢ini sazba dan¢ 5 %. Také placeni

dan¢ a podani daitového ptiznani je obdobné jako u fyzickych osob.

SPOLECNA USTANOVENI

Pro zjiSténi zakladu dan€ se vychazi u poplatniki, ktefi vedou ucetnictvi z vysledku
hospodateni (zisk nebo ztrata) — rozdil mezi vynosy a naklady, u poplatnikii, kteti nevedou

ucetnictvi, z rozdilu mezi pfijmy a vydaji. V §23 tohoto zdkona je vymezen zaklad dané.
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V §24 jsou uvedeny vydaje (ndklady) vynalozené na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijmu.

Vydaje (néklady), které nelze zejména uznat jako danove ucinné, jsou uvedeny v §25 ZDP.

Vymezenim dlouhodobého majetku, jeho ocenénim, odpisovanim a technickym
zhodnocenim se zabyvaji §26 -§33 ZDP. Ucetnictvi nasi zemé je koncipovano tak, aby
uspokojovalo informacni potieby finan¢niho fizeni podniku, a zaroven hlediska danova. Proto
se v ucetnictvi maji uvadet odpisy ucetni, nikoli odpisy danové — takoveé, které zakon o dani
z piijml uznava pii vypoctu daitového zakladu jako odpisy nezbytné nutné k udrzeni pi{jmda.
Vybér metody pro vypocet ucetnich odpisti je v kompetenci podniku, pozaduje se pouze, aby

se tyto odpisy co nejvice priblizovaly ekonomickému opotiebeni majetku.

Pochopitelnd snaha firmy odepsat dlouhodoby majetek v kratké dobé a akumulovat tak co
nejrychleji odpisy na jeho reprodukci — spojenou s ptfipadnou modernizaci, zajistujici
konkurenceschopnost a lepsi pozici na trhu, se tu stietava se zdjmem statniho rozpoctu zajistit
si pottebnou vysi piijmi. Zakon o dani z piijmt proto stanovi pro kazdou majetkovou slozku
jeji Zivotnost — dobu, po niz se pro potieby danové odpisuje a urcuje pfipustné metody
vypoctu danovych odpist. Ty zahrnuji variantu rovnomérného — lineadrniho odpisu a variantu

zrychleného odpisu.

2.3.2.2. DANE MAJETKOVE

Mezi tyto dané patii dan z nemovitosti, dan silni¢ni, dédicka, darovaci a dai z ptrevodu
nemovitosti. Dan z nemovitosti je upravena Zakonem €. 338/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich
zmén. Piedmétem dané€ je vlastnictvi pozemkl a staveb. Dan silni¢ni je upravena Zakonem
¢.16/1993 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist. Predmétem dané€ jsou silni¢ni vozidla se statni
poznavaci znadkou Ceské republiky, ktera jsou uréena k podnikani nebo jiné samostatnd

vydéle¢né ¢innosti, nebo jsou pouzivana v pfimé souvislosti s podnikdnim.
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Dan dédicka, darovaci a dan zpfevodu nemovitosti jsou upraveny Zakonem .
357/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Dai dédicka a darovaci se vztahuje na movité a
nemovité véci, penézni prostiedky, cenné papiry, pohledavky, majetkovd prava a jiné
majetkové hodnoty. Pfedmétem dané z pfevodu nemovitosti je Uplatny pfevod vlastnictvi
k nemovitostem a bezuplatné ziizeni vécného bifemene nebo jiného plnéni obdobného

vécnému biemeni pii nabyti nemovitosti darovanim.

2.2.3. DANE NEPRIME

Nepiimé dané¢ maji oproti dani z pfijmi tu vyhodu, ze nedemotivuji praci, ale spotiebu.
Spolecensky prospéSnym duasledkem je zatizeni spotieby. Ten, kdo hodné spotiebuje, také

hodné¢ zaplati.

DAN Z PRIDANE HODNOTY

Dan z ptidané hodnoty, dale jen DPH, je upravena Zakonem ¢. 235/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisi. Dan z pfidané hodnoty je dan, které podléhd zbozi a sluzby spotfebované
v Ceské republice. Touto dani je zatizeno zboZi a sluzby vyprodukované v Ceské republice a

dovezené do CR.

DPH je nepiima dan, je univerzalni dani ze spotieby. Zakladni mySlenkou fungovani DPH
je fakt, ze se vybira na kazdém stupni zpracovani (spottebni dan jednorazove), ale ne z celého
obratu, ale pouze z toho obratu, ktery byl na kazdém stupni zpracovani pfidan. Zdaiiuje se tedy

pouze pridana hodnota.

Ne kazdy je vSak platcem DPH (tedy musi odvést DPH na vystupu — napft. pii vystaveni
faktury), popf. si miize uplatnit odpocet (napft. u pifijaté faktury od platce DPH). V soucasnosti
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je povinng platcem osoba s obratem vétsim nez 1 000 000 K& za poslednich nejblizsich 12

mésicu.

2.2.4. POJISTNE SOCIALNIHO POJISTENI

Specifické postaveni mezi danémi ma obecné pojistné na socialni pojisténi, které, plyne-li
do vetejného rozpoctu nebo statnich fondl, spliiuje vSechny atributy dané. Takovou pozici
v ¢eském danovém systému ma pojistné na socidlni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku
zamé&stnanosti. Pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi mé také charakter vefejného piijmu,

1 kdyZ plyne zdravotnim pojistovnam.

2.2.4.1. VSEOBECNE ZDRAVOTNI POJISTENI

Tato oblast je upravena nckolika pravnimi predpisy, predevSim pak Zakonem
¢.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi ve znéni pozdgjSich piedpist, a Zakonem
¢. 592/1991 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi ve znéni pozdéjsich predpist.

Platby tohoto pojiSténi jsou piijmem zdravotnich pojiStoven.

Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvadi za zaméstnance jejich zaméstnavatelé, a to
tak, Ze jedna tfetina pojistného se srazi z hrubého piijmu zaméstnance a zbyvajici ¢ast hradi
zamg&stnavatel. Toto pojistné hrazené za zaméstnance je uznanym daflovym nékladem
zaméstnavatele. Vyméfovacim zakladem je v zasadé¢ hrubd mzdy ocisténd o nékteré piijmy.
Sazba pojistného je linearni a jednotnd, v soucasnosti 13 a ptil procenta. Tedy 4 a ptl procenta
je srazeno z hrubé mzdy zaméstnanci a 9 procent zaplati zaméstnavatel. Zdravotni pojistovnu

si mize kazdy sdm vybrat. VySe pojistného se pfitom nelisi.

Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi hradi osoby, které maji piijmy z podnikani a jiné

samostatné vydélecné ¢innosti. Minimalni vymeétovaci zdklad OSVC ¢ini dvanactinasobek
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50 % primérné mésiéni mzdy v ndrodnim hospodafstvi. Za primérnou mési¢ni mzdu v
narodnim hospodarstvi se povazuje cCastka, ktera se vypocte jako soucin vSeobecného
vymeétovaciho zakladu stanoveného nafizenim vlady pro tcely dichodového pojisténi za
kalendaini rok, ktery o dva roky piedchéazi kalendainimu roku, pro ktery se primérnd mzda
zjistuje, a prepocitaciho koeficientu stanoveného natizenim vladdy pro ucely dichodového
pojisténi pro upravu tohoto vSeobecného vymeétovaciho zdkladu. Takto vypoctend Castka
pramérné mzdy se zaokrouhluje na celé koruny nahoru a pro rok 2007 se pocita s Castkou
20 139 K¢. Minimalni mésicni zaloha na pojistné pro rok 2007 je po zaokrouhleni rovna

¢astce 1 360 K¢, oproti ¢astce 1 272 K¢, platné od 1. 4. 2006.

Toto pojistné hradi 1 celd fada dalSich osob, tzv. osoby bez zdanitelnych piijmu. Tyto

osoby jsou povinny hradit od ledna 2007 pojistné ve vysi 1 080 K& mési¢né (diive 1 074 K&).

2.2.4.2. VSEOBECNE SOCIALNI POJISTENI

Tato oblast je rovn€z upravena celou fadou pravnich piedpisi, predevsim pak Zakonem

(@3

. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpefeni ve znéni pozd¢jSich predpisti, a Zikonem

(@]

.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku

zamestnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti predstavuje
jednu platbu, ve které je obsazeno pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na diichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné za zaméstnance opét odvadéji
zameéstnavatelé, vymérovaci zdklad je téméf stejny jako u pojistného na vetfejné zdravotni
pojisténi. Zhruba jednu ¢tvrtinu pojistného srazi zaméstnavatel z hrubého platu zaméstnance a

zbytek opét hradi zaméstnavatel za své zaméstnance a tvofi jeho danovy naklad.

Vymétovaci zdklad u osob samostatné vydélecné cCinnych je totozny s vymétfovacim

zakladem pojistného na vetejné zdravotni pojisténi. Osoby samostatné vydélecné ¢inné hradi
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povinn¢ pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

K nemocenskému pojisténi se ptihlaSuji dobrovolné.

Zaloha na pojistné ¢ini 29,6 % mési¢niho vymétovaciho zékladu. Pojistné na nemocenské
pojisténi ¢ini 4,4 % mési¢niho vymétovaciho zdkladu. Castky se zaokrouhluji smérem nahoru.
Nejnizsi zaloha na pojistné na diichodové pojisténi OSVC vykonavajici hlavni samostatnou

vwvr

OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydé&le¢nou ¢innost v roce 2007 &ini 222 K&.

2.2.4.3. SPOLECNA USTANOVENI ZDRAVOTNIHO A SOCIALNIiHO
POJISTENI

Ptesto, Ze je zdravotni a socialni pojisSténi upraveno kazdé samostatnymi zékony, oba tyto
druhy pojistného se pocitaji ze stejného vymeiovaciho zékladu, ktery je stanoven samostatné

pro jednotlivé druhy osob.

Zaméstnanci: zde je vymétovacim zakladem soucet piijmi, které jim zuctuje jejich
zam¢stnavatel v souvislosti s vlastnim vykonem zaméstnani (mzda a jiné odmény) a se
zamé&stnanim bez vazby na vykony. Sem patii predev§im ndhrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost. Pro zaméstnance plati u vS§eobecného zdravotniho pojisténi minimalni vymeétovaci
zaklad, ktery se rovna minimalni mzd¢. Pokud skutecny prijem nedosahuje minimalni mzdy,
pak rozdil musi doplatit zaméstnanec. U pojistného na socidlni zabezpeceni ustanoveni o

minimalnim vyméfovacim zakladu neplati a pojistné se plati ze skutecné dosazenych piijmda.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné: u téchto osob je vymétovaci zaklad stanoven jako
50 % z rozdilu mezi pfijmy ze samostatné vydéle¢né ¢innosti a vydaji nezbytnymi na zajisténi,
dosazeni a udrZeni piijmi, v souladu se zdkonem o danich z pfijmf. Osoba samostatné
vydelecné ¢innd je povinna odvést pojistné z vyse uvedené¢ho vymeétovaciho zakladu, nejvyse

vSak z maximalniho vymétovaciho zdkladu. Maximalni rocni vyméfovaci zéklad je urcen
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astkou 486 000 K&. Minimalnim vyméfovacim zékladem pro OSVC je u zdravotniho
pojisténi dvanactindsobek minimalni mzdy. Pro pojistné na diichodové pojisténi a statni
politiku zaméstnanosti je minimalnim vymeétovacim zédkladem trojnasobek castky stanovené

zakonem o dichodovém pojisténi.

Ustanoveni o minimalnim vymeétovacim zakladu v§ak ma rovnéz urcité vyjimky:

- u vSeobecného zdravotniho pojisténi neni minimalni vymétovaci zéklad stanoven, jestlize
se jedna o piipady, kdy pojisténec je soucasné OSVC a statnim pojisténcem, jde o osobu
tézce télesné, smyslové nebo mentalné postizenou a pokud jde o osobu, kterd nema
splnény ostatni podminky pro pfiznani dichodu.

- u pojistného na dichodové pojisténi se minimalni vymérovaci zaklad snizi o jednu

dvanactinu za kazdy meésic, kdy netrvala ucast na dichodovém pojisténi a za kazdy mésic,

v némz méla OSVC narok na nemocenské davky z nemocenského pojisténi OSVC.

Osoby bez zdanitelnych pFijmi: zde je vyméfovacim zakladem minimalni mzda platna
k prvnimu dni mésice, za ktery se pojistné plati. Stane-li se pojiSténec osobou bez

zdanitelnych pfijmt v pribéhu mésice, vyméefovaci zaklad se prepocita na alikvotni pocet dnti.

2.3. CILE DANOVE OPTIMALIZACE

Je naprosto pochopitelné, ze kazdy danovy subjekt se snazi minimalizovat velikost své
dafiové povinnosti. Minimalizace daflové povinnosti je racionalnim ekonomickym chovanim
danového subjektu. Stat s timto chovanim nejen pocité, ale snazi se ho i1 vyuzit k tomu, aby
nasméroval aktivitu danového subjektu zddoucim smérem. Minimalizace danové povinnosti
v jednom zdanovacim obdobi a u jedné dané nemusi byt idealni vzhledem k souboru dani
hrazenych danovym subjektem, resp. ani u jedné dané z hlediska delsiho ¢asového obdobi.

V této souvislosti je vhodnéjsi hovofit o optimalizaci danové povinnosti.
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Prvnim stupném je vyuzivani danovych uspor. Damnova dspora vznika tim, ze dafovy
subjekt vyuzivd moznost snizeni zdkladu dan¢ a dané v ramci vSech alternativnich postupii
stanovenych danovym zakonem, piipadné vSech povolenych zpiisobi upravy danového
zakladu pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek. Danovych uspor lze dosahnout i
pfizptisobenim chovani subjektu, napiiklad tim, ze pfestane koufit, a tak nebude muset platit

dan v cenach tabakovych vyrobki.

Prostor pro daiflové uspory muze byt také zhlediska statu motivovan snahou snizit
administrativni nédklady vybéru dané. Napt. u dan€ z ptijmi fyzickych osob zdkon umoznuje
v nékterych piipadech, aby si poplatnik zvolil, zda chce uplatnovat uznané vydaje podle
skutecnosti €i zjednoduSen¢ procentem z piijmu. ZjednoduSené uplatiovani ucetnich tdaji

pfitom znamena podstatné sniZzeni vydajl na spravu dané, ptedevsim na danovou kontrolu.

Cést dafiovych tispor ma charakter odlozeni dané do budoucna naptiklad prostfednictvim

tvorby rezerv na budouci vydaje nebo zrychlenym odpisovanim majetku.

DalSim stupném ve Skale zptsobli minimalizace dafiové povinnosti je vyhnuti se dani.
Vyhnuti se dani pfedstavuje minimalizaci dané prostfednictvim vyhledavani zdkonodarcem
nezamyslenych skulin ve stylizaci danovych zékonti. Jestlize se konkrétni zpiisob vyuzivani
nedokonalé formulace danového zakona zac¢ne vyuzivat v §ir§Sim métitku, vede to zpravidla ke
zméné¢ danového zdkona, proto je dosahovani téchto nezamyslenych vyhod zpravidla jen
docasné. Takové jednéani neni v rozporu se zakonem ve smyslu trestni postizitelnosti, je vSak
nemoralni. Je tfeba mit na paméti, ze kazdé vyhnuti se dani jednim danovy subjektem nepiimo

zvySuje miru danové povinnosti vSech ostatnich, a tak porusuje daniovou spravedlnost.

Na konci spektra zptisobl minimalizace danové povinnosti stoji danovy unik, ktery je
protipravnim jednanim danového subjektu s cilem neopravnéné zkratit velikost danové
povinnosti. Je-li takové jednani tmyslné a zaroven vede k vétSimu kraceni rozpoctovych
pfijmii, mize se jednat o trestni ¢in zkradceni dané ¢i obdobné trestné Ciny. Dainovy unik
nabyva nejraznéjSich forem, nékteré znich maji 1 mezinarodni charakter. Daiiové uniky

omezuji piedpokladany daiiovy vynos a jsou pro spole¢nost skodlivé. Snaha o daiiové uniky je
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také jednim z faktordi vzniku tzv. Sedé¢ ekonomiky. Kazdy stat musi proti dafiovym Unikiim

bojovat, a to prostfednictvim jejich vyhledavani a sankcionalizaci. (VANCUROVA, 2004)

2.3.1. KONKRETNI ZPUSOBY DANOVE OPTIMALIZACE

VYDAJE UPLATNOVANE PAUSALNI CASTKOU

Poplatnik, ktery ma ptijmy dle §7, je miize snizit o vydaje na jejich dosazeni, udrzeni a
zajiSténi. Mlze se sdim rozhodnout, zda uplatni vydaje skute¢né, popt. pausalni vydaje dle §7
odst. 9:

a) 80 % (zemédelska vyroba),

b) 60 % (femeslna zivnost — truhlaf, zednik apod.),

c) 50 % (nefemeslna Zivnost — Gi€etni, kadetnik, nakup a prodej apod.)

d) 40 % ostatni (daflovy poradce, advokat apod.)

Jestlize uplatni poplatnik vydaje pausdlem, mize navic jesté zapocist do vydaju skute¢né
zaplacenou ¢astku na pojistné socialniho pojiSténi, a to jak za sebe, tak i za své zaméstnance.
Zpusob stanoveni vydaju, tj. pausalni nebo prokézané, se vztahuje vzdy na veskeré piijmy
v daném dil¢im danovém zdkladu. To znamend, ze nelze napiiklad uplatiiovat vydaje

pausalem z autorskych prav a ze Zivnosti uplatiovat skutecné vydaje.

SPOLECNE ZDANENI MANZELU

Spole¢né zdanéni manzeli je jedna z forem danové optimalizace. Je vhodna pfi vyrazném
platovém rozpéti manzell, nebo pokud je jeden z manzeld bez pifijmt (napf. nezaméstnany,
na rodi¢ovské dovolené, pecuje o osobu blizkou a podobnég). Spolecné zdanéni manzeli se
vztahuje pouze na dan z pfijmil, nemé vSak vliv na platby zdravotniho ani diichodového
pojisténi. Tyto platby se inadéale vypocitavaji ze skuteCnych piijmi kazdého z manzeld.
Spole¢né zdanéni manzell mohou uplatnit manzelé, vyzivujici ve spole¢né domdcnosti

nezaopatiené dité. Spolecné zdanéni nemiiZze naopak uplatnit, pokud nesplni jiz dfive zminéné
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podminky, ten kdo ma stanovenou dai pauSalni ¢astkou podle §7a, ten kdo ma povinnost
stanovit minimalni zaklad dan¢ podle §7c, uplatituje zptsob vypoctu dané podle §13 (vypocet
piijmu spolupracujicich osob) a §14 (vypocet dané z piijmi dosazenych za vice zdanovacich
obdobi), uplatituje slevu na dani z titulu investicni pobidky podle §35a nebo §35b, nebo ma
povinnost uplatnit postup uvedeny v §38gb (danové ptiznani piti prohlaSeni nebo zruseni

konkursu).

SPOLUPRACUJICI OSOBY

Vedle spolecného zdanéni manzell Ize jeSté piijmy dosaZzené pii podnikani nebo jiné
samostatné vydéleéné Cinnosti provozované za spoluprace druhého z manzeli a skute¢né
vydaje s podnikdnim souvisejici rozdélit tak, aby podil pfipadajici na spolupracujiciho
manzela (manZelku) necinil vice jako 50 % a nesmi za celé zdanovaci obdobi byt vyssi nez
540 000 K¢&. Pokud jde o spolupréci ostatnich osob, které s poplatnikem Ziji ve spole¢né
domacnosti, mize byt jejich podil na spoleénych ptfijmech a vydajich maximalné 30 %.

(nejvyse 180 000 K¢ za zdanovaci obdobi).

PENZIJNI PRIPOJISTENI

Své penzijni pfipojisténi, které je obecné chapano jako forma ptilepSeni si na stéfi, ale také
jako moznost snizeni danového zékladu, si mizete sjednat aktudlng v 11 penzijnich fondech,

které na ¢eském trhu plisobi.

Pro Cerpani danovych ulev je tfeba uzaviit smlouvu o penzijnim pfipojiSténi, kterd se
sjednava alespont do 60 let véku klienta s nejméné pétiletou délkou trvani. Vedle statni
podpory (viz tabulka), kterou dostavate na nejvySe prvnich 500 korun mési¢né, je zajimava
také danova uleva. Ta se vztahuje na cCastky presahujici tlozku se statni podporou. To
znamena, ze z dailového zakladu si miiZzete odecist piispévky piesahujici hranici 6 000 korun

za uplynuly rok, maximalné¢ 12 000 korun.

Statni podpora pro penzijni pripojisténi
vyse prispévku ucastnika v K¢ vyse statniho ptispévku v K¢
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100 az 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 90 + 30 % z castky nad 200 K¢
300 az 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 140 + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢&.

Z hlediska danovych uspor je optimalni tloZzka ve vysi 1 500 korun mési¢né, tedy 18 tisic
korun za cely rok. Muzete si tak z danového zdkladu odecist pravé ten nejvyssi odpocet.
Pokud jste si spofili mensi ¢astku, na konci roku ji miZete jednordzové doplatit. Ale pozor,
musite tento svlj zdméer pisemné ozndmit svému penzijnimu fondu, aby c¢astku spravné
zauctoval a vystavil vdm spravné potvrzeni, které je nasledn¢ nutno pfilozit k danovému
pfiznani. To je rozdil oproti stavebnimu spoteni, kde takovou oznamovaci povinnost nemate.
Dalsi nezanedbatelnou vyhodou, kterou penzijni ptipojisténi pfinasi, je mozny prispévek od
zaméstnavatele. Protoze z ptispévku zaméstnavatele se nestrhava ani socialni, ani zdravotni
pojisténi, ani dan z piijmi (pokud ovSem piispévek neptresdhne 5 % z vasi hrubé mzdy), je pro
vas 1 pro vaseho zaméstnavatele kazdopadné vyhodnéjsi, nez pokud by vam o stejnou castku

zvysil mzdu. (SEBELOVA, 2005)

ZIVOTNI POJISTENI

Pro vyuziti danové uspory z Zivotniho pojisténi je tfeba splnit fadu podminek. Vase
pojistka musi byt sjednana minimalné do 60 let véku a musi trvat nejméné pét let (resp. 60
mésict). Danova tleva se ale nevztahuje na vSechny typy Zivotniho pojisténi, ale pouze na to
zékladni pojistné pro ptipad doziti, pro piipad smrti nebo doziti a smluv na duchodové
pojisténi. Jakoukoli formu rizikového pojisténi, napiiklad proti tirazu nebo nemoci, uZ uplatnit

nelze.

Dalsi omezujici podminkou je nutnost sjednani povinné minimalni pojistné castky, je-li ve
smlouvé pevné sjednana pojistna ¢astka pro ptipad doziti. Pro pojistné doby do 15 let musi
¢init alespon 40 tisic korun a pro del$i pojistné doby alespon 70 tisic korun. Na problém

mlzZzeme u zivotniho pojiSténi narazit v piipad€, Ze bychom podobné jako u penzijniho
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pojisténi nebo stavebniho spofeni chtéli vyuzit maximélni odpocet a penize ulozit
mimotadnou splatkou. Zivotni pojisténi tento zptisob nedovoluje a mimotadné pojistné nelze

do danového zvyhodnéni zapocitat. Museli bychom si pojistné zvysit ptimo ve smlouve.

Piekonate-li vSechny vySe uvedené ptekazky, dosdhnete kyzeného cile: od danového
zakladu si budete moci odecist az 12 tisic K¢ za rok. Opét je zvyhodnén 1 zaméstnavatel,
pokud vam na pojiSténi pfispiva. Muze uplatnit odpocet do vySe 8 tisic K¢ za jednoho

zameéstnance.

Danlové tulevy za penzijni pfipojiSténi a Zivotni pojiSténi se navic séitaji, takze pfi
maximalnich ulozkach do obou produktii si roéné¢ muizete z daitového zakladu odecist az 24
tisic korun (to znamena 12 000 K¢ za kazdy z téchto finan¢nich produkti). Platnost smluv
zacina prvnim dnem nasledujiciho kalendaifniho mésice po podpisu smlouvy (pro odpocet za

rok 2006 bychom museli smlouvy uzavtit do konce listopadu 2006).

STAVEBNI SPORENI

Stavebni spofeni je stale jeden z produktl s nejlep§im zhodnocenim vasich penéz v relaci k
riziku. Podpora ze strany statu je po novele zdkona o stavebnim spofeni sice nizs§i nez diive,
ovSem 1 15 % z ro¢ni uspofené Castky (max. z 20 tisic korun, tedy maximalné 3tisicovy
prispévek) je stale dost. A navic - z vynostu ze stavebniho spofeni neplatite dané. Oproti
penzijnimu pfipojisténi se statnim piispévkem ma stavebni spofeni vyhodu ve vétsi platebni
svobodé. Chcete-li maximalné vyuzit statni piispévek, nemusite platit pravidelné splatky cely
rok. Op¢t staci jednorazova tlozka na konci roku (bez nutnosti oznamovat to spofitelng) tak,

aby razitko na postovni poukédzce mélo datum 31. 12. 2006.

Z danového zdkladu si potom odectete thrnné Uroky z uvéru ze stavebniho spofeni,
zaplacené v daném kalendainim roce. Stejna tleva plati 1 pro uroky z dalsi ptijcky na bydleni,

tedy z hypote¢niho uvéru. Ale i do této sféry zasahla novela zakona, kdyz od loniského roku

vvvvvv
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uplatnit az 300 tisic korun ro¢né¢ se pro smlouvy uzaviené od roku 2006 castka snizi na

150 tisic korun.

DARY

Niz§iho zékladu dané lze dosdhnout i bohulibym obdarovanim druhych. OvSem
nezdanitelnd ¢astka je omezena tak, Zze hodnota daru musi bud’ ptesdhnout 2 % zékladu dané,
nebo byt v minimalni vysi 1 tisic korun a zaroven nesmi byt celkovy odpocet vyssi nez 10 %
zékladu dan¢. Pokud jste darci krve, jedno bezplatné darovani vam také zaklad dané snizi, a to

0 2 000 korun.

HMOTNY MAJETEK

Odpisy hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku jsou rozhodujicim zdrojem
interniho financovani podniku. Odpisy jsou penéznim vyjadienim postupného opotiebeni
hmotného a nehmotného majetku za urcité obdobi. Hlavni pfi¢inou opotiebeni je fyzické
zhorseni stavu a zastaravani majetku. K fyzickému opotiebeni vede pouzivani majetku, jeho
fungovani. Ani dokonala udrzba a oprava nemuize ochranit aktivum pted jeho eventualnim
vytazenim. Muze ale existovat 1 majetek ve velice dobrém fyzickém stavu, ale potfeby firmy
se zménily. Byly vyvinuty pfistroje mnohem vykonngjsi a vysoce kvalitni. V tomto piipadé
hovofime o mordlnim opotiebeni. Jejich hlavni funkci je zabezpecit ptfenos ceny tohoto
majetku do néakladl. Jako soucast provoznich nakladt ovliviiuji cenovou tvorbu (kalkulaci
nakladil), vysi celkovych nakladii podniku, a tim i vysi dosazeného zisku a zdkladnu zdanéni.
Tim, Ze ovliviiuji danovy zéklad, slouzi odpisy 1 jako nastroj prerozdélovani finan¢nich zdroja

mezi podniky a statem.

Odpisy jsou sice nakladem, ale nejsou pené¢znim vydajem v daném Case. Jsou nepenézitym
nakladem, ktery snizuje celkovy 1 nerozdéleny zisk podniku. Z hlediska finan¢niho
hospodareni podniku jsou tedy odpisy pfirozenym a stabilnim internim finanénim zdrojem pro

obnovu, pfip. 1 rozsifeni dlouhodobého majetku podniku.
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Zasadni otdzkou odpisové politiky je spravné stanoveni odpisovych norem, jez by mély
zohlednovat jak fyzickou, tak 1 moralni dobu Zivotnosti, pfipadné promitat i miru a intenzitu

vyuziti tohoto majetku.

Odpisova politika se v soucasnosti fidi ustanovenimi Zakona o ucetnictvi a Zékona o
danich z ptijmi. Uéetni odpisy by mély zachytit realnou vysi opotiebeni majetku. Podniky si
je urcuji samy a postupuji v souladu s odpisovym planem, ktery urcuje mésicni ¢astky odpist.
Danové odpisy jsou vymezeny zdkonem o danich z piijma jako soucast vydaji na dosazeni
zajiSténi a udrZeni pfijmu. Jsou odpocitatelnou polozkou z daitového zékladu. Stanovi se za
rocni zdanovaci obdobi, a to ve vysi taxativné vymezené timto zdkonem. Jsou zde také

stanoveny odpisové skupiny a koeficienty pro rovnomérné a zrychlené odepisovani.

Drobny hmotny majetek
O drobném hmotném majetku Ucetni jednotka uctuje jako o zéasobach (tj. objevi se v

nakladech na piislusném uctu skupiny 50 — Spotfebované nakupy).

TECHNICKE ZHODNOCENI VERSUS OPRAVA

Technické zhodnoceni jsou vydaje na dokoncené nastavby, pfistavby a stavebni Upravy,

rekonstrukce a modernizace majetku.

Rekonstrukei se rozumi zdsahy do majetku, které maji za nasledek zménu jeho tc¢elu nebo
technickych parametr. Modernizace znamend rozSifeni vybavenosti nebo pouzitelnosti

majetku.

V praxi ¢ini velké potize rozhodnout, zda se v daném piipadé jednd o technické
zhodnoceni majetku (které se musi odepisovat), ¢i o opravu nebo udrzbu majetku (o které se
uctuje piimo do ndklada a tento naklad je danové uznatelny). Opravami se odstranuje fyzické

opotiebeni nebo poskozeni za icelem uvedeni do ptfedchoziho nebo provozuschopného stavu.
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Udrzovanim se zpomaluje fyzické opotiebeni, pfedchézi jeho néasledkim a odstrainuji

drobnéjsi zavady.

Je-li technické zhodnoceni provedeno na vlastnim majetku, zvysi se v roce dokonceni
technického zhodnoceni jeho vstupni cena a zaroven ziistatkova cena hmotného majetku.
Pokud je technické zhodnoceni uvedeno do uzivani v prvnim roce odepisovani, stava se
soucasti vstupni ceny. Danovy odpis je pak provadén dle koeficientu sloupce zdkona o dani
z piijml (§32) platném pro prvni rok odpisovani. Je-li technické zhodnoceni uvedeno do
uzivani ve druhém ¢i dal§$im roce, pouzije se pro vypocet odpisu koeficient pro zvysenou

vstupni cenu.

REZERVY NA OPRAVU HMOTNEHO MAJETKU, JEJICH CERPANI A TVORBA

Rezervy jsou dlouhodobé cizi zdroje majetku. Ugelem tvorby rezerv je kryt budouci
vydaje a rizika, popt. budouci zavazky, jez jsou spojeny s existenci ucetni jednotky. Vyse
rezervy ve zdanovacim obdobi je rovna podilu rozpoctu nékladi na opravu a poctu
zdanovacich obdobi, kterd uplynou od zahajeni tvorby rezervy do pfedpokladaného terminu

zahdjeni opravy. Rezervy se tvofi na vrub nakladl, rozpoustéji se ve prospéch nakladu.

Rezervy €lenime na zdkonné (dle zdkona o rezervach — jde o danové U¢inné ndklady) a
ostatni rezervy jako danové neucinné naklady. Tvorbu a zuctovani zdkonnych rezerv tctujeme
na uctu 552 — Tvorba zédkonnych rezerv a zGctovani, ve 4. tfidé¢ pouZivame pro zakonné
rezervy ucet 451 — Rezervy zdkonné. Ostatni rezervy uctuje na uctu 554 — Tvorba ostatnich

rezerv a zuctovani a na uctu 459 — Ostatni rezervy.

PRECHOD PODNIKATELE FYZICKE OSOBY NA SPOLECNOST S RUCENIM
OMEZENYM

Zménou pravni formy se méni vnitini pravni poméry spolecnosti a pravni postaveni jejich
spole¢nikil. Zménou pravni formy spolecnost nezanikd ani neptfechdazi jeji jméni na pravniho

nastupce.
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TVORBA OPRAVNE POLOZKY K POHLEDAVKAM, ODPIS POHLEDAVKY

Pfi inventarizaci pohledavek je nutné k rozvahovému dni z titulu opatrnosti zjistit, zda
pohledavky po lhuté splatnosti budou uhrazeny. Opravné polozky clenime na zakonné
(v souladu se zadkonem o rezervach) a ostatni. Celkova vySe opravnych polozek zdkonnych 1

ostatnich nesmi presahnout celkovou vysi pohledavky.

Od roku 1995 je mozné podle zdkona o rezervach vytvaiet opravné polozky k
nepromléenym pohlediavkam (§8a) splatnym po 31. 12. 1994. Jejich tvorba je daiové

ucinnym nakladem v souladu se zdkonem o rezervach. Opravnou polozku Ize vytvaret:

a) az do vyse 20 % neuhrazené hodnoty pohledavky , pokud od konce sjednané lhiity
(splatnosti pohledavky) uplynulo vice nez 6 mésicu,

b) az do vySe 33 % - vice nez 12 mésicu,

c) az do vyse 50 % - vice nez 18 mésic,

d) az do vySe 66 % - vice nez 24 mésic,

e) az do vyse 80 % - vice nez 30 mésicu,

f) az do vyse 100 % - vice nez 36 mésict.

Zakonné opravné polozky vys$si nez 20 % lze vytvaret pouze v ptipadé, jestlize bylo u
téchto pohledavek zahéjeno rozhod¢i fizeni, soudni fizeni nebo spravni fizeni.
Vyse uvedené zakonné opravné polozky nelze uplatnit u pohledavek za:

a) spole¢niky, akcionafi, ¢leny druzstev za upsany vlastni kapital,
b) mezi spojenymi osobami,

¢) mezi osobami blizkymi.

Pokud je spolecnost, u které madme pohledavku, v konkurzu a pohledavka byla ptihlaSena

do konkurzu, 1ze tvofit zdkonnou opravnou polozku ve vysi 100 %.
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Od roku 2006 lze tvotit zdkonnou opravnou polozku az do vyse 100 % i v ptipadé, ze
rozvahové hodnota pohledavky bez ptislusenstvi v okamziku jejiho vzniku nepfesahne ¢astku
30 000 K¢ za podminek, Ze od konce sjednané lhity splatnosti pohledavky uplynulo nejméné
12 mésict a ke dni tvorby této opravné polozky nepiesahuje u poplatnika celkova hodnota
pohledavek bez pfisluSenstvi, vzniklych vici témuz dluznikovi, ¢astku 30 000 K¢. O téchto

pohledavkach je povinen poplatnik vést samostatnou evidenci.

Jestlize dojde v daném tuc€etnim obdobi k promléeni pohledavek, je potieba opravnou

polozku zrusit a provést odpis pohledavky na ctu 546 — Odpis pohledavky.
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3. METODIKA PRACE

Cilem této prace byl rozbor daiiového zatizeni konkrétniho podniku v oblasti sluzeb. Byly
charakterizovany jednotlivé druhy dani, jejich principy a vliv na finan¢ni situaci podniku.
Vedle dani byl hodnocen i vliv pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi, které
ve své podstaté ma charakter pfimé dané. Analyza byla provedena v kalendainich letech 2004

az 2006.

Pti posuzovani vlivu jednotlivych dani, byly oddéleny pfimé a nepiimé dané, nebot’ mayji
naprosto odliSny charakter. Dafové bfemeno piimych dani, které je dano legislativou, nese
vzdy podnik, coZ snizuje jeho disponibilni pfijmy, naproti tomu u nepiimych dani je podnik

pouze platce téchto dani a daitové bfemeno je pfeneseno na jiné subjekty.

Pro praktickou ¢ast byl vybran podnik zabyvajici se ndkupem a naslednym prodejem
nahradnich dilii na osobni 1 nakladni automobily. Jedna se o relativné malou spolecnost

zalozenou v roce 1993.

Na =zaklad¢ analyzy hospodaiského vysledku, rozvahy a wvysledku hospodateni je
charakterizovan vyvoj podniku JAN SVOBODA. Jsou posouzeny jednotlivé navrhy danové

optimalizace a navrZena opatieni, kterd by vedla v konkrétnich podminkéch ke sniZzeni danové

povinnosti.

METODIKA ZPRACOVANI JEDNOTLIVYCH VARIANT DANOVE
OPTIMALIZACE

VYDAJE UPLATNOVANE PAUSALNI CASTKOU

Pro hodnoceni uplatiiovani vydaji pausalni ¢astkou je vyuZzito vypoctu nakladovosti, které

ukazuje podil skute¢né vynalozenych nakladl na celkové vynosy firmy.
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Nakladovoss = 1ékady celkem

vynosy celkem

BEZNY ZPUSOB ZDANENI — PODNIKATEL SAM

Zéklad dané z prijmi fyzickych osob se vypocita jako soucet jednotlivych dil¢ich zakladt
danég. Pro vypocet upraveného zékladu dané se od tohoto zdkladu dan€ odectou standardni a
nestandardni odpocty. Po vynasobeni piislusnou sazbou dané se vypocte dan. Splatna dan se

zjisti tak, Ze od vypoctené dan¢ odecteme slevy a zalohy dané.

Stanoveni zakladu dané a vypocet dané¢ u DPFO

1. Dilci zaklad dane podle §6 (Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkcni poZitky)

2. Dil¢i zdaklad dané podle §7 (Prijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné cinnosti)
3. Dilci zaklad dané podle §8 (Prijmy z kapitalového majetku)

4. Dilci zaklad dané podle §9 (Prijmy z prondjmu)

5. Dilci zdklad dané podle §10 (Ostatni prijmy)

= Zadklad dané
- Polozky odcitatelné od zdkladu dané (§34 - ztrata, ndklady na vyzkum a vyvoj, cast
vydajii na vyuku zZdkii v ucilistich),
- Nezdanitelné castky zdkladu dane (§15):
> Uroky z véru ze stavebniho sporent, z hypotecniho vivéru (§15 )
»  Soukromé Zivotni pojisteni (§15 )
» Penzijni pripojisténi (§15 )
» Dary (§15)
> Clenské prispévky ¢lena odborové organizace (§15)

= SniZeny zdklad dané

Daii podle §16 (prijmy nad 331 200 K¢ byly zdaneny sazbou 32 % + pricetla se castka
61212 Kc)

- Slevy na dani (§35 az 35d) (7 200 K¢ na poplatnika, 6 000 K¢ na 1 vyZivované dite)

= Vysledna dariova povinnost
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SPOLECNE ZDANENI MANZELU

Rizné varianty zdanéni predstavuji legadlni moZznost sniZeni dafiové povinnosti. VIiv na
toto snizeni umoznuje zejména progresivni sazba dané z piijmt fyzickych osob, ktera je ve

vysi 12 az 32 %. Tohoto snizeni vyuziva i spole¢né zdanéni manzell.

Spolecny zdklad dané ziskdme sectenim zdkladu dané obou manzel. Tento spolecny
zéklad dan¢ je rozdélen na polovinu, kdy kazda polovina piipadd jednomu z manzela. Pti
vypoctu dané se vychdzi z §16 ZDP. Dan je sniZzena o slevu na poplatnika (7 200 K¢) a
v piipad¢ manzela déle o slevu na vyzivované dité ve vysi 6 000 K¢. Danl celkem je souctem

vysledné danové povinnosti u obou manzelt.

SPOLUPRACUJICI OSOBA (manZelka)

Vzhledem ke skuteCnosti, ze na spolupracujici manzelku 1ze rozdélit 50 % rozdilu mezi
pfijmy a vydaji, v absolutnim vyjadieni v§ak maximalné 540 tisic K¢, je spole¢ny zéklad dané
snizen o téchto 540 tisic piipadajicich na manzelku a zbytek ptfipadd manzelovi. Dan je
vypoctena dle §16 ZDP. Dan je nésledné snizena o slevu na poplatnika 7 200 K¢, a v ptipadé

manzela déle snizena o slevu 6 000 K¢ na vyzivované dité.

PRECHOD PODNIKATELE NA PRAVNICKOU OSOBU

Stanoveni zakladu dané a vypocet dané u DPPO:
Hospodarsky vysledek (zisk + , ztrata -)

+ Pripocitatelné polozky (polozky zvysujici zaklad dané)

- Odcitatelné polozky (polozky snizujici zaklad dane) (§20)

= Zaklad dané (zaokrouhleny na celé tisice dolii)
Daii dle §21 (v roce 2006 — 24 %, v roce 2005 — 26 %)
- Slevy na dani (§35 az 35b)

= Celkova daiiova povinnost

PENZIJNi PRIPOJISTENI FO, SOUKROME ZIVOTNI POJISTEN]
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Jako odcitatelna polozka zakladu dané je pouzita ¢astka 12 000 K¢ v obou ptipadech.

SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI OSVC

* Dichodové pojisténi a piispévek na stani politiku zaméstnanosti (28 % + 1,6 %)

z maximalni ¢astky 486 000 K¢

Socialni pojisteni = 486 000 * 0,296

* Zdravotni pojisténi (13,5 %) z maximalni ¢astky 486 000 K¢

Zdravotni pojisteni = 486 000 * 0,135

SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI SPOLUPRACUJICI OSOBY

* Ditchodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti (28 % + 1,6 %)

z 50 % podilu na zékladu dané ve vysi 540 000 K¢

Socialni pojisteni = (0,5 * 540 000) * 0,135

e Zdravotni pojisténi (13,5 %) z 50 % podilu na zakladu dané ve vysi 540 000 K¢

Zdravotni pojisteni = (0,5 * 540 000) * 0,296
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4. CHARAKTERISTIKA VYBRANEHO PODNIKU

4.1. PREDMET PODNIKANI

Cilem této prace je provést optimalizaci daflové povinnosti konkrétni firmy. Firma JAN
SVOBODA souhlasila s pouzitim svych internich dat v této praci. Z pohledu pravni formy se
jedna o fyzickou osobu, ktera podniké na zéklad¢ zivnostenského opravnéni a koncesni listiny.
Tato firma je zapsana v Obchodnim rejstiiku u Obvodniho soudu v Brn¢, a vede podvojné

ucetnictvi.

Firma vznikla v roce 1991. Pfedmétem jeji Cinnosti je ndkup a prodej nahradnich dili a
ptislugenstvi na vozy SKODA, AVIA, LIAZ, KAROSA, VLEKY A NAVESY a déle na
osobni 1 nédkladni automobily zahranicni vyroby. V soucasnosti firma zaméstnava 24
zamé&stnancu. Jeji sortiment obsahuje vice nez 20 tisic skladovych polozek. V roce 1999 firma
ziskala vyhradni zastoupeni francouzské firmy TELMA pro prodej a servis retardérii této
znaéky v Ceské republice. Kromé obchodni &innosti se firma zabyva také opravami
prevodovych skiini, diferencidlii a retardérii na nékladni vozy a autobusy. V soucasnosti
provadi i opravy osobnich i ndkladnich automobilli ve vlastni diln¢, ktera je zfizena v misté

sidla firmy.

Sortiment poskytovanych sluzeb:
- prodej ndhradnich dilii na osobni i ndkladni zahrani¢ni automobily,
- prodej ndhradnich dilti na vozy Skoda, Avia, Liaz, Karosa, Tatra,
- prodej ndhradnich dili na vleky a navésy domacich i zahrani¢nich znacek,
- opravy prevodovych skiini ZF-Friedrichshafen AG a PRAGA, Praha a.s.
- prodej, servis a druhomontéze retardéric TELMA,
- opravy diferencialit RABA, LIAZ, ROCKWEL
- vyménné stiedisko agregati,
- sklad dild IVECO,

- zdsobovani skladu zakaznika véetné organizace pravidelnych dodavek.
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Obchodni ¢innost

Firma JAN SVOBODA si k 1.1.1991 pronajala provozovnu, kde zacala prodavat ndhradni
dily a poskytovat své sluzby zakaznikim. B¢€hem jednotlivych let podnikani neustale
roz§ifovala svoji ¢innost, a tim vzrostl 1 jeji poZadavek na ziskani svého vlastniho objektu ve
meésté, kde provozuje svoji podnikatelskou ¢innost. Vhodné prostory se ji podatilo nalézt az
v roce 1998, kdy v listopadu tohoto roku koupila od méstského ufadu objekt za 3.000.000 K¢.
Na koupi tohoto majetku si pijcila celou ¢astku v podobé dlouhodobého bankovniho tvéru.
Po propoctech provedenych bankou obdrZela splatkovy kalendat s dobou splaceni uvéru 8 let,
a stanovenou pevnou urokovou sazbou ve vysi 11 % rocné. V zéii roku 1998 se majitel firmy
rozhodl oteviit dal§i provozovnu, ktera je vzdéalena asi 40 km od sidla firmy. Jednalo se o
prondjem nebytovych prostor, které byly nasledné v roce 2001 majitelem firmy odkoupeny.
Vroce 2002 se firma rozhodla zfidit dal§i provozovnu cca 30 km od sidla firmy. Tyto
podnikatelské prostory ma firma JAN SVOBODA v prondgjmu. V soucasné dobé provozuje

tudiz podnikatelskou Cinnost v sidle firmy a dale ve dvou pobockach.

Opraviarenska ¢innost

Tuto Cinnost firma nejprve provozovala v pronajatych prostorach. Od roku 1999, kdy byla
zrekonstruovdna dilna vnov€é zakoupeném objektu, je vesSkerd opravarenska cCinnost

provadéna v téchto prostorach.

4.2. DANOVE ZATIZENI FIRMY

Z hlediska ucetniho i danového vykazala firma zisk ve vSech letech své Cinnosti. Je
platcem dané z pfijmi fyzickych osob, kdy zdklad dané je rozdélen mezi majitele a
spolupracujici osobu (manZzelku). Dale je firma mési¢nim platcem dané z ptfidané hodnoty,
silnicni dané¢ a dan¢ znemovitosti. Také plati socidlni a zdravotni pojiSténi jako osoba
samostatné vydelecné ¢inna a za své zaméstnance. Ekonomicka situace firmy Jan Svoboda se
neustale zlepSuje a podnik rozviji svou ¢innost o dalsi aktivity v oblasti nahradnich dila na

tuzemské a zahrani¢ni automobily.
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4.3. MAJETEK A KAPITAL PODNIKU, VYSLEDKY HOSPODARENT

Majetek podniku od jeho zaloZeni trvale rostl. Obézny majetek podniku vyrazné ptevysuje
majetek dlouhodoby. Vroce 2006 jiz podnik disponoval majetkem ve vysi
15 363 tis. K&, z néhoz nejvetsi polozku tvotily zasoby ve vysi 8 994 tis. KE. V roce 2006
(k 31. 12.) byl majetek podniku tvoten nasledujicimi polozkami:

dlouhodoby hmotny majetek 2 868 tis. K¢
obézny majetek 12 279 tis. K¢
z toho:

zasoby 8 994 tis. K¢
kratkodobé pohledavky 1 486 tis. K&
kratkodoby finan¢ni majetek 1 800 tis. K&

Kapital podniku je ziskavan ptevazné z vlastnich zdroji, jejichZ nejvyznamné;jsi slozkou je
zakladni kapital, vlastni kapital v roce 2006 €inil 13 589 tis. K¢&. Naproti tomu objem ciziho
kapitalu byl ve stejném roce pouze 1 774 tis. K&. V roce 2006 byly kapitalové zdroje podniku

ve vysi 15 363 tis. K¢ tvoreny nasledujicimi polozkami:

vlastni kapital 13 5809 tis. K¢
z toho:

zakladni kapital 12 189 tis. K¢
vysledek hospodareni 1 400 tis. K¢
cizi kapital 1 774 tis. K&
z toho:

kratkodobé zavazky 1 462 tis. K&
dlouhodobé bankovni uvéry 312 tis. K¢

Ve struktute vykazu zisku a ztraty jsou nejvétSimi polozkami trzby za zbozi a ndklady na
prodané zbozi, coz vychazi zpfedmétu podnikdni firmy. Ve vsSech letech podnikatelské
¢innosti  bylo dosazeno kladného vysledku hospodaieni. Zisk navic vykazoval ve vSech
sledovanych letech riist. Nejvyssi hodnota, témét 1,4 mil. K&, byla dosazena v roce 2006.
Vybrané polozky vykazu zisku a ztrdty a jejich hodnoty za rok 2006 jsou uvedeny

v nasledujicim piehledu:
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41 043 tis. K¢
31042 tis. K¢

trzby za zbozi
naklady na prodané zbozi

odpisy DHM 634 tis. K¢
nakladové uroky 66 tis. K¢
dan z piijma 557 tis. K&
vysledek hospodaieni po zdanéni 1 399 tis. K¢

Ekonomicka situace firmy JAN SVOBODA se neustdle zlepSuje a podnik rozviji svou

¢innost o dalsi aktivity v oblasti nahradnich dilti na tuzemské a zahrani¢ni automobily.

Tab. 1: Pfehled aktivnich a pasivnich ucti

Textovy popis 2004 2005 2006
AKTIVA CELKEM 13 446 000 15175 298 15363 006
Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 184 456
Dlouhodoby hmotny majetek 3711 000 3416313 2 868 043
Dlouhodoby finan¢ni majetek 0 0 0
Obé&zna aktiva 9700 000 11736 798 12 279 250
Zasoby 7 795 000 8 649 244 8 993 923
Kratkodobé pohledavky 1 283 000 1 628 043 1485776

- z obchodnich vztaha 1 174 000 1617023 1485156
- ostatni 109 000 11 020 620
Kratkodoby finan¢ni majetek 622 000 1459510 1 799 550
- penize 129 000 509 733 208 988
- uCty v bankach 493 000 949 777 1 590 562
Casové rozliseni 35000 22 187 31257
PASIVA CELKEM 13 446 000 15175 298 15 363 006
Vlastni kapital 11 132 000 12 809 714 13589 108
- zékladni kapital 10 044 000 11 101 580 12 188 986
; Zgilggfk hosp.bézného 1 088 000 1708 134 1400 122
Cizi zdroje 2314 000 2 365 584 1773 898
- kratkodobé zavazky 1 234 000 1 669 584 1461 898
- bankovni Gvéry a vypomoci 1 080 000 696 000 312 000
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5. PROPOCET JEDNOTLIVYCH VARIANT DANOVE
OPTIMALIZACE

Tato prace je zaméfena zejména na optimalizaci dané z pfijmu, nebot’ se u zminéného
poplatnika jedna o nejvétsi danovou zatéz. DalSim hlediskem je v tomto ptipad¢ také fakt, ze
u ostatnich druhti dani, které podnikatel odvadi, neni zadny mozny zpusob optimalizace.
Navrh nékolika variant danové optimalizace umoznuje skutecnost, ze uvedeny podnikatel
vyuzil béZzného zplisobu zdanéni. Zakon o danich z piijma fyzickych osob s ucinnosti od
1.1.2005 umoziuje optimalizovat dafiovou povinnost v ramci rodiny, ktera vyzivuje alesponl

jedno dité.

5.1 DAN Z PRIJMU
Podil danovych nékladd na vynosech firmy

Z hlediska ucetniho 1 danového vykazala firma zisk ve vSech letech své Cinnosti. NiZe
uvedeny rozbor obsahuje danové vynosy a ndklady z pohledu zdkona o danich z piijma za
zdanovaci obdobi 2004 - 2006. Nakladovost vyjadiuje podil danovych nakladl na danovych
vynosech. Protoze podnikatel uctuje v soustavé podvojného ucetnictvi, ndklady a vynosy se
uctuji souvztazné se zavazky a pohledavkami, dale se zde pouzivé ¢asové rozliSeni a dohadné

ucty aktiv a pasiv. Zde ma podil ndkladi na vynosech svoji vypovidaci schopnost.

Tab. 2: Vysledky hospodateni v jednotlivych letech (v tis. K<)

Textovy popis 2004 2005 2006

Provozni vynosy 40 662 41 764 42 040
Provozni naklady 39329 40 070 40 421
Provozni HV 1333 1 694 1619
Financ¢ni vynosy 14 12 0
Finan¢ni néklady 258 217 219
Finané¢ni HV - 244 - 205 -219
Mimotadné vynosy 0 0 0
Mimotéadné ndklady 0 3 0
Mimoradny HV 0 -3 0
Hospodarsky vysledek CELKEM (tic¢etni) 1 089 1486 1400
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Vynosy celkem 40 676 41776 42 040
Naklady celkem 39 587 40 290 40 640
NAKLADOVOST 0,973 0,964 0,967
Zaplacené pojistné podnikatel + spol.osoba 210+ 93 210 + 82 210+ 105

VARIANTA 1) VYDAJE UPLATNOVANE PAUSALNI CASTKOU

Z provedené analyzy néakladovosti vyplyva, Ze pro danou Ucetni jednotku nema smysl
uplatiiovat vydaje pausalni ¢astkou, kterd by Cinila 50 % ptijmu ze zivnosti. Poplatnik by mohl
pripocist k ¢astce vydajii dale pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi, které miize poplatnik uplatnit navic
v prokdzané vysi. AvSak i toto zvySeni nebude pro poplatnika vyhodné a bude 1épe, kdyz bude

prokazovat vydaje ve skute¢né realné vysi.

Propocet daniového vysledku hospodareni rok 2006:
VYNOSY: §7 42040 376,18 K¢&
§8 314,38 K¢
Y 42040 690,56 K¢

NAKLADY: ) 40 543 320,54 K¢&
ZD pted uprav.polozkami: 1497 370,02 K&
Upravujici polozky ZD: 5 640,- K¢ ucet 545 (penale)

22 974,30 K¢ ucet 546 (odpis nedobytné pohl.)
1 489,11 K¢ ucet 549 (manka a skody)
95 656,- K& ucet 525 (soc. ndklady spol.osoby)
459 800,- K¢ ucet 591 (DPFO - zalohy)
) 585 559,41 K¢

HV pied zdanénim: 2 082 929,43 K¢
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Zaklad dan¢ podle §23 zakona o danich z pfijml je rozdil, o ktery pfijmy (vynosy),
s vyjimkou piijmu, které nejsou predmétem dané a piijma osvobozenych od dané, prevysuji
vydaje (néklady), a to pfi respektovani jejich vécné a ¢asové souvislosti v daném zdanovacim
obdobi. Zakladem pro zjisténi zékladu dané je vysledek hospodateni, tedy zisk nebo ztrata, a

to u poplatnikd, kteti vedou tcetnictvi.

VARIANTA 2) PODNIKATEL SAM

Tab. 3: Vypocet dané z ptijmu fyzickych osob — podnikatel sdm (rok 2006)

PODNIKATEL

Zéklad dan¢ ze vSech ptijmu 2 082 929,43

Odcitatelné polozky

* uroky na bydleni:

* zivotni pojisténi:

* penzijni pfipojisténi:

* ptispévek na odbory:

* dary na vyjmenované ucely:

Zaklad dan¢ po odcitatelnych polozkach 2 082 929,43

Zaokrouhleny zaklad dan¢ 2 082900

Dan 621 756

« zakladni od¢itatelna polozka 7200

* na manzela(ku):

* na manzela(ku) ZTP/P:

« ¢asteCna invalidita:

* plnd invalidita:

* prikaz ZTP/P:

« student:

Sleva na déti 6 000

Vysledna danova povinnost 608 556

DAN CELKEM 608 556

Socialni a zdravotni pojisténi OSVC

Dutichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti 143 856

Zdravotni pojisténi 65 610
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Z tabulky je patrno, ze podnikatel musi zaplatit za rok 2006 daii ve vysi 608 556 K¢,
danové pfiznani je tfeba podat nejpozdéji 31. 3. 2007. Jelikoz danova povinnost piekrocila
¢astku 150 000 K¢, je nutné platit zalohy na dan, a to ve vy$i % posledni znamé danové
povinnosti. Prvni zéloha je splatnd 15. 3. 2007, a to ve vysi ¥ danové povinnosti v roce 2005,

zaloha ve vysi 152 139 je splatna 15. 6. 2007.

Pocinaje zdanovacim obdobim 2006 bylo snizeno danové zatizeni fyzickych osob
s diirazem na nizko a stfedné¢ ptijmové skupiny poplatnikii. Snizena byla sazba dan€ v prvnim
danovém pasmu z 15 % na 12 %, ve druhém daiiovém pasmu z 20 % na 19 %, a dale bylo

rozsifeno prvni danové pasmo ze 109 200 K¢ na 121 200 K¢.

VARIANTA 3) SPOLECNE ZDANENI MANZELU

Zakon od roku 2005 dovoluje vyuzit nového institutu pro sniZzeni daitového zatiZeni rodin
s détmi. Jednd se o vypocet dan¢ ze spolecného zakladu dan¢ manzeli podle §13a zdkona o
danich z pfijmi. Spolecné zdanéni ve svém principu pfinese eliminaci negativniho vlivu
klouzavé progresivni stupnice danové sazby a piinosné to bude zejména pro rodiny

s rozdilnymi pfijmy manZzeld. Vypocet spolecného zakladu dané se provede v Ptiloze €. 5.
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Tab. 4: Vypocet dan¢€ z ptijmu fyzickych osob pfi uplatnéni spole¢ného zdanéni manzeli

MANZEL

MANZELKA

Zaklad dan¢ ze vSech piijmi

2 082 929,43

0

Spole¢ny zaklad dané

2 082 929,43

Odcitatelné polozky

* uroky na bydleni:

* zivotni pojisténi:

* penzijni pfipojisténi:

* ptispévek na odbory:

* dary na vyjmenované ucely:

Zaklad dan€ po odc¢itatelnych polozkéach

2082 929,43

Y spole¢ného zékladu dané

1 041 464,50

1 041 464,50

Zaokrouhleny zaklad dané

1 041 400

1 041 400

Dan

288 476

288 476

+ zékladni sleva na poplatnika

7 200

7200

* na manzela(ku):

* na manzela(ku) ZTP/P:

« CasteCna invalidita:

* plna invalidita:

* prikaz ZTP/P:

« student:

Sleva na déti

6 000

Vysledna dafnova povinnost

275276

281276

DAN CELKEM

556 552

Socialni a zdravotni pojisténi OSVC

Diichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti

143 856

Zdravotni pojisténi

65610

Na tomto zplisobu zdanéni uSetii poplatnik 52 004 K&, nez kdyby pocital danovou
povinnost béznym zpusobem. Jedna se o podobny piipad jako u spolupracujicich osob. Tento
zpusob zdanéni je navic vyhodny tim, Zze manzelka nemusi odvéadét socidlni a zdravotni

pojisténi.

§ 15 v sobé zahrnuje od roku 2006 pouze nestandardni odpocty — odpocty darti, wrokl

zuvéru ze stavebniho spofeni a z hypote¢niho Uvéru, odpocet penzijniho pfipojiSténi a
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soukromého zivotniho pojisténi, prispévky odborové organizaci. Pro moznost uplatnéni téchto
odpoct v§ak musi byt splnény podminky stanovené zakonem o DzP. Od roku 2006 se méni
standardni nezdanitelné ¢astky zakladu dané€ (§ 15) na slevy na dani podle § 35ba (poplatnik,

manzelka, invalidita, student).

VARIANTA 4) SPOLUPRACUJICI OSOBA (manzelka)

K minimalizaci daného =zatizeni poplatnika dané¢ zpfijmi fyzickych osob muizeme
vyhodné vyuzit institutu spolupracujici osoby, kdy podle §13 zdkona o danich z piijma lze
rozdélit pfijmy a vydaje poplatnika na spolupracujici manzelku a na spolupracujici osoby Zijici
s poplatnikem v domécnosti. Zalezi na svobodném rozhodnuti podnikatele, zda této moznosti
vyuzije, tedy zda je pro n¢ho a pro spolupracujici osoby vyhodné rozdélit zaklad dané
z podnikani nebo zjiné samostatné vydélecné Cinnosti na spolupracujici osoby. Na
spolupracujici osoby lze rozdélit pfijmy dosazené pii podnikdni nebo jiné samostatné
vydelecné Cinnosti a k nim pfislusejici vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi a
udrzeni. Zakon stanovuje urcité bariéry — v ptipadé¢ manzelky je hranice podilu 50 % absolutni
limit 540 000 K¢, o které mohou pifijmy piesahovat vydaje za celé¢ zdanovaci obdobi, nebo
45 000 K¢ za kazdy zapocaty mésic spoluprace. V ostatnich ptipadech spoluprace je mozny
maximalni podil 30 %, horni hranice ¢ini 180 000 K¢ za celé zdanovaci obdobi, mési¢ni limit

je roven 15 000 K¢.

Spolupracujici osoba, pokud sama neprovadi podnikatelskou Ccinnost, neni z titulu
spoluprace ucetni jednotkou a nevede z4dné ucetnictvi ani nevede danovou evidenci.
Spolupracujici osoba je samostatnym danovym subjektem, z cehoz vyplyva, ze podéva
pfiznani k dani z pfijmt fyzickych osob v terminech stanovenych zakonem. Spolupracujici
osoba je povazovana z hlediska zdkona o pojistném na socidlni zabezpeCeni a zakona o
pojistném na vSeobecné a zdravotni pojiSténi za osobu samostatné vydéleéné cinnou

s povinnosti hradit pojistné na socialni zabezpeceni a na zdravotni pojisténi.
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Tab. 5: Vypocet dan¢€ z ptijmu fyzickych osob pfi déleni zisku na spolupracujici osobu

MANZEL

MANZELKA

Zaklad dan¢ ze vSech piijmi

2 082 929,43

0

Zéklad dan¢ pted rozd€lenim na spol.osobu

2 082 929,43

Rozdé€leny zaklad dané

1 542 929,43

540 000

Odcitatelné polozky

* uroky na bydleni:

* zivotni pojisténi:

* penzijni pfipojisténi:

* ptispévek na odbory:

* dary na vyjmenované ucely:

Zaklad dan€ po odc¢itatelnych polozkéach

1 542 929,43

540 000

Zaokrouhleny zaklad dané

1 542 900

540 000

Dan

448 956

128 028

+ zékladni odcitatelna polozka

7 200

7200

* na manzela(ku):

* na manzela(ku) ZTP/P:

« CasteCna invalidita:

* plna invalidita:

* prikaz ZTP/P:

« student:

Sleva na déti

6 000

Vysledna dafnova povinnost

435 756

120 828

DAN CELKEM

556 584

Socialni a zdravotni pojisténi OSVC

Dtichodové pojisténi a prispévek na statni

143 856

71928

Zdravotni pojisténi

65610

32 805

Z provedenych vypocti by se mohlo zdat, ze je témét identické zda bude provedeno
spolecné zdanéni manzell, nebo rozd€leni zdkladu dan€ na spolupracujici osobu. Pii hlubSim
zkoumani vsak dospéjeme k tomu, ze spolupracujici osoba je povazovana z hlediska zdkona o
pojistném na socidlni zabezpeceni a zdkona o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi za
osobu samostatné vydéle¢né ¢innou s povinnosti hradit pojistné na socialni zabezpeceni a na

zdravotni pojisténi. Pro uplatnéni tohoto pojisténi hrazené¢ho za spolupracujici osobu, resp.

touto spolupracujici osobou do danovych vydajt, Ize postupovat dle nésledujicich variant:
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1) Podnikatel hradi pojistné pouze sdm za sebe. Pievede na spolupracujici osobu
piislusny podil na piijmech a vydajich, pficemz ve vydajich je obsazeno i pojistné
hrazené podnikatelem za sebe samého. Spolupracujici osoba si v danovém piiznani
uplatni k pfevedenym vydajim jako dalsi daflovy vydaj zaplacené pojistné na socialni
zabezpeceni a na zdravotni pojisténi, které jako spolupracujici osoba sama uhradila.

2) Podnikatel hradi ze svého bézného uctu pojistné na socialni zabezpeceni a na zdravotni
pojisténi 1 za spolupracujici osobu. Nasledné prevede prislusny podil piijmi a vydaja
na spolupracujici osobu, pficemz ve vydajich, které rozdéluje, je obsaZeno i pojistné na
socialni a zdravotni pojisténi, které hradil za spolupracujici osobu.

3) Podnikatel uplatiiuje vydaje procentem z piijmu, k nimz si maze dle §7 odst. 10 ZDP
uplatnit navic pouze pojistné na socidlni zabezpeceni a na zdravotni pojisténi. V tomto
pfipadé¢ mizZe podnikatel postupovat tak, ze rozdé€li po skonceni zdatiovaciho obdobi na
spolupracujici osobu pfislusny podil piijma a pfislusny podil pausalem stanovenych
vydajl, a sam si uplatni v danovém pfiznani o danovych vydaji plnou vysi pojistného,
které zaplatil sam za sebe. Spolupracujici osoba si pak k pfevedenému podilu vydaja
uplatni pojistné na socidlni zabezpeceni a na zdravotni pojiSténi, které sama za sebe

za platila.
Tato varianta je tedy v dusledku povinnosti hradit socidlni a zdravotni pojisténi 1 za

spolupracujici osobu o témét 105 tisic korun méné vyhodna oproti zptisobu vypoctu dané u

spole¢ného zdanéni manzelt.
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VARIANTA 5) PENZIJNI PRIPOJISTENI FO

Z hlediska danovych Uspor je optimalni tlozka ve vysi 1 500 korun mési¢né, tedy 18 tisic

korun za cely rok. MuzZete si tak z daniového zékladu odecist pravée ten nejvyssi odpocet.

Tab. 6: Vypocet dan¢ z ptijmu fyzickych osob pfi uplatnéni spole¢ného zdanéni manzell a
zahrnuti od¢itatelné polozky penzijniho pfipojisténi

MANZEL MANZELKA

Zéklad dan¢€ ze vSech ptijmu 2 082 929,43 0

Spole¢ny zaklad dané 2 082 929,43

Odcitatelné polozky
« uroky na bydleni:

* zivotni pojisténi:

* penzijni pfipojisténi: 12 000

* ptispévek na odbory:

* dary na vyjmenované ucely:
Zaklad dan¢ po odcitatelnych polozkach 2070 929,43
2 spole¢ného zdkladu dané 1 035 464,72 1 035 464,72
Zaokrouhleny zaklad dané 1 035 400 1 035 400
Dan 286 556 286 556
» zdkladni odg&itatelna polozka 7200 7200
 na manzela(ku):
* na manzela(ku) ZTP/P:
* Castecnd invalidita:

* plna invalidita:
* prukaz ZTP/P:
* student:

Sleva na déti 6 000
Vysledna danova povinnost 273 356 279 356
DAN CELKEM 552 712

Socialni a zdravotni pojisténi OSVC

Dichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti 143 856

Zdravotni pojisténi 65610

Diky penzijnimu pfipojisténi by mohl poplatnik uSetfit na dani 3 840 K¢, a tim

optimalizovat svou dafiovou povinnost.
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VARIANTA 6) SOUKROME ZIVOTNI POJISTENI

Z hlediska danovych Uspor je optimalni tlozka ve vysi 1 000 korun mési¢né, tedy 12 tisic

korun za cely rok. MuzZete si tak z daniového zékladu odecist pravée ten nejvyssi odpocet.

Tab. 7: Vypocet dané z ptijmu fyzickych osob pfi uplatnéni spole¢ného zdanéni manzelt a

zahrnuti odc¢itatelné polozky penzijniho piipojiSténi

MANZEL

MANZELKA

Zaklad dan¢ ze vSech piijmi

2 082 929,43

0

Spole¢ny zaklad dané

2082 929,43

Odcitatelné polozky

« uroky na bydleni:

* zZivotni pojisténi:

12 000

* penzijni pfipojisténi:

12 000

* ptispévek na odbory:

+ dary na vyjmenované ucely:

Zéklad dan€ po odcitatelnych polozkach

2 058 929,43

Y5 spole¢ného zakladu dan¢

1 029 464,72

1 029 464,72

Zaokrouhleny zéklad dané

1 029 400

1 029 400

Dan

284 636

284 636

» zakladni odcitatelna polozka

7200

7200

* na manzela(ku):

* na manzela(ku) ZTP/P:

« ¢asteCna invalidita:

* plna invalidita:

* priikaz ZTP/P:

* student:

Sleva na déti

6 000

Vysledna dafova povinnost

271 436

277 436

DAN CELKEM

548 872

Socialni a zdravotni pojisténi OSVC

Diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti

143 856

Zdravotni pojisténi

65610

V piipadé, ze by poplatnik mél uzaviené penzijni pripojisténi 1 Zivotni pojisténi,

znamenalo by to pro né€j usporu na dani v celkové vysi 7 680 K¢&.




VARIANTA 7) DARY

Od zékladu dan¢ lze odecist hodnotu darti poskytnutych obcim, krajlim, organiza¢nim
slozkam statu, pravnickym osobam se sidlem na uzemi Ceské republiky, jakoZ i pravnickym
osobam, a to na financovani védy a vzdélavani, vyzkumnych a vyvojovych ucell, kultury,

Skolstvi, na policii, na dal$i vyjmenované ucely uvedené v §15 ZDP.

Pro danovou optimalizaci musi hodnota daru ¢init 2 % ZD, nejméné 1 000 K¢, a nesmi

presdhnout 10 % zékladu dané¢, tzn. v naSem piipade 208 292 K¢.

VARIANTA 8) HMOTNY MAJETEK

Pti potizeni dlouhodobého majetku se majetek uvede do pouzivani a zacne se odepisovat
(pokud se nejedna o majetek vylouceny z odpisovani dle §27 ZDP). Tento majetek se zaradi
do odpisové skupiny a odepisuje se rovhomérné nebo zrychlené. Podle ZDP neni poplatnik
povinen uplatnit odpisy, miize je pierusit, ale pfi dalSim odpisovani pokraCuje, jakoby
odpisovani preruSeno nebylo. To poplatnik mize pouzit napiiklad, jestlize uplatnéni odpist by
mu nedovolilo uplatnit daflovou ztratu, od¢itatelné polozky nebo slevy na dani v plné vysi.
V ptipadé¢ uplatnéni vydajii pausalem, nelze uplatnit odpis za zdanovaci obdobi a ani o tuto
dobu prodlouzit odpisovani pro daiiové ucely. Po dobu uplatiiovani vydaji pausalni ¢astkou

vede poplatnik odpisy pouze evidenc¢né.

Ugetni jednotka pii odpisovani dlouhodobého majetku stanovila ve své vnitropodnikové
smérnici, ze ucetni odpisy jsou rovny danovym. Firma pouziva zrychlené odpisovani
majetkovych polozek. V disledku zrychleného zpiisobu odpisovani, firma optimalizuje svoji
daflovou povinnost, tedy snizuje dailové odvody v prvnich letech odepisovani majetku. Tato
skuteCnost je pro danou ucetni jednotku vyhodna, nebot’ v poslednich letech dochazi ke

snizovani danovych sazeb u dan¢ z pfijmu fyzickych 1 pravnickych osob.

VARIANTA 9) TECHNICKE ZHODNOCENI VERSUS OPRAVA
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Soucasti vstupni ceny je i technické zhodnoceni provedené po zaevidovani hmotného
majetku a nehmotného majetku v majetku poplatnika. Technické zhodnoceni zvySuje vstupni
cenu a zaroven u majetku odpisovaného podle §32 ZDP i zlstatkovou cenu piislusSného
majetku vtom zdaovacim obdobi, kdy je technické zhodnoceni uvedeno do uzivéni.
Technickym zhodnocenim se pro ucely ZDP rozumi vzdy vydaje na dokoncené nastavby,
pristavby a stavebni upravy, rekonstrukce a modernizace majetku, pokud pievysily u
jednotlivého majetku v thrnu ve zdaiiovacim obdobi castku 40.000,- K¢. Technickym
zhodnocenim jsou i uvedené vydaje nepiesahujici stanovené ¢astky, které poplatnik na zakladé

svého rozhodnuti neuplatni jako naklad.

Podnikatel zakoupil objekt v roce 1998, ke kterému ma vlastnické pravo a ktery vyuziva
vyluéné pro svou podnikatelskou ¢innost — ndkup a prodej zbozi a opravarenska ¢innost.
Budovu zakoupila firma od méstského ufadu a na zaklad¢ znaleckého posudku ji zaradila do
hmotného majetku ve vysi 2.565.000 ,- K¢. Firma zatadila hmotny majetek do 5.odpisové

skupiny a zacala odepisovat zrychlené.

V roce 2000 firma provedla vétsi rekonstrukci podlahovych krytin v prodejnich skladech a
dilnach. Fakturovana castka ¢inila 140.000,- K¢. Vedeni firmy si nebylo jisté, zda Slo o opravu
stavajici krytiny nebo o technické zhodnoceni budovy, proto radé€ji zvolilo variantu, ze se
jedna o technické zhodnoceni majetku a o ¢astku 140.000,- K& zvysilo hodnotu budovy na
¢astku 2.705.000,- K¢. Z této zvySené Castky vypocitala firma zrychleny danovy odpis, ktery

uplatnila v ndkladech firmy.

Vzhledem ke skutec¢nosti, ze podnikatel chce provadét vyménu podlahovych krytin i
v jinych castech objektu, zacala se firma po provedeni vymény podlahové krytiny blize
zabyvat problematikou, zda se opravdu jednalo o technické zhodnoceni, jak bylo zat¢tovano
v roce 2000, anebo zda se dd vyména povazovat za opravu, a tim celou ¢astku zahrnout pfimo
v roce opravy do nékladi firmy.

Podnikatel tedy podal zaddost o vyjadfeni na Ministerstvo financi - odbor metodiky vykonu

danové spravy, kde uvedl:
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, V roce 1998 jsem zakoupil objekt, ke kterému mam vlastnické pravo, a ktery vyuzivam
wlucné pro svou podnikatelskou cinnost. Budovu jsem zakoupil od méstského uradu a na

zakladeé znaleckého posudku zaradil do hmotného majetku.

Konkrétne se mi jedna o vyjadieni k problematice podlahy v dilndach této budovy, které
vyuzivam jako prodejni sklad. V posudku je uvedeno , podlaha v dilnach je z betonové
mazaniny “. Z duvodu Spatné kvality této betonové mazaniny jsem podlahu opravit a opatril

betonovou dlazbou.

Dle ustniho jednani vyjadreni pracovniku prislusného financniho uradu, se v tomto
pripadé jedna o opravu hmotného majetku, kterou mohu zaradit primo do nakladii.
Vzhledem k tomu, Ze mam pochybnosti o tom, zda se jedna o opravu ¢i o technické zhodnoceni

uvedeného hmotného majetku, prosim Vas o vyjadrent k tomuto problému.,,

Ministerstvo financi podalo podnikateli vyjadieni k jeho zadosti v této podobé :
., K Vasi Zadosti ze dne ... o stanovisko Ministerstva financi k problému, zda se jedna ve
Vami uvedenem pripadé o opravu ci technické zhodnoceni hmotného majetku sdélujeme, ze

Vas dotaz neni prilis konkrétni.

Muzeme pouze obecné konstatovat, ze pokud jste opravil betonovou mazaninu stejnym ci
podobnym materialem, jednalo by se ziejmé o opravu, protoze za zménu technickych
parametrii se nepovazuje jen samotnd zamena pouziteho materialu. Pokud jste vsak pouZzil i
Jjiny materidl — isolace, zatepleni, jednalo by se o technické zhodnoceni ve smyslu §33 odst. 1

zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii. ,,

Po obdrzeni tohoto vyjadifeni z Ministerstva financi je ziejmé, ze podnikatel mohl v roce
2000 zalctovat fakturovanou ¢astku 140.000,- K¢ za provedeni vymény podlahové krytiny
pfimo do nékladi, protoze pfi technickém postupu provadénych praci nebyl pouzit jiny
materidl, ktery by ménil technické parametry betonové podlahové krytiny.

Firma zauctovala castku 140.000,- K¢ jako technické zhodnoceni objektu, tim si zvysila
datiové odpisy o ¢astku 3.953,- K¢. Pokud by vSak zauctovala ¢astku 140.000,- K¢ jako
opravu budovy ptimo do nakladi, zvysila by si tim naklady o ¢astku 136.047,- za rok 2000.

Touto nakladovou polozkou by firma vyrazn¢ optimalizovala svoji daiiovou povinnost.
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Tato skutecnost je uvadéna v dasledku toho, ze podnikatel planuje stavebni Upravu
parkovisté pied svou provozovnou v TelCi. Je proto diillezité se znovu zajimat o to, zda bude
muset tyto stavebni Upravy povazovat za technické zhodnoceni budovy, je ¢i bude moci
zahrnout do nakladt toho ucetniho obdobi, ve kterém bude tato stavebni Uprava provedena.
Ptedpokladand cena piestavby parkovisté je odhadovana na pll milionu korun, a proto je
velice dilezité tuto skuteCnost spravné posoudit. Pro danou spole¢nost by bylo vyhodné,
kdyby mohla tuto upravu parkovisté povazovat za opravu, a tim optimalizovat svou daflovou

povinnost v okamziku realizace ptestavby.

VARIANTA 10) PRECHOD PODNIKATELE FYZICKE OSOBY NA
PRAVNICKOU OSOBU

Zéklad dané u pravnickych osob vychazi z jinych principli, nez danovy zéklad u osob
fyzickych. Zakladem dané u pravnickych osob je vysledek hospodateni, zatimco u fyzickych
osob je zaklad dan¢ rozdélen dle jednotlivych § na pfijmy ze zévislé Cinnosti, pfijmy

z podnikani, piijmy z kapitalového majetku, pfijmy z prondjmu a na ostatni piijmy.

Podnikatel JAN SVOBODA uplatiiuje pfijmy pouze u §7 a §8. Muze predpokladat, ze
zéklad dan¢ pti pfechodu na pravnickou osobu u dané ucetni jednotky by se zménil, a to
v duisledku t&chto skutenosti: snizeni nakladii o placené socialni a zdravotni pojisténi OSVC,
zvySeni ndkladi o vyplacenou mzdu spole¢nikovi (tedy samotnému podnikateli Janu
Svobodovi) a naklady by se dale zvySily o socialni a zdravotni pojisténi hrazené firmou

z hrubé mzdy spole¢nika.

.

Uprava zakladu dané u pravnickych osob:
Vynosy: 42 040 690,56

Ndaklady po upravujicich polozkach ZD u DPFO: 39957 761,13

Snizeni nakladii o:
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* socialni pojisténi OSVC: - 143 856,--

e zdravotni pojisténi OSVC: - 65610,
Zvyseni nakladii o:

* vypldcenou mzdu spolecnika: + 420 000,--

* placené socialni pojisteni z HM spolecnika: + 109 200,--

* placené zdravotni pojistéeni z HM spolecnika: + 37 800,--
Upravené naklady pro DPPO: 40 315 295,13
Ziklad dané pro DPPO: 1725 395,43

Pti stanoveni mzdy spole¢nika bylo vychazeno z osobni spotfeby podnikatele — tedy ze

strany MD uctu 491.

Tab. 8: Vypocet dan¢ z ptijmii pravnickych osob pro rok 2006

PRAVNICKA
Zaklad dan¢ ze vSech piijmil 1 725 395,43
Zaokrouhleny zdklad dané 1 725 300
Daii (24 %) 414 072
DAN CELKEM = CELKOVA DANOVA POVINNOST 414 072

Sociélni a zdravotni pojisténi je v tomto ptipadé hrazeno ze mzdy spole¢nika. Ze mzdy je
strhavano 4,5 % na zdravotni pojisténi a 8 % na socialni pojisténi. Dale spole¢nost odvadi za
svého zaméstnance 9 % na zdravotni pojisténi a 26 % na socidlni pojiSténi z hrubych mezd,
v tomto piipadé se jednd o danove uznatelny naklad.

Zdravotni pojisténi ¢ini 13,5 % z vymétovaciho zdkladu, socidlni pojisténi ¢ini 34 %
z vyméiovaciho zakladu (z toho 28 % na dichodové pojisténi, 1,6 % na statni politiku

zaméstnanosti a 4,4 % na nemocenské pojisténi).
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Od 1.1.2007 budou spolecnici spolecnosti s rucenim omezenym a jednatelé spolecnosti
podléhat pouze dichodovému pojisténi, a to za predpokladu, Ze jejich mésicni piijem piesahne
zékonem stanovenou castku (zhruba jednu Ctvrtinu primérné mzdy). Z vymétovaciho zékladu
srazi zaméstnavatel spole¢nikovi nebo jednateli pojistné na diichodové pojisténi ve vysi 6,5 %
a zamé&stnavatel zaplati pojistné ve vysi 21,5 %. Znamend to, Ze tyto osoby nebudou

zabezpeceny nemocensky ani pro piipad nezaméstnanosti.

Velice zajimavé je uvést jaky vliv na dai méla zména danové sazby pravnickych osob
v roce 2006 oproti roku 2005. Tato sazba byla snizena z 26 % na 24 %. Pokud bychom
spocitali vliv této zmény na daftlovou povinnost, dospeli bychom k nésledujicim vysledkim.

Pro zjednoduseni byl pouzit v roce 2005 stejny zaklad dan¢ jako v roce 2006.

Tab. 9: Vypocet dan¢ z ptijmu pravnickych osob s pouzitim sazby dané roku 2005

PRAVNICKA
Zaklad dané ze vSech piijmu 1 725 395,43
Zaokrouhleny zaklad dané 1 725 300
Daii (26 %) 448 578
DAN CELKEM = CELKOVA DANOVA POVINNOST 448 578

Z provedeného vypoctu vyplyva, Ze diky zméné danové sazby byla celkova daiova

povinnost v roce 2006 nizsi o 34 506 K¢ oproti roku 2005.

Z uvedenych vypocti vyplyva, ze ptrechod na pravnickou osobu by byl pro danou
spolecnost velice vyhodny, nebot’ by doSlo ke zna¢né danové uspote. Prechod na pravnickou
osobu miize byt administrativné i financné narocny, ale jednalo by se o finan¢ni usporu na
dani ve vysi 194 484 K¢. Vyhoda je shleddvana v linearni daiiové sazbé€, nebot’ progresivni
danové sazba u fyzickych osob je vyhodna u zékladu dané neptfevysujiciho 559 650 KCc.
Danové uspory je dosazeno 1 v disledku toho, ze podnikatel mliZze svou mzdu zapocitat jako

danov¢ uznatelny néklad, a tim padem snizit zaklad dané.
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5.2 DAN Z PRIDANE HODNOTY

Firma se stala mé&si¢nim platcem DPH od 1.1.1994, kdy obrat firmy piesahl castku
750.000,- K¢ za nejblizsi 3 predchazejici po sobé jdouci kalendaini obdobi. V jednotlivych
srovnavanych letech ma firma vzdy dafiovou povinnost viici finanénimu tafadu. Za celou dobu
platcovstvi DPH si neuplatnila tGcetni jednotka nadmérny odpocet, a to hlavné z téchto
divodu:

- zbozi nakupuje a zpétn¢ i prodava prevazné s 19 %

- opravarenské sluzby, které poskytuje jsou také s 19 %

- velmi malé mnozstvi druhii zbozi se snizenou sazbou DPH 5 % nemize ovlivnit

kone¢nou danovou povinnost DPH. (lékéarni¢ka, automobilové katalogy a ptirucky,

teploméry do automobill a détské autosedacky).

Tab. 10: Vyvoj daitové povinnosti v jednotlivych mésicich roku 2005 a 2006

Vstup Vystup Danova
Obdobi
5% 19 % 22 % 5% 19 % 22 % povinnost
1/2005 618 | 490 341 224 347 | 612570 180 121914
11/2005 115 | 435396 0 291 | 608962 0 173 742
111/2005 530 | 554 188 1 868 332 | 713 624 0 157 370
IV/2005 29 | 614859 0 451 | 762771 0 148 334
V/2005 528 | 567578 0 364 | 711741 0 143 999
V1/2005 424 | 556975 0 470 | 628271 0 71 342
VI1/2005 439 | 504 804 697 292 | 757367 593 252312
VII1/2005 0| 571506 0 217 | 794759 1205 224 675
1X/2005 165 | 546 828 0 287 | 682691 0 135 985
X/2005 147 | 511463 0 273 | 659 693 0 148 356
X1/2005 358 | 577849 0 243 | 797 891 0 219 927
XI11/2005 333 | 535002 1095 330 | 601 683 711 66 294
CELKEM 3686 | 6466789 3884 3897 | 8332023 2689 | 1864250
1/2006 62 | 570040 4987 172 | 784 116 0 209 199
11/2006 80 | 456 250 0 139 | 565911 0 109 720
111/2006 9% | 517114 658 311 | 742872 427 225 742
IV/2006 75 | 482887 0 345 | 588569 0 105 952
V/2006 945 | 530089 0 520 | 682440 0 151 926
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V1/2006 592 | 608279 0 1395 | 759916 0 152 440
VI1/2006 1690 | 452321 0 2177 | 570132 0 118 298
VIII/2006 544 539 156 0 1514 669 154 0 130 968
1X/2006 598 584 075 0 748 765 138 1734 182 947
X/2006 589 | 546440 0 403 | 674922 0 128 296
X1/2006 163 550 254 0 271 684 273 0 134 127
X11/2006 855 | 461475 0 239 | 779 195 0 317 104
CELKEM 6289 | 6298380 5645 8234 | 8266638 2161 1966 719
Graf 1: Vyvoj danové povinnosti dan¢ z piidané hodnoty v jednotlivych mésicich
DANOVA POVINNOST
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Vzhledem k rtizné vysi danové povinnosti v jednotlivych mésicich neni mozné ptesné

[

4

povinnosti se v danych dvou letech pohybovala na tirovni 163 tisic K¢. Na rtiznou vysi DPH

pusobi ve firm¢ rtzné vlivy - motoristickd sezona, vySe piidélenych statnich dotaci u

dopravnich podniki, které firma pravidelné zdsobuje a tim zpétné nartstd prodej drazSich

nahradnich dilu.

62




1.1.2001 zacala platit novela zédkona ¢. 588/1992 Sb., o dani z ptfidané¢ hodnoty, kterad
novelizuje uplatnéni odpoctu dané€, a stim souvisejici zplisob kraceni dané na vstupu.
Vzhledem k tomu, Ze firma nema téméf Zadné osvobozené plnéni dle § 25, zakona o DPH, ma
platce narok na uplatnéni odpoctu dané v plné vysi za piijatd zdanitelnd plnéni podle § 19a
v ptislusném zdanovacim obdobi. Vypocteny koeficient vychazi firmé vzdy vétsi nez 0,95, a to
je prave hranice pro uplatnéni plného naroku odpoctu DPH na vstupu. Jediny mozny zptisob,
jak dan z pfidané hodnoty optimalizovat, je expanze na nové zahranicni trhy. Jednalo by se
tedy o optimalizaci DPH pomoci vyvozu a dodani zbozi do jiného ¢lenského statu. Uéetni
jednotka by uplatinovala DPH na vstupu stejnym zptsobem jako doposud, ale na vystupu by se

jednalo o osvobozené plnéni. Tim by se odvod DPH snizil.

5.3 MAJETKOVE DANE

5.3.1. DAN SILNICNI

Firma mé ve svém vozovém parku v sou€asnosti tfi automobily. VSechny automobily jsou
2 napravové a spliuji hmotnostni limit do 3,5 tuny. Vzhledem k tomu, ze spolecnost neustale
obnovuje svilj vozovy park, automobily spliiuji limit arovné¢ EURO 3. Spolecnost tak mize
vyuzit sniZzeni sazby dan¢ v daném roce 2006 o 48 %. V roce 2005 o 66 %. V roce 2006

zaplatila firma na silni¢ni dani 5 616 K¢, v roce piedchdzejicim 3 672 K¢.

5.3.2. DAN Z NEMOVITOSTI

V listopadu 1998 firma zakoupila vlastni provozovnu, v roce 2001 firma ziskala do svého
vlastnictvi druhou provozovnu se sidlem v Pelhfimové. Firma z obou téchto provozoven plati
dan z nemovitosti. Tato dan se vyméiuje na zdanovaci obdobi podle stavu k 1.lednu roku, na

ktery je dail vymétovana, proto firma plati od roku 2001 dan ve vysi 17 528 K¢ ro¢né.

6. ZHODNOCENI A NAVRH NOVE DANOVE STRATEGIE
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Cilem této diplomové prace bylo zhodnoceni danového zatizeni konkrétniho danového
subjektu, kterym je fyzickd osoba zapsand v Obchodnim rejstiiku, a proto je povinna vést
podvojné ucetnictvi. Na zaklad¢ hospodarského vysledku, ktery byl zjistén z rozdilu vynosi a
nakladii a zménén o upravujici polozky zékladu dané, byly propocitany jednotlivé varianty
daifiové optimalizace a byly navrzeny opatieni, ktera by vedla ke snizeni danové zatéze daného
podnikatelského subjektu. Nékteré dil¢i nedostatky a navrhy na zlepSeni uplatiiované pii

vypoctu dan€ jsou obsahem této ¢asti.

6.1. UPLATNENI VYDAJU PAUSALEM

Z provedenych vypoctit vyplynulo, ze uplatiiovat vydaje pausalni ¢astkou neni vyhodné.
K této skutecnosti bylo dospéno pifi vypoctu ndkladovosti, kterd dosahovala hodnoty vice nez
90 %, naproti tomu pii pouziti pausalnich vydaji by mohla firma uplatnit pouze 50 % svych
piijmu. Z tohoto ukazatele je ziejmé, Ze pro firmu je vyhodnéjsi uplatnit si vydaje ve skute¢né
prokazatelné vysi. Podnikatel by mohl zvysit tyto pausalni vydaje dale o zaplacené socialni a
zdravotni pojiSténi, avSak ani toto zvySeni by nevedlo k vyhodnosti této metody. Tato metoda

zadnym zpisobem nepftispiva k danové optimalizaci firmy.

6.2. PODNIKATEL SAM

V ptipadé, ze by podnikatel nikterak nerozdé€loval sviij zéklad dané, zaplatil by dan ve vysi
608 556 K¢. Takto vypoctena dan byla hodnocena jako zékladni a ostatni varianty danové
optimalizace byly s touto metodou srovnavany. Socialni a zdravotni pojisténi OSVC, pii

stanoveni dan¢ timto zptisobem, by ¢inilo 209 466 K¢.

6.3. SPOLUPRACUJICI OSOBA (manzelka)

Pti rozdéleni zakladu dané¢ mezi podnikatele a spolupracujici osobu (manzelku), tedy
v absolutnim vyjadieni rozlozeni zakladu dané na 1 542 929 K¢ na poplatnika a 540 000 K¢
na spolupracujici manzelku, by firma zaplatila dan za rok 2006 ve vysi 556 584 K¢&. Na prvni
pohled by se mohlo zdat, Ze se jedna o danovou tUsporu ve vysi 51 972 K¢, ale tak tomu ve

skutecnosti neni. Dana ucetni jednotka by byla povinna platit socidlni a zdravotni pojiSténi
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nejen za OSVC ve vysi 209 400 K&, ale i za spolupracujici osobu (manzelku), které by
v naSem pripad¢ ¢inilo 104 733 K¢&. Socialni a zdravotni pojiSténi ma charakter dan€ a snizuje
disponibilni prostiedky ucetni jednotky. Ani tato metoda vypoctu danové povinnosti nevede

k danové optimalizaci, a proto je pro dany podnik nevyhodna.

6.4. SPOLECNE ZDANENI MANZELU

Tento novy instrument pro vypocet dan¢ lze vyuzit od roku 2005. Spole¢ny zaklad dan¢ je
rozdélen na dvé poloviny, kdy kazdy z manzela zdanuje svou ¢ast zvlast. Danové zvyhodnéni
pfi tomto vypoctu dané vyplyva z progresivni sazby dané. Pti rozdéleni zédkladu dané mezi
podnikatele a manzelku by byla celkova daniova povinnost 556 552 K¢&. Z vypoctu by se
mohlo zdat, ze jsme dospéli ke stejnému vysledku jako pii rozdéleni zakladu dané na
spolupracujici osobu. Tak tomu ale neni, nebot’ u spole¢ného zdanéni manzeld neplati
manzelka socidlni a zdravotni pojisténi, a plati jej pouze manzel jako OSVC. Pii pouziti této
varianty danové optimalizace by si firma vyrazné snizila svou danovou povinnost.

V absolutnim vyjadfeni by se jednalo o snizeni ve vysi 52 004 K¢.

6.5. PENZIJNI PRIPOJISTENI FO

Z hlediska danovych uspor je optimalni lozka ve vysi 1 500 K¢ mésicné, tedy 18 000 K¢
rocn¢. Poplatnik si tak maze z daiiového zakladu odecist nejvyssi odpocet ve vysi 12 000 K¢.
Pii tomto typu danové optimalizace dojde v ptipadé firmy JAN SVOBODA k daniové uspote,

pfi uplatnéni spole¢ného zdanéni manzeli, ve vysi 3 840 K¢&.

6.6. SOUKROME ZIVOTNI POJISTENI

Z hlediska daniovych uspor je optimalni lozka ve vysi 1 000 K¢ mési¢né, tedy 12 000 K¢
za cely rok. Z danového zakladu lze tedy odecist odpocet ve vysi 12 000 K¢. Pokud by
poplatnik mél uzaviené pouze zivotni pojisténi, jednalo by se o Usporu na dani ve vysi
3 840 K¢. V pripadé, ze by mél souCasné uzaviené 1 penzijni ptipojisténi, daiiovy odvod na

dani z ptijmu fyzickych osob by byl snizen o 7 680 K¢&.

6.7. DARY
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Od zakladu dan¢ lze odecist hodnotu dard poskytnutych na vyjmenované ucely uvedené v
§15 ZDP. Pro danovou optimalizaci musi hodnota daru ¢init nejméné 1 000 K¢& a nesmi

pfesahnout 10 % zakladu dang, tzn. v naSem piipadé 208 292 K&.

6.8. HMOTNY MAJETEK

Firma JAN SVOBODA pii odpisovani dlouhodobého majetku stanovila ve
vnitropodnikové smérnici, Ze ucetni a danové odpisy jsou si rovny. Firma pouziva zrychlené¢ho
zpusobu odpisovani majetkovych polozek. V disledku zrychleného zptisobu odpisovéni firma
optimalizuje svou danovou povinnost, tedy snizuje danové odvody v prvnich letech
odpisovani majetku. Tato skutecnost je vyhodné i1 v disledku toho, Zze v poslednich letech

dochéazi ke snizovani danovych sazeb u dan¢ z piijmu fyzickych i pravnickych osob.

6.9. TECHNICKE ZHODNOCENI VERSUS OPRAVA

Na danovou optimalizaci mize mit vliv 1 rozhodnuti, zda se jednd o technické zhodnoceni
¢i opravu. Technické zhodnoceni zvySuje zistatkovou cenu majetku a je spolecné
s dlouhodobym majetkem odpisovano, naproti tomu oprava ovliviiuje zdklad dan¢ v daném

roce. Oprava je zcela zahrnuta do néklad daného ucetniho obdobi, kdy byla provedena.

6.10.PRECHOD PODNIKATELE FO NA PRAVNICKOU OSOBU

Ptechod na pravnickou osobu by byl pro danou spolecnost velice vyhodny, nebot’ by doslo
ke znacné danové tspore. Této danové Uspory je dosazeno i zménou (snizenim) zakladu dané.
Zéklad dané se zménil v disledku sniZeni ndkladd o socialni a zdravotni pojiSténi, hrazené za
OSVC, zvyseni nakladti o mzdu vyplacenou spoleénikovi a zaplaceného pojisténi hrazeného
zaméstnavatelem z piijmu spoleénika. Uspory bylo dosazeno také diky linearni sazbé dané ve
vysi 24 % za rok 2006. Progresivni danova sazba uplatiiovana u fyzickych osob je vyhodna u
zékladu dan¢ neptevysujiciho 559 650 K¢. Diky piechodu fyzické osoby na osobu pravnickou
by danova povinnost za rok 2006 byla snizena na castku 414 072 K¢ a doslo by tedy k uspote
na dani ve vysi 194 484. Dale by vznikla vyhoda v tom, Ze socialni a zdravotni pojisténi by
bylo hrazeno ze mzdy spolecnika a spole¢nost by odvadéla za svého zaméstnance 9 % na

zdravotni pojisténi a 26 % na socialni pojiSténi z hrubé mzdy spolecnika, coz by byl danové
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uznatelny naklad. Na pojisténi by tedy bylo odvadéno misto dosavadnich 209 466 K¢, pouze
147 000 K¢.

Je tieba ale podotknout, Ze pfechod na pravnickou osobu miize byt administrativné a do

jisté miry i finan¢né narocny.

6.11.DAN Z PRIDANE HODNOTY

Uetni jednotka JAN SVOBODA je od roku 1994 mésiénim platcem dané z pfidané
hodnoty. Firma ve vSech obdobich méla danovou povinnost vici finanénimu ufadu a nikdy
neuplatiiovala nadmérny odpocet DPH. Primérnd vySe danové povinnosti se v jednotlivych
mésicich pohybovala na urovni 163 000 K¢. Na raznou vysi dané z ptidané hodnoty plisobi
ruznorodé vlivy, jako je motoristicka sezona, vySe piidélenych statnich dotaci u dopravnich
podnikd, které firma JAN SVOBODA pravideln¢ zésobuje, a tim nartstd prodej ndhradnich
dilt. Jedinym zpusobem jak snizit odvod DPH je expanze firmy na nové trhy v zahranici.
Firma by tim padem uplatiovala DPH na vstupu pii ndkupu zbozi, ale ,,vyvoz* ¢i ,,dodani
zbozi do jiného clenského statu“ by bylo od dané na vystupu osvobozeno. DPH ale
v kone¢ném diisledku hradi kone¢ny spotiebitel a podnikatel JAN SVOBODA tedy nenese

toto danové bfemeno.

6.12. MAJETKOVE DANE

SILNICNI DAN

Firma v soucasnosti vlastni tii automobily, které jsou dvou-napravové a spliuji hmotnostni
limit do 3,5 tuny. Vzhledem k tomu, ze se firma JAN SVOBODA neustale snazi obnovovat
svllj vozovy park, vSechny automobily spliuji limit irovn¢ EURO 3. Dana ucetni jednotka

muZe vyuZit sniZzeni sazby dan€ v roce 2006 o 48 %, a tim optimalizuje silni¢ni dan.

DAN Z NEMOVITOSTI
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Firma zakoupila vlastni provozovnu v roce 1998 a o tfi roky pozdé&ji ziskala do svého
vlastnictvi druhou nemovitost v Pelhfimov€. Firma zobou téchto provozoven plati dan

z nemovitosti. Tuto dail nelze zadnym zplisobem optimalizovat.
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7. ZAVER

Kazdy danovy subjekt se snazi optimalizovat svou daflovou povinnost, a to dafiovou
usporou, vyhnutim se dani nebo danovym tunikem. Tato diplomové prace je zaméfena na
snizeni danové povinnosti vramci danové uspory, kterou legislativa umoznuje. Dané
predstavuji pro kazdy podnik zavazek vii¢i statu. Podniky se pfirozené¢ snazi o minimalizaci
téchto svych zéavazkl. Toho lze dosahnout vyuzitim rGznych nastroji, které legislativa
vymezuje pravé pro tento ucel. Tyto ndstroje mohou vést k stimulaci podnikli, napf.
k investi¢ni ¢innosti €1 k podpotfe nékterych vetejné prospesnych aktivit. Nejveétsi moznosti
v této oblasti poskytuje uprava dan¢ z pfijmi, kde zakon povoluje pomérné Sirokou Skalu
moznosti prace s danovym zakladem.

Dan z ptijmt predstavuje jednu z nejznaméjSich a zfeymé nejvice viditelnych dani. Kazdy
znas se sni setkdva vzdy, kdyz si prohlizi vyplatni pasku. Zaroven se spolecné s dani
z pfidané hodnoty jednd o jednu z administrativné nejslozitéjSich dani. Konstrukce dani
z piijmu fyzickych osob je pomérné slozita a s kazdou dalsi novelizaci pfisluSnych zékont se

jeste znepiehlediuje.

Je pravdépodobné, ze danovy subjekt nevyuzije vSechny moznosti optimalizace danové
povinnosti kazdé zdanovaci obdobi. Proto nejlepSim zpiisobem, jak minimalizovat svou
danovou povinnost, je kombinace moznych variant v daném zdafiovacim obdobi. Je tfeba si
uvédomit, ze na zéklad¢ postupného snizovani dané z pfijmi jak u fyzickych, tak i
pravnickych osob, je vyhodné optimalizovat daftovou povinnost pifi vysSich sazbach dang,

tedy co nejdiive.

Existence dani v systému narodniho hospodaistvi neni samoziejmé samoucelna a mizeme
tak definovat nékolik jejich funkci: fiskalni, alokac¢ni a redistribu¢ni. Z hlediska funkce
fiskdlni se jednd o zdroj piijmt vefejnych rozpoctl. Alokac¢ni funkce je zaméfena na
odstranéni situaci, kdy trh sdm o sob€ neni schopen zajistit efektivni alokaci zdrojii. Velmi

diskutovanou funkci dani je bezesporu funkce redistribucni, spocivajici v pfesunu finan¢nich
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prostfedkti od bohatych k chudym. V tomto piipad¢ se nejednéd o népravu trznich selhani, ale o
pferozdéleni zdroji, kdyz spolecnost shledava jejich piivodni alokaci provedenou na zékladé
trznich kritérii jako eticky nespravnou. Vzhledem k vyse uvedenym vlastnostem je tedy nutné,
aby byly vSechny povinnosti ob¢anti v danové oblasti pfesné vymezeny zdkonem. Z n&j by
bylo jasné, kdo ma povinnost dan platit, kdy a v jaké vysi, jakym zpisobem apod. Dalsi platby

majici charakter dan€ neoSetfené zakonem nesmi byt vybirany.

Tato diplomova prace se zabyva zejména dani z pfijml fyzickych a pravnickych osob.
Zékladni pravni normou, kterd upravuje dan z ptijmui je Zakon ¢. 586/1992 Sb. Cilem prace

byla optimalizace dafiové povinnosti v konkrétnim podnikatelském subjektu.

V této diplomové praci bylo zjisténo, Ze pokud podnikatel pouZzije pii vypoctu dané
skute¢né piijmy a skutecné vydaje, bude jeho danova povinnost ¢init 608 556 K¢&. Pouziti
pausalnich vydajii neni pro podnikatele vyhodné, nebot’ ndkladovost v dané ucetni jednotce
dosahovala hodnoty ptevySujici 90 %. Dalsi alternativou, kterou lze pifi vypoctu danové
povinnosti vyuZit je rozdéleni zakladu dané na spolupracujici manzelku. Takto vypoctena dan
by se mohla zdat byt pro podnikatele vyhodnou, ale je nutné hradit socidlni a zdravotni
pojisténi 1 za spolupracujici osobu, a proto vysledné odvody jsou vys$i, nez dan vypoctena
béznym zpusobem. Od roku 2005, lze vyuzit spole¢né zdanéni manzeld, které je pro
podnikatele vyhodné. Na dani by bylo usetfeno ptes 52 tisic korun. Takto vypoctenou dan Ize
poplatnikovi doporucit. Jesté vétSich uspor na dani by bylo dosazeno, pokud by se podnikatel
penzijné piipojistil, ¢i si zfidil Zivotni pojisténi. Danova Uspora by dosahla ¢astky o 7 680 K¢
vyssi, tedy témér 60 tisic korun. Danovy zaklad Ize dale snizit o hodnotu darti poskytnutym na
ucely, které jsou vyjmenovany v §15 ZDP. Lze ale polemizovat, zda se jedna jednozna¢né o
dailovou tsporu, nebot’ podnikatel by musel finan¢ni prostiedky na tyto ucely skute¢né vydat.
Danlovou povinnost dale ovlivituje odpisova politika u dlouhodobého majetku, ktera je ve
firmé¢ JAN SVOBODA nastavena dobie, nebot firma vyuziva zrychleného zplsobu
odpisovani. V této praci bylo zjisténo, Ze nejvetsi daitové uspory by bylo dosazeno, pokud by
podnikatel fyzickd osoba zménil svou pravni formu na pravnickou osobu, a tim padem

podléhal dani z pfijml pravnickych osob. Tato zména by vyvolala v prvé fadé€ pozitivni zménu
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zakladu dan¢ a nasledné by sazba dané snizila dafiovou povinnost subjektu. Daflova povinnost

by se snizila o tém¢ét 195 tisic korun.

Z toho vyplyva, Ze podnikatel by mél v co nejbliz§i dobé zmeénit svou pravni formu
podnikani na pravnickou osobu a bézné obdobi zdanit dani z piijmua fyzickych osob, kdy pii
vypoctu dané€ pouzije rozdéleni zakladu dané v ramci rodiny, tedy vyuzije spole¢ného zdanéni

manzelu.
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