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Autor zpracoval téma divéry, snimz se prakticky v oblasti teorie socidlni prace zatim prilis
nepracuje. Ne Ze by se podobny pojem nevyskytoval, zdiraziiuje se role divéryhodnosti
socialniho pracovnika, ale v obecngjsim pojeti toto téma i pojem absentuje. O to vice stoji za
pozornost rozpracovani kategorie divéry. Jde prevainé o uplatnéni teoretického piistupu

ilustrovaného vypovéd'mi dvou socilnich pracovniki i vlastnimi zku$enostmi autora.

Uvodni ¢ast piiblizuje biologické i socidlni predpoklady prosocialniho chovani ¢lovéka vyutstujici
do vytvafeni dlvéry a socidlniho kapitalu. Dokreslujici vypovédi z polostrukturovaného
rozhovoru jsou komentovany a zafazovany do celkového kontextu. Takovy postup voli autor
v celém textu.

Druha kapitola analyzuje podstatné faktory lidské existence vyjadiené prostiednictvim potieb,
hodnot, rodiny a kultury. Zohlednény jsou hodnoty socidlnich pracovniki i hodnoty
znevyhodnénych socidlnich skupin. Do tématu je zakomponovéano formovani divéry na priméarni
drovni, v rodiné.

V navazujici ¢asti je kategorie diivéry zafazena do etickych kontextii. Zdiraziuje se zejména etika
povinnosti, etika cnosti a z nichz vyplyvajici etické dilemata, podpofena konkrétnimi zkugenostmi
informatori.

Ctvrta kapitola pojednava o divéie v prostiedi lidskych interakei. Riznorodé vztahy, jez mohou
vyustit jak ve spolupraci, tak v konflikt, se vyznaCuji emo¢nimi aspekty, které ur¢ité stoji za
pozomost.

Patéa kapitola se orientuje na roli divéry ve vztahu socidlniho pracovnika a klienta a na moznosti
rozditovat své kompetence z hlediska divéry. Pfipomina prostor, ktery v tomto sméru vytvaii
vzdélavani a metodické smérnice, spolu s etickymi kodexy. Zabyva se i okolnostmi ohrozujicimi
diveéru, syndromem poméhajiciho a syndromem vyhoieni.

Zavéretna kapitola naznacuje mechanismy, které mohou napoméhat k obnové, resp. posilovani
divéry, soucasné uvadi i faktory intervenujici v neprospéch divéry. Za jeden z hlavnich momentt
v tomto sméru povazuje nakladani s moci.

Autor predlozil jedno z moznych zpracovani naroéného téma, které v oblasti socialni prace hled4
teoretické zakotveni. To ho vedlo k vyuziti filozofickych, sociologickych, psychologickych a
neposledni fadé etickych pfistupt. Praci je moZzné chapat i tak, Ze otevira diskusi. Domnivam se,
ze predkladana prace pozadavky na diplomovou praci napliiuje, proto ji doporucuji k obhajobé.
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