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Diplomova prace na téma ,Clovék, zamé&stnanec v oblasti socidlni prace, jako moralni

bytost dostdvajici se do rozporu s povinnostmi zadanymi zaméstnavatelem” je

pojednana na 86 stranach formatu A4 véetné pfilohy a abstraktu. Prace je ¢lenéna do tfi

kapitol. Uvod je pfehlednym uvedenim do tématu prace.

Prvni kapitola predstavuje jakési nutné uvedeni do problematiky. Autorka v ni objasiiuje,
vzhledem k vytéenému cili prace, legislativou vymezeny vztah mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem v socidlni praci a reflektuje jeho eticky ramec. Tato €ast je zpracovana
pfihodnym a prehlednym zpGsobem.

Ve druhé kapitole autorka reflektuje pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem z hlediska vnitinich faktord jedince. Dlivodem zaméfeni se na tuto
oblast je skuteénost, Ze tyto faktory ovliviuji vztah mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem. Autorka se pfitom odvolava na princip lidské dlstojnosti, k némusz se
vaze pravo na svobodu svédomi. Svédomi je posledni instanci, ve které se ¢lovék
rozhoduje. Zda se dokaZe ¢lovék ve svédomi rozhodovat spravne, zdvisi na vychové
svédomi, resp. na jeho zralosti a mnohdy také na vlivu okoli. Tato &st ma svoji logiku
zpracovani, v nékterych momentech viak plsobi na ¢tenare myslenkové neuspofadané.
Ktomu je nutné pfipocist i nékdy pfili§ jednoduché zaveéry autorky, jako je tomu napf. na
str. 42, 1 odst. Jsou zde i vécné problematicka vyjadFeni, jako je tomu nap¥. na strané 36.

Cilem tfeti kapitoly, kterd se jevi vzhledem k cili prace jako stéZejni, je vymezit etické
dilema a zabyvat se konkrétnimi problematickymi oblastmi v kontextu pracovnépravniho
vztahu v oblasti socialni prace. Autorka zde nejenom predklada nékteré z moinych
dilemat vyskytujicich se v tomto vztahu a jejich moZnych dusledkd, ale i mozné postupy,
jak je zvladat. Tato kapitola ma zfetelnou strukturu. Problematické jsou zde nékteré
slovni obraty a stylisticka Grove textu.

Celkové lze praci povaZovat za standardni. Na zpracovani tématu lze ocenit snahu
autorky o samostatné zpracovani tématu a také prezentaci diferencovanych pfistup.
Celkovou droveri price snizuje ne pfilié dobra stylistickd droved textu sfadou
stylistickych chyb. Odkazovy aparét se zd4 byt poctivy. Autorka pracuje s ozcuazycnymu
zdroji. Praci doporuéuji k obhajobé. Navrhuji hodnoceni (velmi dobfe).
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