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Prace se zabyva tématem, které je nejen v soucasné dobé aktudlni, ale jeho aktualnost bude dale
nartistat s moznym vyvojem evropské migrace. Zaroveni jde i o téma vyjimeéné, v ramci takto
orientovanych ekonomickych namétii. Autor si klade za cil charakterizovat oblast etickych norem
a jejich praktické dodrzovani pfi zaméstnavani pracovnikii tfetich zemi. Ze zaméfeni prace
vyplyva jeji teoreticko-empiricky obsah.

Prvni, nejrozséahlejsi kapitola je vénovana podminkam na pracovnim trhu v CR i v ramci EU a
okolnostem pracovni migrace. Podrobné je analyzovan proces zaméstnavani cizinct, jejich
moznosti, pozitivni a negativni dopady tohoto procesu i skladba migrantii z tietich zemi.

Dalsi dvé kapitoly pfiblizuji podstatu podnikatelské etiky a eticky kodex zaméstnavatele. Vedle
prvki a Gkold etiky uvadi autor i vyhody etického pfistupu k podnikani. Od obecnéjsich témat se
dostava i k samotnému zaméfeni kodexu, jeho vyznamu, oblasti, jeZ se tykaji zaméstnancti a také
zaméstnavateli.

Ve Ctvrté a paté kapitole autor dale aplikuje etické piistupy v souvislosti se zamé&stnavanim
cizinch tfetich zemi. Predné vychazi ze zdkoni a pravnich pfedpisti a nasledné& se pokousi o
vymezeni etickych pravidel nad ramec pravnich piedpisi.

Sesta a sedma kapitola se zaméfuje na poznatky a zkuSenosti jak zaméstnanctl, tak
zaméstnavateld. S 53 pracovniky z Ukrajiny, Moldéavie, Vietnamu, Srbska, Mongolska,
Uzbekistani, Cerné Hory, Indie, Sddanu, Albanie, Nepalu a Makedonie uskuteénil autor
strukturované rozhovory o jejich piedstavich pied piichodem do CR, o souasné situaci a
perspektivé. Zobecnil spolecné rysy, které piispivaji k neetickému jednani zaméstnavatel@, rovnéz
tak uvedl konkrétni projevy neetického jednani na trhu prace vii¢i cizinciim. Soucasné na zakladé
rozhovorl s pracovniky sestavil skupinu podnikii z riznych odvétvi, ktera dlouhodobé dodrzuje
etick¢ zasady ve vztahu k zaméstnanym cizincim z tfetich zemi a uvedl Sest piikladi ve formé
piipadovych studii. Vedle zakladnich informaci o firmé a poctech cizinci uvadi stanovisko
majitele nebo personalisty a jednoho ciziho pracovnika.

Posledni kapitola syntetizuje pfedchozi poznatky a odpovida na otazku o kofenech neetického
jednani vGéi cizinetim.

Prace nevykazuje obsahové ani formulacni nedostatky, proto predloZzeny text doporuéuji
k obhajobé.

Autorovi pokladam dveé otazky: 1. Jak hodnoti snahy zpfisnit zakony, které se tykaji zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikli, 2. Zda sou¢asnd nizkd mira nezaméstnanosti u nds povede
zameéstnavatele k vyraznéjsimu dodrzovani etickych norem vii¢i pracovnikiim tfetich zemi?
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