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UvVOD

Dlouhodobé se vénuji praci s détmi mladSiho a star§itho Skolniho véku v rédmci
zdjmového krouzku mladych hasi¢l v Dobiejovicich. I vzhledem k této skutecnosti
jsem zvolila studium na Teologické fakultd v Ceskych Budg&jovicich — obor pedagogika
volného casu. Absolvovala jsem bakalafské studium a nyni pokracuji v navazujicim
studiu téhoz oboru. At jiz samotné studium, tak 1 ma aktivni ¢innost s détmi totiz uzce
souvisi s problematikou nalezeni feSeni jejich smysluplného traveni volného casu.

Je nezpochybnitelné, Zze v soucasné dobé vhodné aktivity cCastokrat stoji
na okraji zajmu a ptevaznou ¢ast z disponibilniho volného €asu zaujima konzumni styl
zivota. Nedivme se tedy, ze ze strany déti Skolniho véku snadno mize dochazet
ke vzniku socidlné-patologickych jevii. Nezbytnym se dle mého minéni jevi vniméni
kvalitn€¢ travené¢ho volného Casu jako dulezit¢ého faktoru napomahajiciho prevenci
vzniku nezadoucich jevl. Domnivam se, ze bychom nejen generaci déti, ale 1 mladeze
meli podat pomocnou ruku pii vhodném vybéru ¢innosti pfi traveni volného casu,
nebot’ Zadouci a kvalitni volba aktivit jednoznaéné vyzaduje 1 dostatené mnozZstvi
zkuSenosti. Ty uvedenym vékovym kategoriim mnohdy chybi, a tak je zapotiebi
sméfovat déti a mladeZ za nalezenim spravné cesty, za vyty¢enim si Zivotnich hodnot,
postojil.

Téma diplomové prace navazuje na vysledky mé bakaldiské prace nazvané
Vyuziti dramatické vychovy ve volnocasovem zarizeni SDH Dobrejovice. V uvedené
préci jsem dospéla k zavéru, jakym je dramatickd vychova nezbytnym ¢lankem pfi praci
s détmi mladSiho 1 starSiho Skolniho veku. Prostfednictvim projektu, spocivajiciho
Vv nacviku a realizaci divadelniho predstaveni, jsem zjistila, ze divadlo hrané¢ détmi
nabizi dokonalé naplnéni a rozvoj veSkerych kli¢ovych kompetenci déti — k uceni,
k feSeni problému, obcanskych, komunikativnich, socialnich i pracovnich. Poznatky,
které projekt ptinesl, a jez tady uvadim, mohou byt v praxi vSech, ktefi vyuzivaji
tuto metodu dramatické vychovy, ptinosné. Zvlasté v piipadé, pokud maji srovnani pred
a po realizaci projektd. V ramci ndmi uskutecnéného projektu se déti nenasilnym
zptisobem sezndmily s prvky dramatického umeéni. Rozvinuly schopnost ovladat sviij
hlas, fe¢ svého téla, do procesu vyjadiovani zaradily a ve vétsi mife aplikovaly nejen
verbalni, ale zaroven i neverbalni komunikaci. Jako nezanedbatelné se jevilo rovnéz

obohaceni slovni zasoby, rozvoj smyslového vniméani, ptfedstavivosti, ale 1 paméti.



Projekt, kjehoz vzniku doslo na zakladé vyuziti jedné z moznych cest,
dramatické vychovy, mél znacny vliv na zdokonaleni komunikac¢nich, hernich
nebo psychosomatickych dovednosti. Piispél k rozvoji schopnosti spoluprace déti
a respektovani nejen druhych osob, ale 1 jejich prace. Nelze tedy pochybovat,
ze pravé divadlo hrané détmi, budované na postupech dramatické vychovy, bezesporu
zaujima vyznamné postaveni jak v ramci zakladniho vzdélavani, ale rovnéz v ramci
¢innosti rtznych spolkt, stfediscich pro volny ¢as nebo nestatnich neziskovych
organizacich, jez se zabyvaji praci s détmi a mladezi.

Zjisténi, knémuz jsem dospéla diky realizaci divadelniho predstaveni,
mne piimélo k zamysleni, zda k rozvoji klicovych kompetenci déti dochazi na zakladé¢
vysledku z praxe i v jinych volnocasovych zafizenich, a to z pohledu jejich vedoucich.
Vzhledem k tomu se v této diplomové praci soustfedim nejen na vyznam dramatické
vychovy, na jeji metody, hodnoty a zakladni cile. Teoretickou oblast roz§ifim i zminkou
o pojeti klicovych kompetenci, nebot’ na zdkladé provedené¢ho vyzkumu se pro ¢tenare
této prace jevi seznameni se stypy kliCovych kompetenci a jejich obsahem
jako nezbytné. V praci rovnéz struéné definuji divadlo hrané détmi, jako mozné
zaméteni vychovy sméfujici k rozvoji a aplikaci klicovych kompetenci. Vlastnim cilem
diplomové prace je definovani téch klicovych kompetenci, k jejichz faktickému rozvoji
a osvojeni lze pfispét u déti z pohledu respondenttl, a to vyuzitim vybranych metod
dramatické vychovy - metod zaloZenych na principu hrani roli. V ptipadé diplomové
prace se jednd zejména o metody zaloZené na plném zobrazeni hrou v roli, konkrétné
divadla hraného détmi, ale vmensi mife 1 o metody, které jsou zaloZené
na zobrazeni hrou v roli jen pohybem nebo jen fec¢i a zvukem. Vyzkumna cast prace
poskytne prehled téch klicovych kompetenci, které si ucastnici prostfednictvim metod,
zalozenych na principu hrani roli, pohledem respondentti skute¢né osvojili.

Diplomovou praci ¢lenim do ¢tyi hlavnich kapitol. Prvni az tieti kapitola jsou
zpracovany teoreticky. V prvni kapitole definuji a porovnam pojeti dramatické vychovy
pohledem vybranych autorti odborné literatury vcetné zahraninich zdroji. V téze
kapitole uvaddim zékladni hodnoty, cile i metody dramatické vychovy, nésleduje
podrobnéjsi popis divadla hraného détmi. Zminuji uvedeni vztahu dramatické vychovy
a ramcového vzd€lavaciho programu. Druhou kapitolu pln€é vénuji klicovym
kompetencim. Vysvétlim pojem klicové kompetence, vyjmenuji jejich typy.
Prostfednictvim tfeti kapitoly slucuji a porovndvam teoretické poznatky piedchozich

kapitol, hleddm spolecné =znaky klicovych kompetenci a dramatické vychovy.
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Ve ctvrté kapitole Ctenafim poskytuji informace o vyzkumném problému, o cili
vyzkumu. Popisuji pouzitou metodu, pfipravnou fazi vyzkumu, postup feSeni
a prub¢h vlastniho vyzkumu, zplsob zpracovani ziskanych dat a jejich nésledné
vyhodnoceni. Tuto ¢ast uzaviram prezentaci vysledki vyzkumu. V ptipad¢ vyzkumu
bylo pouzito metody ohniskovych skupin.

Diplomova prace je uréena vSem, ktefi chtéji ziskat informace o tom,
zda a v jaké mife lze rozvijet kli¢ové kompetence u Gcastnikti vyuzivajicich vybranych
metod dramatické vychovy, a to metod zalozenych na principu hrani roli, v ramci
¢innosti volnocasového zatizeni. Jako pomucka ov§em mutize byt urcena i tém jedincim,
ktefi se vénuji nebo maji v imyslu vénovat vychové déti Skolniho véku, a to nejen
na urovni z4jmové ¢innosti.

Opérnym bodem v rdmci zhotoveni diplomové prace se staly nejenom cenné
informace a fakta ziskand prostiednictvim praktické cCasti, ale i zadvér mé prace
bakalatrské. Za nezbytné v§ak povazuji rovnéz i poznatky z odborné literatury. Z oblasti
dramatické vychovy tak mohu jmenovat zejména Evu Machkovou a Josefa Valentu.
Publikace Ludka Richtera mi byly nezanedbatelnym piinosem v oblasti divadla.
V praktické casti jsem ocenila Morganovu publikaci, tykajici se metody ohniskovych
skupin. V koneéném meéfitku jsem ovSem v ramci zpracovani diplomové prace méla

moznost ¢erpat i z jinych, neméné piinosnych zdroji.



1 DRAMATICKA VYCHOVA

Tato kapitola popisuje pojeti dramatické vychovy, jeji cile, zakladni hodnoty
a Vv neposledni tad¢ rovnéz vycet metod, jichz lze uplatnit v praxi. Jedné z metod
dramatické vychovy, divadlu hranému détmi, bude vénovéna zvlastni pozornost,
nebot’ prave tato metoda uzce souvisi s praktickou ¢asti diplomové prace. Prvni kapitola
zaroven vysvétluje vztah dramatické vychovy a rdmcového vzdélavaciho programu.
Definovani shora uvedenych oblasti tvoii jeden ze skalnich piliia diplomové prace,
nebot’ nejenom nésledujici kapitola, ale 1 zbyvajici kapitoly teoretické¢ casti

ve své komplexnosti jSOu nezpochybnitelnym podkladem pro empirické Setfeni.

1.1 POJETI DRAMATICKE VYCHOVY

Dramatickd vychova mé& mnoho podob. Laik by ji pravdépodobné definoval
jako cilevédomou c¢innost, Vramci niZz je pozornost soustfedovana na Vvztahy
mezi lidmi, na jejich jednani. Nezbytné je rovnéZ vyuziti riznych metod a prostredki
divadelniho uméni. Dramaticka vychova se bezpochyby zna¢nou mérou podili na vyvoji
osobnosti jedince - prostfednictvim her ¢i cviceni. V takovém piipadé lze mluvit
o dramatické vychove jako o vychové, ktera je zaméfena na osobnostné-socialni rozvoj.
Pod touto oblasti se skryva takova podoba dramatické vychovy, kde jsou za ucelem
dosazeni cile vyuZivany prvky a postupy dramatického uméni, at' jiz se jedna
0 improvizaci, hru v roli nebo dramatickou hru, v ramci nichz zaziva uc¢astnik situace
blizké t€m, s nimiz se mohou potkat v Zivoté. Situace, jejichz prostiednictvim se jedinci
naskytd moznost poznat své vzorce chovani, postoje, uci se fesit problémové stavy,
nahlizi na déni jinym Ghlem pohledu.!

Fenomén dramatickd vychova nabizi ov§em mnoho dalSich odbornych vykladi.
Vysvétlujeme ji napiiklad jako jeden z péti oboru estetické vychovy (vedle vychovy
vytvarné, literarni, hudebni a pohybové), vramci n¢hoz se pracuje s postupy
a prostfedky divadelniho uméni.?

Jak uvadi Eva Machkova, dramaticka vychova je dnes urCovana dvéma sméry.

Prvni varianta dramatickou vychovu charakterizuje jako samostatny predmét.

1 Srov. NAVRATILOVA, A. Tvorivd dramatika, s. 9.

2 Srov. HULAK, J. Dramaticka vychova ...creative drama — drama in education... SdruZeni pro tvorivou
dramatiku [online]. (2003-2016) [cit. 2016-09-02]. Dostupné na WWW!

http://www.drama.cz/dv/index.html



Ten mlze byt zatazeny do povinné vyuky na zdkladni nebo stfedni Skole, ale zaroven
jako zajmova oblast v konkrétnich umeéleckych Skolach, v souborech a krouzcich.
Dramaticka vychova by méla mit dle Evy Machkové podil na rozvoji celé osobnosti
jedince, a to zejména v zajmové oblasti. Pro¢ pravé tato oblast? Lze ptredpokladat,
ze umeélecké Skoly, soubory a krouzky déti a dospivajici navstévuji pravé z toho
divodu, aby ziskali urc¢ité kompetence v oblasti divadelni. A zalezi jiz na samotném
jedinci, zda se jeho zajem proméni v zdjem celozivotni a pfipadné i v profesi,
anebo ¢asem pomine. Piestoze je Evou Machkovou vyzdvizen rozvoj osobnosti jedince
pfedevSim v zdjmové oblasti, neznamend to, Ze zaci Vramci absolvovani povinné
¢i povinng volitelné Skolni dramatické vychovy svou osobnost nerozviji. I zde jde o to,
aby se Zaci seznamili alespon se zaklady divadelniho uméni, a to takovym zplsobem,
jako maji moznost poznat zdklady hudby a vytvarného uméni. Druhy smér
Eva Machkova spatfuje ve vyuzivani metod a postupli dramatické vychovy
pii vyucovani dalSich predméti. Tento smér chapejme tak, ze hlavnim cilem je vzdy
vyuka konkrétniho predmétu, jemuz je podiizena dramatika. Za ucelem moznosti
aplikace tohoto sméru byly vyvinuty rtizné techniky, které Ucastnik snadno zvladne,
ale pfedevSim nevyzaduji specidlni schopnosti Vv oblasti divadla a dramati¢nosti.
Jaky vyznam takovy typ vyucCovani muze piinést? Hlavnim smyslem je docilit zmény
ve stereotypech vyucovani, a to takovym zplsobem, aby Zaci byli aktivnéjsi,
motivovanéjsi, citili opravdovy zdjem. Do vyuky ale Ize touto formou zatadit 1 prvky,
jez by tradi¢ni verbalni vyklad nezahrnoval. At jiz se jednd o etiku, postoje, empatii
¢1 socialni dovednosti.®

Lud€k Richter definuje dramatickou vychovu jako vychovu, ktera usiluje
o jakési vSestranné zuSlechténi ¢loveéka. Kultivace miZze jedinec dosdhnout napiiklad
tim, Ze ho dramatickd vychova uci budovat a posilovat pevny vztah k okolnimu svétu
jednanim, zalozenym na modelech divadelni povahy.

S pojetim dramatické vychovy téhoz autora je mozné se seznamit V dalsi
z jeho publikaci, kde ji povazuje za metodu pulsobici na osobnostni a socialni rozvoj.
Vnima ji jako vychovu zaméfenou na tvofivost, citovou vychovu, obrazotvornost.

Stejné jako v ptedchozi Richteroveé definici 1 zde je kladen diraz na vyznam dramatické

3 Srov. MACHKOVA, E. Tvofivd dramatika, s. 20.

4 Srov. RICHTER, L. O divadle (nejen) pro déti, s. 61.
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vychovy v tvorbé plnohodnotnych vztahl, a to prostiednictvim divadelnich postupi
a principid.®

Vyznamna osobnost v oblasti ¢eské dramatické vychovy, Eva Machkova,
popisuje dramatickou vychovu v mnoha ze svych publikaci. Obecné pojeti uvadi
v knize Uvod do studia dramatické vychovy: ,, Dramatickad vychova je uceni zkusenost,
tj. jednanim, osobnim, nezprostredkovanym poznavanim socialnich vztahii a déju,
presahujicich  aktualni  realnou praxi zucastneného jedince. Je zaloZena
na prozkoumavani, poznavani a chapani mezilidskych vztahii, situaci a vnitiniho Zivota
lidi soucasnosti i minulosti, redlnych i fantazii vytvorenych. Toto prozkoumavani
a poznavani se déeje ve fiktivni situaci prostrednictvim hry v roli, dramatického jednani
V situaci. Je to proces, ktery miize, ale nemusi vyustit v produkt (predstaveni). “*®

Anna Hrnickova cituje ve svém piispévku Kimberley Sniderovou a jeji hluboké
pojeti dramatické vychovy. V jedné ze svych prednasek poznamenala, Zze zékladni
devizou dramatické vychovy je jeji schopnost vytvofit nejen celé svéty, ale i tisice
ptibéhi plnych emoci, rtiznych situaci a vztaht, aniz by Ktomu potiebovala vic
nez Cloveéka a prazdny prostor. S uvedenym tvrzenim se Anna Hrnickova ztotoziuje
a doplituje svou zajimavou mysSlenku, ze dramaticka vychova rozhodné nepotiebuje
socialni média, ale svét se socialnimi médii nezbytné potiebuje dramatickou vychovu.’

Dle teatrologického slovniku muze byt dramatickd vychova vnimana
1 jako vychovna a pedagogicka disciplina vyuzivajici n€kterych prostredkli a postuptli
divadla. Pozornost se zde soustfedi zejména na lidské jednani a mezilidské vztahy.
Vychodiskem je ptirozena détska napodobiva hra, kdy se ménime v n¢koho jiného.®

Martina Cernd v Gasopise Tvofiva dramatika k pojeti dramatické vychovy
zminuje, ze dramatickd vychova vede dit¢ k nefaleSnému osobnimu vyjadieni svych
pocitl, prozitkd, vjeml, mySlenek, postojl, pfani, piedstav. Vyjadifovaci prostfedky
samoziejm¢ respektuji konkrétni vyvojové danosti ditéte a prijimaji je nikoli jako

moznou piekazku nebo nedostatek, ale jako osobitou, nezaménitelnou kvalitu.

5 Srov. RICHTER, L. Prakticky divadelni slovnik, s. 37.
8 MACHKOVA, E. Uvod do studia dramatické vychovy, s. 32.
7 Srov. HRNICKOVA, A. Tvofivd dramatika, s. 21.

8 Srov. PAVLOVSKY, P. et al. Zakladni pojmy divadla - Teatrologicky slovnik, s. 88.
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Dramatickd vychova cilené pracuje s metodami, které jsou uzce zaméfeny
na sebepoznani a rozvoj socidlnich dovednosti.°®

Za zminku stoji bezesporu definice dramatick¢é vychovy z pohledu
Josefa Valenty. Dramatickou (divadelni) vychovu popisuje jako systém uceni nejen
déti, ale 1 dospélych, ktery je zalozen na vyuziti zékladnich principli a postupi divadla
a dramatu se zfetelem nejenom na kreativné-umélecké a pedagogické pozadavky,
ale i na bio-psycho-socialni podminky.*°

Dramatickou vychovu jako disciplinu vyuZzivajici prostiedkli a postupt
divadelniho uméni, definuje Sona Kotatkova. Shrnuje ji jako uceni, které uréuji
zejména piimy prozitek a vlastni zkusSenosti v jednani.™*

Jak upfesiiuje Eva Machkovd, dramaticka vychova nachéazi uplatnéni ve tfech
zakladnich forméch:

1) jako zajmova ¢innost,
2) jako vyucovaci pfedmét,
3) jako ucebni metoda.

Uplatnéni zdjmové dramatické vychovy lze hledat zejména v zékladnich
uméleckych Skolach, krouzcich nebo souborech. Co je pro tuto formu typické,
je skutecnost, Ze ucast je vZzdy na bazi dobrovolnosti, jedinec ji aktivné voli sam. Oproti
tomu Skolni dramatickd vychova miliZze byt povinnym, povinné volitelnym i nepovinnym
pfedmétem, ktery se zaméfuje bud’'to smérem na divadelni aktivity, anebo vyhradné
za ucelem osobnostniho rozvoje zaka. Obé zameéteni ale mlze dramatickd vychova
spojovat a navzajem doplnovat. Uplatnéni dramatické vychovy pii vyuce jinych
pfedmétt, tedy jako ucebni metody, nalezneme zejména ve vazbé na vychovu
vytvarnou, literarni, hudebni, pohybovou. Jako pomocné ucebni metody mulzeme
dramatickou vychovu vyuzit prakticky ve vSech predmétech — od vyucovani vlastivédy,

prvouky az po vyuku cizich jazyku, etické vychovy apod.*?

9 Srov. CERNA, M. Tvoriva dramatika, S. 45.
0 Srov. VALENTA, J. Metody a techniky dramatické vychovy, s. 40.
11 Srov. KOTATKOVA, S. et al. Vybrané kapitoly z dramatické vychovy, s. 49.

12 Srov. MACHKOVA, E. Jak se u¢i dramatické vychova, s. 191.
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Jaroslav Provaznik uvadi nasledujici pojeti dramatické vychovy:

1) jeden z péti obort estetické vychovy uménim,

2) pedagogicka disciplina, ktera vyuziva prostfedkd a postupi divadelniho uméni,
pracujici pfedevsim s mezilidskymi vztahy, s riiznymi situacemi a proménami,
kdy se stdvame né¢im nebo n€kym jinym,

3) uceni, zalozené na samotném prozitku a vlastni zkuSenosti v jednani, nabyti
novych  zkuSenosti  hledanim  feSeni v nové navozené  situaci
za pomoci intelektu, ale 1 zapojeni téla a emoci,

4) systém cinnosti fazenych do konkrétnich celkti (naptiklad vyucovaci hodina,
blok nebo série vyucovacich hodin, projekt).t?

Oproti tomu Jaroslav Provaznik zminuje i vycet oblasti, které za dramatickou vychovu
nelze povazovat:

1) nahodilé hry nebo ¢innosti, které se odlisuji od tradi¢ni Skolni vyuky,

2) nacvik scének nebo divadelnich piedstaveni metodou reprodukce,

3) socialné psychologicky vycvik, osobnostni a socialni vychova,

4) prostredek, ktery by mél slouzit k feseni kazeniskych piestupkdl, traumatickych

zazitkl, psychickych problémi nebo poruch.*

Pojeti dramatické vychovy se ve své publikaci vénuje i Dorothy Heathcote. Uvadi,
ze u dramatické vychovy doSlo v prib¢hu poslednich dvaceti péti let k vyraznym
zménam. Dramatickd vychova zaznamenala posun osobniho rozvoje individualniho
Zaka, a to prostfednictvim ziskavani divadelnich a improvizacnich schopnosti, zaroven
byla uzndna jako vyucovaci nastroj, ktery funguje nejlépe, kdyz je soucasti procesu
uceni. Drama jiz neni dle ndzoru Dorothy Heathcote povazovano pouze za dalsi odvétvi
umélecké vychovy, ale jako jedinecnd ucebni pomiicka, kterd je nezbytnd pro rozvoj
jazyka a zaroven neocenitelnd jako metoda v prizkumu dalSich oblasti.*®

Dramaticka praxe se tyka, jak zminluje Philip Taylor, jakési manipulace ze strany

vedoucich pomoci divadelni formy, a to za Ufelem pomoci ucastnikim jednat,

13 Srov. PROVAZNIK, J. Podil dramatické vychovy na utviieni a rozvijeni klicovych kompetenci.
[online]. (2005) [cit. 2016-09-02]. Dostupné na www: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/407/PODIL-
DRAMATICKE-VYCHOVY-NA-UTVARENI-A-ROZVIJENI-KLICOVYCH-KOMPETENCI.html/

14 Srov. Tamtéz.

15 Srov. HEATHCOTE, D. Collected Writings on Education and Drama, s. 42.
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uvazovat, pfeménit se. Jadrem dramatické praxe je souhra mezi nésledujicimi tfemi
prvky — lidmi, nadsenim a pddiem, pficemz vedouci a Ucastnici usiluji o estetické
porozuméni.

I pfes mnoho pohledii na definici dramatické vychovy lze bezesporu nalézt
V pojeti autorii zabyvajicich se touto oblasti ur¢ité shodné znaky. Po kompilaci dat,
ziskanych na zéklad¢ prostudované odborné literatury, jsem piedlozené informace
shrnula a navzdjem porovnala. Srovnanim ziskanych informaci jsem dospé€la k ndzoru,
ze dramaticka vychova je vnimana jako ¢innost, kterd poskytuje prostor pro rozvoj
socialnich dovednosti jedince, at’ jiz formou vzajemné spoluprace, aktivniho zapojovani
pfi napliovani cilt, tvorby mezilidskych vztahli, schopnosti porozumét druhym,
uvédomovani si svych vlastnich hodnot. V neposledni fad¢ prostfednictvim dramatické
vychovy dochazi k obohaceni komunikace s ostatnimi, ktera se jevi jako nezbytna
pro veskerou spolupraci v tymech, pro feSeni novych tkold. Dramatickd hra, vyuzivana
V ramci ¢innosti s détmi, velkou mérou pfispiva k osvojeni schopnosti reakce na situace,
snimiz se jedinec muze setkat béhem celého zivota. Improvizace zase napoméha

rozvoji schopnosti jednani v riizn€ navozenych situaci, hledani okamzitého feseni.

1.2 CILE DRAMATICKE VYCHOVY

Tato podkapitola si klade za ukol vymezeni cilti dramatické vychovy. V obecné roviné
cil definujeme jako urcitou hranici ¢i metu, k niZ chceme dospét, jiz chceme dosédhnout.
Cil v dramatické vychové ale neformulujeme pouze jako dosazeni urcitého zadmeéru,
sledujeme rovnéz, zda se podafilo vyvolat a dosdhnout urcitych zmén v chovani,
jednéni, dovednostech, ptipadn€¢ i védomostech. Pro¢ je nezbytné¢ formulovat cile?
PredevSim z divodu zpétné vazby, reflexe. Tim, ze formulujeme urcité cile,
naskytd se ndm moznost konfrontace zaméru se skuteCnosti. Bez stanoveni cill
by jakakoli vychova ztracela svij smysl, dochazelo by K zastaveni jejiho vyvoje.
A tomu lIze zabranit pravé stanovenim cilli, naslednou zpétnou vazbou a vyvozenim
pfipadnych zavéri sméfujicich k potfebnym zménam. Cile by bylo mozné vytycit
na zaklad¢ definic dramatické vychovy, napiiklad jako osobnostni rozvoj, schopnost
osvojovani socidlnich roli, utvafeni mezilidskych vztahli, obohaceni vlastni tvofivosti,
rozSiteni slovni zdsoby ¢i komunikacnich schopnosti. Cil dramatické vychovy

bezpochyby mizeme spattit také v participovani ucastniki na kulturnim zivoté apod.

16 Srov. TAYLOR, P. The drama classroom, s. 1.
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Cile dramatické vychovy zminuji ve svych publikacich i mnozi autofi. Naptiklad
Eva Machkova Vv jedné z nich definuje cile v téchto zékladnich rovinach:
1) Rovina dramaticka
a) dovednosti nabyté Vv dramatické oblasti (napf. hra v roli, vyrazové
prostiedky),
b) védomosti, tykajici se divadla a dramatickych aktivit (dramaturgie,
historie aj.).
2) Rovina socialni
a) struktura skupiny, interakce, spoluprace, skupinova dynamika,
b) schopnost poznavani okolniho svéta, poznani svého Zivota.
3) Rovina osobnostni
a) funkce psychicka - pozornost, vnimani, mysleni, komunikace, emoce aj.
b) inteligence, tvofivost,
C) zajem, potfebna motivace,

d) Zebiicek vlastnich hodnot, postoje.

Uvedené vymezeni cili se miize jevit jako obecné, ale po dikladném zamysleni
nad jednotlivymi rovinami Ize dospét kjejich hlubSimu pojeti. Pokusim se
na zakladé praktickych zkuSenosti z oblasti vyuZivani metod dramatické vychovy
ve volno¢asovém zafizeni vyzdvihnout to podstatné z jednotlivych rovin.
M¢ praktické poznatky, tykajici se jednotlivych rovin, porovnam s podrobné&jSim
popisem Evy Machkové.

Cile v rovin¢ dramatické spatfuji zejména v obohaceni slovni zasoby, rozvoji
komunikace (verbalni i neverbalni), v seznameni a osvojeni si zakladnich divadelnich
pojmu. Poznatky z praxe jsou bezpochyby blizké pojeti cili dramatické roviny

Z pohledu Evy Machkové. Ta uvadi jako ptiklady dramatickych cilti nésledujici:

uvest do divadelniho uméni, porozumét dramaticnosti a divadlu

uvedomeéle vnimat umeni a zajimat se o né

osvojit si hru v roli, dramatické jednani

- Jjednat prirozené v improvizaci s dramatickym konfliktem

rozvijet rytmicke citeni a smysl pro gradaci

17.Srov. MACHKOVA, E. Jak se uci dramatickd vychova, s. 35.
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- rozvijet schopnost vyrazu pohybem
- rozvijet schopnost komunikovat verbalné i neverbdalne
- zvladnout dramaticky prostor
- 0SVOjit si divadelni slozky (dramaturgie, rezie, herectvi, scénografie)
- poznat divadelni techniku.*®
Rovinu socidlniho rozvoje lze interpretovat jako oblast, v niz dochdzi
k vzajemnym interakcim, kooperaci, spolupraci, vnimani potieb druhych, rozvoji
respektu, tolerance, empatie. Nezanedbatelna je i schopnost naslouchat druhym, dokazat
piijmout i moznou kritiku. Eva Machkova socialni rozvoj chape jako schopnost:
- Vyvijet se k socialnimu porozuméni a spoluprdci, k socialnimu védomi
- dosdhnout vysoké urovné tolerance
- dosdahnout vysoké urovné empatie, schopnosti vciténi hrou v roli
- naucit se naslouchat druhym
- dokazat spravedlivé ohodnotit sebe i druhé
- 0SVOjit si prdci ve skupindch, kooperaci.*®
Stanoveni cilii v ramci osobnostni roviny souvisi zejména v rozvoji urcitych
kompetenci — v zaujeti vhodnych postoji, schopnosti feSeni problémi, stanoveni
zékladnich hodnot. Predpoklada se rovnéz rozvoj fantazie, tvofivosti, vnimavosti. I toto
pojeti zaloZené na mych poznatcich z praxe odpovida vysvétleni osobnostniho rozvoje

pohledem Evy Machkové:

0SVOjit si pozitivni hodnoty a postoje

- 0SVOjit si nezavislé mysleni a vyjadrovani viastnich myslenek
- umoznit sebevyjadreni prostrednictvim umeni

- dosdhnout pozitivniho sebepojeti

- naucit se resit problémy

- kontrolované uvolnit emoce, vyhrat se Z nezralych postoju

- svobodné rozvijet a uplatnovat napady

- rozvijet obrazotvornost, fantazii, tvorivost

- rozvijet vnimavost

- rouvijet vyjadrovaci schopnosti, verbalni i neverbalni komunikaci.®

18 MACHKOVA, E. Jak se uc¢i dramatickd vychova, s. 36.
1 Tamtéz, s. 36.

20 MACHKOVA, E. Jak se uci dramatickd vychova, s. 36.
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Jak vyplyva z dalsi publikace Evy Machkové, mezi cile dramatické vychovy
fadime osvojovani socidlnich vztahii, komunikac¢nich prostfedkd, socialnich roli,
ale 1 rozvoj jednotlivych slozek osobnosti (spoluprace, sebepoznani, sebepojeti,
kritického mysleni apod.). Nezanedbatelna je vychova sméfujici k rozvoji tvofivosti.
Eva Machkova spatiuje cil dramatické vychovy také v moznosti doplnéni verbalniho
Skolniho vykladu spolecenskovédnich piredmétd osvojovanim konkrétnich modelt.
Dramaticka vychova si klade za cil i udrzeni rovnovahy a vyvazovani drobnych
odchylek od normalniho socialniho vyvoje u déti. V neposledni fad¢ vyzdvihuje jako
dalsi z cild 1 neustdlé vyhledavani talentovanych jedinct pro studium na divadelnich
a ostatnich uméleckych Skolach.?

Specifikaci cili dramatické vychovy pifinadsi vjedné ze svych publikaci
Josef Valenta. Déli je do tfi kategorii, dle toho, kam cile dramatické vychovy smétuji.
Dramaticka vychova z pohledu Josefa Valenty:

a) uci o divadle a dramatu,

b) wudi o situacich, s nimiz je mozné se setkat v Zivoté,

€) podili se na osobnostnim rozvoji, rozvoji nékterych =z klicovych

kompetenci.?

Ad a) V oblasti esteticko-, resp. umélecko-vychovné je cilem dramatické vychovy
rozvijet nasledujici schopnosti a dovednosti:

" senzorické a interpretacni dovednosti ve vztahu k umeéni

= expresivni schopnosti a symbolické vyjadiovani

» schopnost vytvaret déje, kreativitu vztaznou k divadlu a dramatu

»  schopnost hrat v roli

= schopnost improvizovat v dramatické situaci

» schopnost vyuzivat dalsich prostredkit divadla ve hie

» dovednost spojovat riuzna umeni pro zvyseni kvality dramatické hry

= dovednost komunikovat hrou s divakem, vystupovat verejné

" estetickou stranku osobnosti, cit pro umeéni, uméleckou tvorivost

» schopnost hodnotit divadelni umeni

» vSechny nasledujici cile se zretelem k uméleckému vyuziti!

21 Srov. MACHKOVA, E. Zdklady dramatické vychovy, s. 32.

22 Srov. VALENTA, J. Metody a techniky dramatické vychovy, s. 62.
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... tyto znalosti a porozumeni:

znalosti z oblasti estetiky
znalosti o dramatu a o divadle a porozumeni jim
znalosti o dalsich perforacnich umenich, médiich atd.

znalosti o kontaktech divadla, dramatu a jinych umeni.?

Ad b) Dramaticka vychova ma v obecné roviné za cil v oblasti vécného vzdélavani

rozvijeni:

znalosti o zivotnich situacich, o moznych problémech,

porozuméni v oblasti antropologické (vSe o zivoté cloveéka), psychologické
(pojeti osobnosti, druhy komunikace aj.), sociologické (potifebné znalosti
o  spolecnosti, normdach,  vrstvach), kulturdlni  (pojeti  kultury),
politicko-ekonomické (znalost pojmt demokracie, valka apod.), etické

(zodpovédnost, svoboda, pravo).?

Ad c) Cile dramatické vychovy jsou v této podskupiné fazeny do tii oblasti:

Oblast osobnostni:

rozvijet kreativitu, tvotivost, fantazii, senzorické a motorické schopnosti,
pracovat na rozvoji logického mysleni,

posilovat sebedivéeru, sebevédomi,

rozvijet schopnost zaujeti postoj,

rozvijet schopnost projevu emoci aj.

Oblast socialni:

rozvijet komunikacni schopnosti,
rozvijet schopnost vzajemné interakce, skupinové prace, podpory druhého,
posilovat schopnost pfijeti kritiky,

rozvijet schopnost koheze atd.

Oblast eticka:

naudit se vnimat existenci etickych problémii a tvofit si postoje k nim,
rozvijet schopnost analyzy a feSeni etickych problémil,
stanovit si zebficek vlastnich hodnot,

budovat schopnost pfijeti odpovédnosti apod.?

BVALENTA, J. Metody a techniky dramatické vychovy, s. 63.

24 Srov. VALENTA, J. Metody a techniky dramatické vychovy, s. 63.

% Srov. Tamtéz, s. 64.
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Cilim dramatické vychovy vénuje pozornost vramci své publikace
1 Radek Marusak. Je toho ndzoru, Ze v dneSnim modernim vyucovani se zacind vétsi
mérou uspéSné zaclenovat zuslechtovani postojti, kultivace charakterovych vlastnosti.
Tim dochazi k jakémusi odklonu od dosud jednostranné preferovaného osvojovani
znalosti, dovednosti, ndvykd, hodnot, védomosti. Tuto zménu Radek Marusak spatiuje
v uzké souvislosti pravé s dramatickou vychovou. Tu vnima jako proces, respektujici

individualitu ditéte, zohlednujici jeho zkuSenosti, ale 1 potencial tvotivosti.?

1.3 ZAKLADNI HODNOTY DRAMATICKE VYCHOVY
Pokud jsme v piedchozi podkapitole vyzdvihli cile dramatické vychovy, dalsi oblasti,
jiz nelze opomenout zminit, jsou jeji hodnoty. V praxi bohuzel casto dochazi
Kk pferyvani pojmu cile a hodnoty. Zakladni rozdil vystizné predklada Eva Machkova
Vjedné ze svych publikaci, kde uptesnuje, ze hodnoty dramatické vychovy existuji
vzdy, a to bez ohledu na skute¢nost, zda a v jaké mife je jednotlivé instituce nebo jejich
zastupci, vyuéujici dramatickou vychovu, prakticky vyuzivaji.?” Oproti tomu K cilim
Eva Machkova v téZe publikaci uvadi: ,, Cile jsou preferenci téch hodnot dramatické
vychovy, které pro svou prdci instituce ci jednotlivy ucitel v urcité pedagogické situaci
zvoli. *“®

Eva Machkova poukazuje ve své publikaci na nejzakladngjsi hodnoty
dramatické vychovy. Jako nejvyznamnéj$i skupinu povazuje socialni rozvoj,
kdy se jedna o schopnost vnimat druhé, jejich stanoviska, pocity, postoje.
Eva Machkova uvadi, ze pravé drama ndm umoziiuje stat se v urcité situaci nékym
jinym, pfijmout novou roli, sZit se s ni, vnimat a pochopit, jaké pocity v nové socialni
roli jedinec proziva, jakym zplsobem a zejména zjakého divodu se rozhoduje,
jak v dusledku svého rozhodnuti jedna.?

Dilezitou hodnotou dramatické vychovy je z pohledu Evy Machkové rovnéz
piileZitost ke spolupraci. Neni téZké odpoveédét, pro¢ pravé tato hodnota. V ramci

dramatické vychovy se jednd o Cinnost skupinovou, kdy praveé skupina vytvari hru

% Srov. MARUSAK, R.; KRALOVA, O.; RODRIGUEZOVA, V. Dramatickd vychova v kurikulu
soucasné Skoly: vyuziti metod a technik, S. 9.

21 Srov. MACHKOVA, E. Uvod do studia dramatické vychovy, s. 51.
28 MACHKOVA, E. Uvod do studia dramatické vychovy, s. 51.

2 Srov. Tamtéz, s. 51 - 52.
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spole¢ng, sdili spoleéné aktivity, jejich prozivani, uchovava si zazitky z tohoto
spole¢ného sdileni. A pravé na tymové spolupraci, kooperaci, schopnosti domluvy,
vzajemné interakci a respektovani druhého zavisi fungovani skupiny.*®

Dalsi samostatnou skupinu hodnot tvofi rozvoj komunikativnich dovednosti,
a to v oblasti verbalni i neverbalni. Komunikativni dovednosti se dle Machkové
projevuji predevSim ve schopnosti ucastnika vyjadiit své pocity, sdélit své napady,
a to nejen v odpovidajici slovni zasob¢, ale pravé i formou mimiky, gestikulace,
pohybem. Jedinec si osvojuje schopnost spravné artikulace i spisovné vyslovnosti.
Jako nezbytné se ovSem jevi i osvojeni a rozvijeni schopnosti naslouchat druhym. 3

Jak Eva Machkova dale uvadi: , Dalsi z klicovych hodnot dramaticke vychovy
je rozvijeni obrazotvornosti a tvorivosti. “®> Pravé na obrazotvornost a tvofivost klade
Eva Machkova velky diiraz a povazuje je za podstatné prvky empatie a tolerance.

Prostfednictvim dramatické vychovy je rovnéZz nemalou meérou rozvijena
schopnost kritického mysleni. Ta se projevuje pfi feseni problému v ramci nastolenych
situaci, kdy je jedinec veden k zamysleni, posouzeni variant, jejich ovéfovani a vyber
optimalni varianty.*

Nezanedbatelnou hodnotu vychovné dramatiky pfedstavuje emocionalni rozvoj.
Nabizi zkuSenost s riznymi emocemi, ale zaroven uci jedince pochopit, Ze city a jejich
projevy jsou ptirozenou soucasti vnitiniho zivota. Zaroven je vSak zapotiebi mit své city
pod stalou kontrolou, ucit se je navenek vyjadfovat s ohledem na druhé. Snadno
muze totiz nastat situace, kdy bychom citiim mohli podlehnout, nechat se jimi ovladat
a manipulovat.®

K hodnotam dramatické vychovy lze zatadit rovnéz posileni zdravého
sebevédomi. Vede k sebepoznani i sebekontrole, pozitivnimu sebepojeti. Kazdy jedinec
dostava prilezitost vyjadfit se, uvédomit si své prednosti, ale také rozpoznat,
Vv ¢em spocivaji. Naskytd se zde moznost nejen pro mén¢ prubojné dité, které ma Sanci

byt pfijimano a respektovano, ale je zde pftilezitost i pro silné dominantni jedince,

30 Srov. MACHKOVA, E. Uvod do studia dramatické vychovy, s. 52.
31 Srov. Tamtéz, s. 52 — 53.

2 MACHKOVA, E. Uvod do studia dramatické vychovy, s. 53.

3 Srov. Tamtéz, s. 53.

34 Srov. Tamtéz, S. 54.
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aby si uvédomili a respektovali své skute¢né misto ve skuping, naucili se brat na ostatni
Cleny skupiny ohled, aby pochopili, ze zadny jedinec nemiize byt nejdokonale;jsi
ve vSem.®

Posledni vyznamnou skupinu hodnot, kterou v knize ,,Uvod do studia
dramatické vychovy* zminuje Eva Machkova, tvoii esteticky rozvoj, uméni a kultura.
Dramaticka vychova jedinci poskytuje zkusenost s hrou v roli, dramatickym dé&jem,
dialogem, konfliktem, po nabyti téchto zkuSenosti se zaklady dramatické vystavby.
Pokud se ucastnici podili i na vefejnych vystoupenich, nauc¢i se mimo jiné i s dalSimi
slozkami divadla — kromé& herectvi, znamenajiciho umeéni charakterizovat postavu,
poznavaji 1 praci rezie, scénografie, osob zajistujicich scénickou hudbu, kostymovani,
liceni, osvétlovani aj.%

Téméf totozné zakladni hodnoty dramatické vychovy vyty€uje i jeden ze ¢lankl
metodického portalu RVP.CZ. Dramatickd vychova ma své ptednosti, hodnoty, zejména
V osobnostnim a socialnim rozvoji zakt. Tim, Zze dochazi k vyuzivani prvka a postupti
dramatického uméni, dostavaji uCastnici moznost zazit situace, se kterymi se mohou
setkat v pribéhu celého zivota. Navozenymi situacemi navic vznika hluboky prozitek,
tolik potifebny a nezbytny v rdmci ptipravy na zivot. Za hodnotu dramatické vychovy
povazujeme i pozadovany rozvoj lidské komunikace. Kli¢ovy je taktéz fakt, ze jedinci
maji moZnost vstoupit do role n€koho jiného a spatfit danou situaci jinyma ocima.
Jsou tak nenasilnym zpisobem vedeni k proZziti konkrétni situace, ale i pochopeni
a orientovani se v lidskych pocitech, myslenkdch a rozhodnutich, nau¢i se chapat
motivy  jedndni  Clovéka. Hodnota  dramatické  vychovy ale  spociva
I Vtom, Ze si dité ¢i dospivajici uvédomuje své vlastni vnitini hodnoty, osvojuje si
porozuméni s druhymi, rozviji schopnost spolupracovat, udrzuje pozitivni mezilidské

vztahy.%

1.4 VYCET METOD DRAMATICKE VYCHOVY
K tomu, aby bylo mozné doséhnout stanovenych cild, ale zaroven i obohaceni jedince,

skupiny nebo $ir$i komunity, vyuziva dramatickd vychova obrovskou skalu metod

% Srov. MACHKOVA, E. Uvod do studia dramatické vychovy, s. 54.

3 Srov. TamtéZ, s. 55.

37 Srov. KRATINOVA, P. Co je dramatickéd vychova. [online]. (2011) [cit. 2016-09-02]. Dostupné na
www: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/13535/CO-JE-DRAMATICKA-VYCHOVA.html/
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a technik. Mezi pojmy metoda a technika existuji nepochybné urcité souvislosti, vazby.
Marii Pavlovskou je metoda popisovana jako cesta, po niz se vydava ucitel se svymi
zéky, aby dosadhli spolecn¢ vychovné-vzdélavacich cili. A pravé prostiedkem
k dosazeni téchto cili muze byt spravné zvolena technika, kterou se rozumi
jiz konkrétni postup, diky némuz Zici prozkoumdvaji jednotlivé oblasti dramatu,
a zaroven je jim umoznén hlubsi vhled do daného problému.®

Josef Valenta definuje vztah metody a techniky v knize Metody a techniky
dramatické vychovy. Metodu vychovy a vyuCovani vnima jako cinnosti,
jejichz prostrednictvim zaci piijimaji ucivo, které si nasledné osvojuji. Metodu
ale v daném piipad¢ tvoii i ¢innost ucitele, nebot’ prave ten se podilel na navozeni uceni
a jeho fizeni.®* Oproti tomu techniku Josef Valenta charakterizuje obecné jako: typ
Metody vyZadujici, aby ucici se ¢lovek prakticky a osobné jednal

V jedné z knih Evy Machkové je metoda definovana nasledujicim zptisobem:
., Metoda v nejobecnéjsim slova smyslu znamend cestu k cili, ktera rozhoduje o jeho
dosazeni. V pedagogice je vykladana jako zamérné uspordadani cinnosti ucitele a Zakii,
smerujicich k naplneéni cilii pedagogickych. “**

Hlubsi pojeti uvadi Eva Machkova v jiné ze svych publikaci. Zde popisuje
zékladni, ale vS§em typim dramatické vychovy spole¢nou metodu, improvizaci. Jedna se
0 hru bez scénare, kterd vznikd piimo na misté. Jak Eva Machkova dale cituje:
., Improvizace poskytuje autenticky prozZitek ve fiktivni situaci, hrdc¢ se v ni setkavd a
vyporadava se skutecné vzniklou obtizi. “**

Za odbornika v klasifikaci metod dramatické vychovy lze jednoznacné
povazovat Josefa Valentu. Jako nejpiehlednéjsi se jevi jeho roztfidéni metod do Ctyf
hlavnich kapitol:

1. Metody, jez jsou zaloZené na principu hrani roli. Dle Valenty se jedna

o profilujici metodu, dramatickou vychovu bez jejiho vyuziti nelze aplikovat.

Tento typ je dale ¢lenén na metody:

38 Srov. PAVLOVSKA, M. Cesta soucasné skoly ke skole tvorive, s. 17.
%9 Srov. VALENTA, J. Metody a techniky dramatické vychovy, s. 47.

W VALENTA, J. Metody a techniky dramatické vychovy, s. 48.

“ MACHKOVA, E. Jak se uci dramatickd vychova, s. 94.

2 MACHKOVA, E. Uvod do studia dramatické vychovy, s. T2.
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» zaloZené na plném zobrazeni hrou v roli,
» zaloZzené na CasteCném zobrazeni hrou vroli (jen pohybem
nebo jen feci a zvukem).

2. Metody dopliiujici metody zaloZzené na hrani roli. Tato skupina metod mize
hrani dopliovat, ale za ptedpokladu, Ze hra bude mit divaka, ktery ji vnima
a zaroven reflektuje. Dany typ metod je pro dramatickou vychovu dillezity prave
proto, ze plni vyznamné cile ve vychove divaka. Ve vztahu ke hie v roli se mize
jednat o pozorovani, reflexi, interpretaci, poslech, dotykani apod.

3. Metody nezaloZené na principu hrani roli. Pro dramatickou vychovu
jsou dulezité i tyto metody. Byt nejsou zalozené na principu hrani roli, podileji
se na jeji podpofe a organizaci. Déleny jsou:

» na obecné metody vyuCovani a vychovy (dialogy, prace s literaturou
a jiné),

» na metody typické pro jiné predméty (tvofivé psani — matefsky jazyk,
kresleni — vytvarna vychova, pohybové aktivity — t€lesna vychova aj.),

» na technicka cviceni divadelné-dramatickych dovednosti (motoricka,
rytmickd, dechova, hlasova, zvukova).

4. Metody pomocné a dopliikové - nezaloZené na principu hrani roli.
Tyto metody nejsou pro dramatickou vychovu nezbytné, hru v roli 1ze bez nich
bezproblémové uskutecnit. V praxi se jednd o rizné hry, cviceni (technicka,

rozehfivaci, relaxacni, obecné tvotiveé, cviceni na rozvoj smyslového vnimani).*

1.4.1 Divadlo hrané détmi
Vzhledem Kk zaméfeni diplomové prace podrobngji zminim metodu zalozenou
na principu hrani roli. Jan Karaffa uvadi: ,, Hra v roli je hlavni metodou dramatické
vychovy, ktera se uskuteciiuje prostiednictvim hry hracu (aktéru, hercii), zastupujicich
svym chovanim a jednanim vice ¢i méné fiktivni objekty (zejména osoby, ale i jiné
bytosti, jevy apod.), véetné moznosti hrat v riizné mire autenticity sebe samého. “**

Mym zadmérem je nastinit jednu z moznych variant této metody, a to divadlo
hrané détmi. Jaké je obecné pojeti divadla? V SirSim slova smyslu lze na zakladé

definice Lud’ka Richtera divadlo vnimat mimo jiné jako druh uméni, které¢ ve styku

4 Srov. VALENTA, J. Metody a techniky dramatické vychovy, s. 119 - 121.

4 Karaffa, J. Uméni dialogu v dramatickych hrach a improvizacich, s. 27.

23



s divakem prostfednictvim jednani konkrétnich postav piedvadi na vztazich zalozené
situace. Divadlem se ovSem rozumi i samotné predstaveni nebo inscenace.*

Na obecné pojeti definice divadla lze navazat 1 zminkou o zadkladnich druzich
divadla, jak je spatiuje citovany autor. Lud€k Richter, ktery se fadi bezpochyby mezi
nejvetsi osobnosti Ceského amatérského divadla, mezi né fadi herecké divadlo, divadlo
masek a loutkové divadlo.*

Dilo ,,Co je divadlo® ¢tenaiim rovnéz nabizi podrobnéjsi charakteristiku
divadla. Autor knihy, Jan Bernard, uvadi, ze divadlo zobrazuje skute¢nost formou
smysleného jednani, umoznuje ¢loveku hrat.#

Definici divadla pfinasi i teatrologicky slovnik. Divadlo zahrnuje mimo jiné
osoby zucastnéné na divadelni produkci, ale i umélecky druh a jeho dilo.*®

Teatrologicky slovnik ¢tenaftim objasniuje nejen fenomén divadlo, ale vysvétluje
i pojeti divadla hraného détmi. Tim je chdpano takové predstaveni, v némz je vétSina
herci, ptipadné i dalSich tvirci, mladsi patnacti let a byva zpravidla fizeno dospélym.
Co je povazovano za dulezity znak, je skutecnost, Ze hereckd prace déti je ur¢ena tim,
Ze jejich psychika je ve vyvoji. Neznamena to ovSem, Ze by z uvedeného plynula urcita
divadelni nerovnovaha prace détskych herc. Nejednou praxe presvédcila o opaku
a setkat se miizeme s mnoha excelentnimi vykony déti.*

Nézor na divadlo hrané détmi pfinasi v jedné ze svych publikaci Eva Machkova,
ktera jej zmifiuje v kontextu s vékovou hranici. V jejim pojeti je ¢innost ditéte, Kterou
pfedvadi na jeviSti, diametralné¢ odliSnd od herectvi jakoZto uméni. Dité si hraje,
ale s postupem ve€ku hru jiz védomé stylizuje. Dité neni vzhledem ke svému véku
schopno ovladat vnéjsi, ale zejména vnitini hereckou techniku. Pro¢ predevsim vnitini
technika? Dle Evy Machkové neni dit¢ schopné uvédomit si do hloubky své vnitini
pochody, nezajimaji ho své vlastni, ale ani ostatnich jedincti. Oproti tomu herec vytvaii
umélecké dilo, v némz je patrnd nejen jeho lidska a tvlrci zralost, ale pravé 1 zvladnuta

hereckd technika — vnéjsi 1 vnitini. I pfes uvedeny rozdil by mél byt vedouci détské

4 Srov. RICHTER, L. Prakticky divadelni slovnik, s. 29.

4 Srov. RICHTER, L. POHADKA..... ... A DIVADLO, s. 85 — 86.

47 Srov. BERNARD, J. Co je divadlo, s. 40.

8 Srov. PAVLOVSKY, P. et al. Zikladni pojmy divadla - Teatrologicky slovnik, s. 69.

49 Srov. Tamtéz, s. 70.

24



skupiny schopen pracovat tak, ze nabizi détem podnéty, které tfidi, podle poticby
tvaruje a vybird ztoho, co vznikne. Duraz by mél byt kladen nejenom na to,
aby predstaveni bylo pro divdky sdélné, ale hlavné na omezeni zasahovani

do ptirozeného a spontanniho projevu déti.*®

1.4.1.1 Vyznam divadla hraného détmi
V ¢em shledavame hodnotu a smysl divadla hraného détmi?
Dominique Mégrierova spatifuje smysl vtom, Ze divadlo muZze napomoci ditéti
Vv rozliseni dvou stavil - zdani a skute¢nosti. Dité totiz zpravidla vnima realitu jako svét,
kde se vSe misi dohromady. Dit¢ ma své piedstavy a dle nich plyne svét. A pravé
divadlo muze ditéti napomoci uvédomovat si rozdil mezi skute¢nosti a zdanim. Divadlo
je ovSem pro déti uZitené 1 z jiného divodu. UmoZiluje jim projevovat se naprosto
novym zpusobem, ma podil na nalezeni jejich vlastniho ja.5

Lud¢k Richter vnima smysl hrani 1 v tom, Ze jedinci chtéji nékam patfit. Zminuje
ale 1 jedince, ktefi maji touhu divadlem komunikovat, vyjadfovat se k okolnimu svétu,
néco sdélovat. Smysl divadla hraného détmi ale popisuje 1 z hlediska pohledt ze dvou
stran — té, kterad se obraci k divakovi, oslovuje ho, rozmlouvé s nim pomoci prostfedka
divadelniho uméni a té, ktera ji predchazi a zdstava prevazné tvirciim samym — proces
hledani, poznani, formulace nalezeného a poznaného, ovéfovani si srozumitelnosti
1 ucinnosti sdéleni v komunikaci s divakem.®

Skutecnosti, ze divadlo provazi jedince v jeho rtznych podobach, si vS§ima
1 Jan Bernard. Dle ného je jedinec schopen se postupné naucit pohybem svého téla
vypravét ostatnim lidem pitib&hy.>

V rozvoji pfedstavivosti a fantazie spatfuje Eva Cilkova smysl divadla hrané¢ho
détmi, a to prostfednictvim vyuzivani dramatického projevu. Skrze n¢j mohou déti
objevit moZnosti sebevyjadiovani, nau¢i se vnimat své télo, setkdvaji se s novymi

lidskymi vlastnostmi. Rozviji komunikativni dovednosti, osvoji si schopnost pfedavat

5 Srov. MACHKOVA, E. Jak se uci dramatickd vychova, s. 167 — 168.
51 Srov. MEGRIER, D. 100 ndmétii pro dramatickou vychovu, s. 12.

52 Srov. RICHTER, L. Dobré divadlo détem. Spolecenstvi pro péstovani divadla pro déti a mladez.
[online]. (2006) [cit. 2016-09-09]. Dostupné na www: http://www.dobredivadlodetem.cz/uvaha/o-tech-
co-ho-delaji-13-02-07

%3 Srov. BERNARD, J. Co je divadlo, s. 264 — 265.
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rizna sdéleni. Jako pozitivni Eva Cilkova vidi i pocatek vzajemné spoluprace mezi
détmi.>

Piinos divadla se nabizi v moznosti rozvoje vysSiho stupné kreativity,
ale i tvofivosti, hledani optimalnich feSeni. Smyslem divadla hraného détmi
je mimo jiné i skuteCnost, Ze vede K odpovédnosti za svoji praci pied vefejnosti.
Zamé&fuje se na schopnost, ochotu, potiebu sdélovat druhym a v souvislosti s tim
se umét jasné vyjadfovat. V neposledni fad¢ divadlo hrané détmi pozitivné ovliviiuje
vztahy mezi détmi ve skuping.®

Obecnéjsi pojeti tykajici se ucasti déti na projektech uvadi i Josef Manak.
Dle jeho nazoru se kazdy z jejich ucastniki angazované zaclenuje do zivotni praxe
a zaroven za své aktivity prebira ur¢itou odpovédnost. Smyslem projekti je schopnost
fesit situace ze zivotni reality.*®

O obecné aplikaci projekti 1ze nalézt informaci i na metodickém portalu RVP.
Prestoze je uvedeny prispévek vénovan problematice projektti ve vyucovani, jsem toho
nazoru, ze smysl ucasti zakll na projektu je totozny s jakymkoli projektem,
jako napfiiklad s divadlem hranym détmi. I v rdmci divadla hraného détmi dochazi
s odkazem na uvedeny c¢lanek k moznosti vyuzivani tvofivosti, mySleni, hodnoceni.
Bezpochyby zde dochazi k posileni takovych schopnosti, jakymi jsou samostatnost,

feSeni problémt, ale i k rozvoji manuélnich dovednosti.>’

5 Srov. CILKOVA, E.; HRIBKOVA, 1. Déti hraji divadlo, s. 12.

5 Srov. MACHKOVA, E. Jak se uci dramatickd vychova, s. 166 - 167.

5% Srov. MANAK, J.; SVEC, V. Vukové metody, s. 168.

57 Srov. KUBINOVA, M. Metodicky portil — inspirace a zkuSenosti ucitelii. [onling]. (2005) [cit. 2016~

09-09]. Dostupné na www: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/334/projekty-ve-vyucovani.html/
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2 KLICOVE KOMPETENCE

Jak uvadi Lucie Hucinova: ,, Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani stoji
mimo jiné na myslence, Ze je nutné v prubéhu vzdelavani vybavit zaky vedle
predmeétovych védomosti a dovednosti také znalostmi, dovednostmi, postoji
a hodnotami, které budou moci vyuzit nejen ve skole, ale predevsim v bézném osobnim
Zivote, pri studiu a pozdeji i ve své profesni kariére. Pravé tyto znalosti, dovednosti,
postoje a hodnoty se v RVP ZV oznacuji souhrnné jako klicové kompetence a kazdy Zdak
je miize ve svém zivoté zuzitkovat a uplatnit bez ohledu na to, co mu ve Skole jde,

o0 co se zajima a co chce v budoucnu délat .5

2.1 POJEM KLICOVE KOMPETENCE
S odkazem na prispévek uvedeny v kapitole 2 se souhrnné jako klic¢ové kompetence
oznacuji pravé zminované znalosti, dovednosti, postoje a hodnoty. S terminem
kompetence jiz pracovaly i nékteré nase star§i vzdélavaci programy, ale Skoly
tato skutecnost k nicemu nezavazovala, nebot’ kompetence nebyly na rozdil od uciva
chapany jako cil vzdélavani. Oproti tomu ramcovy vzdélavaci program klade duraz
mimo jiné na dovednostni slozku uceni, a proto uvadéji kli¢ové kompetence nejen jako
jeden z vysledkli vzdélavani, ale i jako zavazek ucitelli, aby se ve vyuce zamysleli
nad tim, jak by bylo moZné tyto kompetence u Zakl systematicky rozvijet a budovat.*®

V metodice pro podporu tvorby Skolniho vzdé€lavaciho programu ve Skolskych
zatizenich pro zajmové vzdélavani jsou kliCové kompetence charakterizovany jako
souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dilezitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni ve spole€nosti.®® Jesté¢ podrobnéji je jejich pojeti rozepsano v piiloze
¢. 1 téhoZz dokumentu, kde jsou klicové kompetence definovany jako obecné
prenositelné a pouzitelné soubory kvalit osobnosti (zahrnujici védomosti, postoje,
intelektové dovednosti, hodnotové orientace), jez kazdy clovék potiebuje k tomu,

aby mohl plnohodnotné Zit v souasném svété. Mohou byt vyuzivany témét u kazdé

%8 HUCINOVA, L. Klicové kompetence v RVP ZV. [online]. (2005) [cit. 2014-09-09]. Dostupné na www:
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/335/KLICOVE-KOMPETENCE-V-RVP-ZV.html/

%9 Srov. Tamtéz.

80 Srov. MACEK, M.; HERMANOVA, J. Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdélavaciho programu
ve Skolskych zarizenich pro zdajmové vzdelavani, s. 47.
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prace bez ohledu na jeji odbornost, a proto pfispivaji k lepsi zaméstnatelnosti
absolventd. Jevi se jako vyznamné i pro celozivotni uceni.®

Problematice pojeti klicovych kompetenci 1 ve vztahu k neformalnimu
vzdélavani je veénovan prispévek V jedné z prostudovanych metodik. Kazdy jedinec
v prabéhu svého zivota ziska mnoho kompetenci mimo skolni (formalni) vzdélavani
v procesu tzv. celozivotniho uceni. Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoja, ale i hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni
kazdého ¢lena spolec¢nosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot, které jsou obecné
piijimané ve spole¢nosti a z obecné sdilenych predstav o tom, jaké kompetence jedince
prispivaji k jeho vzdélavani, spokojenému a tspésnému zivotu a k posilovani funkci
obcanské spole¢nosti. Proto je velmi dulezité jejich rozpoznani a trvalé rozvijeni.
V dobrém oddile, krouzku nebo klubu se mladému ¢lovéku naskyta moznost rozvijet se,
ziskavat dobré navyky pro zivot, prakticky si vyzkouset védomosti nabyté ve skole,
naucit se pracovat v tymu, ale i prebirat zodpovédnost za druhé. Mlady ¢lovék nemusi
ani veédet, ze se néco uci, ale kazda aktivita ma vychovny a vzdélavaci smysl.®2

Klicové kompetence zahrnuji schopnosti, dovednosti, postoje, hodnoty,
ale i dalsi charakteristiky osobnosti, které umoznuji clovéku jednat adekvatné
a efektivné v rlznych pracovnich i zivotnich situacich. K tomu, aby byl podporovan
jejich rozvoj, by méla ptispét také zména stylu vyuky ve Skolach, protoze kompetence
jsou zalozeny na aktivitich, nikoli pouze na védomostech. Radime k nim napiiklad
komunikaci, rozvoj schopnosti uéit se, socialni kompetenci, feSeni problémd, praci
s informac¢nimi technologiemi.®

Klicové kompetence v zasad¢ zahrnuji dovednosti komunikovat, pracovat
s informacemi, ¢iselnymi udaji, spolupracovat v tymu, ucit se a také vSechny nabyté
kompetence tvofivym zptisobem vyuzivat.*

Obecnym cilem vzdélavani dle kompetenci je, aby ucici se jedinec byl schopen

W

uspésné, efektivné, ale i smysluplné¢ zvladat rtzné situace i tukoly v zivoté

61 Srov. MACEK, M.; HERMANOVA, J. Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdélavaciho programu
ve Skolskych zarizenich pro zajmové vzdeélavani, S. 72.

62 Srov. HAVLICKOVA, D. Metodika — Kompetence, Kvalita, Kvalifikace, (sebe)Koncepce pro
neformdlni  vzdeélavani.  [online].  (2012-2016) [cit. 2016-09-09]. Dostupné na www:
http://userfiles.nidm.cz/file/K2/publikace/ka2/metodika-komplet(2).pdf

83 Srov. Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, s. 51.

64 Srov. TamtéZ, s. 90.
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a zaroven aby se postupné staval samostatnéjSim pii dosahovéani rliznych osobnich
i spoleenskych cili. Pfedpokladem pro rozvoj kli¢ovych kompetenci je pak divéra
v samostatnost ucastnika vzdélavani a v jeho odpovédnost za vlastni uceni.®

| sodkazem na projekt Kli¢e pro zivot jsou klicové kompetence definovany
jako souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dulezitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni kazdého Clena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot
obecné¢ piijimanych ve spoleCnosti a z obecné sdilenych pfedstav o tom,
jaké kompetence jedince piispivaji k jeho vzdélavani, ispéSnému a spokojenému zivotu
a k posilovani funkci obcanské spolecnosti.®® Shrneme-li pojeti klicovych kompetenci,
jednd se o soubor védomosti, schopnosti, dovednosti, postoji a hodnot dulezitych

pro osobni rozvoj jedince.

2.2 TYPY KLICOVYCH KOMPETENCI
V etapé zakladniho vzdé¢lavani jsou za klicové kompetence povazovany: kompetence
k uceni; kompetence k feSeni problémul; kompetence komunikativni; kompetence
socialni a personalni; kompetence obcanské; kompetence pracovni.®

Metodika pro podporu tvorby $kolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych
zafizenich pro zdjmové vzdélavani dopliuje vycet klicovych kompetenci uvedenych
vV Ramcovém vzdéldvacim programu pro zdkladni vzdélavani o dal§i kompetenci.

V zatizenich z4jmového vzdélavani se jedna o kompetenci k traveni volného ¢asu.®

2.2.1 Kompetence k uceni
Dle Ramcového vzdélavaciho programu zak na konci zakladniho vzdélavani:
» vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zptisoby a metody, planuje,
organizuje 1 ftidi vlastni uceni, je ochoten vénovat se dal§imu studiu

a celozivotnimu uceni,

6 Srov. HAVLICKOVA, D.; ZARSKA, K. Kompetence v neformdlnim vzdélavani, s. 8.
% Srov. TamtéZ, s. 10.

7 Srov. Rdamcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. [online]. (2013) [cit. 2016-09-09].
Dostupné na www: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-
program-pro-zakladni-vzdelavani

68 Srov. MACEK, M.; HERMANOVA, J. Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdélavaciho programu
ve Skolskych zarizenich pro zajmové vzdelavani, S. 84.
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» vyhledava a tfidi informace a na zdkladé jejich  pochopeni
je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvircich ¢innostech a praktickém zivoté,

» operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, propojuje véci
v souvislosti, vyuziva poznatki z riznych vzdélavacich oblasti,

» samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry,

» poznava smysl a cil u¢eni, ma kuceni pozitivni vztah, je schopen posoudit
vlastni pokrok a urcit piekazky branici uceni, naplanuje si zptisob zdokonaleni

svého uceni, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich.®

2.2.2 Kompetence k FeSeni problémi
74k v ramci osvojeni kompetenci k feSeni problému:

» vnimd razné problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpoznd a pochopi
problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pfi¢inach, je schopen promyslet
a naplanovat zptisob feseni problému,

» vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné a odlisné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant
feSeni, nenechd se odradit pfipadnym nezdarem, ale vytrvale hleda konecné
feSeni problému, problémy fesi samostatné, uziva riznych postupt,

» ovefuje prakticky spravnost feSeni problémi a osvédCené postupy aplikuje
v ramci feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci, vnima vlastni
pokrok pti zdolavani problému

» kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, ktera je schopen obhajit, uvédomuje si

zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inli zhodnoti.™

2.2.3 Kompetence komunikativni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:
» formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory, vyjadiuje se vystizné, souvisle

a kultivovane,

8 Srov. Ramcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélévani. [online]. (2013) [cit. 2016-09-09].
Dostupné na www: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-
program-pro-zakladni-vzdelavani

0 Srov. Tamtéz.
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nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodnym zplisobem
na né reaguje, zapojuje Se do diskuse, obhajuje svlij nazor a vhodné
argumentuje,

rozumi riznym typim textl, zdznami, obrazovych materidlt, gest, zvuku,
informacnich a komunikaénich prosttedkil, pfemysli o nich, reaguje na né,
vyuziva informacnich a komunika¢nich prostfedkt i technologii pro kvalitni
a u¢innou komunikaci s okolnim svétem,

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahi, které jsou

potiebné k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupréci s ostatnimi lidmi.™

2.2.4 Kompetence socialni a personalni

Na konci zakladniho vzdélavani zak ve vztahu k uvedenym kompetencim:

>
>

spolupracuje ve skuping, podili na vytvareni pravidel prace v tymu,

podili se na utvareni piijemné atmosféry v tymu, pfispiva k upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahi, v ptipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni sdim pozada,
prispiva k diskusi, chape potiebu spoluprace s druhymi pfi feSeni daného ukolu,
ocenuje zkusenosti druhych lidi, respektuje rtiznd hlediska a cerpd pouceni
z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délayi,

vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedlivéru

a samostatny rozvoj.”

2.2.5 Kompetence ob¢anské

Zak na konci zakladniho vzdélavani:

>

v

respektuje presvédCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si
SVOoU povinnost postavit se proti nasili,

chape zakladni principy zakont, norem, je si védom svych prav i povinnosti,
rozhoduje se zodpoveédné podle konkrétni situace,

respektuje, chrani a oceniuje nase tradice, kulturni i historické dédictvi,

L Srov. Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. [online]. (2013) [cit. 2016-09-09].
Dostupné na www: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-
program-pro-zakladni-vzdelavani.

2 Srov. Tamtéz.
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>

chdpe zakladni environmentalni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni

zivotni prostiedi.”

2.2.6 Kompetence pracovni

Na konci zakladniho vzdélavani je zak schopen:

>

pouzivat bezpeéné¢ a ucinn¢ materidly, néstroje a vybaveni, dodrzovat vymezena
pravidla, pInit povinnosti a zavazky,

pristupovat k vysledkiim pracovni Cinnosti nejen z hlediska kvality, funk¢nosti,
hospodarnosti a spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi
a zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostredi,

vyuzivat znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech
v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost,

orientovat se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského

zaméru a k jeho realizaci, chapat princip, cil i riziko podnikani.”

2.2.7 Kompetence k naplnéni volného ¢asu

Klicovou kompetenci k naplnéni volného Casu je mozné definovat takto:

A\

vV V V V V V V V V VY

rozviji schopnost aktivniho vyuzZivani volného ¢asu,

buduje si navyky pro zdravy zivotni styl,

vybird vhodné zplsoby, planuje, organizuje a zarovei fidi vlastni volny cas,
vyhledava a tfidi informace, které vedou k vybéru vhodnych aktivit,

rozviji své zajmy, zaliby, konic¢ky, umi vhodnym zptsobem relaxovat,

je schopen fici ,,ne na nevhodné aktivity,

pracovni nasazeni, stresové situace umi Kompenzovat vhodnymi aktivitami,
rozviji profesni orientaci, zvySuje svou odbornost,

rozviji nadani,

vede k seberealizaci, posiluje zdravé sebevédomi, prohlubuje sebereflexi

prohlubuje sebereflexi.”™

8 Srov. Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani. [onling]. (2013) [cit. 2016-09-09].
Dostupné na www: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-
program-pro-zakladni-vzdelavani

" Srov. Tamtéz.

75 Srov. MACEK, M.; HERMANOVA, . Metodika pro podporu tvorby skolniho vzdélavaciho programu
ve Skolskych zarizenich pro zajmové vzdeélavani, S. 82.
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3 KLICOVE KOMPETENCE A DRAMATICKA VYCHOVA

Zamérem této kapitoly je komparace teoretickych poznatki pifedchozich kapitol,
a to pozadovanych vystupt v oblasti klicovych kompetenci a cilti dramatické vychovy.
Pro praktickou ¢ast povazuji za nezbytné nalezeni shodnych znakd a propojenosti vyse
uvedenych oblasti, a to za uCelem jejich porovnani se ziskanymi vysledky vyzkumu.
V ramci kapitoly se tak za pomoci odborné literatury a dalSich zdroji pokusim
0 nalezeni provazanosti dramatick¢é vychovy, zejména jejich cila a klicovych
kompetenci, a to po teoretické linii.

Nezastupitelnost dramatické vychovy spatiuje Jaroslav Provaznik v jejim podilu
na rozvoji v prvé fadé téch kompetenci, jez se pfimo vazou na poznavani divadelniho
uméni jako tviréiho procesu a specifického poznavani svéta. Zak na zékladé téchto
kompetenci:

» vnimd dramatické uméni jako svébytny druh uméni

» orientuje se v zanrech dramatického uméni, Seznamuje se s historickymi etapami
a zvlastnostmi divadelniho umeéni i se spolecenskym vyznamem divadla

» rozumi zasadam mezilidské komunikace, pouziva jeji prostiedky

» formou dramatické hry a hrani roli prozkoumava a ujasnuje si osobni postoj
ke zvolenym tématim

» pracuje ve skuping, aktivné se UcCastni spolecné tvorby, jejiho dokonceni
a prezentace

» vyuziva zakladnich prostfedkti dramatické a divadelni prace k uméleckému

sdéleni a komunikaci s divéky.”

Toho Ize dosdhnout v tvaréim procesu, ktery zdky vede k tomu,
aby byli aktivnimi a tvofivymi lidmi, ale i kultivovanymi a vnimavymi divaky.
Kromé toho vSak mulzZe dramaticka vychova sehrat v moderni $kole vyznamnou roli
jako obor, ktery sdili mnohé klicové kompetence ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani nebo je podstatnym zpisobem rozviji. Z kli¢ovych kompetenci,
jak je uvadi zminovany vzdélavaci program, rozviji dramaticka vychova zejména

kompetence komunikativni a kompetence socialni a personalni. Z podstaty

% Srov. PROVAZNIK, J. Podil dramatické vychovy na utviieni a rozvijeni klicovych kompetenci.
[online]. (2005) [cit. 2016-09-09]. Dostupné na www: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/407/PODIL-
DRAMATICKE-VYCHOVY-NA-UTVARENI-A-ROZVIJENI-KLICOVYCH-KOMPETENCI.html/
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dramatické vychovy vyplyva, ze pravé tyto dvé kompetence se prakticky kryji
se specifickymi kompetencemi dramatické vychovy, jsou jeji doménou. V rolové hie,
jakozto zakladni metodé dramatické vychovy, pfi niz zéaci jednaji za rizné postavy, maji
prilezitost formulovat a vyjadfovat své myslenky a nazory, naslouchat promluvam
druhych lidi, prakticky, ale v bezpeci fikce prozkoumavat, jak na né za riznych
okolnosti je mozno reagovat. Pfirozenou soucasti dramatické vychovy
jsou také diskuse, v rdmci nichz se zaci uc¢i vhodné argumentovat a obhajovat
své nazory. K dramatické vychové bezesporu rovnéz patii prace s riznymi typy textl
a zaznamu a jejich aktivni interpretace, zvladani a deSifrovani gestiky, verbalni
I nonverbalni komunikace. Zakladni podminkou vyuky dramatické vychovy a vétSiny
dramaticko-vychovnych  aktivit je navic spoluprace s ostatnimi  lidmi.
Bez ni je dramatickd vychova jako obor zaloZzeny na komunikaci a kooperaci
nepiedstavitelna.”

Dramaticka vychova vyuziva prostiedki a postupi divadelniho umeéni,
a tim vnasi do pohledu na svét a Zivot dynamiku, protoze cilené pracuje s konflikty
a vede tak zaky k experimentaci s jejich riznymi feSenimi. To vS8e s moznosti nejen
ziskavat zprostfedkovang, ve hie, zkusenosti dulezité pro zivot, ale i vnimat nejriznéjsi
problémové situace ve Skole 1 mimo ni, rozpoznat a pochopit problém.
Diky tomu Si zaci uvédomuji, Ze na tutéz situaci a tentyz konflikt mohou byt odlisné
pohledy. Jsou si védomi zodpovédnosti za sva rozhodnuti, hodnoti vysledky svych ¢ini.
Dulezitou soucasti dramatické vychovy je, vedle rozvoje specifickych dovednosti,
proces dramatické a inscenacni tvorby, pfi némzZ je nezbytnou podminkou vyhledavani
a tfidéni informaci (kompetence k uceni a kompetence k feSeni problémii).
V procesu dramatické tvorby se Zzak uc¢i zkoumat dané téma z riznych thli pohledu,
uvédomuje si vztah fiktivnich situaci k redlnym Zivotnim situacim. Diraz je kladen
na schopnost reflexe a hodnoceni - od elementarni schopnosti ptiznat chybu
pies schopnost sledovat praci druhych a poskytovat zpétnou vazbu, spolupracovat

s ucitelem pii hodnoceni vlastni prace aZz po schopnost hodnotit praci skupiny

7 Srov. PROVAZNIK, J. Podil dramatické vychovy na utviieni a rozvijeni klicovych kompetenci.
[online]. (2005) [cit. 2016-09-09]. Dostupné na www: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/407/PODIL-
DRAMATICKE-VYCHOVY-NA-UTVARENI-A-ROZVIJENI-KLICOVYCH-KOMPETENCI.html/
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a svij podil na ni, ptijimat kritiku a adekvatné na ni reagovat. Tak ma zak pftilezitost
rozvijet schopnost hodnotit vysledky svého uceni a planovat jeho zdokonaleni.”™

Samoziejmou soucasti dramatické vychovy je prace s tématy, které¢ se tykaji
vztahti mezi lidmi a fungovani spole¢nosti jako takové (kompetence obcanské).
V dramatické vychove se zaci u¢i dodrzovat vymezena pravidla a aktivné se seznamuji
s principy a postupy divadelniho uméni. Je rozvijena nejen jejich tvofivost a vztah
ke kulturnimu dédictvi a tradici, ale i schopnost rozpoznat skute¢né hodnoty. Podstatné
je i to, Ze se v dramatické vychové klade duraz na hledani etickych hodnot.™

Za zminku stoji i pohled Zdefika Simanovského, ktery vjedné ze svych
publikaci uvadi, Ze jako metodu z oblasti podpory osobnostniho rozvoje je mozné
povazovat vyuziti dramatické vychovy. Autor vyjadfuje smysl vyuziti dramatické
vychovy, ktery shleddvda v moznosti =zGstat ve findlni f4zi bez masek
a byt sam sebou. Dle Zdeiika Simanovské jakakoli dramaticka hra vyuziva hereckého
potencidlu kazdého jedince. A nejde jen o herecké vykony, ale i o potfebu rozvijet
schopnost vyjadieni svych vnitfnich emoci.®

Propojenost cili dramatické vychovy a ocekavanych vystupti v oblasti klicovych
kompetenci nabizi i1 dal§i zpublikaci. S odkazem na podkapitolu 1.2 spatiuje
Eva Machkova cile dramatické vychovy ve tfech rovinach. Pokud si pfipomeneme prvni
z nich, dramatickou, ktera je zaméfena na rozvoj komunikace nebo vnimani uméni,
bezesporu lze nalézt shodu s vystupy komunikativni a obéanské kompetence. Cile
roviny socialni jsou oproti tomu zaméfeny zejména na rozvoj kooperace, koheze
a posileni vzajemné interakce. Tyto cile odpovidaji vystupiim socidlni a personalni
kompetence. V roviné osobnostni jsou zahrnuty cile zaméfené na schopnost feseni
problémt, vyjadieni svych postojii, myslenek, ale i na rozvoj verbalni ¢i neverbalni
komunikace. Pokud tedy jedinec dosdhne naplnéni téchto cilli, jednoznacné lze potvrdit
i naplnéni pfedpokladaného vystupu kompetence K FeSeni problémi, komunikativni,

ale i kompetence k naplnéni volného ¢asu.®

8 Srov. PROVAZNIK, J. Podil dramatické vychovy na utvdieni a rozvijeni klicovych kompetenci.
[online]. (2005) [cit. 2016-09-09]. Dostupné na www: http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/407/PODIL-
DRAMATICKE-VYCHOVY-NA-UTVARENI-A-ROZVIJENI-KLICOVYCH-KOMPETENCI.html/

™ Srov. Tamtéz.
8 Srov. SIMANOVSKY, Z. Hry pro rozvoj zdravé osobnosti, s. 40.

81 Srov. MACHKOVA, E. Jak se u¢i dramatické vychova, s. 35 — 36.
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Josef Valenta, dalsi z autori vénujici se oblasti dramatické vychovy, ¢leni cile
dramatické vychovy rovnéz do nékolika skupin, jak zminuji v podkapitole 1.2
této zaverecné prace. V umélecko-vychovné oblasti dle ndzoru Josefa Valenty smétuji
cile k rozvoji komunikace, budovani citu pro uméni. | v tomto piipad¢ je prokazatelné,
ze zde existuje ptima souvislost mezi cili dramatické vychovy a vystupy kli¢ovych
kompetenci — i vV ramci naplnéni Kompetence komunikativni a ob¢anské se ocekava
od jedinct mj. rozvoj verbalni a neverbalni kompetence, ocenéni nasich tradic, uméni,
kulturniho 1 historického dédictvi. Josef Valenta zminuje dale oblast vécného
vzdélavani a oblast osobnostniho rozvoje. Cile souvisejici s témito oblastmi Ize shrnout
obecné jako schopnost feseni problém, zivotnich situaci, rozvoj komunikace, vzajemné
spoluprace, naslouchani druhym, budovani zdravého sebevédomi. Zamétime-li se
na vystupy klicovych kompetenci, nelze oponovat, ze existuje jednoznacné souvislost
s kompetencemi K FeSeni problémi, komunikativnimi, socialnimi a personalnimi,
ale i kompetencemi k naplnéni volného ¢asu.®

Teoretickou ¢ast diplomové prace, zejména tuto kapitolu, povazuji za dulezity
odrazovy mustek pro ¢ast praktickou. Nazory odbornikl v oblasti dramatické vychovy
a dale legislativni dokumenty, tykajici se kliCovych kompetenci, poskytly takové
informace, na jejichz zéklad¢ lze potvrdit jednoznacnou souvislost a propojenost mezi
cili dramatické vychovy a pfedpokladanymi vystupy klicovych kompetenci. Potvrdilo
se mi tak, prozatim V teoretické oblasti, Ze v ptipad¢ aplikace dramatické vychovy,
veetné dosazeni jejich cild, v rdmci Cinnosti s détmi dochazi 1 k rozvoji konkrétnich
kli¢ovych kompetenci. Prakticka ¢ast by méla na zakladé vyzkumu ptinést odpoved’
na stézejni otazku, zda i z pohledu respondentli — vedoucich volno¢asovych zafizeni,
vyuzivajicich v praxi s détmi dramatickou vychovu, dochazi u jedinci k rozvoji

klicovych kompetenci.

8 Srov. VALENTA, J. Metody a techniky dramatické vychovy, s. 62 — 63.
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4 VLASTNI SETRENI

4.1 TEMA VYZKUMU

Pfi volbé tématu vyzkumu v ramci empirického Setfeni jsem zohlednila nejen jeho
zajimavost a atraktivnost, ale i aktudlnost. Za podstatné jsem pokladala ovSem
i moznost vyuzitelnosti vysledku vyzkumu pro dalsi praxi. Zvolenym tématem
diplomové prace je prinos dramatické vychovy v zijmovych krouZcich. Jedna se
o okruh problematiky, ktery sam o sobé nelze pro svou §ifi zkoumat. Domnivam se,
ze zvolené téma je metodologicky uchopitelné a v ptipad¢ stanoveni vhodného cile
vyzkumu a vyzkumného problému lze ziskana data vhodnym zpuisobem zpracovat

a interpretovat.

4.2 CIiL VYZKUMU

Vlastnim cilem vyzkumu je definovani téch klicovych kompetenci, stanovenych
vV Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani, pripadné klicové
kompetence k naplnéni volného ¢asu, K jejichz faktickému rozvoji a osvojeni lze
z pohledu respondenti prispét u déti vyuzitim vybranych metod dramatické
vychovy, a to metod zaloZenych na principu hrani roli.

S odkazem na Maxwella (2005) jsou Romanem Svati¢kem a Klarou Sed’ovou
zminovany tii typy cild. Jednd se o intelektudlni, prakticky a personalni typ cile.
Prvni z uvedenych cili by mél sdélit, jakym zpisobem vyzkum muze ptispét k dal§imu
poznani. Prakticky typ cile poukazuje na mozné vyuziti vysledkd vyzkumu v praxi.
Ve vztahu k vyzkumnikovi je zminovan personalni typ. Vypovida o mife obohaceni
vyzkumnika praci na vyzkumu. Jako zddouci se v ramci feSeni vyzkumu jevi naplnéni
vice cilti, nikoli pouze jediného vybraného typu.’® Ve vyzkumu, zabyvajicim se
moznym piinosem divadla hraného détmi pro mozny rozvoj klicovych kompetenci jeho
ucastnikd, jsem podplrné troji typ cild definovala ve vztahu k hlavnimu cili. Ve vztahu
k cili intelektudlnimu Ize poukazat na fakt, Ze za pomoci vyuziti dramatické vychovy mize
dojit k rozvoji klicovych kompetenci v jakémkoli volnocasovém zafizeni, tedy i tam, kde
neni dramatickd vychova hlavni ¢innosti, ale ¢innosti dopliikovou. Cilem je ale rovnéz

piinést nové poznatky o konkrétnich typech klicovych kompetenci, k jejichz rozvoji

8 Srov. SVARICEK, R.; SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch, s. 63.
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prostiednictvim vyuziti dramatické vychovy u déti z pohledu respondenti dochdzi.
Z hlediska praktického cile mohou byt informace, ziskané interpretaci sebranych dat,
impulzem Kk zapojeni dramatické vychovy i v jinych volno¢asovych zafizenich.
Personalni cil ma blizko k mé osob¢. Vzhledem k tomu, Ze piisobim ve volnocasovém
zafizeni, vnémz byl zmého pohledu jiz zaznamenan piinos dramatické vychovy
pro rozvoj a osvojeni klicovych kompetenci déti, povazuji ziskdni novych informaci
V ramci vyzkumu nejenom za lakavé, ale zejména vyznamné pro mozné vytvoieni nové

teorie, tykajici se dané problematiky.

4.3 VYZKUMNY PROBLEM

Vyzkumnym problémem je obecné otdzka nebo soubor otizek, na které hledame
vramci vyzkumu odpovéd. Uzce se vaZe na stanovené téma vyzkumu, Upiesiiuje
a specifikuje ho takovym zptisobem, aby bylo ziejmé, co ma byt zkoumano.

Jak uvadi Roman Svaficek a Klara Sedova: ,Formulovini vyzkumného
problému znamend jasné pojmenovat, cemu se bude vyzkum venovat. Formulovani
problému vychazi z toho, jak jsme definovali své vyzkumné cile, a to predevsim cil
intelektudlni. “®*

Vyzkumny problém jsem definovala i Sodkazem na Miroslava Chrasku,
ktery doporucuje formulaci problému konkrétn€, jednoznacné a pokud mozno v tdzaci
form¢. Zaroven upozoriiuje, Ze problém musi disponovat moznosti empirického
ovéfovani, nebot’ problémy, které nelze empiricky ovéfovat, nelze ve védeckém
vyzkumu zkoumat.®

Vyzkumny problém této diplomové prace jsem definovala v podobé otazky
nasledovné: Jaky je prfinos vybranych metod dramatické vychovy pro rozvoj

klicovych kompetenci déti?

4.4 VYZKUMNE OTAZKY
Vyzkumné otadzky jsou pro jakykoli projekt nezbytné. Jejich vytyCeni umoziuje

vyzkumnikovi organizovat vyzkum, urcuji jeho smér a koherenci.®

8 SVARICEK, R.; SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddach, s. 64.
8 Srov. CHRASKA, M. Uvod do vyzkumu v pedagogice, s. 10.

8 Srov. LINDEROVA, I; SCHOLZ, P.; MUNDUCH, M. Uvod do metodiky vyzkumu, S. 29.
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V ramci vyzkumu jsem stanovila dvé vyzkumné otazky:
» Je vyuzivani metod, které jsou zaloZeny na principu hrani roli, z pohledu
respondenti prinosné/prospésné pro jeho ucastniky?
» V ¢em shledavaji respondenti piipadnou prospé$nost vyuzZivani metod
zaloZenych na principu hrani roli (konkrétné plného nebo casteéného

zobrazeni hry v roli)?

4.4.1 Dil¢i vyzkumné otazky
Zakladni vyzkumné otazky, které maji obecnéj$i charakter, jsem rozlozila
na otazky dil¢i, zpfesnujici. Dil¢i neboli specifické otazky by mély vzdy korespondovat
se zakladnimi vyzkumnymi otdzkami. Tim, Zze hledame a nalézdme odpovédi
na tyto zprestiujici otazky, nalézdme 1 dil¢i odpovédi ve vztahu k zakladnim
vyzkumnym otazkam.®’

Jako dil¢i vyzkumné otazky jsem zvolila nasledujici:

» Dochazi pohledem respondentii u déti zajmového krouzku mladych hasici
zafazenim dopliikovych c¢innosti K posunu, souvisejicimu se schopnosti
jedince pracovat na sobé, podilet se na tymové Cinnosti, FeSit problémové
situace a Celit riznym stresovym situacim?

> Spatiuji respondenti Vvliv vyuZitych metod dramatické vychovy
V uvédomeéni si osobnich hodnot u déti zijmového krouzku mladych hasiéia?

» Pozoruji respondenti u ¢lenid zajmového krouzku mladych hasica
vyuzitelnost vystupi dopliikové ¢innosti — dramatické vychovy v uplatnéni

V béZnych Zivotnich situacich?

4.5 DESIGN VYZKUMU

V ramci vyzkumného problému jsem zvolila néasledujici metodologické paradigma.
Jednalo se o vyzkum kvalitativni, nebot’ jsem nepotvrzovala ani nevyvracela ur¢itou
teorii, ale zamérem byla tvorba nové teorie. Zaméfila jsem se nejenom na proniknuti
do hloubky vyzkumného problému, k jeho jadru, ale zaroven i na jeho porozumeéni.

Ziskana data v ramci vyzkumu neméla numerickou podobu.

87 Srov. HLADO, P. Uvod do pedagogického vyzkumu pro ucitele stiednich $kol, s. 88.
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Dle Jitiho Reichela ptedstavuje pravé kvalitativni pfistup celou fadu takovych
postuptl, které nalézaji porozuméni zkoumanému problému. Udaje vyzkumnik ziskava

na zakladé¢ delSiho a hlubsiho kontaktu s terénem.®®

4.5.1 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek byl zastoupen zenami a muzi, kteti ptisobi jako vedouci zajmového
krouzku mladych hasi¢ii. Vybrané sbory dobrovolnych hasict spadaji mistem plisobeni
pod Okresni sdruzeni hasi¢d Cech, Moravy a Slezska se sidlem
v Ceskych Budgjovicich. Volbé vyzkumného vzorku piedchazelo osloveni zastupct
(starostdl) vétstho poctu sbori dobrovolnych hasi¢h vuvedené lokalité.
Ti byli osloveni za Gcelem zjisténi skutecnosti, zda v jejich sboru dochazi doplitkové
s mladymi hasi¢i k vyuziti metod dramatické vychovy, konkrétné metod zalozenych
na principu hrani roli. Jednalo se zejména o nacvik a realizaci divadla hraného détmi,
a to formou metody zalozené na plném nebo ¢asteCném zobrazeni hry v roli. V pfipadé
kladnych odpovédi byli starostové pozddani o sdéleni jména, pfijmeni a kontaktu
jednotlivych vedoucich mladych hasi¢i. Tento ptedvyzkum pro mne neznamenal
nadmérné Casové zatizeni, nebot’ vzhledem k mému dlouholetému ptisobeni v téze
pozici (vedouci krouzku mladych hasi¢ll) je mi zndma pievazna cast ostatnich
vedoucich. Nezndmou tak pro mne v mnoha pfipadech nebyla ani informace

o ¢innosti, kterou se svymi svétfenci provozuji.

4.5.2 Metoda sbéru dat
Pro sbér dat jsem zvolila metodu ohniskovych skupin, tzv. focus groups. Nepouzila
jsem ji v kombinaci s jinymi moznymi metodami, ale jako samostatny zdroj.

Jak uvadi ve své knize David Morgan, jsou ohniskové skupiny jakymsi
skupinovym rozhovorem. Nejedna se ovSem o skupinovy rozhovor zalozeny na pouhé
vymeéne otazek, kdy se vyzkumnik ptd a respondent odpovidd. V ramci metody
ohniskovych skupin je nejvétsi diiraz kladen na interakci uvnitt konkrétni skupiny,
ktera vznika na zéklad¢ diskuse nad tématy predkladanymi badatelem.

S obdobnou charakteristikou ohniskovych skupin, jak ji uvadi David Morgan,

pfichazi i Roman Svaficek a Klara Sed’ova. Ti rovnéz poukazuji na skutecnost,

8 Srov. REICHEL, J. Kapitoly metodologie socialnich vyzkumii, s. 40.

8 Srov. MORGAN, D. L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu, s. 13.
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ze ohniskova skupina vychézi ze zédsad, které jsou uzivany v hloubkovém rozhovoru.
Piinosem ohniskovych skupin je dle uvedenych autorli nejenom moznost rozkryvat
problémy, ale jejich vyhoda spociva i ve vyuziti interakci vznikajicich pii diskusi.®

Podstatou ohniskovych skupin je feSeni tématu neboli ohniska, které zvolil
vyzkumnik na zaklad¢ vyzkumného problému. Téma ohniskové skupiny je pfedstaveno
jejim ucastnikim, a to takovym zplisobem, aby bylo pro vSechny zucastnéné
srozumitelné. Konkrétni ohnisko, zvolené pro diplomovou praci, blize specifikuji
v kapitole 4.6.5. Klicova role v prubéhu vedeni ohniskovych skupin pfipada
moderatorovi, ktery zodpovida za cely priubéh diskusi. Této osobé pomaha pomocny
moderator. Dal$i (nepovinnou) roli v ohniskové skupiné byva role tichého pozorovatele,
ktery sedi v kruhu mezi Gcastniky. Jeho ukolem je pozorovat a vhodnym zpisobem
zaznamenat skupinovou dynamiku, gesta, atmosféru a charakteristiky jednotlivych
ucastniki.®

Roli moderatora (badatele) popisuje i Michal Miovsky. Z jeho pohledu
je badatelovym tkolem zaméfeni diskuse, ohnisko, které je odvijeno od cile vyzkumu,
vyzkumnych otazek. Udaje nasledné ziskava formou zaznamu skupinové interakce.
Samotné ohnisko miiZze badatel definovat volnéji, spiSe jako urcitou tematickou oblast
nebo obecny fenomén. Vzdy vSak musi byt srozumitelné pro vSechny tcastniky.®

Samoziejmé jako kazd4d z metod sbéru dat ma i metoda ohniskovych skupin
své vyhody a nevyhody. Za vyhody lze bezpochyby povazovat vzijemnou stimulaci
ucastnikdl, jejich ptispeévky smétujici k zodpoveézeni na vyzkumné otazky, ale 1 vyuziti
audionahravek a  videozdznamti. Na zakladé analyzy téchto zdznamu
jsem byla pfipravena i na mozny vliv neverbalni komunikace na sdélena data.

Nevyhody metody ohniskovych skupiny uvadi ve své publikaci Petr Hlad’o.
Radi mezi né vysoké naroky kladené na dovednosti hlavniho moderatora, ziskavani
ucastnikt skupin, ¢asovou tisent (ohrani¢eny ¢as na odpovédi), moznost nezapojeni

nékterych z ucastniki do skupinove diskuse.®

% Srov. SVARICEK, R.; SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddach, s. 192.
9% Srov. HLADO, P. Uvod do pedagogického vyzkumu pro ucitele stiednich $kol, s. 44.
92 Srov. MIOVSKY, M. Kvalitativni pFistup a metody v psychologickém vyzkumu, s. 175.

% Srov. HLADO, P. Uvod do pedagogického vyzkumu pro ucitele stiednich $kol, s. 45.

41



4.5.3 Metoda vyhodnoceni dat
Po fazi, kdy dochazi ke sbéru dat, nasleduje jejich analyza. Ztotoziuji se s ndzorem
Jana Hendla, Ze nejenom sbér dat, ale zejména jejich analyza jsou Casto Casové
naro¢nymi etapami.®

Ziskana data maji formu textu, a to na zakladé pfepisu audionahravek
a videozaznami, pofizenych vramci skupinovych diskusi. Vzhledem k tomu,
ze se jedna o materidl vétSiho rozsahu, analyzuji tato data vyuzitim oteviené¢ho
kodovani. V kompletnim textu se vyhledaji urcita témata, ta se rozdé€li na dilci jednotky.
Témata jsou zvolena podle jednotlivych informaci, které materialy obsahuji. Kazda
takova jednotka je samostatnym kodem. Kéd by mél vystihnout co nejlépe analyzovany
obsah textu.

Nasledujicim krokem po tvorbé kodu je jejich seskupeni do kategorii. Do nich
zatfazujeme kody s urcitou podobnosti. Odborné se tazeni kédi do kategorii fika

kategorizace. Vytvorené kategorie jsou podkladem pro naslednou interpretaci dat.

4.6 POSTUP
V ptedchozich kapitolach a podkapitolach diplomové prace jsem zminila teoretickou

pfipravu vyzkumu, na niZ navazuje vlastni Setteni.

4.6.1 Vyzkumny nastroj

Vzhledem ktomu, Ze metodu sbéru dat tvofi ohniskova  skupina,
byla nezbytnd piiprava vyzkumného nastroje, v pfipadé mého vyzkumu scénare
tizenych diskusi. Souhlasim s ndzorem Romana Svaticka a Klary Sed’ové, kteti uvadi,
Ze piiprava scénare skupinovych diskusi md svou podobnost s postupy u rozhovort.
se jednalo o zajisténi odpovidajicich prostor pro provedeni skupinovych diskusi. Vést
diskusi v misté, které by mohlo byt jiz od pocatku pro Gcastniky nevhodné, se jisté
badateli nevyplati. Ztotozniuji se s nazorem, ze dobré zadzemi pro jakoukoli diskusi
je jednim z kli¢t k uspéchu. Dulezité bylo ovSem i zaméteni na Gcastniky jednotlivych
ohniskovych skupin. Pouze vhodné prostiedi pro predpoklddany uspéch nestaci.
I ja jsem tak vénovala ucCasti nominovanych osob vétsi pozornost. Ta zahrnovala

oveteni Casovych moznosti ucastniki, zjiSténi jejich piipadnych pozadavki, zajisténi

% Srov. HENDL, J. Kvalitativni vyzkum. Zéakladni metody a aplikace, s. 52.
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dopravy na misto uréené skupinové diskusi. V souvislosti s tvorbou scénafe jsem vzala
V tvahu rovnéz vhodné rozdé€leni roli vyzkumnika a pomahajicich osob, a to véetné
stanoveni jejich naplné. Moderator, pomocny moderator i tichy pozorovatel
tak byli pfedem obezndmeni se svymi ukoly.%

S odkazem na knihu Davida Morgana, ktera mi po dobu pfipravy i samotné
realizace vyzkumu byla nejvétsi oporou, bylo zapotiebi do scénaie zahrnout
1 tf faktory, ovliviiujici pfipravu i samotny prubéh ohniskovych skupin. David Morgan
je déli na etické otazky, rozpocet a ¢asovou tisen.®® Mezi etické otazky fadime zejména
problematiku tykajici se nahravani diskuse. Ve scénafi byla tato otdzka feSena tak,
7e Ucastnici diskusi budou obeznameni s pofizenim audionahravek a videozaznami,
ale i s podminkami souvisejicimi s naslednym piistupem k nim. Oblast etickych otazek
obsahovala dale upozornéni na moZznost svobodné¢ho vyjadfovani v ramci diskuse
i pfipadného odmitnuti poskytnuti informaci nebo uplného wukonceni uCasti
na skupinové diskusi. Scénaf diskuse byl rovnéZz vénovan otazce rozpoctu. Nakladové
polozky odpovidaly prvotnim ptedpokladiim, jednalo se o naklady spojené s nakupem
pohonnych hmot, s pofizenim techniky a kancelaiskych potieb (diktafon, papir, toner,
psaci potieby) a poplatky za telefon. Nakladové polozky za prondjem prostor
byly nulové, a to vzhledem k vyuziti vlastni nové klubovny sboru. Casovou tisni
jsem v prabéhu realizace vyzkumu nebyla vzhledem Kk pfedem vypracovanému

harmonogramu zatiZena.

4.6.2 Popis vyzkumného vzorku

Pro realizaci vyzkumu byli vybrani respondenti podle pfedem stanovenych kritérii.
Oslovila jsem konkrétni vedouci zajmovych krouzkti mladych hasict, ktefi v ramci
¢innosti s détmi dopliikov€é vyuZzivaji metod dramatické vychovy, zaloZenych
na principu hrani roli. Konkrétné se jednalo o realizaci divadla hraného détmi, ptipadné
scének, v ramci nichz déti hru v roli zobrazuji plné¢ nebo ¢astecné. Vyzkumny vzorek
se tykal sbort dobrovolnych hasi¢l, zatazenych do péti obvodl v ramci okresu.
Vzhledem k cili vyzkumu jsem povazovala pozadavek, tykajici se zahrnuti dramatické

vychovy do ¢innosti sboru, jako nutny a stézejni.

% Srov. SVARICEK, R.; SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddich, s. 188.

% Srov. MORGAN, D. L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu, s. 47.
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Jak uvadi Peter Gavora: ,, Pri zamérném vybéru ma jit opravdu o kvalifikovany
vyber, tedy o vyhledani skutecné téch osob, které se vyznacuji urcemym znakem
a ne zpiisobem - CO je po ruce, beru.“ Piedvyzkum, tykajici se vyhledani
odpovidajicich respondentt, je popsan v podkapitole 4.5.1.

Jako dalsi kritérium zmifluji misto pisobeni oslovenych vedoucich z4djmovych
krouzkd mladych hasi¢i. Dle informace, uvedené v podkapitole 4.5.1, se jednalo
o sbory, spadajici svou mistni pfisluSnosti pod Okresni sdruzeni hasici
Cech, Moravy a Slezska se sidlem v Ceskych Budgjovicich. Vhodnou dostupnost
jednotlivych respondentii jsem povazovala za nezbytnou, a to vzhledem K jejich
soustfedénosti do prostor uréenych pro skupinovou diskusi.

Velikost vybraného vyzkumného vzorku Cinila 21 muZi a Zen rizné vEkové
kategorie, s odlisnou délkou praxe v pozici vedoucich zajmovych krouzki mladych

hasic¢l. Pro upfesnéni uvadim, ze se jednalo o vedouci 21 druzstev mladych hasica.

4.6.3 Popis vybranych ohniskovych skupin

Pti tvorbé skupin jsem se fidila nékterymi ze zékladnich pravidel projekti ohniskovych
skupin, jak je predstavuje David Morgan. Rozvrstveni ucastnikii jednotlivych
ohniskovych skupin odpovidalo jednomu z pravidel, které¢ uvadi, Zze v jedné skupiné
ma byt 6 — 10 ucastniki. Dale by dle Davida Morgana mél vyzkumnik pro jeden projekt
vytvofit 3 az 5 skupin.® V ramci realizace vyzkumu jsem provedla ¢lenéni respondentti
shodnym zpisobem, kazda skupina disponovala sedmi ucastniky. Respondenty
jsem rozdélila do tfi ohniskovych skupin. Ohniskové skupiny byly specifické tim,
ze vkazdé znich byli ucastnici zastoupeni obéma kategoriemi — muzi i zenami,
rovnéz délka praxe v pozici vedoucich nebyla pfi rozdéleni do jednotlivych skupin
zadnym zplisobem zohlediovéna. Dalsi specifikum spocivalo v tom, Ze Gi€astnici prvni
skupiny se znali, ve druhé skupiné se znali pouze ncktefi z uCastnikli a i€astnici treti
ohniskové skupiny se neznali. Skupinové diskuse jsem fidila v pozici hlavniho
moderatora, pfedem stanovenych ukoli se ujal i pomocny moderator, zajisténa byla
i pozice tichého pozorovatele. Jako pomocnou moderatorku jsem vybrala druhou
vedouci mladych hasi¢li naseho sboru, roli tiché pozorovatelky zastala instruktorka

naSich mladych hasict.

9 GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu, s. 64.

% Srov. MORGAN, D. L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu, s. 50.
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V piipadé¢ vyzkumu se jednalo o ohniskové skupiny polostrukturované.
Michal Miovsky uvadi: ,, Polostrukturovand ohniskova skupina ma pevnejsi strukturu.
Kromé zakotveni zdkladnich tematickych okruhit u ni jiz predpokladame také pripravu
okruhit modelovych otazek. Plati samoziejmé to, Ze poradi ani presné znéni otazek neni
pro moderatora zavazné a zalezi na pribehu skupiny a vyvoji situace, zda dané otazky
zaradi, pripadné odlozZi a zda je poklada v poradi, které se v danou chvili jevi jako
vhodnéjsi.*®

Michal Miovsky shleddva vyhodu tohoto typu ohniskové skupiny predevsim
V lepS§i moznosti moderatora udrzet zakladni uroven jednotlivych diskusi v oblasti
tématu, a to 1 za predpokladu zachovani nejen dostate¢ného prostoru ucastnikiim
na individualni vyjadfeni, ale i prostoru pro praci s nastalou skupinovou interakci.
Oproti tomu se nevyhodou muize jevit moderatorovo ovliviiovani pii ziskavani dat,

a to zejména V ptipad¢ absence dostatecné odbornosti moderatora.'®

4.6.4 Organizace sbéru dat
Sbéru dat vramci provedenych ohniskovych diskusi ptedchdzelo zmé strany
telefonické osloveni vybranych zastupct jednotlivych sborii. Tém byl stru¢né
predstaven vyzkumny zamér a podany informace o realizaci vyzkumu v klubovné
Sboru dobrovolnych hasici v Dobiejovicich. Nésledovala osobni navstéva
oslovenych respondentli, ktefi byli sezndmeni s bliz§imi informace ohledné realizace
vyzkumu. Jako pozitivni pro mne bylo zjiSténi, Ze vedouci nevnimaji zafazeni metod
dramatické vychovy pouze jako mozZnost naplnéni programu schiizek v obdobi,
kdy nelze provozovat pozarni sport, ale jejich vyuzitim sméfuji k urcitym cilim.
Vedouci uvedli, ze pfi nacviku a realizaci divadelnich vystoupeni, pfi hrani scének
nebo zafazeni pantomimy kladou diraz na zvySeni spoluprdce mezi détmi, lepsi
vyjadfovani, zlepSeni motoriky, schopnosti vyjadfovat svoje pocity. Tato zjiSténi
povazuji za stézejni a dulezitd, nebot’ napt. sodkazem na Evu Machkovou,
Josefa Valentu nebo Lud’ka Richtera se jedna o cile dramatické vychovy.

Shér dat byl proveden v rozmezi tii dnti mésice ¢ervence roku 2016. V této fazi
vyzkumu probehl sbér hrubych dat. Jednalo se o rozsdhlé mnozstvi neusporadaného

materialu, v daném pfipadé¢ o audionahravky a videozaznamy a poznamky v pisemné

9 MIOVSKY, M. Kvalitativni pistup a metody v psychologickém vystupu, s. 179.

100 Srov. Tamtéz, s. 180.
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podobé. Ziskana data jsem usporadala takovym zptisobem, aby mohlo prob&hnout jejich
vyhodnoceni. Nejnaro¢néjsim se v této fazi jevil jednoznacné piepis audionahravek
a videozaznamii, nebot’ nezbytné pro nezkreslené vyhodnoceni dat byla shoda nahravek

S finalnim materialem.

4.6.5 Vlastni prubéh diskuse
S odkazem na studijni material Petra Hlad’a jsem stanovila nékolik fazi ohniskové
skupiny. V prvni, zahajovaci fazi, jsem se UcCastnikim piedstavila a seznamila je
smou pozici moderatora. Pfedstaven byl rovnéz pomocny moderator a tichy
pozorovatel. Ugastnikiim ohniskovych skupin byl opétovné predstaven ucel sbéru dat.
Seznamila jsem je s podstatnymi body scénéfe diskuse, ktery byl pro vSechny tfi
ohniskové skupiny shodny, a s hlavnim diskusnim tématem neboli ohniskem.
Ohnisko - dopliikové vyuziti metod dramatické vychovy, zaloZenych na hrani roli,
a zaroven prinos téchto metod pro jeho ucastniky, jsem stanovila tak, aby diskuse
nad timto tématem poskytla poZzadovana data ve vztahu k vyzkumné otazce i otazkdm
dil¢im. Na zéklad¢ ptipraveného scénafe byli iCastnici upozornéni na to, ze diskuse
je zcela dobrovolnd, maji moZnost svobodného vyjadfovani 1 ptipadného odmitnuti
poskytnuti informaci, a to vcetné moznosti Uplného ukonceni Ucasti na skupinoveé
diskusi. Ugastnici byli informovani nejenom o pofizovani audionahravek
(prostiednictvim diktafonu) a videozdznami, ale i1 spodminkami souvisejicimi
S piistupem k témto prostiedkim zaznamu.'** David Morgan pfi pofizovani zaznamu
v ramci ohniskovych skupin upfednostiiuje audionahravky. Videozdznam povazuje
za lakavou alternativu, nicmén¢ vzhledem k rusivosti druhého a z diivodu vétsi invaze
do soukromi shledévéa jen malo divodi k tomu, pro¢ jej pouzit pro ucely socidlniho
vyzkumu.**? [ pfes uvedeny Morganiiv ndzor jsem videozdznam se souhlasem vSech
ucastnikli jako prostfedek sbéru dat spole¢né s audionahravkou pouzila, a to zejména
z ditvodu zachyceni neverbalnich detaild.

Zahajovaci fazi vystfidala faze motivacni.’®® Cilem bylo ucastniky jednotlivych

ohniskovych skupin vhodnym zpGsobem motivovat, podnécovat k zapojeni do diskuse.

101 §rov. HLADO, P. Uvod do pedagogického vyzkumu pro ucitele stiednich §kol, s. 45.
102 Srov. MORGAN, D. L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu, s. 73.

103 §rov. HLADO, P. Uvod do pedagogického vyzkumu pro ucitele stiednich §kol, s. 45.
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Zejména v ohniskové skupin€, kde se ucastnici neznali, bylo zapotiebi ucastniky
odleh¢ujicimi tématy aktivizovat, vést je k ¢inorodosti.

Jak uvadi Petr Hlad’o: ,, Ohnisko tvori jadro diskuse. “** Diskuse nad ohniskem
je Kkli¢ovou fazi ohniskovych skupin. V ramci této faze jsem postupné oteviela nejen
hlavni téma diskuse, ale i nezbytna dil¢i témata. V piipadé mého vyzkumu se jednalo
o témata tykajici se tymové prace déti, reflexe ve skupinach, feSeni moznych problému
a konfliktnich situaci, zdjmu déti o hrani roli, komunikace déti s druhymi, manualni
zrucnosti déti, respektu déti vici vrstevnikim i1 dosp€lym. Pti samotné diskusi probihala
komunikace s respondenty tak, Ze po predneseni dil¢iho tématu se Kk nému mohli
¢lenové skupiny vyjadrit. Sdélovali své zkuSenosti, poznatky, nazory, sva presvédceni
i pocity. Dle mych pfedpokladi probihala diskuse nad jednotlivymi tématy odlisnou
dobu - knékterym tématim byla diskuse Casov€é delsi a naopak.
Ve vSech ohniskovych skupinidch jsem se vSak snazila o korigovani diskusi tak,
aby mohla prob&éhnout ke vSem tématim. Diskusi jsem korigovala i v ptipadg,
kdy mohlo dojit k znaénému odboceni od tématu. Zasahovala jsem i tehdy,
pokud se néktery z ucastnikll pfiliS§ do diskuse nezapojil a naopak jini UCastnici
diskutovali nepftetrzité. V souvislosti s komunikaci s Gcastniky jednotlivych skupin jsem
byla pfipravena i na skuteCnost, ze se mohu setkat s riznymi osobnostnimi typy,
od aktivni, vyrovnané osobnosti, pfes introvertni typ, aZ po ucastnika dominantniho.
Uvitala jsem, Ze z4dny z Gcastnikll v ramci mého vyzkumu typu dominantniho jedince
neodpovidal, mezi ucastniky nefiguroval ani typ stale nespokojeného jedince,
domadhajiciho se svého domnélého prava, tedy kverulant.

Na vhodné sestavovani skupin kladou diraz 1 autofi knihy Zaklady
sociologického vyzkumu, ktefi upozoriuji, Ze pravé sestaveni skupiny do zna¢né miry
muze ovlivnit pribéh rozhovoru a zejména kvalitu ziskanych dat. Pokud se napt. jeden
Z ¢lent ohniskové skupiny vyrazné odliSuje od ostatnich, mize dojit dle jejich nazoru
k vyrazné zkreslenym vysledkim.

V pribéhu jednotlivych diskusi jsem kladla diraz na to, abych svou roli

moderatora nezaménovala s roli tazatele. Na toto mozné tuskali upozoriiuje David

104 HLADO, P. Uvod do pedagogického vyzkumu pro ucitele stiednich §kol, s. 45.

105 Srov. SURYNEK, A.; KOMARKOVA, R.; KASPAROVA, E. Zdklady sociologického vyzkumu, s.
113.
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Morgan, ktery uvadi, Ze podstatou role moderatora je pomoc pfi diskusi nékoho
jiného.106
Nezanedbatelnym priivodcem po dobu diskusi vSech ohniskovych skupin
mi byly vzorové instrukce, uvedené v knize Davida Morgana. Z $iroké nabidky riznych
variant instrukci jsem vyuzila ve vztahu K acastnikiim skupin zejména nasledujici:
» ,,Pokud se vase zkuSenost byt jen trosku liSi od toho, co Fikaji ostatni,
pak je prave tim, co od vas chceme slyset.
» ,,Chceme od vas slyset tolik pribehu, kolik bude mozno. I kdyz budete mit pocit,
Ze vaSe zkuSenost je stejnd jako zkuSenost vSech ostatnich, nerikejte jenom
- souhlasim. *
» ,, Potrebujeme od vas slyset tolik odlisnych véci a od tolika z vas, kolik nam
dovoli dany cas. V této oblasti skutecné neexistuji spravné nebo Spatné odpovedi
— pokud by byly, 5li bychom se zeptat odbornikit a oni by nam spravnou odpoved

sdeélili. Misto toho jsme tady, abychom se poucili z vaSich zkusSenosti. “*%

Za ptinosné jsem povazovala, Ze mnozi z Gi€astnikdi vhodné reagovali na sdéleni
a zkuSenosti druhych, zaroven byli schopni adekvatnim zptisobem vyjadfovat nejen sviij
souhlas, ale i nesouhlas. Diskuse v kazdé z ohniskovych skupin probihala pfiblizn¢ dvé
hodiny.

V zavéreéné fazi byl Uucastnikim ohniskovych skupin vymezen prostor
pro doplnéni informaci, pro mozné pfipominky. S odkazem na Davida Morgana
jsem rovnéz oslovila vSechny ucastniky ohniskovych skupin s dotazem, co v ramci
diskuse povazovali za dulezité. Upfesnila jsem, Ze se mi nejednd o zajimava témata,
co bylo pro ucastniky zajimavé, a tim, co vnimali jako dulezité, je nezbytné
pro interpretaci dat z ohniskovych skupin.® Ugastnikim jsem podékovala
za jejich Ucast 1 aktivni podil na ziskanych materialech.

Podrobny piehled jednotlivych fazi uskuteénénych diskusi, vcetné fazi

stanovenych pted vlastnim pribéhem, je uveden jako ptiloha I a II diplomové prace.

106 Srov. MORGAN, D. L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu, S. 65.
07 MORGAN, D. L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativniho vyzkumu, s. 70 - 71.

18 Srov. MORGAN, D. L. Ohniskové skupiny jako metoda kvalitativaiho vyzkumu, s. 79.
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4.6.6 Popis vyhodnocovani dat

I vyhodnoceni dat, stejné jako samotny pribéh diskusi, mélo nékolik fazi. Vzhledem
k tomu, Ze jsem po piepisu dat z videozaznamu a audionahravky méla k dispozici velké
mnozstvi materidlu, bylo zapottebi tato prvotni data, ktera byla zdrojem pro kvalitativni
analyzu, systematicky zpracovat. Pro vyhodnoceni dat v ramci vyzkumu byly pouzity
zkracené verze vypoveédi respondentli, nicméné piepisem do této verze nedoslo
ke zméné jejich vyznamu. V ramci vyhodnoceni dat jsem po celou dobu kladla dtraz
na vyznamovou shodu nahravek a findlniho, pouzitého materialu.

Pii analyze jsem pouzila techniky otevieného kodovani. Prostfednictvim této
techniky jsem meéla moznost detailn€¢ a hloubkové pracovat se ziskanym materialem.
Postupovala jsem tak, ze jsem jednotlivé vypovédi ucastnikii ohniskovych skupin
rozdélila do malych skupin. Rozdélenim vypovédi vznikly jednotky — urcitd slovni
spojeni. Tyto jednotky byly tvofeny podle svého vyznamu. Kazdé¢ z téchto dil¢ich ¢asti
jsem pridélila kod. Pti jeho pridélovani jsem se zamétila na vhodné oznaceni kodem
tak, aby pojmenovana jednotka odpovidala mym vyzkumnym otdzkdm. Ptiklady
vypovédi ucastnikli ohniskovych skupin, na jejichZ zakladé byly vytvofeny kody, jsou
uvedeny v pfilohach III — V této diplomové prace. Zduraznuji, Ze se jednd pouze o
vybrané, nejCastéji opakované vypovédi, nebot’” vzhledem k velkému objemu dat
nepovazuji za smysluplné jejich kompletni uvedeni.

Pro dal$i fazi jsem méla vytvoiené rizné okddované jednotky. Hledala jsem
podobnosti koda a v ptipadé jejich nalezeni jsem je spojila. Stale jsem vSak kladla diraz
na to, aby kody byly relevantni k cili vyzkumu.

Dalsi fazi predstavovalo zobecnéni kodi do kategorii. Jednotlivé skupiny
podobnych kodi jsem zafadila do kategorii dle urCitého vztahu. V pfipadé mého
vyzkumu tak byly naptiklad kody ,,Déti rozvinuly slovni zasobu® nebo ,,Déti vyuzivaji
verbalni a neverbalni komunikaci® fazeny do kategorie ,,Komunikace* — tedy nazvu,
ktery ji nejlépe vystihoval.

Shodnym zplsobem bylo vrameci kvalitativni analyzy vytvofeno celkem
120 kodu, zatazenych do 7 kategorii. Tyto kategorie byly pojmenovany ,,Vztah
K ufeni; ,,Vnimani, feSeni problémi“; , Komunikace“; ,,Spoluprace, interakce*;

»Respektovani okoli*; ,,Pracovni navyky, projekty* a ,,Pfistup k volnému casu®.
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4.7 INTERPRETACE VYSLEDKU
Interpretace byla posledni etapou prace se ziskanymi daty. Dle Petera Gavory znamena
interpretace  vyhodnoceni a vysvétleni. Vystupem z vyzkumu totiz nejsou udaje,
ale pravé jejich vysvétleni.*®®

Za ucelem vyhodnoceni jednotlivych diskusi jsem pro kazdou kategorii vytvorila
schéma, kde byly uvedeny vyroky respondenti jednotlivych ohniskovych skupin.
V piipadé téchto vyrokli se jednalo o kody vytvofené v ramci analyzy dat.
Schémata byla vypracovéna dle kategorii pro vSechny ohniskové skupiny. Nasledovalo
utvoreni tabulky, a to pro kazdou ohniskovou skupinu zvlast. Tabulky shodné
obsahovaly udaje o vyrocich respondenti jednotlivych ohniskovych skupin (kodi),
o vychodiscich klicovych kompetenci odpovidajicich jednotlivym vyrokim (tidaje
jsem vyhledala vramcovém vzd€lavacim programu pro zakladni vzdélavani
a VvV Metodice pro podporu tvorby Skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych
zatizenich pro zajmové vzdélavani) a o piifazeném typu piislusné klicové kompetence.

Ptesnou interpretaci vysledkii uvadim v podkapitolach 4.7.1 — 4.7.4.

4.7.1 Interpretace vysledki prvni ohniskové skupiny

Prvni ohniskovou skupinu tvofilo 7 ucastniki, ktefi se vzajemné znali. Jejich praxe
VvV zdjmovém krouzku mladych hasi¢li, zahrnujici doplitkové ¢innost spadajici do oblasti
dramatické vychovy, pfesahovala u vSech ucastnikli 5 let. Skutecnost, Ze se jednotlivi
ucastnici této ohniskové skupiny znali, se dle mého nazoru projevila 1 v ramci
probihajici diskuse. Ta probihala bez zdbran, nebylo zapotiebi z mé strany motivace
k zapojeni do diskuse. Velkou mérou byla u této diskuse vyuzivana neverbalni
komunikace.

Nasledujici schémata znazoriuji vyroky respondentti, zahrnutych do vytvofené
kategorie. Zduraznuji, ze se jednalo o subjektivni vypovédi tastnikii ohniskovych
skupin. Jak je patrné, zastoupeny jsou vSechny vytvofené kategorie,
tedy ,Vztah  kuceni; ,,vynimani, feSeni  problému®; ,,Komunikace*;
»Spoluprace, interakce®; ,Respektovani okoli; ,Pracovni navyky, projekty*
a ,,Pristup k volnému casu®“. Kazdé¢ ze zminovanych kategorii odpovidal rizny pocet

vyroku respondentd.

109 sroy, GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu, s. 136.
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zapojuji Castéji logické uvazovani

vnimaji a ocenuji vlastni pokroky

touzi nabyt dalSich zkuSenosti

hledaji inspiraci u druhych

pii nacviku roli vyuzivaji riznych zplisobii uc¢eni

svou praci dokaze kriticky zhodnotit

umi se poucit z chyb

nabyvaji samostatnosti pfi organizaci své prace

Obr. 1: Vyroky respondentti prvni ohniskové skupiny zafazené do kategorie ,,Vztah k u¢eni*
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déti se nacily vnimat a fesit ptipadny problém

problém je pro déti vyzvou - hledaji moznost feseni

pfi feSeni problému vyuzivaji ziskanych zkuSenosti

pfi feSeni problému vyuzivaji osvédcenych zplsobl

déti umi obh4jit napady pro feSeni problémui

Obr. 2: Vyroky respondentti prvni ohniskové skupiny zatazené do kategorie ,,Vnimani, feSeni probléma*
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déti rozvinuly svou slovni zasobu

déti vyuzivaji verbalni i neverbalni komunikaci

déti sjednotily verbalni 1 neverbalni projev

naslouchaji ostatnim, nepteruSuji hovor druhého

v rdmci piedstaveni umi komunikovat s divaky

vyjadiuji se slusné, komunikuji jasné, srozumitelné

déti prekondvaji bariéru v komunikaci s ostatnimi

3

Obr. 3: Vyroky respondentii prvni ohniskové skupiny zarazené do kategorie ,,Komunikace*
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déti spolupracuji ve skupiné

respektuji praci druhého

umi pracovat na svych slabych strankéach

ohleduplnosti pfispivaji k ptijemné atmosfére

uvédomuji si potfebu kontaktu s druhymi

pochvaly odbouréavaji postupné pocit ménécennosti

kontroluji své emoce

déti si dokézou vazit samy sebe

spolecnymi silami zkvalitiiuji provedeni tkolu

neostychaji se pozadat o pomoc

Obr. 4: Vyroky respondentt prvni ohniskové skupiny zafazené do kategorie ,,Spoluprace, interakce*
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zodpoveédné pristupuje k plnéni svych povinnosti

neostychaji se rozhodnout svobodné

buduyji si respekt k druhym

rozviji ohleduplnost

vice vnimaji potfeby druhych

Obr. 5: Vyroky respondentti prvni ohniskové skupiny zafazené do kategorie ,,Respektovani okoli*
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zlepSuji organizaci své prace

nenechavaji za sebou nedokoncenou praci

prokazuji zru€nost pii vyrobé kostymi 1 kulis

v ramci propagace projektu jsou napaditejsi

Obr. 6: Vyroky respondentii prvni ohniskové skupiny zatazené do kategorie ,,Pracovni navyky, projekty*
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PR 2dokonaluji kvalitu predvedeného vykonu

4 zamysli se nad nedostatky, snazi se je odstranit

4] uci se pracovat se slabymi i silnymi strankami

) RYA\4] osvojuji si potfebu relaxovat, odpocivat

pozitivni ohlasy zvySuji jejich sebevédomi

4| aktivity napomahaji odolnosti vii¢i stresu, napéti

Obr. 7: Vyroky respondentil prvni ohniskové skupiny zarazené do kategorie ,,Piistup k volnému casu*
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Tab. 1: Vyroky respondentii ve vztahu k vychodiskim a typim klicovych kompetenci

Vyroky respondenti
prvni ohniskové skupiny

Odpovidajici vychodiska
kli¢ovych kompetenci

Typ kli¢ové kompetence
v RVP ZV

Zapojuji Castéji logické Vybira a vyuziva Kompetence k uceni
uvazovani pro efektivni uceni vhodné
zpusoby
Vnimaji a oceiiuji vlastni Posoudi vlastni pokrok Kompetence k uceni
pokroky
TouZi nabyt dalSich Projevuje ochotu vénovat Kompetence k uceni
zkuSenosti se dalSimu studiu

a celozivotnimu uéeni

Hledaji inspiraci u druhych

Vyhledavé informace

Kompetence k uceni

Pfi nacviku roli vyuZzivaji
ruznych zplisobl uceni

Vybira a vyuziva
pro efektivni uceni vhodné
zpusoby, metody, strategie

Kompetence k uceni

Svou praci dokéaze kriticky
zhodnotit

Vysledky kriticky posuzuje

Kompetence k uceni

Umi se poucit z chyb

Z vysledkt vyvozuje
Zavery pro vyuziti
v budoucnosti

Kompetence k uceni

Nabyvaji samostatnosti
pfi organizaci své prace

Organizuje vlastni u€eni

Kompetence k uceni

Déti se naucily vnimat
a feSit ptipadny problém

Vnimaji problémoveé
situace, samostatn¢ resi
problémy

Kompetence k feSeni
problémi

Problém je pro déti vyzvou

Vyhleda informace vhodné

Kompetence k feseni

— hledaji moZnost feSeni k feseni problému problémil
Pfi feSeni problémui Vyuziva ziskané védomosti Kompetence k feseni
vyuzivaji ziskanych a dovednosti k objevovani problémil

zkuSenosti

ruznych variant feSeni

Pti feSeni problémil
vyuzivaji osvéd¢enych
zpusobil

Osvédcené postupy
aplikuje pii feSeni
obdobnych, novych situaci

Kompetence k feseni
problémil

Dé&ti umi obhajit ndpady

Své rozhodnuti je schopen

Kompetence k feseni

pro feSeni problému obhajit problémil
Obhajuje sviij ndzor Komunikativni
Déti rozvinuly svou slovni Vyuziva komunikacnich Kompetence
zasobu prostiedkii pro kvalitni komunikativni

komunikaci s okolim
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Déti vyuzivaji verbalni
1 neverbalni komunikaci

Vyuziva k rozvoji riznych
typu textil, obrazovych
materiall, gest, zvuki

Kompetence
komunikativni

Déti sjednotily verbalni
i neverbalni projev

Formuluje a vyjadiuje své
myslenky vystizné

Kompetence
komunikativni

Naslouchaji ostatnim,
nepterusuji hovor druhého

Naslouché promluvam
druhych lidi

Kompetence
komunikativni

V ramci predstaveni umi
komunikovat s divaky

Vyuziva komunikac¢nich
prostiedkll pro ucinnou
komunikaci s okolim

Kompetence
komunikativni

Vyjadiuji se slusné,
komunikuji jasné,
srozumitelné

Vyjadfuje se souvisle,
vystizné a kultivované

Kompetence
komunikativni

Déti ptekonavaji bariéru
v komunikaci s ostatnimi

Ucinné se zapojuje
do diskuse

Kompetence
komunikativni

Déti spolupracuji
ve skupiné

Uc¢inng spolupracuje
ve skupiné

Kompetence socialni
a personalni

Respektuji praci druhého

Respektuje, co si druzi lidé
mysli, fikaji a délaji

Kompetence sociélni
a personalni

Umi pracovat na svych
slabych strankach

Ridi svoje jednani
a chovéni za ucelem
dosaZeni sebeuspokojeni

Kompetence socialni
a personalni

Ohleduplnosti pfispivaji
Kk pfijemné atmosféie

Na zaklad€ ohleduplnosti
piispiva k upeviiovani
dobrych vztahli

Kompetence socialni
a personalni

Uvédomuji si potiebu
kontaktu s druhymi

Chape potiebu
spolupracovat s druhymi

Kompetence sociélni
a personalni

Pochvaly odbouravaji
postupné pocit
ménccennosti

Vytvaii si pozitivni
predstavu o sobé samém,
podporujici sebediveéru

Kompetence socialni
a personalni

Kontroluji své emoce

Ovlada svoje jednani
a chovani

Kompetence socidlni a
personalni

Déti si dokazou vazit samy
sebe

Vytvaii si pozitivni
predstavu o sobé samém,
podporujici sebediivéru

Kompetence socialni
a personalni

Spole¢nymi silami
zkvalitiiuji provedeni tkolu

Pozitivné ovliviiuje kvalitu
spole¢né prace

Kompetence socialni
a personalni

Neostychaji se pozadat
0 pomoc

V ptipadé¢ potieby pozada
0 pomoc

Kompetence socialni
a personalni
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Zodpoveédné pristupuje
Kk plnéni svych povinnosti

Je si védom svych
povinnosti i mimo Skolu
PlIni povinnosti a zavazky

Kompetence obcanské

Kompetence pracovni

Neostychaji se rozhodnout
svobodné

Je si védom svych prav

Kompetence obcanské

Buduji si respekt k druhym

Respektuje presvédcent
druhych lidi

Kompetence obcanské

Rozviji ohleduplnost

Je schopen vcitit se
do situaci ostatnich lidi

Kompetence obcanské

Vice vnimaji potieby
druhych

Je schopen vcitit se
do situaci ostatnich lidi

Kompetence obcanské

ZlepSuji organizaci své
prace

Ptistupuje k pracovni
¢innosti mj. z hlediska
kvality, funkcnosti

Kompetence pracovni

Nenechavaji za sebou
nedokoncenou praci

Plni povinnosti a zavazky

Kompetence pracovni

Prokazuji zrucnost pii
vyrobé kostyml 1 kulis

PouZiva G€inn€ materialy,
nastroje a materialy

Kompetence pracovni

V ramci propagace

o 4

Orientuje se v aktivitach
potiebnych k uskute¢néni
urcitého zdméru

Kompetence pracovni

Zdokonaluji kvalitu
pfedvedeného vykonu

Rozviji odbornost

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Zamysli se nad nedostatky,
snazi se je odstranit

Prohlubuje sebereflexi,
vede k seberealizaci

Kompetence k naplnéni
volného Casu

U¢i se pracovat se slabymi
1 silnymi strankami

Prohlubuje sebereflexi,
vede k seberealizaci

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Osvojuji si potiebu
relaxovat, odpocivat

Umi vhodné relaxovat

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Pozitivni ohlasy zvysuji
jejich sebevédomi

Zvysuje zdravé
sebevédomi

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Aktivity napomahaji
odolnosti vuci stresu,
napéti

Stres dokaze kompenzovat
vhodnymi a kvalitnimi
aktivitami

Kompetence k naplnéni
volného ¢asu
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Jak vypovidaji tdaje ztabulky, K jednotlivym vyrokiim respondentii jsem piifadila
odpovidajici vychodiska kli¢ovych kompetenci, ktera jsou uvedena V ramcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani, ale i v Metodice pro podporu tvorby
Skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani. Treti
sloupec tabulky informuje o typu klicové kompetence, kterd pfislusi danému
vychodisku. Je patrné, Zze u prvni ohniskové skupiny byly zastoupeny vSechny typy
klicovych kompetenci, vCetn¢ kompetence k naplnéni volného cCasu. Na zaklad¢
subjektivnich vypovédi ucastnikii prvni ohniskové skupiny lze uvést, ze doplitkova
¢innost zajmového krouzku mladych hasicl, spocivajici ve vyuziti metod dramatické
vychovy, zalozenych na principu hrani roli, mize byt pfinosem pro rozvoj vsech
pozadovanych kli¢ovych kompetenci. Uvadim, Ze se vysledky vyzkumného Setfeni
prvni ohniskové skupiny opiraji o vypovédi respondentil. Nejednd se tudiz o objektivni
skuteCnost, zjistila jsem vsak, jaky postoj vybrani respondenti zaujimaji k moznému
pfinosu vyuzivani vybranych metod dramatické vychovy pro rozvoj kli¢ovych
kompetenci.

Prehled osvojenych klicovych kompetenci z pohledu tcastnikli prvni ohniskové

skupiny zndzoriiuje obr. 8.
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kompetence
pracovni

kompetence
socialni a
personalni

kompetence
obcanské

KLICOVE

KOMPETENCE

kompetence k
naplnéni
volného ¢asu

kompetence
komunikativni

kompetence k
reseni
problému

kompetence k
uceni

Obr. 8: Osvojené klicové kompetence dle subjektivnich vypoveédi ucastnikit prvni ohniskové skupiny

v komparaci s vychodisky klicovych kompetenci
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4.7.2 Interpretace vysledku druhé ohniskové skupiny
Druhd ohniskova skupina byla tvofena rovnéz 7 ucastniky, znichz se znali pouze
néktefi. Praxe téchto respondentii v zajmovém krouzku mladych hasicta se pohybovala
V rozpéti mezi 3 — 5 lety. Mé obavy, Ze diskuse bude probihat pouze mezi G¢astniky,
ktefi se znaji a zbyvajici respondenti se nezapoji, se ukazaly jako zbytecné. Podnécujici
otazky nejen z mé strany, ale i ze strany nékterych ucastnikl, vnesly do diskuse
potfebny impuls. Diskuse, ktera pfinesla rovnéz cenna data, trvala nad ocekavani déle
nez planovany ¢asovy plan (ten €inil cca 2 hodiny). Tato skutecnost vSak neznamenala
problém, nebot’ diskuse jednotlivych ohniskovych skupin probihaly dle pfedem
stanoveného harmonogramu, kdy pro jednu ohniskovou skupinu byl vyhrazen 1 den.
Jako v piipadé prvni ohniskové skupiny jsem i ve vztahu k druhé ohniskové
skupiné vypracovala schémata suvedenim vyrokll respondentd v souvislosti
s vytvofenymi kategoriemi (viz obr. 9 — obr. 15). I ze schémat druhé skupiny vyplyva,
Ze se jeji ucastnici v ramci diskuse vyjadiili ke vSem 7 kategoriim. Pfestoze je patrné,
ze v nékterych kategoriich nebylo vytvofeno obdobné mnozstvi kodid jako v prvni

ohniskové skuping, jednalo se o data cenna pro mij vyzkum.
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porovnavaji sva vystoupeni, jevi snahu po zlepSeni

pro zdokonaleni svych roli pozoruji jina predstaveni

hledaji informace pro zvyseni kvality predstaveni

projevuji touhu nabyt dalSich zkuSenosti

uvédomuyji si, ceho chtéji dosahnout

jsou aktivngjsi v nacviku novych roli, pti hrach

Obr. 9: Vyroky respondentiit druhé ohniskové skupiny zatfazené do kategorie ,,Vztah k uceni*
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déti umi vhodné reagovat na piipadny problém

chéapou, Ze problém muze nastat kdykoli

maji origindlni napady na feSeni problémul

jsou pristupné diskusi ohledn¢ nastalych problému

Obr. 10: Vyroky respondentii druhé ohniskové skupiny zatazené do kategorie ,,Vnimani, feSeni

probléma‘
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slovni zésoba je na vyssi urovni

neprerusuji toho, kdo hovoti

odbourava se ostych déti v komunikaci s ostatnimi

nekteré déti omezily obCasné neslusné vyjadrovani

Obr. 11: Vyroky respondentl druhé ohniskové skupiny zatazené do kategorie ,,Komunikace*
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u déti se zvysila vzajemna spoluprace

déti zacaly respektovat role vrstevnikll ve skupiné

déti se postupné uci reflektovat své jednani

vztahy s vrstevniky néktefi jedinci snaze navazuji

postupné se uci prizptisobit potiebam skupiny

uci se schopnosti pfevzit zodpovédnost za vysledek

v ptipad¢€ potieby umi pozadat o pomoc dospélé

omezily se dohady, uradzky; vazi si jeden druhého

Obr. 12: Vyroky respondentii druhé ohniskové skupiny zatazené do kategorie ,,Spoluprace, interakce®
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plni zodpovédné zadané ukoly

vnimaji nejen své povinnosti, ale i prava

mnozi jsou schopni vZit se do situace druhého

jsou taktni k druhym

pomahaji nejenom ¢lentim skupiny, ale 1 ostatnim

Obr. 13: Vyroky respondentii druhé ohniskové skupiny zatfazené do kategorie ,,Respektovani okoli*
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pii jednotlivych ¢innostech 1épe organizuji postupy

neuspokojuje je nehotové dilo

vzhledem k ¢erpani zkuSenosti jsou vice tvotivi

své napady umi stale Castéji zrealizovat

pied vystoupenim ptipravuji poutavéjsi reklamy

zkvalitiiuji troven svych roli

Obr. 14: Vyroky respondentii druhé ohniskové skupiny zafazené do kategorie ,,Pracovni navyky,
projekty*
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jsou samostatnégj$i, zodpovednéjsi za svou praci

pokud se néco nepodafi, snazi se o napravu

uci se zdokonalit své silné stranky

pracuji na svych slabych strankéach

v ramci ¢innosti vhodné odpocivaji, nestresuji se

kazdym ptedstavenim se zvySuje sebevédomi déti

pracuji na rozvoji svého talentu v oblasti hraného divadla

Obr. 15: Vyroky respondentii druhé ohniskové skupiny zafazené do kategorie ,,Ptistup k volnému ¢asu*
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Tab. 2: Vyroky respondentii ve vztahu k vychodiskim a typim klicovych kompetenci

Vyroky respondenti
druhé ohniskové skupiny

Odpovidajici vychodiska
kli¢ovych kompetenci

Typ kli¢ové kompetence
v RVP zV

Porovnavaji sva
vystoupeni, jevi snahu
po zlepseni

Ziskané vysledky
porovnava, vyvozuje z nich
zaveéry pro dalsi vyuziti

Kompetence k uceni

Pro zdokonaleni svych roli
pozoruji jina pfedstaveni

Vyhledavé informace,
na zakladé jejich propojeni
je vyuziva v tvlrci Cinnosti

Kompetence k uceni

Hledaji informace
pro zvyseni kvality
predstaveni

Vyhledava a tiidi
informace a efektivné
je dale vyuziva

Kompetence k uceni

Projevuji touhu nabyt
dalsich zkuSenosti

Projevuje ochotu vénovat
se dalsimu studiu
a celozivotnimu uéeni

Kompetence k uceni

Uvédomuyji si, ceho chtéji
doséhnout

Poznéava smysl a cil uceni

Kompetence k uceni

Jsou aktivnéjsi v nacviku
roli, pti hrach

Ma pozitivni vztah k uceni

Kompetence k uceni

Déti umi vhodné reagovat
na pfipadny problém

Naplanuje zptlisob feseni
problému

Kompetence k feseni
problému

Chapou, Ze problém miize
nastat kdykoli

Vnima problémové situace,
rozpoznd problém

Kompetence k feseni
problému

Maji originalni napady
na feSeni problému

Vyuzivéa védomosti
a dovednosti k objevovani
riznych variant feSeni

Kompetence k feSeni
problémi

Jsou pfistupné diskusi

Vyhledavé informace

Kompetence k feseni

ohledné nastalych k feSeni problému problémil
problémi
Slovni zasoba je na vyssi Vyuziva komunikacni Kompetence
urovni prostiedky pro kvalitni komunikativni
komunikaci
Neprerusuji toho, Naslouchd promluvam Kompetence
kdo hovoii druhych lidi komunikativni
Odbourava se ostych déti Uginné se zapojuje Kompetence
v komunikaci s ostatnimi do diskuse komunikativni
Nékteré déti omezily Vyjadiuje se kultivované Kompetence
obcasné neslusné V Ustnim projevu komunikativni

vyjadfovani

71




U déti se zvysila vzajemna
spoluprace

U¢inné spolupracuje
ve skupiné

Kompetence socialni
a personalni

Déti zacaly respektovat
role vrstevnikil ve skupiné

Podili se na utvafeni
ptfijemné atmosféry v tymu

Kompetence socialni
a personalni

Déti se postupné uci
reflektovat své jednéani

Vytvéii si predstavu o sobé
samém, ovlada a ridi svoje
jednéni a chovani

Kompetence socialni
a personalni

Vztahy s vrstevniky néktefti
jedinci snaze navazuji

Ocetiuje zkusenosti
druhych, chéape potiebu
spolupracovat

Kompetence socialni
a personalni

Postupné se uci prizpusobit
potiebam skupiny

Na zaklad¢ ptijeti role
ve skuping pozitivné
ovliviiyje kvalitu jeji prace

Kompetence socialni
a personalni

U¢i se schopnosti prevzit
zodpovédnost za vysledek

Pozitivné ovliviiuje kvalitu
spolecné prace

Kompetence socialni
a personalni

V ptipadé potieby umi
pozadat o pomoc dosp¢lé

V ptipadé¢ potieby pozada
0 pomoc

Kompetence socialni
a personalni

Omezily se dohady,
urazky; vazi si jeden

Na zakladé ucty pii jednani
S druhymi pfispiva

Kompetence sociélni
a personalni

druhého K upevnéni dobrych vztahi
Plni zodpovédné zadané Je si védom svych Kompetence obcanské
ukoly povinnosti

Plni povinnosti a zavazky

Kompetence pracovni

Vnimaji nejen své
povinnosti, ale 1 prava

Je si védom svych prav
a povinnosti ve Skole
i mimo $kolu

Kompetence obcanské

Mnozi jsou schopni vZzit se
do situace druhého

Je schopen vcitit se
do situaci ostatnich lidi

Kompetence obcanské

Jsou taktni k druhym

Vazi si vnitinich hodnot
druhych lidi

Kompetence obcanské

Pomahaji nejenom ¢lentim
skupiny, ale 1 ostatnim

Dle svych moZznosti
poskytne ti¢innou pomoc

Kompetence obcanské

P11 jednotlivych ¢innostech
1épe organizuji postupy

Ptistupuje k vysledkiim
pracovni ¢innosti
i Z hlediska hospodarnosti

Kompetence pracovni

Neuspokojuje je nehotové
dilo

Plni povinnosti a zakazky

Kompetence pracovni

Vzhledem k ¢erpani
zkuSenosti jsou vice tvotivi

Vyuziva znalosti
a zkuSenosti v z4jmu
vlastniho rozvoje

Kompetence pracovni
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Své népady umi stale
Castéji zrealizovat

Rozviji své podnikatelské
mysleni

Kompetence pracovni

Pted vystoupenim
ptipravuji poutavéjsi

Orientuje se v aktivitach
potfebnych k uskute¢néni

Kompetence pracovni

reklamy podnikatelského zaméru
Zkvalitiuji uroven svych Ptistupuje k vysledkiim Kompetence pracovni
roli pracovni ¢innosti

I z hlediska kvality

Jsou samostatnéjsi,
zodpoveédnéjsi za svou
praci

Rozviji odbornost, vede k
seberealizaci

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Pokud se néco nepodafi,
snaZzi se o napravu

Vybird vhodné zpisoby,
metody

Kompetence k naplnéni
volného Casu

U¢i se zdokonalit své silné
stranky

Prohlubuje sebereflexi,
rozviji odbornost, nadani

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Pracuji na svych slabych
strankéach

Prohlubuje sebereflexi,
zvySuje zdravé sebevédomi

Kompetence k naplnéni
volného Casu

V ramci ¢innosti vhodné
odpocivaji, nestresuji se

Umi vhodn¢ relaxovat,
stres dokaZe kompenzovat
vhodnymi aktivitami

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Kazdym pifedstavenim se
zvySuje sebevédomi déti

Zvysuje zdravé
sebevédomi

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Pracuji na rozvoji talentu
V oblasti hraného divadla

Rozviji nadani

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Tab. 2 jsem vypracovala shodnym zpiisobem jako v piipad¢ prvni ohniskové skupiny,
tzn.,, ze kvyrokim ucastnikii bylo pfifazeno odpovidajici vychodisko kliCové
kompetence a piislusny typ kompetence jsem zapsala do tietiho sloupce. Udaje
z tabulky vypovidaji, ze 1 v ptipad¢ diskuse druhé ohniskové skupiny byly zachyceny
takové vyroky, které po komparaci s vychodisky prokéazaly zastoupeni vSech typl
klicovych kompetenci. I zastupci zdjmového krouzku mladych hasi¢l druhé ohniskové
skupiny vramci diskuse poskytli takova vyjadieni, postoje a nazory,
jimiz vnimaji zafazeni vybranych metod dramatické vychovy, zejména hry v roli,
do ¢innosti zajmového krouzku jako pfinosné.

Nasledujici schéma (obr. 15) znazornuje klicové kompetence, k jejichz rozvoji
Ize z pohledu ucastnik druhé ohniskové skupiny dospét zafazenim dramatické vychovy

do spolkové Cinnosti.
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kompetence
pracovni

kompetence
socialni a
personalni

kompetence
obcanské

KLICOVE

KOMPETENCE

kompetence k
naplnéni
volného ¢asu

kompetence
komunikativni

kompetence k
reseni
problému

kompetence k
uceni

Obr. 16: Osvojené klicové kompetence dle subjektivnich vypovédi ¢lent druhé ohniskové skupiny

v komparaci s vychodisky klicovych kompetenci
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4.7.3 Interpretace vysledku treti ohniskové skupiny

Tteti ohniskovou skupinu tvofilo 7 respondentd, ktefi se vzajemné neznali. Praxe téchto
respondenti v z4jmovém krouzku mladych hasi¢ii se pohybovala v rozpéti
1 — 3 let. Délce praxe v pozici vedoucich zajmového krouzku mladych hasict ptikladam
vzdjemnou neznalost téchto osob. Cinnost smladymi hasi¢i nespoéiva
jen v doplikovych c¢innostech, ale piedev§im v pozarnim sportu. A pravé ucastmi
na mnoha soutézich v ramci kazdé ze sezdon dochdzi postupné k tvorbé ptatelskych
vazeb mezi détmi, ale zejména jejich vedoucimi. U této ohniskové skupiny
bylo zapotiebi uvolnéni atmosféry pred samotnou diskusi, nebot se v pocatku
projevoval urcity ostych ze strany ucastnikti. Jak jsem uvedla, mohlo to byt zptisobeno
nejen tim, Ze se vzajemn¢ neznali, ale z pohledu nékterych (jak bylo v pribéhu diskuse
nasledné zjisténo) i tim, Ze vzhledem ke kratkodobé praxi s détmi u téchto osob
panovaly obavy, zda mohou jejich vypovédi byt pfinosné a uzite¢né. Abych zabranila
komunika¢nimu bloku, vybidla jsem ucastniky k vypravéni o jejich praci u mladych
hasi¢l, o ¢innostech, které s détmi délaji, co déti bavi, jakym zplisobem se K praci
s détmi dostali. Atmosféra se béhem kratkého okamzZiku znatelnym zplisobem uvolnila
a nasledn¢ tak bezproblémoveé probeéhla 1 samotnd diskuse, vénovana zakladnim
tématim. Kodu, které jsem piepisem textu a naslednou analyzou materialu ziskala,
bylo ze vSech ohniskovych skupin sice nejméné€, rozhodné se vSak nejednalo o data
nepouzitelnd, bez pfinosu pro millj vyzkum. Nasledujici schémata obsahuji udaje
o vypovédich ucastniki tfeti ohniskové skupiny, rozdélenych shodné jako v piipadé

predchozich skupin dle jednotlivych kategorii.
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vetsi zajem o divadlo je motivuje k dalSimu uceni

vidi pokroky své i pokroky ostatnich ¢lenti skupiny

jsou otevieni k nabyti dalSich poznatkt

smétuji svou ¢innost k dosazeni cile

uspésSné se uci trpélivosti a vytrvalosti

chapou, ze bez tréninkl a zkousek cile nedosahnou

uci se 1 od druhych

Obr. 17: Vyroky respondentil tfeti ohniskové skupiny zatazené do kategorie ,,Vztah k uéeni*
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déti od problémt neutikaji, snazi se o jejich feSeni

pokud si nevi rady, fesi problémy s ostatnimi

1 neobvyklé napady na feSeni problémil jsou €inné

problémy netesi déti unahlené, diskutuji nad nimi

Obr. 18: Vyroky respondentil tfeti ohniskové skupiny zatazené do kategorie ,,Vnimani, feSeni probléma*
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nacvikem divadelnich her rozviji slovni zasobu

rozviji schopnost 1épe formulovat své myslenky

vyjadiuji se srozumitelnéji

spisovnou vyslovnost pienasi i do bézného zivota

Obr. 19: Vyroky respondentu tfeti ohniskové skupiny zarazené do kategorie ,,Komunikace*

78



vzajemn¢ a vice spolupracuji
—
navzajem se respektuji
—
neposmivaji se druhym, jakmile se néco nepodaii
—

spole¢né se zamysli nad ndpady
—
uci se ovladat své emoce, postoje
—

Obr. 20: Vyroky respondenttl tfeti ohniskové skupiny zatazené do kategorie ,,Spoluprace, interakce*
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plni v¢as a zodpovédné své ukoly

jsou ohleduplngjsi k ostatnim

poznavaji, Ze nemusi mit vzdy pravdu

vyzaduji vice hodin vénovanych metodam DV

jsou schopni pomoci v ptipadé potieby druhému

(13

Obr. 21: Vyroky respondentil tfeti ohniskové skupiny zatazené do kategorie ,,Respektovani okoli
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zdokonaluji zru€nost pii vyrobé kostymu, masek

podili se komplexné na projektu

dodrzuji predem stanovend pravidla pfi hrach

pii vyrob¢ rekvizit pouzivaji bezpecné nastroje

Obr. 22: Vyroky respondentl treti ohniskové skupiny zatazené do kategorie ,,Pracovni navyky, projekty*
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Al N2l zamysli se nad svym chovanim - reflektuji ho

snaZzi se v ramci nacviku raznych roli zlepSovat

Obr. 23: Vyroky respondentil tfeti ohniskové skupiny zatazené do kategorie ,,Ptistup k volnému ¢asu*

82



Tab. 3: Vyroky respondentii ve vztahu K vychodiskiim a typim klicovych kompetenci

Vyroky respondenti
tieti ohniskové skupiny

Odpovidajici vychodiska
kli¢ovych kompetenci

Typ kli¢ové kompetence

v RVP 2V

VéEtsi zéjem o divadlo
je motivuje k dalsimu
uceni

Ma pozitivni vztah k ucent,
projevuje ochotu vénovat
se dalSimu studiu

Kompetence k uceni

Vidi pokroky své i pokroky
ostatnich ¢leni skupiny

Posoudi pokrok

Kompetence k uceni

Jsou otevfeni k nabyti
dalsich poznatkt

Projevuje ochotu vénovat
se dalsimu studiu
a celozivotnimu uéeni

Kompetence k uceni

Sméfuji svou ¢innost
k dosazeni cile

Vybird vhodné zpisoby,
metody a strategie
pro efektivni uceni

Kompetence k uceni

Usp&sné se udi trpélivosti
a vytrvalosti

Poznava smysl uceni,
je ochotny vénovat se
dal$imu studiu

Kompetence k uceni

Chapou, Ze bez tréninkt
a zkousek cile nedosahnou

Poznéava smysl a cil uceni

Kompetence k uceni

U¢i se 1 od druhych

Vyhledavi a tridi
informace

Kompetence k uceni

Déti od problémil neutikayji,
snaZi se o jejich feSeni

Promysli a naplanuje
zpusob feSeni problému

Kompetence k feseni
problému

Pokud si nevi rady, fesi
problémy s ostatnimi

Vyhleda informace vhodné
k feSeni problému

Kompetence k feSeni
problémi

I neobvyklé napady
na feseni problému
jsou ucinné

Objevuje rtizné varianty
reSeni

Kompetence k feseni
problémil

Problémy netesi déti
unahleng, diskutuji
nad nimi

Promysli zpiisob feSeni
problémi

Kompetence k feseni
problémil

Nacvikem divadelnich her
rozviji slovni zasobu

Vyuziva komunikacnich
prostiedkil pro kvalitni
a uc¢innou komunikaci

Kompetence
komunikativni

Rozviji schopnost 1épe
formulovat své myslenky

Formuluje a vyjadiuje
své myslenky a nazory
V logickém sledu

Kompetence
komunikativni

Vyjadiuji se srozumitelné&ji

Vyjadiuje se vystizné,
souvisle v pisemném
1 Gstnim projevu

Kompetence
komunikativni
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Spisovnou vyslovnost
pfenasi i do bézného Zivota

Vyjadtuje se kultivované
V pisemném i Gstnim
projevu

Kompetence
komunikativni

Vzijemné a vice
spolupracuji

Ucinn¢ spolupracuje
ve skupiné

Kompetence socialni
a personalni

Navzéjem se respektuji

Podili se na utvareni
piijemné atmosféry
V tymu, je ohleduplny

Kompetence socialni
a personalni

Neposmivaji se druhym, Na zakladé¢ ohleduplnosti Kompetence socialni
jakmile se néco nepodaii a Ucty prispiva k upevnéni a personalni
dobrych vztahti
Spole¢né se zamysli Chape potiebu Kompetence socialni

nad napady

spolupracovat

a personalni

Uci se ovladat své emoce,
postoje

Ovlada a tidi svoje jednani
a chovani

Kompetence socialni
a personalni

Plni v¢as a zodpoveédné
své ukoly

Je si védom svych
povinnosti
Plni povinnosti a zavazky

Kompetence obcanské

Kompetence pracovni

Jsou ohleduplné;si
k ostatnim

Vazi si hodnot druhych lidi
Na zaklad€ ohleduplnosti
pfispiva k dobrym vztahiim

Kompetence ob¢anské
Kompetence socialni
a personalni

Poznavaji, Ze nemusi mit
vzdy pravdu

Respektuje presvédcent
druhych lidi

Kompetence obcanské

VyZaduji vice hodin
vénovanych metoddam DV

Projevuji smysl pro kulturu

Kompetence obcanské

Jsou schopni pomoci
Vv pfipadé potfeby druhému

Poskytne dle svych
moznosti i¢innou pomoc

Kompetence obcanské

Zdokonaluji zrucnost
pfi vyrobé kostymi, masek

Pouziva G€inn€ materialy,
nastroje a vybaveni

Kompetence pracovni

Podili se komplexné
na projektu

Orientuje se v aktivitach
potiebnych k uskute¢néni
podnikatelského zdméru

Kompetence pracovni

DodrZuji pfedem stanovena
pravidla pti hrach

DodrZuje vymezena
pravidla

Kompetence pracovni

Pii vyrob¢ rekvizit
pouzivaji bezpecné
nastroje

Pouziva bezpecné
materialy, néstroje
a vybaveni

Kompetence pracovni

Zamysli se nad svym
chovanim — reflektuji ho

Prohlubuje sebereflexi

Kompetence k naplnéni
volného ¢asu
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Ucast na hrach vnimaji
jako vhodnou aktivitu

Rozviji schopnost
aktivniho vyuzivani
volného Casu

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Pisobenim ve skupiné
odbouravaji napéti, stres

Vybira aktivity ke
kompenzaci stresu

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Snazi se v rdmci nacviku
riznych roli zlepSovat

Rozviji odbornost

Kompetence k naplnéni
volného ¢asu

Zatazenim hry v roli jevi
zajem o nova vystoupeni

Rozviji své zajmy a zaliby

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Odmitaji nevhodné aktivity
zvenci

Umi fici ,,ne‘ na nevhodné

aktivity

Kompetence k naplnéni
volného Casu

Jak jiz bylo zminéno, na zaklad¢ diskuse tfeti ohniskové skupiny jsem vytvofila
nejmensi pocet kodu, souvisejicich s vypovédmi respondenttl. I z téchto ziskanych kodt
(viz tab. 3) vsak jednoznacné vyplyva, Ze se jedna o takové vypovédi, které naslednou

komparaci s vychodisky kli¢ovych kompetenci poukazuji na provéazanost se vSemi

klicovymi kompetencemi.

Schéma (obr. 24) poukazuje na klicové kompetence, které lze rozvijet pohledem

respondentti tfeti ohniskové skupiny doplitkovou ¢innosti spolku — divadla hraného

détmi.
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kompetence
pracovni

kompetence
socialni a
personalni

kompetence
obcanské

KLICOVE

KOMPETENCE

kompetence k
naplnéni
volného ¢asu

kompetence
komunikativni

kompetence k
reseni
problému

kompetence k
uceni

Obr. 24: Osvojené klicové kompetence dle subjektivnich vypovédi Clent tfeti ohniskové skupiny

v komparaci s vychodisky klicovych kompetenci

86



4.7.4 Shrnuti vysledkii vyzkumu ohniskovych skupin

Vysledky vyzkumu ohniskovych skupin mély definovat mozny ptinos vybrané metody
dramatické vychovy, zaloZzené na principu hrani roli, pro rozvoj klicovych kompetenci.
V ramci provedenych diskusi byly jejich ucastniky identifikovany ty oblasti,
V nichz z jejich pohledu déti mohou rozvijet své schopnosti, dovednosti, védomosti,
postoje, hodnoty — tedy klicové kompetence. To, ze i doplikova ¢innost, vyuZzivajici
dramatickou vychovu, mize byt pro kazdého z jedinc ve vybranych volnocasovych
zafizeni pifinosnd, dokladaji vysledky kazdé z ohniskovych skupin. Shodné ve tfech
ohniskovych skupinach sméfovaly vypovédi respondenti v komparaci s vychodisky
klicovych kompetenci k naplnéni znakl vSech piislusnych kompetenci, tj. kompetence
K uCeni, kompetence k feSeni problémi, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obcanské, kompetence pracovni a kompetence
k naplnéni volného ¢asu. Uvadim, Ze v ramci tohoto vyzkumu nebyla zjistovana mira
zastoupeni konkrétni kompetence u kazdé z ohniskovych skupin, nebot’ toto zjisténi
jsem nepovazovala za podstatné pifi naplnéni cile. Vyzkum mél ptinést vysledky
o mozném naplnéni konkrétnich klicovych kompetenci obecné.

Vysledky provedeného vyzkumu (viz obr. 25) se opiraji o vypoveédi ucastniki
jednotlivych ohniskovych skupin a pfinasi informace o tom, co si respondenti (v pfipadé
vyzkumu vedouci zdjmovych krouzkli mladych hasi¢il) mysli o moZzném ptinosu
vybranych metod dramatické vychovy, zalozenych na principu hrani roli, pro rozvoj

klicovych kompetenci déti.
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Obr. 25: Osvojené klicové kompetence dle subjektivnich vypovédi ¢lenti vybranych ohniskovych skupin

v komparaci s vychodisky klicovych kompetenci
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4.8 DISKUSE

Vlastni vyzkum byl realizovan pomoci ohniskovych skupin. V ramci vyzkumu
jsem zprostiedkovala diskusi tii ohniskovych skupin o stejném poctu jejich ucastniki.
Lisily se pouze vazby mezi jednotlivymi respondenty v rdmci ohniskovych skupin —
Vv prvni skupin€ se vSichni znali, v druhé skupin€ se znali pouze néktefi, ve tieti skupiné
se Ucastnici navzajem neznali. Zaroven byla odli§nd doba praxe ucastniki ohniskovych
skupin v pozici vedoucich zajmovych krouzka mladych hasica.

Provedenou analyzou jsem se snazila ziskat od respondentil jednotlivych
ohniskovych skupin data, kterd by poskytla odpovéd na vyzkumnou otazku
(kapitola 4.4), vcetné dil¢ich vyzkumnych otazek, uvedenych v podkapitole 4.4.1,
ale zejména na vyzkumny problém, tykajici se pfinosu vybranych metod dramatické
vychovy pro rozvoj klicovych kompetenci déti.

Pfredmétem analyzy byla oblast subjektivnich vypovédi respondentt vsech
ohniskovych skupin a oblast odpovidajicich vychodisek kli¢ovych kompetenci,
uvedenych v RVP ZV, ptipadné vychodiska klicové kompetence k naplnéni volného
¢asu, uvedeného Vv Metodice pro podporu tvorby Skolniho vzdé&lavaciho programu
ve Skolskych zatizenich pro zdjmové vzdélavani.

Vysledky analyzy ptedstavuji rozbor vySe zminovanych oblasti s cilem posoudit
a zhodnotit, zda z pohledu respondentti je vyuziti vybranych metod dramatické vychovy
pfinosné pro rozvoj klicovych kompetenci ucastnikd.

Na zaklad€¢ subjektivnich vypovédi respondentii jsem dospé€la podrobnou
analyzou dat ke zjisténi, ze vedouci vybranych zajmovych krouzkti mladych hasict
ze svého pohledu shledavaji u svych svéfenct urcity posun v rozvoji komunikace,
tymové prace, feSeni problémul a konfliktnich situaci, manualni zru¢nosti, respektovani
okoli, v pozitivnim vztahu k nabyvani novych zkuSenosti, v touze po smysluplném
napliovani volného ¢asu. Postiehy respondentii, zalozené na praci s détmi (v mnoha
ptipadech dlouhodobé), koresponduji s cili dramatické vychovy, jak je uvadi naptiklad
Eva Machkova nebo Josef Valenta. Dé&ti naplituji cile dle Evy Machkové v roviné
dramatické tim, Ze nabyvaji dovednosti osvojenim si hry v roli (napf. rozvoj schopnosti
vyrazu pohybem), v roviné socialni projevy vzajemné spoluprace, interakce, schopnosti
naslouchat druhym, kooperaci, rozvojem skupinové dynamiky, ale 1 schopnostmi
pfemyslet nad svym zivotem, poznavat okolni svét. Cile lze naplnit ale 1 v roviné
osobnostni, at’ jiz rozvojem komunikace, mysleni, projevem emoci, ale i rozvojem

tvofivosti, tvorbou zebficku vlastnich hodnot, samostatnym feSenim problémd,
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uplatiiovanim népada aj. V porovnani S nadzory Josefa Valenty je mozné shledat shodu
s cili zaméfenymi na schopnost hrat hru v roli, hrat vefejné, komunikovat s divakem,
ale i na schopnost ¢elit moznym problémum, porozumét jim a feSit je. DEti poznaji
pojmy z oblasti etiky jako napf. zodpovédnost, svoboda ¢i pravo, seznami se S jinou
nez verbalni komunikaci. Dé&ti ale zaroven S odkazem na cile Josefa Valenty rozviji
osobnostni, socidlni a etickou oblast — od rozvoje mysleni, posileni sebevédomi,
ovladani emoci, ptfes rozvoj komunikacnich schopnosti, vzajemné spoluprace, podpory
druhého az kvytvafeni postojii k pfipadnym problémim, pfijeti odpovédnosti,
uvédomeni si vlastnich hodnot.

Ovsem nejen s cili dramatické vychovy koresponduji vypovédi respondenti.
Prokazuji rovnéz tizkou souvislost s odpovidajicimi vychodisky kli¢ovych kompetenci,
uvedenymi v RVP ZV a Metodice pro podporu tvorby $kolniho vzdélavaciho programu
ve Skolskych zafizenich pro ziajmové vzdélavani, jak dokladaji udaje uvedené
v tabulkach 1 — 3.

Vyzkumné Setfeni potvrdilo, ze z pohledu ucastnikii ohniskovych skupin
skute¢né existuje souvislost mezi cili dramatické vychovy a odpovidajicimi vychodisky
klicovych kompetenci, jak jsem uvedla v ¢asti diplomové prace, zpracované teoreticky.
Diky vypovédim, poskytnutym respondenty s odkazem na jejich praktické zkusenosti,
jsem zaznamenala ptinosné informace. Jejich analyzou vznikla data, ktera prezentuji,
ze vyuZzivanim vybranych metod dramatické vychovy, zaloZzenych na principu hrani
roli, byly u déti napliiovany cile dramatické vychovy. Ke vSem vypovédim respondentti
byla soucasné ptifazena odpovidajici vychodiska klicovych kompetenci. Komparace
téchto oblasti v kone¢né fazi analyzy znamend, ze jsou-li napliovéany cile dramatické
vychovy a tyto cile odpovidaji vychodiskim kli¢ovych kompetenci, dochazi zaroven
I Krozvoji konkrétnich klicovych kompetenci déti. Vyzkumné Setfeni s odkazem
na provedenou analyzu ukazuje, ze vypoveédi respondent jednotlivych ohniskovych
skupin (analyza provedena jednotlivé za kazdou ohniskovou skupinu) odpovidaji
vychodiskim klicovych kompetenci uvedenych v RVP ZV a v Metodice
pro podporu tvorby Skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zafizenich
pro zajmoveé vzdélavani, a doklada tak, ze z pohledu ucastnikli ohniskovych skupin
skute¢né dochazi k rozvoji konkrétnich kli¢ovych kompetenci, a to kompetence k uceni,
k feSeni problémi, komunikativni, socialni a personalni, obcanské, pracovni

I kompetence k naplnéni volného Casu.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo definovat klicové kompetence, stanovené v Ramcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani a v Metodice pro podporu tvorby
Skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani,
Kk jejichz faktickému rozvoji a osvojeni lze z pohledu respondentti piispét u déti
vyuzitim vybranych metod dramatické vychovy, a to metod zalozenych
na principu hrani roli.

Téma jsem rozpracovala do dvou nasledujicich vyzkumnych otazek:
Je vyuzivani metod, které jsou zaloZeny na principu hrani roli, z pohledu respondentii
prinosné/prospésné pro jeho ucastniky? V cem shleddvaji respondenti pripadnou
prospésnost vyuzivani metod zaloZenych na principu hrani roli (konkrétné plného
nebo castecného zobrazeni hry v roli)? Zaroven jsem stanovila dil¢i vyzkumné otazky
(viz podkapitola 4.4.1). Tim, ze jsem nalezla odpovédi na zpfeshujici otazky,
nalezla jsem i informace smétujici k zodpovézeni zakladni vyzkumné otazky.

Inspiraci pro vyzkumné Setfeni v této oblasti byla ma vlastni zkuSenost,
kdy jsem prostfednictvim projektu, spocivajiciho v nacviku a realizaci divadelniho
predstaveni Vv krouzku mladych hasicl, zjistila, Ze vyuzivanim metody dramatické
vychovy, zalozené na principu hrani roli, je nabizena moZnost naplnéni a rozvoje
veskerych klicovych kompetenci déti — Kuceni, k feSeni problému, obcanskych,
komunikativnich, personalnich a socialnich, pracovnich, ale i kompetenci k naplnéni
volného cCasu. Zjisténi, jakou dtlezitou podobu mize mit dramatickd vychova
jako doplikova €innost pfi praci s détmi, mne pfivedlo k zamysleni, zda 1 jini vedouci
zajmovych krouzkd mladych hasici zatazeni metod dramatické vychovy shledavaji
za piinosné. Za timto ucelem jsem nejprve prostudovala odbornou literaturu.
Nasledovala ptiprava a realizace vlastniho vyzkumu.

Diplomovou praci jsem strukturovala do ¢asti, zpracované teoreticky a do ¢asti,
zahrnujici vlastni vyzkumné Setfeni. Kapitoly 1 — 3 prinesly uceleny ptehled o pojeti
dramatické vychovy, vcetné jejich cili, hodnot a metod, divadla a klicovych
kompetenci. V ¢asti vlastniho vyzkumného Setfeni jsem popsala pouzitou metodu sbéru
dat, vyzkumny nastroj, zplisob zpracovani ziskanych dat, jejich analyzu a interpretaci
vysledkt. Jako vyzkumné metoda byla pouzita metoda ohniskovych skupin.

Na zéklad¢ analyzy ziskanych dat bylo mozné vyslovit odpovédi na dilci

vyzkumné otazky, resp. na zékladni vyzkumnou otazku. Tim, ze respondenti vyjadiili

91



formou svych vypoveédi prospésnost zafazeni hry v roli v ramci doplikové cinnosti
spolku a zdaroveil zdlvodnili, v em tento piinos spatfuji, mohu konstatovat,
ze se podaiilo dosahnout hlavniho cile prace.

Vysledky potvrdily, ze program doplitkkové c¢innosti jednotlivych krouzkt
mladych hasi¢li, spocivajici ve vyuzivani vybranych metod dramatické vychovy,
konkrétn¢ hry v roli, nejen, ze sméfuje k rozvoji kli¢ovych kompetenci vyty¢enych
RVP ZV i Metodikou pro podporu tvorby Skolniho vzdélavaciho programu
ve Skolskych =zafizenich pro zajmové vzdélavani, ale zaroven podporuje jejich
naplnovani. Piekvapujicim pro mne bylo zjisténi, Ze sodkazem na vypovédi
respondentli kazdé¢ ohniskové skupiny byl shledan rozvoj a naplnéni kompletnich
klicovych kompetenci, tedy kompetence k uceni, k feSeni problémil, komunikativni,
socialni a personalni, obCanska, pracovni a kompetence k naplnéni volného casu.

Za ptinosné povazuji, ze vyzkum prokazal, jak je podstatné znat nejen
v teoretické roving, ¢im by mél byt jedinec ve vazbé na klicové kompetence vybaven,
ale ze je nezbytné tyto teoretické poznatky ptenést formou rtznych aktivit
do praktického zivota déti, realizovat je vpraxi — samoziejmé s cilem,
ktery se ztotoziuje s vychodisky kli¢ovych kompetenci. Jsme si védomi, ze osvojovani
kompetenci neni procesem kratkodobym a jednoduchym. Tim, Ze tento proces probiha
od predskolniho vzdélavani, ptes vzdélavani zakladni a stfedni a pokracuje
postupnym dotvafenim v dal§im prib&hu Zivota, je nezbytné dikladné¢ promyslet,
jakym zptisobem jsou jedinci predavany vSechny slozky kli¢ovych kompetenci.
Vzdy je vSak nezbytné pamatovat na to, aby déti byly vybaveny souhrnem kli¢ovych
kompetenci na takovém stupni, Ktery je pro né dosazitelny. Takovym zplsobem,
aby byly pfipraveny na dalsi mozné vzd€lavani, ale pfedevSim na uplatnéni
ve spolecnosti. Klicové kompetence, které jedinec ziskd, osvoji si je, totiz tvofi
nezbytny zaklad pro celoZivotni u€eni. Shleddvam jako pozitivni, Ze vyzkum naplnil cil
této prace a definoval kli¢ové kompetence, k jejichz faktickému rozvoji z pohledu
vedoucich z&jmovych krouzkli mladych hasi¢h u déti piispivd zafazeni hry
v roli jako doplikové cCinnosti. Vyzkumné Setfeni v souvislosti s naplnénim cile
potvrdilo, jak dulezity je vhodny vybér nejenom vzdélavacich obsahi, ale i aktivit
a ¢innosti, které ve Skole i v riznych spolcich, stfediscich pro volny ¢as nebo nestatnich
neziskovych organizacich smétuji k utvareni klicovych kompetenci. Vyzkum zaroven
prokazal, ze kli¢ové kompetence nestoji vedle sebe odd€lené, ale riznym zplsobem

se mohou prolinat.
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Jak jsem uvedla, cil diplomové prace byl naplnén, podafilo se zodpovédet
na zékladni 1 dil¢i vyzkumné otazky. Domnivam se vSak, Ze se nabizi cela fada novych
otazek Kk zamySleni. Vyzkumné Setfeni nastinilo, Ze vyuZzivani metod dramatické
vychovy miize vyraznou mérou pfispivat k rozvoji klicovych kompetenci déti. V ramci
vyzkumu jsem, byt na zaklad¢ subjektivnich vypovédi respondentti, dospéla ke zjisténi,
ze cile dramatické vychovy jsou ve shod¢ s odpovidajicimi vychodisky klicovych
kompetenci. Ma-li vyuzivani riznych metod dramatické vychovy takovy potencidl,
ze Vptipadé¢ dosazeni cili mulze byt piinosné pro rozvoj a osvojeni kliCovych
kompetenci déti, je dle mého ndzoru na misté otazka, zda by dramatickd vychova
neme¢la mit jiné postaveni v ramci RVP ZV. V tomto dokumentu je rozdélen vzdelavaci
obsah do deviti oblasti, které jsou tvofeny vzdélavacimi obory. Najdeme
zde tak mj. vzdélavaci obor Hudebni vychova, Vytvarna vychova, Télesna vychova,
Cesky jazyk a literatura, tedy obort, které lze ve spojeni s dramatickou vychovou
povazovat za obory estetické vychovy. Dramaticka vychova v§ak v RVP ZV figuruje
pouze jako dopliujici vzdélavaci obor, tedy obor, ktery neni povinnou soucésti
zékladniho vzdélavani, ale vzdélavaci obsah pouze dopliuji. S odkazem na RVP ZV
lze dopliujici obory vyuzivat riznymi zplsoby, budto pro vSechny nebo pouze
pro nékteré Zaky, a to jako povinny nebo povinné volitelny vzdélavaci obsah.
Je pro mne nezodpovézenou otazkou, zda a v jakém procentualnim méfitku zakladni
Skoly tohoto dopliujictho vzdélavaciho oboru vyuzivaji. Nelze tak prozatim
zodpovédét, zda je dramatickd vychova v zakladnich Skolach uplatiovana jako
vyuCovaci predmeét, pfipadné jako pomocnd ucfebni metoda, vyuZivana v jinych
ptfedmétech. Hledéni této odpovédi tak mize byt stimulem pro dalsi ptipadné vyzkumné
Setfeni. Pozitivné tak miZeme prozatim vnimat skutecnost, Ze pfestoze je uplatiiovani
dramatické vychovy jako z4jmové cCinnosti zaloZzeno na bdzi dobrovolnosti, je jeji
vyuzivani v krouzcich zastoupeno velkou mérou a zatazeni jejich metod jako doplikové

¢innosti mize piinést zadouci vysledky.
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Ptiloha I — Rozvrzeni fazi ohniskovych skupin pied vlastnim pribéhem diskuse

Faze

Akce

Ptipravna

Ovéteni ucasti jednotlivych ucastniki (telefonicky)

Zajisténi dopravy ucastnikii na misto vyzkumného
Setieni (telefonicky ovéteno dopravce)

Zajisténi uklidu prostor urcenych diskusim

Zajisténi obcCerstveni

Kontrola funk¢nosti diktafonu, videokamery

Organizacni

Vhodné usporadani nabytku (stoly, zidle)

Ptizptsobeni osvétleni
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Ptiloha IT — RozvrZeni fazi ohniskovych skupin od zahajeni po ukonceni diskuse

Faze

Akce

Zahajovaci

Ptivitani - pfedstaveni moderatora, pomocného
moderatora, tiché¢ho pozorovatele

Sdéleni organizacnich pokynt

Seznameni ucastnikd s ucelem sbéru dat

Seznameni ucastniku se scénafem diskuse

Uvedeni souboru diskusnich témat

Vyteseni etickych otazek (pofizovani audionahravek,
videozédznamu + piistup k t€émto zdznamlim)

Stanoveni zakladnich pravidel v ramci diskuse

Motivaéni

Motivace ucastnikl k zapojeni do diskuse

Ohnisko

Otevieni témat diskuse

Diskuse nad tématy, stanoveni doplitujicich otazek,
podnécujicich k poskytnuti dalSich informaci

Zavérecna

Doplnéni pfipadnych informaci, uvedeni pfipominek

Pod¢kovani ucastnikiim za jejich aktivni ucast a podil
na ziskani dat potfebnych pro vyzkumné Setieni

Rozlouceni s ucastniky ohniskovych skupin

Zajisténi odvozu tcastnika
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Ptiloha III - Vybrané vypovédi ucastnikii 1. ohniskové skupiny, fazené k vytvorenym kodim

Vybrané vypovédi respondentli

Vytvoreny kod

Neresi ukoly bezhlave

Promysli vhodné postupy v ramci her

Lépe zvladaji hry zamérené na logiku

Zapojuji Castéji logické uvazovani

Chtéji hrat obtiznéjsi hry, veri v jejich zvladnuti

Hlasi se casteji o hlavni role (misto vedlejsich)

Deti si vice veri

Vnimaji a ocenuji vlastni pokroky

Chteji hrat nova divadelni predstaveni

Vyzaduji na zacatku kazdé schiizky hrani her

Diky hie activity se snazi zdokonalit pantomimu

Touzi nabyt dalSich zkusenosti

Déti ,, okoukavaji i divadla jinych sborii

Déti prichazi s novymi typy her, napr. ze skoly

Snazi se napodobovat své herecké idedly

Hledaji inspiraci u druhych

Nekteri si texty ctou, ale nékteri je chtéji predcitat

Spousta déti si text predcita nahlas, tak se ho uci

Zajemcum namluvime text a uci se ho poslechem

Pti nacviku roli vyuZzivaji riznych zpisobt u¢eni

Umi posoudit, jestli je jeho prdce bezchybna

Kdyz se détem néco nezdari, uznaji to

Umi priznat, Ze predchozi ukol splnili lépe

Svou praci dokaze kriticky zhodnotit

Nevzdavaji se pri nezdaru a zkousi dal

Ubyva opakovani piedchozich chyb

Reaguji na chyby a ukol plni jinym zpiisobem

Umi se poucit z chyb

Nepotiebuji mit stile za zady vedouctho

Pri tymové hie kazdy uz sam zna svou roli

Dokazou si zorganizovat postup plnéni tkolu

Nabyvaji samostatnosti pii organizaci své prace

Umi si poradit, kdyZ nastane néjaky problém

Reseni problémit nenechdvaji na ostatnich

Dokdzou rozpoznat, jakmile se objevi problém

Déti se naucily vnimat a fesit pfipadny problém

Deti se neboji Fesit problémy, které nastaly

Snazi se uplatnit své ndapady na resSeni problemu

Probléem berou deti jako vyzvu

Problém je pro déti vyzvou - hledaji moznost feSeni
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Resi problémy, s nimiz se v jiné podobé uz setkali

Cim déle hraji divadlo, tim lépe si umi poradit

To, co se naucili, pouzivaji pri reseni problemii

Pii feSeni problémi vyuZzivaji ziskanych zkuSenosti

Resi problémy zpiisoby, které se jim osvédcily

Osvedcenymi postupy resi nové vzniklé problémy

Nemeéni zpuisob veseni problemu, kdyz je ucinny

Pti feseni problémi vyuzivaji osvéd¢enych zpisobt

Umi zduvodnit svilj napad na reseni problému

Stoji si za svym napadem pro reSeni problému

Uvdadi pozitiva jejich napadu na reseni probléemu

Déti umi obhdjit napady pro feseni problémi

Slovni zasoba déti je diky hram na vyssi urovni

Hlavné diky hrani v roli rozsiruji slovni zasobu

Komunikacni hry rozviji jejich slovni zasobu

Déti rozvinuly slovni zadsobu

Hrani v roli napomdaha rozvoji komunikace

Pantomimou rozviji neverbalni projev

Déti se zacinaji vice vyjadrovat gesty, mimikou

Déti vyuzivaji verbalni i neverbalni komunikaci

Jejich projev je castéji doplnén neverbdlné

UzZivaji spolecné verbalni i neverbalni projev

Pri hire komunikuji slovy, ale i gesty, mimikou

Déti sjednotily verbalni i neverbalni projev

Neskdcou do reci druhym

Nemluvi, dokud neskonci hovor druhy

Neprekricuji se, nechaji se navzajem domluvit

Naslouchaji ostatnim, nepierusuji hovor druhého

Pri predstavent zapojuji do hry i divaky

Neostychaji se vstoupit pri hie mezi divaky

Umi vtahnout divaky do déje

V ramci predstaveni umi komunikovat s divaky

Nepouzivaji vulgarismy

Zlepsili srozumitelnost toho, co sdéluji

Umi jasné Fici, co potrebuji

Vyjadiuji se slusn¢, komunikuji jasné, srozumitelné

Nekteri se uz neostychaji bavit se s ostatnimi

Diky tymovym hram spolu hovori bez zabran

1 ostychavéjsi déti se zapojuji castéji do hovoru

Déti prekonavaji bariéru v komunikaci s ostatnimi
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Spolupracuji spolu

Snazi se vzdy pracovat jako tym

Spoléehaji se na vzajemnou spolupraci

Déti spolupracuji ve skupiné

Berou ohled na praci druhych

Neposmivaji se tomu, co déla druhy

Nekritizuji ¢innost druhych

Respektuji praci druhého

Déti se snazi zlepsit to, co jim nejde

Hledaji reSeni, jak byt lepsi v tom, co jim nejde

Zacinaji véFit, Ze mohou na sobé mnohé zlepsit

Umi pracovat na svych slabych strankach

Nenarusuji nicim poklidnou atmosféru ve skupiné

K jedinciim s problémy pristupuji ohledupiné

Nesnazi se vyvolavat konflikty ve skupiné

Ohleduplnosti ptispivaji k piijemné atmosféte

Zjistili, Ze je jim prijemné s vrstevniky

Pochopili, Ze jim prospiva byt ¢lenem tymu

Vnimaji, Ze kromé rodiny je fajn mit i pratele

Uveédomuji si potfebu kontaktu s druhymi

Pochvaly pomahaji mnohym nalézt sebevedomi

Déti si zacinaji vice vérit, pokud je pochvalime

Pochvala motivuje i déti s nizkym sebevédomim

Pochvaly odbouravaji postupné pocit ménécennosti

Dokadzou ,,udrzet emoce na uzdeé “

Umi zachovat klidnou hlavu

Nenechaji se unést emocemi

Kontroluji své emoce

Déti se nepodcenuji jako diive

¢

Umi si vici: ,, To jsem udelal dobre.

Vnimaji uz, Ze nejsou neschopni, jak si mysleli

Déti si dokazou vazit samy sebe

Uvedomuji si potiebu tymové prdce

Spolecné chtéji stale zdokonalovat svou praci

Pri hrach spolecnymi silami zkvalitiuji postupy

Spole¢nymi silami zkvalitiiuji provedeni tkolu

Nemaji problém pozadat 0 pomoc

Pokud si nevi rady, prijdou pro radu

Neostychaji se poradit se s druhymi

Neostychaji se pozadat o pomoc
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Splni to, co maji

Ukoly, které maji, vidy dodélaji

Neodkladaji své ukoly, pini je hned

Zodpoveédné pristupuje k plnéni svych povinnosti

Umi se rozhodnout podle svého minéni

Neboji se s odkazem na sviij nazor rozhodnout

Nenechaji se prinutit k rozhodnuti podle druhych

Neostychaji se rozhodnout svobodné

Snazi se vnimat druhé takové, jaci jsou

Nejsou viici druhym arogantni, drzi

Vnimaji druhé jako rovnocenné a respektuji je

Buduji si respekt k druhym

Vnimaji starosti druhého a radi pomohou

Netouzi po nécem, co by druhému ubliZilo

Vnima, ze tu neni sam, bere ohled na druhé

Rozviji ohleduplnost

Snazi se vice davat druhym, nez prijimat

Sami od sebe pomohou druhym

vvvvvv

Vice vnimaji poteby druhych

Umi si zajit na efektivni organizaci prace

Nezmatkuji, kdyz néco délaji — ma to sviij rad

Neskdcou od jednoho k druhému

Zlepsuji organizaci své prace

Co maji dokoncit, vzdy dodelaji

Neradi konci schiizku tim, Ze néco nestihli

Nikdy nevzdavaji zadany vkol

Nenechéavaji za sebou nedokoncenou praci

Sami si vyrabi krasné kostymy

Kulisy vyrabi s minimalni pomoci dospélych

Prichazi s novymi technikami na vyrobu masek

Prokazuji zruénost pii vyrobé kostymii i kulis

Vytistené pozvanky roznasi sami do schranek

Predstaveni nechaji vyhlasit obecnim rozhlasem

Plakaty na divadlo rozvazi po okolnich obcich

v

V ramci propagace projektu jsou napaditéjsi

Vétsi snaha pri ndacviku role nese lepsi projev

Zvysuji si pocet zkouSek pied vystoupenim

Hry obohacuji zajimavymi prvky

Zdokonaluji kvalitu pfedvedeného vykonu
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Vychytavaji chybicky z predchozich vystoupeni

Zaméruji se na to, co se minule nepovedlo

Radeéji se poradi, pokud se néco nezdarilo

Zamysli se nad nedostatky, snazi se je odstranit

Pri hrach vyuzivaji toho, co jim jde dobre

Snazi se delat i ¢innosti, které se jim moc nedari

Zaklady stavi na tom, v cem jsou dobri

U¢i se pracovat se slabymi i silnymi strankami

Mnohdy zmini, jak jim hry pomadhaji relaxovat

Hraji hry, aby si odpocinuli od béznych starosti

Hry vyZaduji, berou je jako formu odpocinku

Osvojuji si potiebu relaxovat, odpocivat

Kladné reakce divakii zvysuji jejich sebeveédomi

Vice si veri, kdyz je nékdo pochvali

Pochvaly je motivuji, veri v dalsi uspéch

Pozitivni ohlasy zvysuji jejich sebevédomi

Zapojenim do her dokdZzou zapomenout na stres

Pri hrani her se dokdzou uvolnit

Tymovymi hrami si Casto zlepsi Spatnou naladu

Aktivity napomahaji odolnosti vici stresu, napéti
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Ptiloha IV - Vybrané vypovédi t¢astnikli 2. ohniskové skupiny, fazené k vytvorenym kédim

Vybrané vypovédi respondentli

Vytvoreny kod

Porovnadvaji vystoupeni, hledaji moznosti zlepSeni

Kazdé nové predstaveni chtéji mit lepst

Z vystoupeni si vezmou to nejlepsi pro dalsi

Porovnavaji sva vystoupeni, jevi snahu po zlepseni

Snazi se najit nové nameéty u jinych predstaveni

Motivuji se vykony jinych détskych hercii

Aby byli lepsi, pozoruji i jind predstaveni

Pro zdokonaleni svych roli pozoruji jina pfedstaveni

Vyhledavaji moznosti, jak prispet ke zlepseni

Procitaji rnizné weby o détskem divadle

Ptaji se svych predchiidcii na rady, tipy

Hledaji informace pro zvySeni kvality pfedstaveni

Neustdale se chtéji zlepSovat

Touzi po nacviku dalsich predstaveni

Chtéeji nejen hrat, ale i psat texty apod.

Projevuji touhu nabyt dalSich zkusenosti

Znaji cil své ¢innosti

Dokazou pochopit smysl herni ¢innosti

Maji jasnou predstavu o vysledku cinnosti

Uvédomuji si, ¢eho chtéji dosahnout

Vitaji castéjsi zarazeni her do cinnosti krouzku

Sami navrhuji riizné hry, organizuji je

Jsou vice zapaleni do ndcviku roli, nacvik je tési

Jsou aktivné&jsi v ndcviku roli, pfi hrach

Kdyz nastane problém, nezmatkuji

Umi si poradit i s narocnéjsimi problémy

Maji dobré napady na veseni necekanych situact

Déti umi vhodné reagovat na piipadny problém

Pochopili, Ze nic neplyne bez moznych problémii

Pripadné problémy uz je tolik neprekvapi

Jsou pripraveni na situace, kdyby nastal problém

Chapou, Ze problém mtize nastat kdykoli

Casto byvaji navrhy na reseni problémii zajimavé

Déti prekvapuji originalitou pri Feseni problémii

Reseni problémii je nekdy necekané, presto ucinné

Maji originalni napady na feSeni problému

Pokud je problém, proberou ho s ostatnimi

Problémy si nenechavaji jen pro sebe

Chteji se bavit o nastalych problémech

Jsou pristupné diskusi ohledné nastalych problému
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v oer

Jejich slovni zasoba je bohatst

Texty s novymi pojmy si obohacuji slovni zasobu

Slovni zasoba je na vyss§i trovni

Nechaji domluvit ostatni

Neskacou si do reci

Poslouchaji toho, kdo mluvi

Nepterusuji toho, kdo hovori

Nékteri uz se mezi vrstevniky tolik nestydi

1ti, co se stydeli, zapadli bez potizi mezi druhé

Komunikacni hry odbouravaji problém vyjadrit se

Odbourava se ostych déti v komunikaci s ostatnimi

Diky ucelové zamérenym hram nemluvi neslusné

Viastnimi pravidly cili za slusnym vyjadrovanim

Kolektivni hry maji vliv na slusné vyjadrovani

Nekteré déti omezily obCasné neslusné vyjadfovani

Délaji vice cinnosti dohromady

Bavi je tymova prace

Pochopili, ze spolecna prace je nékdy nezbytna

U déti se zvysila vzajemna spoluprace

Neposmivaji se typové odlisSnym kamardadiim

Respektuji, ze kazdy zastava néjakou roli v tymu

Nesnazi se nekoho zménit, berou ho, jaky je

Déti zacaly respektovat role vrstevnikl ve skupiné

Umi se zamyslet nad tim, co délaji

Umi se zamyslet, proc jednali urcitym zpiisobem

Premysli, co mohli ve svém jednani udelat jinak

Déti se postupné uci reflektovat své jednani

Tymovymi hrami se sbliZili

Ndcvikem predstaveni se hodné spratelili

Riizné hry svedci pro stmeleni party

Vztahy s vrstevniky néktefi jedinci snaze navazuji

Casem dospéli k nezbytnosti tymové price

Kazdy se umi se vyhecovat, kdyZz tym potiebuje

Viastni potieby jdou pro dobro tymu stranou

Postupné se uci prizpusobit potiebam skupiny

UCi se, Ze za praci md vzdy nékdo zodpovédnost

Neboji se prevzit zodpovédnost za urcity ukol

Umi nést odpovédnost za vysledek cinnosti

UC¢i se schopnosti prevzit zodpovédnost za vysledek
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Kdyz si déti nevi rady, poZadaji o radu dospélé

Radi se nejenom mezi sebou, ale i s dospelymi

Nestydi se oslovit vedouciho s proshou o pomoc

V ptipadé¢ potfeby umi pozadat o pomoc dosp¢lé

Prestali se urdzet, nehadaji se

Kdyz se nekomu pri hie nedari, neposmivaji se mu

Tahnou za jeden provaz, nepomlouvaji se

Omezily se dohady, urdzky; vazi si jeden druhého

Kdyz maji vkol, splni ho bez pripominek

Snazi se udelat ukol co nejlépe

Nevymlouvaji se, kdyz maji néco udélat pro tym

PIni zodpovédné zadané tikoly

Vi, Ze maji plnit povinnosti

Umi si vhodnym zpiisobem prosadit sva prava

Nenechaji si vzit svd prdava

Vnimaji nejen své povinnosti, ale i prava

Je jim lito druhych, pokud maji problém

Snazi se druhému pomoci, souciti s nim

Neodsuzuje jiné, zkousi se vzit do jejich situace

Mnozi jsou schopni vzit se do situace druhého

Chovaji se k sobé slusné

Nepodrazi jeden druhého

Neshazuji druhé

Jsou taktni k druhym

Pomahaji si hodné ve skupiné, ale i mimo ni

Neni jim cizi pomoc ostatnim

Jsou ochotni pomoci komukoli

Pomahaji nejenom ¢lendm skupiny, ale i ostatnim

Umi si zorganizovat postupy kazde cinnosti

Kroky za dosazenim cile jim navazuji

Voli postupy podle situace, napr. téz5i 2 lehci

Pfi jednotlivych ¢innostech 1épe organizuji postupy

Dokud nemaji hotovo, nechtéji koncit

Kdyz délaji rekvizity, dotdahnou prdci do konce

Neodchazi od nedodeélkii s tim, Ze uz je to nebavi

Neuspokojuje je nehotové dilo

Upravuji si hry na zakladé predeslych zkusenosti

Predchozi zkuSenosti svédci rozvoji tvorivosti

Maji dokonalejsi rekvizity, vi uz, jak je vylepsit

Vzhledem k Cerpani zkuSenosti jsou vice tvotivi
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S napady nejenom prijdou, ale umi je i realizovat

Maji spoustu napadii véetné navrhii na realizaci

Svymi napady obohacuji program krouzku

Své napady umi stale Castéji zrealizovat

Vyrobenymi letaky propaguji sva vystoupeni

Na vystoupeni osobné zvou vSechny obcany obce

Neoslovuji pouze obcany obce, ale i spoluzaky aj.

Pted vystoupenim pfipravuji poutavéjsi reklamy

Pribyvajicimi rolemi jsou vykony presvédcivejsi

Je znat, Ze pribyvajicimi rolemi ubyva trémy

Herecké role vystihuji s vétsi peclivosti, pripravou

Zkvalitiuji tiroven svych roli

Uvédomuji si odpovédnost za svij kol

Praci se snazi délat samostatné

Nepotiebuji, aby jim neustadle nékdo stal za zady

Jsou samostatnéjsi, zodpoveédnéjsi za svou praci

Zkousi napravit, kdyz se néco nezdari

Nevzdavaji se, pokud néco nejde

Udeélaji-li chybu, napravi ji dle moznosti

Pokud se néco nepodaii, snazi se o napravu

Vi, v ¢em jsou silni a rozviji tuto schopnost nadale

V cem jsou silni, v tom se podili na ukolu tymu

Vi, Ze mohou byt jesté lepsi a pracuji na tom

U¢i se zdokonalit své silné stranky

Vi, Ze se mohou V lecéem zlepsit a pracuji na tom

Vi, co jim nejde, ale snazi se tomu celit

Neodmitaji uz délat to, co jim jde hiire

Pracuji na svych slabych strankach

Umi si i pri hrach na chvili odpocinout

Nenechaji se pri hie unést Spatnou ndladou

Spousta her na déeti piisobi relaxacné

V ramci ¢innosti vhodné odpocivaji, nestresuji se

Cim casteji deti hraji divadlo, tim vice si veri

Déti uz se tolik nepodcenuji, zZe to nezvladnou

Jsou sebevédoméjsi, tési se na vystoupeni

Kazdym ptedstavenim se zvySuje sebevédomi déti

Snazi se byt lepsim hercem, rozviji sviij talent

Ke kazde z novych roli pristupuji zodpovédnéji

Touzi hrat casteji, aby mohli zlepsovat sviij vykon

Pracuji na rozvoji talentu v oblasti hran¢ho divadla
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Ptiloha V - Vybrané vypovédi ucastnikii 3. ohniskové skupiny, fazené k vytvorenym koédim

Vybrané vypovédi respondentli

Vytvoreny kod

Bavi je hrat divadlo a chtéji zkouset i jiné metody

Nové predstaveni je pro déti velkou motivaci

Chtéji nejen hrat, ale i pomoci realizovat divadlo

Vétsi zdjem o divadlo je motivuje k dalSimu uceni

Poznaji, Ze se zlepsili nejen oni, ale i druzi

Pozoruji, Ze kazdou novou roli jsou lepsi

Vidi, Ze pri spravném pristupu prijdou pokroky

Vidi pokroky své i pokroky ostatnich ¢lend skupiny

Chteji se naucit nové herecké role

Chteji hrat na schiizkach nové hry

Mnozi se podili na vystoupeni nejen v pozici herce

Jsou otevieni k nabyti dalSich poznatkt

Snazi se pracovat tak, aby dosahli cile

Vi, co maji dosahnout a délaji pro to vse potrebné

Vi, co je treba, aby dosahli cile

Sméfuji svou Cinnost k dosazeni cile

Nejsou zbrkli, nedockavi

Pochopili réeni: ,, Trpélivost riuze prinasi. *

Nevzdavaji se, jsou vytrvali

Uspésné se uci trpélivosti a vytrvalosti

Vi, ze bez zkousek tézko zvladnou svou roli

¢

Pochopili réeni: ,, Bez prace nejsou kolace.

Chapou, zZe niceho se nedosahne zadarmo

Chapou, ze bez tréninki a zkousek cile nedosdhnou

Spoustu véci se nauci i od druhych

Hledaji inspiraci u druhych

1 ¢lenove jinych sboru jsou jim vzorem

U¢i se i od druhych

Probléemy resi, nevzdavaji se

Nenechavaji resit probléemy druhé

Maji snahu resit pripadny probléem

Déti od problémt neutikaji, snazi se o jejich feSeni

Kdyz sam problém nezviddne, poradi se s druhymi

Obrati se na ostatni, kdyz nevi, jak dal

Je-li problém, resi ho sam nebo s druhymi

Pokud si nevi rady, fesi problémy s ostatnimi

Neékdy maji origindlni, ale ucinna reseni problému

Snazi se resit problémy vsemi moznymi zpusoby

1 neobvyklymi napady vyresili problém

I neobvyklé napady na feSeni problémi jsou G¢inné
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Jsou trpélivi pri Feseni problému

O problému si popovidaji s druhymi

Nejsou uz tolik unahleni, kdyz resi problém

Problémy netesi déti unahlené, diskutuji nad nimi

Tim, Ze se uci nové role, rozviji slovni zasobu

PFi ndacviku roli se setkavaji s novymi slovy, pojmy

Slovni zasoba se zvysuje od doby, co hraji divadlo

Nacvikem divadelnich her rozviji slovni zasobu

Umi usporadat v hlavé své myslenky

Nejsou zbrkli, v klidu si srovnaji své myslenky

Pomoci her se uci premyslet a myslenky sdelit

Rozviji schopnost Iépe formulovat své myslenky

Jejich vyjadrovani je srozumitelnéjsi

Diky rozvoji slovni zasoby se i lépe vyjadiuji

Lépe sdéluji, co chtéji, aby je druzi pochopili

Vyjadiuji se srozumitelngji

Spisovné se vyjadruji nejen ve hre, ale i v hovoru

Nemluvi uz tolik nespisovné

Nespisovnd slova nahrazuji vhodnymi slovy

Spisovnou vyslovnost pfenasi i do bézného Zivota

Jsou vice tymovi

Zacali vice veci delat spolecné

Spoléhaji se jeden na druhého

Vzajemne a vice spolupracuji

Jsou Kk sobé tolerantni

Chovaji se k sobé navzdajem slusné

Respektuji se mezi sebou

Navzajem se respektuji

Chyba druhého neni diuvodem k posméchu

Nedeélaji si legraci z druhych, kdyz jim néco nejde

Neposmivaji se, kdyz se jinému néco nepodari

Neposmivaji se druhym, jakmile se néco nepodafi

Prichazi spolecné s novymi napady

Premysli spolecné, jak realizovat rizné napady

Napad jedince se stava spolecnym napadem

Spole¢né se zamysli nad napady

Ovladaji se

Pripadny negativni postoj drzi v prijatelné mire

Nenechaji se unést hnévem, vztekem jako drive

U¢i se ovladat své emoce, postoje
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Co maji udélat, splni

Ukoly plni ve stanovené lhiité

Pristup k plnéni ukolit je i vliivem tymu lepsi

Plni v¢as a zodpovédné své tkoly

Chovaji se k druhému vstricne

Maji ohled na potreby a prani druhych

Nejsou netaktni

Jsou ohleduplngjsi k ostatnim

Umi priznat, Ze neméli pravdu

UCi se pracovat s chybami

Chapou, Ze pravdu mize mit i nékdo jiny

Poznavaji, ze nemusi mit vzdy pravdu

Touzi hrat castéji divadlo

Bavi je pantomima

Vitaji vice casu vénovanému hrdam, scénkam

Vyzaduji vice hodin vénovanych metoddm DV

Kdyz potrebuje nekdo pomoci, pomiizou

Radi a casto pomahaji druhym

Pokud je nekdo v tisni, stoji pri ném a pomuzZou

Jsou schopni pomoci v piipadé¢ potteby druhému

Jsou manuadlné zrucnéjsi

Kostymy a masky zviadnou vyrobit uz sami

Jejich masky jsou dokonalejsi

Zdokonaluji zru¢nost pii vyrobe€ kostymt, masek

Na vsech etapach pripravy vystoupeni se podili

Planuji, realizuji i hodnoti vystoupeni s dospélymi

Pisou si texty, vyrabi kulisy, masky, délaji reklamu

Podili se komplexné na projektu

Pravidla, ktera se predem stanovi, dodrzuji

Neporusuji pravidla, ktera byla dana

Neméni pri hire ke svému prospéchu pravidla

Dodrzuji predem stanovena pravidla pii hrach

Umi pouzivat riizné nastroje pri vyrobé rekvizit

Pouzivaji bez problému rezacky, tavici pistole aj.

Naucili se od dospélych pouzivat riizné ndstroje

Pti vyrobé rekvizit pouzivaji bezpe¢né nastroje

Uci se zhodnotit své chovani

Hledaji priciny pripadného nevhodného chovani

Zamysli se, proc reagovali urcitym zpusobem

Zamysli se nad svym chovanim - reflektuji ho
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Hry je bavi

Vyhledavaji hrani riiznych her

Hry povazuji za moznost dobrého relaxu

Ugast na hrach vnimaji jako vhodnou aktivitu

Mnozi jsou pozitivné ovliviiovani vrstevniky

V tymu se dokazou uklidnit, uvolnit

S kamarady casto zapominaji na starosti a trapeni

Plisobenim ve skupiné odbouravaji napéti, stres

Chteji byt lepsi, mit role dokonaleji nacvicené

Touzi po viastnim pokroku pri nacviku role

Pridava castéji k verbalni komunikaci i neverbalni

Snazi se v ramci nacviku riznych roli zlepSovat

Divadlo je bavi, chtéji hrat nova prredstaveni

Divadlo je pro né zpestienim cinnosti krouzku

To, Ze prvni hra nebyla posledni, znaci zajem deéti

Zatazenim hry v roli jevi zajem o nova vystoupeni

Neldkaji je nevhodné nabidky mimo krouzek

Cinnosti v krouzku vénuji svij cas, nepoflakuji se

Odmitaji byt jednim z téch, co se poflakuji na vsi

Odmitaji nevhodné aktivity zvenci
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Diplomova prace je rozdelena do nékolika kapitol. Prostfednictvim prvni az tieti
kapitoly je mozné seznamit se s pojmy dramaticka vychova, metody dramatické

v v

vychovy, divadlo, kli¢ové kompetence. Nechybi rovnéz komparace pozadovanych
vystupli v oblasti kli¢ovych kompetenci a cilii dramatické vychovy. Ctvrtou kapitolu
tvofi vlastni vyzkumné Setfeni, které se vztahuje ke stanovenému vyzkumnému
problému, a to pifinosu vybranych metod dramatické vychovy pro rozvoj klicovych

kompetenci déti.
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The thesis is divided into several chapters. Through the first to third chapter, it is
possible to get acquainted with the concepts of drama education, methods of drama
education, theater and core competencies. There is also a comparison of the desired
outcomes of core competencies and objectives of drama education. The fourth chapter
consists original research that relates to the specified research problem, namely
contribution of selected methods of drama education for the development of core
competencies of children.

117



