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UvVOoD

Mit praci je pro vétSinu lidi velmi dilezité. Prostfednictvim mzdy za vykonanou praci
mohou nejenom uspokojovat jak své potteby, z4jmy a tuzby, ale také zabezpeCovat
svoji rodinu po strance materidlni i dusevni. Zaméstnani pro znacnou cast populace
znamena jistou miru integrace do spolecnosti a je pro néj existencnim zajiSténim,
urcitou mirou nezavislosti, osobnim rozvojem i odpovédnosti. V kazdé trzni ekonomice
se vyskytuje ¢ast obyvatelstva, kterd je bez prace. Nejvice ohrozenymi skupinami jsou
absolventi Skol, nekvalifikovani, Zeny po mateiské dovolené, osoby ve veéku pres 50 let

a osoby se zdravotnim postiZzenim.

Osoby se zdravotnim postizenim piedstavuji nejzranitelnéjsi skupinu na trhu prace.
Tyto osoby musi pfekondvat fadu piekdzek a omezeni, které vyplyvaji z existence
daného postiZzeni a které jim v pribéhu svého vyvoje postavila do cesty organizace
lidské spole¢nosti.' Jejich postaveni ve spolenosti je vyznamnym zpisobem
ovliviiovano chovanim Siroké vetejnosti 1 chovanim blizkého okoli. Zda je blizké okoli
piijimé, nebo nikoli. Postupné dochazi ke zlepSovani pozitivnich postojii ze strany

vefejnosti k této skuping osob.”

Pro zpracovani své bakalafské prace jsem si vybrala téma ,,MoZnosti pracovniho
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace®. V pribéhu studia na této
fakulté¢ jsem obdobné téma jiz zpracovavala. K tématu m¢ vaze i osobni zkuSenost

a poznatky, které jsem ziskala béhem studia na této fakulté.

Ve své bakalaiské praci se snazim poukazat na lokalitu milevského regionu, kde
pracuji v oblasti statni spravy a samospravy jiz delS§i dobu. Jako ucetni pfipravuji
podklady pro zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim, kterym je Svazek obci
Milevska. AvSak s jistym druhem zdravotniho postiZeni a tudiZ i pracovniho omezeni

jsem se setkala osobné.

V nasi rodiné mame c¢loveka, ktery je vyucen tesafem a pracoval v tomto oboru

jako zivnostnik. V disledku zdvazného onemocnéni se stal invalidnim a nemohl nadale

"' Srov. Vlada CR: Nérodni plan podpory a integrace obéanii se zdravotnim postavenim na obdobi 2006-
2009. s 5, [online]. [cit. 2015-08-29]. Dostupné na WWW:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-podpory-a-integrace-obcanu-

se zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2006---2009-39734/>.

% Srov. Vlada CR: Ndrodni plan vytvdreni rovnych piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim

na obdobi 2010 — 2014. s. 12, [online]. [cit. 2015-08-29]. Dostupné na WWW:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-
se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2010---2014-70026/>.
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vykonavat své ptivodni povolani. Byla to velmi obtizna doba, jak pro n¢j, tak i pro jeho
rodinu. I pfes zdravotni potize se po roce a pul vratil do své truhlaiské dilny a zacal
vykonavat takovou praci, kterou mu zdravotni stav dovolil. Ne kazdému se ale podafti

svou situaci takto vyfesit.

Jak jsem jiz vySe uvedla, ve své praci se zamétuji piedev§im na milevsky region,
kde byla vytvofena chranénd pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim.
Zamgéstnavatelem osob se zdravotnim postizenim je Svazek obci Milevska, ktery
uzaviel dohody se c¢lenskymi obcemi na vytvoreni chranénych pracovnich mist
a dohodu s Utadem prace. 1v dalsich tfech letech bude zaméstndvat Svazek obci
Milevska osoby se zdravotnim postizenim, které¢ budou pracovat ve prospéch obci jako
doposud. Cilem mé bakaldiské prace je zjisténi negativnich a pozitivnich stranek
z pohledu zaméstnance a z pohledu zadavatele prace. Chranénd pracovni mista jsou
vytvotena od roku 2011. Zaméstnani zde naslo nékolik desitek osob se zdravotnim
postizenim z milevského regionu. Jde pouze o jednu z moZznosti, jak se tyto osoby

se zdravotnim postizenim mohou uplatnit na trhu prace.

Naplni prvni casti prace je teoretické piiblizeni moznosti zaméstnani osob
se zdravotnim postizenim. Praktickd Gast je Casti vyzkumnou. Uelem bylo zjistit
negativni a pozitivni stranky chranénych pracovnich mist z pohledu zaméstnance
a z pohledu zadavatele prace. Ke zjisténi dat jsem pouzila kvalitativni vyzkum formou
fizeného rozhovoru na zakladé predem piipraveného dotazniku. Vyzkum jsem
provadela v milevském regionu, a to v obcich Bozetice, Branice, Hrazany, Jetétice,
Kostelec nad Vltavou, Kovarov, Okrouhld a Zbelitov. Respondenti byli zaméstnanci
chranénych pracovnich mist a zadavatelé prace chranénych pracovnich mist. Zadavateli

prace jsou starostky a starostové obci.

Pfi psani této bakalafské prace jsem vychazela z odborné literatury zabyvajici
se nejzranitelngj$i skupinou na trhu prace, a to predevSim osobami se zdravotnim
postizenim. Ddle jsem Cerpala z platné Ceské legislativy, dalezitych dokumentt, které

se tohoto tématu tykaji, a z internetovych zdroju.



1 Vymezeni zakladnich pojmi

Osoby se zdravotnim postizenim v minulosti byly a i v dne$ni dob¢ jsou soucasti nasi
spolecnosti. Nasledujici kapitola se bude veénovat vymezeni pojmu tykajicich

se zdravotniho postizeni a pokusi se o jejich ptibliZzeni.

1.1 Zdravotni postiZeni
Podle Svétové zdravotnické organizace, kterd uvadi, ze postizeni je ¢astecné nebo uplné
omezeni schopnosti Clovéka vykondvat nékterou cinnost ¢i vice Cinnosti, které

je zptisobeno poruchou nebo dysfunkei organu.?

Dle antidiskrimina¢niho zakona se zdravotnim postizenim rozumi: ,,telesné,
smyslové, mentdlni, dusevni nebo jiné postizeni, které brani nebo mizZe branit osobdam
vjejich pravu na rovné zachdzeni v oblastech vymezenych timto zdkonem. “‘Dale
se v tomto zdkon¢ hovoii v § 5, odstavci 6 o faktu, Ze musi jit o dlouhodobé zdravotni
postiZeni, které trva nebo ma trvat podle poznatkil 1ékatské védy alespoii jeden rok.”

Zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném
ajiném vzdélani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist, v § 16 definuje
zdravotni postizeni jako: ,,...mentdlni, telesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady
reci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni

4 14 ((6
nebo chovani.

Jednoducha definice postizeni, uzivana u nas pro ucely ceského zdravotniho
pojisténi, zni: ,, Postizeni je stav trvalého a zdavainého snizeni funkcni schopnosti
v diisledku nemoci, urazu nebo vrozené vady. “7

Jak vyplyvad zuvedeného piehledu, je zdravotni postizeni definovano odlisné

ajednotnd definice pojmu postizeni neexistuje ani v Ceské republice, ani v zadné

z evropskych zemi.

3 Srov. NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a socidlnim znevyhodnénim. 1.
vyd. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-509-7. s. 12.

4 Zakon & 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci
(antidiskiminaéni zékon), § 5, ve znéni platném k 29.12.2014.

> Srov. Tamtéz. § 5.

6 7akon & 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélani
(Skolsky zakon), § 16, ve znéni platném k 28.4.2015.

7 OPATRILOVA, D.; PROCHAZKOVA, L. Predprofesni a profesni piiprava jedincii se zdravotnim

postizen. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2011. ISBN 978-80-210-5536-0. s. 104.
9



1.2 Druhy zdravotniho postiZeni

Hlavnimi b&Zn& uzivanymi kategoriemi zdravotniho postiZeni jsou podle Matouska:®

a) postizeni sluchu,

b) postizeni zraku,

¢) porucha feci a komunikace,
d) postizeni mentalni,

e) postizeni pohybového ustroji,

f) postizeni duSevni poruchou.

Zdravotni postizeni se pak mulZze vyskytovat u jednotlivych osob v riznych

stupnich a kombinacich.” Podle Votavy jsou tyto hlavni skupiny zdravotniho postiZeni:

1) Telesné postizeni: Jedna se predevSim o poruchy hybného ustroji, tedy osoby,
jejichz diagnoza spada do oblasti neurologie, ortopedie nebo revmatologie.

2) Zrakové postizeni: Nevidomi a slabozraci na podkladé urazli i degenerativnich
onemocnéni.

3) Sluchova postizeni: NeslySici a nedoslychavi bud’ od narozeni, nebo v pribéhu
Zivota.

4) PostiZeni vnitinimi chorobami, které se oznacuji jako nemoci civilizaéni.

5) Mentalni postizeni: Od mladi existujici snizené rozumové schopnosti rtizného
stupné.

6) Demence ¢ili zrychleny ubytek rozumovych schopnosti ve star§im véku.

7) Psychiatricti pacienti, pfedevs§im psychotici.

8) Samostatné t&zsi poruchy feci.

. , w7 ‘v 1
9) Kombinovan4 a dalii postizeni."

1.3 Osoba se zdravotnim postiZenim

Neblahym dédictvim minulosti je 1 skuteCnost, Ze lidé s postizenim Zili v podstaté
na okraji spole¢enského Zivota a nd$ vztah k nim byl rozpacity a ¢asto znemozioval
béznou komunikaci. Chceme-li umoznit spravedlivé zaclenéni postizenych

do spole¢nosti, musime jim to umoznit i vnaSich myslich a srdcich. Musime

¥ Srov. MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prace. 2. pieprac. vyd. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-
7367-368-0. s.271.

? Srov. Tamtéz. s. 271.

1 Srov. VOTAVA, J. a kol. Ucelend rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. 1. vyd. Praha:
Karolinum, 2005. ISBN 80-246-0708-5. s. 13-14.
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je poznavat takové, jaci jsou s jejich radostmi i starostmi a umét v nich objevovat to,

v s v v 7 11
¢im mohou obohacovat nase spolecné byti.

Citat S. Browna: ,,Zdravotni postizeni neni stav vytvarejici zavislost. Zavislost
ale mohou zpusobit cesty (zpusoby), jimiz jsme se my jako jednotlivci i my spolecnost

. , N 12
rozhodli na zdravotni postizeni reagovat.

Definovat pojem osoba se zdravotnim postizenim neni jednoduché vzhledem
ke skutecnosti, ze tito lidé netvoii jednotnou skupinu osob. Jedna se o skupinu tvofenou
jednotlivei s riznymi typy fyzického, smyslového nebo mentalniho postizeni.
V soucasné dobé¢ se jako zdravotné postizeni uznédvaji i jedinci s psychickou poruchou.
V nékterych ptipadech dochazi u jedné osoby ke kombinaci dvou ¢i vice druht

’ v s 1
zdravotniho postizeni."

1.4 Invalidni dichod

Osoby se zdravotnim postizenim jsou ty, které jsou orgdnem socialniho zabezpeceni
uznany invalidnimi ve tfetim stupni, jedna se o osoby s té¢Zkym zdravotnim postizenim,
nebo organem socidlniho zabezpefeni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém
stupni. Dle rozhodnuti Utadu prace zde patii osoby, které byly uznany za zdravotnd
znevyhodnéné. Za zdravotné znevyhodnénou osobu je povazovana ta, kterd
ma zachovanou schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle€nou
¢innost, ale jeji schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni
povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikace nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné

omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu.'

Stupné invalidity se stanovi dle zédkona ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi
(dale jen zadkon o dichodovém pojisténi) v § 39. V § 39, odst. 1 je uvedeno,
ze pojisténec je invalidnim: ,,jestlize z divodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho
stavu nastal pokles pracovni schopnosti nejméné o 35 %.“!” Pracovni schopnosti

se povazuje schopnost pojisténce vykonavat vydéleCnou cinnost odpovidajici jeho

"' Srov. NOVOSAD, L. Zdklady specidlniho poradenstvi; struktura a formy poradenské pomoci lidem
se zdravotnim postizenim nebo socialnim znevyhodnénim. 1. vyd. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-
197-5. s. 53-54.

"> Tamtéz. s. 54.

1 Srov. KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. Ostrava: KEY
Publishing, 2009. ISBN 978-80-7418-022-4. s. 86.

4 Srov. Zéakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni platném k 17.8.2015.

1 Zakon ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, § 39, ve znéni platném k 17.8.2015.
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télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s pfihlédnutim k dosazenému vzdélani,

zkuSenostem a znalostem a piredchozim vydélenym &innostem. '®

Zakon €. 155/1995 Sb., v § 39, odst. 2 stanovi stupné¢ invalidity, jestlize pracovni

schopnost pojisténce poklesla:

a) nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
b) nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

¢) nejméné o 70 %, jednad se o invaliditu tfetiho stupné.

Zakon o dichodovém pojisténi charakterizuje v § 39, odst. 3 pokles pracovni
schopnosti jako pokles schopnosti vykondvat vydéle¢nou ¢innost v disledku omezeni
télesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve srovndni se stavem, ktery byl

covg v v . v v s ’ 1
u pojisténce pred vznikem dlouhodob& nepiiznivého zdravotniho stavu.'”’

Hlavnim cilem zakona ¢. 435/2004 Sb. je zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti,
konkrétn¢ chce dosdhnout plné zaméstnanosti a chrdnit své obcany
pfed nezaméstnanosti. Jeho dileZzity kol spociva i v tom, ze feSi vztahy mezi subjekty

ey r 1
vyskytujicimi se na trhu prace.'®

1.5 Rovné zachazeni a ochrana pred diskriminaci

Podkapitola vychazi z &lanku 5 Umluvy Rovnost a nediskriminace, jehoZ obsahem
je uznani rovnopravnosti vSech osob a zdkaz diskriminace z jakychkoli divodl
na zaklad¢ zdravotniho postiZzeni. Pravo na rovné zachdzeni je stanoveno i v ¢lanku
1 Listiny zakladnich prav a svobod: ,Lidé jsou svobodni a rovni v distojnosti
i vpravech. Zdikladni prava a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné

ve r <19
a nezrusitelné.

Vysvétleni pojmu diskriminace miizeme najit v Akademickém slovniku cizich slov,
ktery tika, ze se jedna o ,,rozlisovani poskozujiciho nékoho, neuznavani jeho rovnosti
s jinymi, popirani a omezovdni prav urcitych kategorii obyvatelstva. “**Informovanosti

osob se zdravotnim postizenim i celé vefejnosti o ochrané pted diskriminaci je tfeba

' Srov. Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, § 39, ve znéni platném k 17.8.2015.

7 Srov. Tamtéz. § 39.

'* Srov. Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnavani, § 104, ve znéni platném k 17.8.2015.

Y VLADA CR, Nérodni plan podpory rovnych pileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim na obdobi
2015-2020. s. 23, [online]. [cit. 2015-08-29]. Dostupné na WWW:
<http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/narodni-plan-vytvareni-rovnych-prilezitosti-pro-osoby-
se-zdravotnim-postizenim-na-obdobi-2015---2020-130992/>.

20 PETRACKOVA, V.; KRAUS, J. Akademicky slovnik cizich slov. 1.vyd. Praha: Academia, 2000.
ISBN 80-200-0607-9. s. 170.
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vénovat zvySenou pozornost a poukazat na zdkon €. 198/2009 Sb. o rovném zachézeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci (antidiskrimina¢ni zakon), ktery
nabyl ucinnosti 1. zafi 2009. Antidiskriminacni zékon blize vymezuje pravo na rovné
zachazeni a zdkaz diskriminace. Hovoii o diskriminaci pfimé a nepfimé. Piimou
diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy se sjednou osobou
zachazi méné pfiznive, nez se zachazi nebo zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci. Mezi diskrimina¢ni divody pak patii rasa, etnicky ptivod, narodnost, pohlavi,
sexualni orientace, vek, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, vira ¢i svétovy nazor.
Nepiimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
pfijmout pfiméfend opatfeni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim piistup
k uréitému zaméstnani, k vykonu pracovni ¢innosti nebo funkénimu ¢i jinému postupu
v zaméstnani, aby mohla vyuzit pracovniho poradenstvi nebo zicastnéni se odborné¢ho
vzdélavani. Pokud dojde k poruseni prav a povinnosti, jeZ vyplyvaji z prava na rovné
zachazeni a zdkazu diskriminace, pak ten, ktery byl zkracen na svych pravech, se miize

domahat spravedInosti u soudu.”’

Zaroven na rovné zachdzeni pamatuje 1 zdkon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
ve znéni pozdéjsich piedpisii. Uchaze¢i o zaméstnani nemohou byt znevyhodnovani
kvtli svému politickému presvédceni, zdravotnimu stavu nebo pohlavi. Nesmi piihlizet
ke spolecenskym piredsudkim, které jsou zakotenény ve spolecnosti vii¢i riiznym rasam

a etniktim.*?

1.6 Charta zaméstnaneckych prav pro lidi s postiZenim
V této podkapitole uvadim pro inspiraci o pracovnim zapojeni postizenych dokument,
platny ve Velké Britanii od devadesatych let, jenZ vymezuje zaméstnaneckd prava lidi

v 2
S postizenim. .

1. Pravo na nezavisly, aktivni a plny Zivot v zaméstnanosti.

2. Pravo na vybaveni, pomoc (v€etné¢ osobni asistence — pozn. aut.) a podporu
nezbytnou k plnohodnotnému a produktivnimu zivotu v zaméstnanosti.

3. Pravo bézné se ucastnit planovani a fizeni vSeho, co se zaméstnanim souvisi,

vcetné zajisténi rovnosti pristupti vSeho druhu.

I Srov. Zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci
(antidiskimina¢ni zakon), ve znéni platném k 29.12.2014.

22 Srov. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni platném k 17.8.2015.

3 Srov. NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. s. 52.
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4. Prévo ziskat adekvatni ptijem k pieklenuti chudoby zptsobené nezaméstnanosti,
jez je zpusobena postizenim tak, aby byly dostate¢né zajiStény naklady spojené
s ubytovanim, stravou, obleCenim a jinymi nezbytnostmi standardniho zivota.

5. Pravo na smysluplnou (profesni ¢i odbornou) piipravu a zaméstnani
bez diskriminace nebo piredpojatosti. Veskerd piiprava i samo zaméstnani
ma zohlednit schopnosti jedince.

6. Pravo na dostupnou dopravu i svobodu pohybu.

7. Pravo na bezplatné a vhodné vzdélavani, které stimuluje osobni ambice
a Uspésnost v zaméstnani.

8. Pravo na komunikaci a ziskavani spravnych (pravdivych a aktudlnich) informaci
o zameéstnavani, které budou jedinci k dispozici prostfednictvim dostupného
média.

9. Pravo na legislativni zastoupeni a naprostou ochranu prostfednictvim
specialniho opatieni v rdmci ptislusného zdkona (obdoba zékoniku prace).

10. Pravo urcit si svoji vlastni budoucnost, pravo vybéru a konani rozhodnuti.

11. Pravo na bezbariérové prostredi.

12. Pravo na legislativni ochranu ¢i obranu proti bezohledné diskriminaci souvisejici

se zdravotnim postizenim.**

* NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim. s. 52-53.
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2 Nezaméstnanost a osoby se zdravotnim postiZenim

Nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vSechny skupiny pracovniki stejn€. Postihuje hlavné
ty pracovniky, ktefi maji niz8i vzdélani a kvalifikaci. Osoby se zdravotnim postizenim
jsou nejvice ohrozeny a jejich postaveni na trhu price je o néco slozitéjsi
nez u ostatnich. Osoby se zdravotnim postizenim jsou méné produktivni, ¢asto nespliuji
pozadavky zaméstnavatelli, a proto dostavaji vypovéd mezi prvnimi. Doba jejich

evidence na Utadu prace prevySuje nékolikanasobné dobu evidence zdravych lidi.

Z divodu ztraty zaméstnani se ocitaji v ekonomicky 1 lidsky svizelnych situacich.
Vlivem soucasné hospodarské krize si lidé uvédomuji vyznam prace a vétsinou si dobie
rozmysli, zda daji v zaméstnani vypovéd’ z malicherného divodu, ¢i nikoliv. Ztrata
zaméstnani je vétSinou chdpana, a to jak témi, kdo je ztratili, tak i spole¢nosti, jako

urcita exkomunikace. Je to totéz jako byt negramotny a poniien;'/.25

2.1 Vyznam prace pro ¢lovéka
Z dnes$niho hlediska je =zajimavé, ze vyznam prace byl formulovan v dobé,
kdy ani prostym lidem, ani vlastnikim piidy, manufaktur a tovaren nebylo tteba zvlast

piipominat jeji pozitivni ekonomicky piinos.*®

Prace pro c¢lovéka je Casoveé narocna, namahava a vyCerpavajici, na druhé strané

v v coy . ’ . . . , v , 2
&loveku zajidt'uje osobnostni rozvoj, pocit uspokojeni a zivotni smysl.>’

, Prace je dilezZitou podminkou dustojné existence clovéeka, prindsi mu nejen
materidlni prospéch, ale soucasné mu ddava pocit seberealizace a spolecenské
uzitecnosti. Vrazuje cloveka do radu socidlnich vztahu, uspokojuje jeho potireby

o . v o ’ 28
ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty.

Prace vytvari socialni pole strukturovanych kontaktd, které umoziuji vést
rozhovory, potkéavat jiné lidi a uzavirat pratelstvi. V praci, kde jsou nezbytné znalosti,
schopnosti  a dovednosti, se rozviji lidskd osobni identita. Z mentalné hygienického

. o y N R . 29
hlediska umoziuje pracovni usili odvod ptebytecné dusevni a télesné energie.

3 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-86429-08-3. s. 77.

% Srov. BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd.
Praha: Grada Publishing, 2002. ISBN 80-247-9006-8. s. 11.

7 Srov. Tamtéz. s. 11.

* Tamtéz. s. 75.

¥ Srov. Tamtéz. s. 75.
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2.2 Obecné projevy nezaméstnanosti
Ztrata moznosti vykondvat zaméstnani nebo pracovat ve vlastni profesi miize vést také

k naruseni emo&ni pohody, rodinné rovnovahy, socialnich vztaht a kvality Zivota.”

Dlouhodobou ztratou placeného zaméstnani mizi odména jako hlavni zdroj
uspokojovani zivotnich potfeb. Pracovni uplatnéni je jednim z hlavnich cilti pro osoby
se zdravotnim postiZenim, nebot’ nemuze-li se ¢loveék realizovat, uplatnit své dovednosti

1 v ’
31" Dlouhodobou nezaméstnanosti

a védomosti, tak ztrdci motivaci k praci na sobg¢.
se vytraci smysl Zivota a dochazi komezeni socidlnich kontaktd s pfateli
a spolupracovniky. Vytraci se aktivity, které byly soucasti denniho pracovniho rytmu

v v 2
¢loveka.’

Nedobrovolné vyfazeni zprice ma negativni socialni, psychologické,
ale i zdravotni disledky. Cim déle zlstava ¢lovék nezaméstnany, tim je jeho financni
situace a existencni situace jeho rodiny horsi. Je to zarucend vstupenka do svéta

v v

chudoby a nouze. Piijem z podpor st&Zi pokryva zakladni potieby rodiny.”

., Cim déle je clovék bez prace, tim je méné atraktivni pro subjekty trhu prdce
a selhava pri jednani se zameéstnavateli, oslabuje se jeho moralka a sebevedomi. Jsou
patrné zmeny v osobnosti, které se institucionalizuji, a clovek vystupuje jako

v 4 (r34
nezamestnany.

3% Srov. BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. s. 129.
3! Srov. NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a socidlnim znevyhodnénim.
s. 45.

32 SESTAK, J. Chranénd dilna ndstroj k pracovnimu uplatnéni a zaclenéni lidi se zdravotnim postiZenim.
Domov sv. Anezky, Tyn nad Vltavou, 2007. ISBN 978-80-254-0108-8. s. 18.

3 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 63.

¥ KOTYNOVA, M.; NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace. 1.vyd. Havlickiv Brod: Professional
Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7. s. 153.
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3 Socialni politika

Socialni politika je reakci na skuteCnost, ze zdjem o socidlnépolitické problémy
soustavn¢ sili. Jednak proto, Ze se kazdy ¢lovek prakticky od narozeni az do své smrti
setkdva sriznymi socidlnimi instituty, institucemi a opatienimi pifi feSeni svych
socialnich problémt, a jednak 1 proto, Ze socialnépolitické problémy v nasi zemi,
ale nejen v ni, doslova hybou soucasnou politickou scénou.® Socialni politika je také
Casto vymezovana jako soubor aktivit, které promyslen¢ (cilevédome) sméiuji
ke zlepSeni zakladnich Zivotnich podminek obyvatelstva jako celku, resp. urcitych
skupin obyvatelstva, - zabezpecCovani ,,socidlnitho bezpe¢i a ,socidlni suverenity*

v ramei danych hospodaiskych a politickych moznosti zem&.*

,Socidlni politika je politikou, kterda se primarné orientuje k clovéku, k rozvoji
a kultivaci jeho Zzivotnich podminek, dispozic, krozvoji jeho osobnosti a kvality

.. 37
zZivota.

Socialni politika je soucasti ur¢ité¢ho spolecenského celku, ktery je tvofen nékolika
systemizovanymi sférami. Patfi mezi né dimenze ekonomické, socidlni, ekologické,
kulturni aj., pro zachovani harmonizace vyvoje spole¢nosti musi byt zachovéan

v < a2 38
vyvazeny pomér mezi sférami.

Cilem socidlni politiky je poskytovat socidlni jistoty, umoznit realizaci Ustavou
zaruc¢enych lidskych prav a zaroven také sméfuje k osobnostnimu rozvoji lidského
potencidlu spolecnosti. Pfi realizaci rovnych pfilezitosti musi byt vénovana zvlastni
pozornost spoluobCaniim znevyhodnénym zdravotnim stavem. Hlavni ideou je zamezit
jejich situaci na okraji spolecenskych a pracovnich aktivit. Zplisob a mira pomoci témto
spoluobCaniim znevyhodnénym zdravotnim stavem se odviji od miry solidarity,

. < i cox i 39
kterad v naSem socialnim state je.

3 Srov. KREBS, V. Socidlni politika. 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010. ISBN 978-80-7357-585-
4. s.11.

3% Srov. Tamtéz. s. 24.

7 Tamtéz. s. 17.

¥ Srov. Tamtéz. s. 17.

3% Srov. DUKOVA, 1.: DUKA, M.; KOHOUTOVA, 1. Socidlni politika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,
2013. ISBN 978-80-247-3880-2. s. 13-14.
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3.1 Principy socialni politiky
Usilim sociélni politiky je zména socialniho systému. Pfi tomto procesu zmény je tieba
dbat urcitych zakladnich principi, které vyzaduji konkrétni a adekvatni feSeni. Existuji

Ctyfi principy, které jsou:

e Princip socidlni spravedlnosti,
e Princip socidlni solidarity,
e Princip socidlni subsidiarity,

e Princip socialni participace.*’

3.1.1 Princip socialni spravedlnosti

Spravedlnost je zdkladnim pilifem socidlni politiky, je zdkladem pravnich fada a slouzi
jako méfitko mezilidskych vztahG. Spravedlnost socidlni vymezuje pravidla
k pferozdélovani prostiedkit socidlni politiky statu. Piijmy jsou ve spolecnosti
prerozdélovany mezi jednotlivé subjekty statu. Princip socidlni spravedlnosti zajiStuje

’ ’ c 1y , v . 41
vypléaceni socidlnich davek a podpor v nezaméstnanosti.

3.1.2 Princip socialni solidarity
Tento princip je chdpan jako vzdjemna podpora jak jednotlivct, tak sdruzeni, skupin,
organizaci pii rozdélovani prostfedkii. Solidarita tedy vznikd jako mnohotvarna

charitativni ¢innost.*

3.1.3 Princip socialni subsidiarity

V tomto systému mé ob¢an zodpovédnost za vlastni Zivot. Systém preferuje v prvé rade
aplikaci pomoci vlastnimi prostiedky, poté v dalSim stupni pomoc probiha v ramci
rodiny a komunity. V pfipad¢ jejich neschopnosti pomoc poskytnout piichazi

’ roN .43
na poslednim misté stat.

3.1.4 Princip socialni participace
Participace znamena podileni se. Lidé maji mit prostor podilet se na tom, co ovliviiuje
jejich zivot. Obcan se podili na socidlni politice nikoliv pouze jako objekt, kterému jsou

uréena né&kterd opatieni, ale je schopen pomoc poskytovat. Clovék prestava byt

* Srov. DUKOVA, I.; DUKA, M.; KOHOUTOVA, 1. Socidlni politika. s. 56.
4 Srov. Tamtéz. s. 56-57.

2 Srov. Tamtéz. s. 56-57.

3 Srov. Tamtéz. s. 58.
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pasivnim piijemcem socialné-politickych opatieni, ktera aplikuje pfedev§im stat,

ale sam se spolupodili a rozhoduje o jejich realizaci.**

* Srov. DUKOVA, 1.; DUKA, M.; KOHOUTOVA, 1. Socidlni politika. s. 58.
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4 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na podporu zaméstnavani

osob se zdravotnim postiZenim

V dal$i c¢asti této kapitoly uvedu vybrand opatfeni a nastroje aktivni politiky
zamestnanosti, se kterymi se mulze nezaméstnana zdravotné postizena osoba setkat
pii hledani svého zaméstnani. Aby osoba se zdravotnim postizenim byla zafazena
do jednotlivych podptirnych programil, musi se obratit na mistné p¥isluiny Ufad prace
(dle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim). Osoby se zdravotnim postizenim patii
mezi nejpocetnéjsi minoritni skupiny ohrozené socialnim vyloucenim a znevyhodnénim
pii pracovnim uplatnéni. Tyto osoby se potykaji s nedozirnymi bariérami pfi integraci

na trhu préce.

Ceska legislativa se snazi tuto nerovnou situaci zlepsit, a to pfedeviim zakonem
¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ktery pfindsi zaméstnavatelim urcité vyhody s cilem
motivovat zaméstnavatele riznymi ekonomickymi podporami. Podle tohoto zdkona

se osobam se zdravotnim postizenim poskytuje zvysena ochrana na trhu prace. *°

I pfesto, ze je osobam se zdravotnim postizenim poskytnuta zvySend ochrana,
jez je zakotvend v pravnich normach a jejimz ukolem je pfedev§im ochrana
pied diskriminaci, je jim to nékdy spiSe na Skodu. Tato chyba je zapfiCinéna
zamgstnavateli, ktefi se obavaji, Ze pokud takovou osobu zaméstnaji natrvalo a pak
se stane, Ze ji budou chtit propustit, bude to problém. Osoba se zdravotnim postizenim
ale mize byt propuSténa z prace, avSak povinnosti zameéstnavatele je, aby o tom
informoval piislugny Ufad prace. Tento Gfad posoudi, zda nedoilo k diskriminaci.
Klicovym nedostatkem jsou zkreslené informace, které chybi jak zaméstnavateltim,
tak 1 osobam se zdravotnim postiZenim ohledné zaméstnavani. Lidé s postiZenim rovnéz
Gasto postradaji informace o tom, jaka maji prava a jak se o né& hlasit.*®

Pro vétSinu lidi je zaclenéni do svéta prace velmi dalezitym meznikem a krokem
doptedu, protoze s sebou piinasi spoustu vyhod. Za nejdulezitéjsi je povazovan fakt,

ze vytvati predpoklad pro uplnou integraci ¢lovéka do spolecnosti a samotné nahlizeni

spole€nosti na daného jedince. Dalsi pfinos spociva vtom, Ze motivuje Clovéka,

* Srov. Zakon ¢&.435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, § 67, ve znéni platném k 17.8.2015.
* Srov. OPATRILOVA, D.; PROCHAZKOVA, L. Piedprofesni a profesni priprava jedincii
se zdravotnim postizenim. s. 109.
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cut v o ’ . v ’ s . g c 1 r 47
pozitivné ptisobi na jeho sebevédomi a umoziiuje vznik novych socidlnich roli.”" Osoby
se zdravotnim postizenim pii integraci do pracovni sféry prace nardzeji na fadu
piekazek, jejichz ptricinou muize byt nedostate¢ny poradensky systém pro tuto oblast,

ale také piistup Siroké vefejnosti k této problematice.*®

4.1 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisld ¢innost zaméfend na ziskdni a udrZeni vhodného
zamg&stnani osoby se zdravotnim postizenim. Uskutecniuje se na zéklad¢ Individudlniho
planu pracovni rehabilitace, ktery v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim
sestavuje Utad prace. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou &innost
zamétenou na volbu povoldni, zaméstndni nebo jiné¢ vydé€lecné cinnosti. Formy
pracovni rehabilitace na zakladé¢ podané Zadosti osoby se zdravotnim postizenim
zabezpetuje krajska pobocka Utadu prace mistné piislusna podle bydlisté osoby
se zdravotnim postizenim. Néklady spojené s pracovni rehabilitaci uhradi Utad préce.

Utastnikovi pracovni rehabilitace lze v jejim pribéhu hradit:*

e prokazané jizdni vydaje z mista bydlist€¢ do mista konani pracovni rehabilitace
a zpét,

e prokazané vydaje na ubytovani, pokud se pracovni rehabilitace kond mimo
bydlisté ucastnika (maximalné vSak do vyse 1000,- na den),

e stravné ve dnech Ucasti na pracovni rehabilitaci, pokud se kond mimo bydlisté
ucastnika,

e pojisténi pro piipad Skody zplsobené ucastnikem v rdmci pracovni rehabilitace,

popt. dalsi pojisténi spojené s pracovni rehabilitaci v zahraniéi.”’

Pracovni rehabilitace neni pouze pracovni ptiprava, ale je to proces, ktery zahrnuje
soustavnou péci vénovanou lidem se zdravotnim postizenim, aby se mohli uplatnit
v pracovni Cinnosti za ptfedpokladu obnoveni pracovniho potencidlu. Naléhavost

pracovni integrace je dana tim, Ze prace patii mezi zdkladni potieby ¢loveéka a pokud

" Srov. OPATRILOVA, D.; PROCHAZKOVA, L. Predprofesni a profesni priprava jedincii

se zdravotnim postizeni. s. 104—105.

* Srov. Tamtéz. s. 110.

¥ MPSV CR, Prirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2014, Informace o pravidlech i pomoci
na trhu prace a ze socialniho systému. s. 10, [online]. [cit. 2015-09-01]. Dostupné na WWW:
<http://mpsv.cz/cs/8/>.

* Tamtéz. s. 10.
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neni tato potieba saturovana, dochazi k frustraci nebo psychickym potizim. Smyslem

pracovni rehabilitace je takovym staviim predchézet.’’

4.2 Priprava k praci

Formou pfipravy k praci je osoba se zdravotnim postizenim zapracovana na vhodné
pracovni misto. Ziska znalosti, dovednosti a navyky nutné pro vykon zvoleného
zamé&stnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti. Piiprava k praci miZze trvat nejdéle 24 mésict

a provadi se:

e na pracovistich zamé&stnavatele (i s podporou asistenta),
e na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby,

w1z ’ s ’ 2
e ve vzdélavacich zafizenich.’

O piiprave k praci uzavira Utad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou
dohodu. Doty¢nému pfitom nalezi (pokud nepobird davky nemocenského pojisténi,
starobni diichod nebo mzdu nebo ndhradu mzdy) po dobu ucasti na ptipravé k préci

podpora.”

4.3 Rekvalifikace

Rekvalifikace je ,,ziskani nové kvalifikace nebo rozsireni stavajici kvalifikace uchazece
o0 zaméstnani evidovaného na Uradé prace. “”*Jednou z forem pracovni rehabilitace jsou
specializované rekvalifikaéni kurzy pro osoby se zdravotnim postizenim. Po dobu
konani téchto kurzii nalezi doty¢nému (pokud nepobira davky nemocenského pojisténi,
starobni dichod nebo mzdu nebo ndhradu mzdy) podpora pii rekvalifikaci,
atoivpiipadé, ze neni veden vevidenci uchazeCii o zaméstnani. Podpora
pti rekvalifikaci ¢ini 60% z pramérmného mésicniho cistého vydélku. Naklady

rekvalifikace hradi Utad prace.”

> Srov. VITEK, J.; VITKOVA, M. Teorie a praxe v edukaci, intervenci, terapii a psychosocidlni
podpore jedincii se zdravotnim postizenim se zamérenim na neurologicka onemocnéni. 1. vyd. Brno:
Paido, 2010. ISBN 978-80-7315-210-9. s. 221.

2 MPSV CR, Piirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2014, Informace o pravidlech i pomoci
na trhu prace a ze socialniho systému. s. 10, [online]. [cit. 2015-09-01]. Dostupné na WWW:
<http://www. mpsv.cz/cs/8/>.

* Tamtéz. s. 11.

* OPATRILOVA, D.; ZAMECNIKOVA, D. Predprofesni a profesni piiprava zdravotné postizenych.

s. 122.

3 MPSV CR, Piirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2014, Informace o pravidlech i pomoci
na trhu prace a ze socialniho systému. s. 11, [online]. [cit. 2015-09-01]. Dostupné na WWW:
<http://www. mpsv.cz/cs/8/>.
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4.4 Chranéné pracovni misto

Zaméstnavatel na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace miize ziidit pracovni misto
pro osoby se zdravotnim postizenim a je to chranéné pracovni misto. Dohoda s Utadem
prace se uzavira na dobu 3 let. Na zfizeni chranéného pracovniho mista poskytuje Utad
prace zaméstnavateli piispévek. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu
3 1et.>® ,,Prispévek na zfizeni chrdanéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim miize cinit maximalné osminasobek a pro osobu s tézsim zdravotnim
postizenim maximalné dvanactinasobek primeérné mzdy v ndarodnim hospodarstvi

« 57 s v v .
V ptipadé vytvoreni deseti

za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku.
a vice chranénych pracovnich mist miize tento piispévek na vytvotfeni jednoho
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim ¢init maximalné desetindsobek

Y e 58
vyse uvedené primérné mzdy.

Pokud se podivame do statistik Utadii prace Ceské republiky, zjistime, Ze u viech
ufadii jsou v evidenci osoby se zdravotnim postizenim, proto je nutnd spolupréace
ze strany statu pii zaméstnavani tdchto osob. Utady prace se snazi pro skupiny ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti nachazet nastroje, které by je pomohly vratit zpét
do smysluplného pracovniho procesu. Zajem je o vetejné prospéSné prace a chranéna
pracovni mista. Trh prace zna¢né ovliviiuji 1 projekty financované jak z narodnich,

tak z evropskych penéz.

4.5 Job club

Jednou zmozZnosti pii hledani vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim
postizenim jsou Job cluby. V soucasnosti jsou Job cluby urené pro vSechny uchazece
o zaméstnani, ktefi jsou rozhodnuti pracovat na svém osobnim rozvoji a dobfe zvladat
problémy s nezaméstnanosti. Job club je poradensky program. Hlavnim cilem Job clubu
je motivovat a podporovat Ucastniky k tomu, aby se dokazali uplatnit na trhu prace.
Této motivace a podpory je dosahovano nacvikem dovednosti a riznych technik. Tyto
dovednosti a techniky vyuzije osoba se zdravotnim postizenim pii vybéru a vyhledavani
zaméstnani. Job cluby vétSinou probihaji formou opakujicich se setkani. Pocet Clenii
ve skupiné pii téchto podporujicich setkdnich byva obvykle osm az deset. Job cluby

mohou byt pofadany jednou az dvakrat tydné o délce tii az ¢tyfi hodiny. Tyto Job cluby

%6 Srov. Zakon & 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, § 75, ve znéni platném k 17.8.2015.
°7 Zakon ¢&.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 75, ve znéni platném k 17.8.2015.
%8 Srov. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 75, ve znéni platném k 17.8.2015.
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se skladaji z péti az Sesti schizek. Terminy a délka trvani je Casto pfizpisobena

potiebam dané skupiny.’’

4.5.1 Povinnosti zaméstnavateli

V Ceské republice je v soucasné dob& ustanoveno, Ze pokud firma, podnik nebo
instituce zaméstnava vice nez 25 osob v tfadném pracovnim poméru, ma povinnost
zamg&stnavat Ctyfi procenta osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu vSech
zamg&stnancl. Splnéni tohoto ,,povinného podilu“ mohou organizace fesit i ndhradnim
plnénim. Néahradni plnéni je uskute¢néno odbérem vyrobkl nebo sluzeb od organizaci,
které¢ zaméstndvaji vice nez 50 procent osob se zdravotnim postizenim, odvodem
finan¢nich prostfedki statu nebo jejich kombinaci. Tyto finan¢ni prostfedky jsou urceny

na podporu aktivni politiky zaméstnanosti.”

%

Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti uvadi v § 81 jednotlivé zplsoby plnéni
povinného podilu. Povinnost plnéni tohoto podilu je zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v pracovnim poméru, odebirdni vyrobkli nebo sluzeb od zaméstnavatela
zamé&stnavajicich vice nez 50 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, odvod do statniho rozpoctu. V § 83 se uvadi, Ze plnéni povinného podilu
vcetné zplusobu plnéni je zaméstnavatel povinen nahlésit do 15. nora nasledujiciho

roku.®!

4.5.2 Naroky na zaméstnavatele

Pokud bude zaméstnavatel plnit povinny podil tim, Ze bude zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim, tak se bude fidit podle zdkona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti podle § 81 odstavce 1) ,,Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci
v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi
povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancu zaméstnavatele. Povinny

. 62
podil cini 4%.

% Srov. Integrovany portal MPSV: [online]. [cit. 2015-09-05]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/jobclub>.

% Srov. NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim postiZenim a socidlnim znevyhodnénim.

s. 47.

%! Srov. Integrovany portal MPSV. [online]. © 2015, posledni aktualizace 2.3.2015 [cit. 2015-09-05].
Dostupné na WWW:

<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho podilu_ozp >.

52 Integrovany portal MPSV. [online]. © 2015, posledni aktualizace 2.3.2015 [cit. 2015-09-05]. Dostupné
na WWW: < http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho podilu_ozp >.
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Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu

muze zaméstnavatel plnit tfemi zplsoby a jejich vzdjemnymi kombinacemi,

tzv. nahradnim plnénim:

zaméstnavanim v pracovnim pomeéru, a to v poctu, ktery udava povinny podil
a vypocitava se dle vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.

odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od zaméstnavatelii zaméstnavajicich vice
nez50 %  zaméstnancu,  kteri  jsou  osobami  se  zdravotnim
postizenim,nebo zaddvinim zakdzek témto zaméstnavatelim.”

odvodem do statniho rozpoctu,ktery ¢ini 2,5 nasobek primémé mzdy
v ndrodnim hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtleti sledovaného kalendainiho roku
za kazdou osobu se zdravotnim postizenim, kterou by zaméstnavatel mél

zaméstnat.  Odvod do  statniho  rozpoctu poukazuje zaméstnavatel

prostfednictvim Utadu prace do 15. 2. nasledujiciho roku.**

5 Integrovany portal MPSV. [online]. © 2015, posledni aktualizace 2.3.2015 [cit. 2015-09-05]. Dostupné
na WWW: < http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/vyklady/plneni_povinneho podilu_ozp >.
% Srov. Tamtéz.
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5 Statni politika zaméstnanosti

Dalsi kapitola je zaméfena na statni politiku zaméstnanosti a jeji rozdéleni na aktivni
a pasivni politiku zaméstnanosti. V aktivni politice mame néstroje, které jsou v ramci

aktivni politiky vyuZzivany.

., Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty cinné
na trhu prdce, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace. Pri provadeni statni
politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalsimi subjekty cinnymi na trhu prdce,
zejména s uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob

’ o ’ . . v 65
se zdravotnim postizenim organizacemi zaméstnavatele.

5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi maximalné
mozné Urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo
prace a socialnich véci, Utad prace Ceské republiky a podle situace na trhu prace
spolupracuje pii jeji realizaci s dalsimi subjekty.*Nastroje, jimiZ je realizovana aktivni

politika zaméstnanosti, jsou zejména:

a) Rekvalifikace

b) Investi¢ni pobidky

¢) Vefejné prospeésné prace

d) Spolecensky ucelna pracovni mista

e) Preklenovaci ptispévek

f) Ptispévek na zapracovani

g) Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

h) Cilené programy®’

5.1.1 Rekvalifikace

., Rekvalifikact se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace vietné jejiho udriovdani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci
se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud

zadnou kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi

® Zékon ¢.435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, § 2, ve znéni platném k 17.8.2015.
% Srov. DVORAKOVA, Z. a kol. Rizeni lidskych zdrojii. 1. vyd. Praha: C.H.Beck, 2012. ISBN 978-80-
7400-347-9. s. 87.

67 Zakon &.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 104, ve znéni platném k 17.8.2015.
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z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusSenosti fyzické osoby,
ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych
dovednosti v ramci dalstho profesniho vzdélavani. “®® Rekvalifikaci mize provadét
pouze zatizeni s akreditovanym vzdélavacim programem. Akreditovanym vzdélavacim
programem se rozumi program, kterému byla na zakladé trhu prace rozhodnutim

Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy ud&lena akreditace.®

5.1.2 Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym
se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky
podle zvlastniho predpisu a hmotné podporuje vytvareni novych pracovnich mist
a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanc. Hmotnd podpora na vytvareni
novych pracovnich mist mize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvoifi nova
pracovni mista v izemni oblasti, ve které je primérny podil nezaméstnanosti o 25%
vyssi nez primérny podil nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového poétu nové
vytvofenych mist se zahrnuji mista vytvaiena po dni pfedlozeni zdméru ziskat investi¢ni

pobidky.”

5.1.3 Verejné prospésné prace

,, Verejné prospésnymi pracemi se rozumi casové omezené pracovni prileZitosti
spocivajici zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov
a komunikaci nebo jiné obdobné cinnosti ve prospéch obci nebo ve prospéech statnich
nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 24
po sobé jdoucich kalendarnich mésicii, a to i opakované, k pracovnimu umisténi
uchazecii o zamestnani. Pracovni prileZitosti jsou vytvoreny na zdkladé dohody

v ’ 7 v oV v . vy v 71
s Uradem prace, ktery na né miiZze zaméstnavateli poskytnout prispévek.

Na celkové mzdové naklady zaméstnance 1ze poskytnout ptispévek od Utadu prace
a do ndkladli rovnéz spadaji pojistné na socialni zabezpeleni, piispévek na statni
politiku zaméstnanosti, pojistné na veifejné¢ zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel

< . . y 72
za sebe odvedl z vymétovaciho zékladu tohoto zaméstnance.

% DVORAKOVA Z. akol. Rizeni lidskych zdrojii. s. 88.

% Srov. DVORAKOVA Z. akol. Rizeni lidskych zdrojii. s. 88.

0 Srov. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 111, ve zn&ni platném k 17.8.2015.
' Zakon &.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, § 112, ve znéni platném k 17.8.2015.

2 Srov. Tamtéz. § 112.
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5.1.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti se spolecensky t¢elnymi pracovnimi misty
rozumi, zZe jsou to mista, ktera zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody
s Utadem prace a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zplsobem. Zaroven se mize jednat o pracovni misto, které ziidil
po dohodé s Utadem prace uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné
vydéleéné &innosti. Na toto vytvofené pracovni misto miaze Ufad prace poskytnout

prispévek. Piispévek se poskytuje nejdéle po dobu 12 mésici.”

5.1.5 Preklenovaci prispévek

., Preklenovaci prispévek miize Urad prdce na zdikladé dohody poskytnout osobé
samostatné vydélecné cinné, kterda prestala byt uchazecem o zaméstnani a které byl
poskytnut prispévek na spolecensky ucelné pracovni misto. Preklenovaci prispévek
se poskytuje na uhradu provoznich nakladi, které vzmikly a byly uzndny v obdobi,
na které je preklenovaci prispévek poskytnut.“’* Pieklenovaci piispévek se poskytuje
nejdéle na dobu 5 mésic. Mésicni vyse prispévku ¢ini nejvyse 0,25nésobku praimérné
mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni a tieti Cctvrtleti kalendarniho roku
predchézejiciho kalendarniho roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o pieklenovacim
prispévku. Prispévek se poskytuje jednorazoveé za celé dohodnuté obdobi a je splatny

do 30 kalendainich dnt od uzavieni dohody o poskytnuti tohoto piispévku.”

5.1.6 Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani miize Utad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené¢ dohody, pokud zaméstnavatel piijima do pracovniho pomeéru uchazece
o zaméstnani, kterému krajska pobocka Ufadu prace vénuje zvysenou pééi. Prispévek
se poskytuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem. Pfispévek
lze poskytovat maximalné¢ po dobu 3 mésicii. Mésicni ptispévek na jednu fyzickou

14 14 14 O w v . M 14 W . M : 14 14 7
osobu, ktera zapracovava, mize &init maximalné polovinu minimalni mzdy.”

5.1.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program
Piispévek muze poskytnout Utad price zaméstnavateli na zékladé s nim uzaviené

dohody, pokud zaméstnavatel pfechdzi na novy podnikatelsky program a z tohoto

3 Srov. Zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 113, ve znéni platném k 17.8.2015.
™ Tamtéz. § 114.

> Srov. Tamtéz. § 114.

76 Srov. DVORAKOVA Z. akol. Rizeni lidskych zdrojii. s. 89.

28



divodu muze zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby. Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu 6 meésicli. Mésicni

prispévek na jednoho zamé&stnance miize ¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy.”’

5.1.8 Cilené programy

,,Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti
zaméstnanosti mohou byt TteSeny prostrednictvim cilenych programi, vcetné
mezindrodnich programii s mezindrodni ucasti a programii financovanych v rdamci

Strukturovanych fondii Evropské unie a dalsich programii Evropské unie.*”

Vlada vytvoftila dalsi programy, které jsou orientovany na zamestnanost a zlepSeni
slozit¢ ekonomické situace. Tyto programy jsou dotovany z prosttedkli Evropskych
socidlnich fondi a jsou zameéfené na organizace, které jsou ve Spatné ekonomické
situaci. Podniky obdrzi finan¢ni prostfedky na Skoleni 1 nahradu mzdovych nakladu.
Tato opatfeni maji za cil udrzeni zaméstnanosti a zaroven kladou velky vyznam
na vzdélani. Z tohoto divodu byl vypsan grantovy program ,,Se sousedy k vzdeélavani
. Utastnici tohoto programu ziskaji dovednosti pii vyhledavani zaméstnani a dostane
se jim individualniho poradenstvi pifi feSeni jejich problému a piekazek pii hledani
zaméestnani nebo se mohou zapojit do rekvalifikacnich kurz. Zaroven s aktivitami
tohoto projektu se ucastnikim uhradi veSkeré naklady spojené s aktivitami tohoto
projektu, jako je naptiklad cestovné, péce o dit¢ predSkolniho véku a dalsi zavislé

osoby, zdravotni prohlidky &i vypisy z rejstiiku trestt apod.”

5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Z historického hlediska byla nejdfive rozvijena pasivni politika zaméstnanosti.
Do pasivni  politiky zaméstnanosti patii aktivity spojené se zabezpecenim
nezaméstnanych a jejich smyslem je kompenzovat nezaméstnanym po pfechodnou dobu
a vurCité mife ztratu pracovniho pfijmu a umoznit jim tak, aby si nasli pracovni
uplatnéni, které bude vsouladu sekonomickymi potiebami.*?Od roku 1993
je v systému povinnych danovych odvodl zatazena Céstka piispévku na statni politiku

zaméstnanosti. Zhruba 2/3 vSech financnich prostfedkl ur€enych k financovani politiky

"7 Srov. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 117, ve znéni platném k 17.8.2015.

8 Tamtéz. § 120.

7 Srov. Integrovany portal MPSV: [online]. © 2012, posledni aktualizace 24.5.2012 [cit. 2015-10-10].
Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/evropsky socialni_fond esf /op lzz/regionani_individualni_projekty
rip_/se sousedy k vzdelani i>.

% Srov. KREBS, V. Socidlni politika. s. 319.
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zaméstnanosti je vynaloZzeno na pasivni politiku zaméstnanosti. Tato Castka putuje

k nezaméstnanym ve formé hmotného zabezpeceni.!
Zbyvajici 1/3 prostiedkti je wurCena krealizaci strategii aktivni politiky
zamestnanosti. Vice nez polovina z tohoto objemu smétuje k tvorbé novych pracovnich

mist. Tento typ politiky je podporovan Bilou knihou Evropského spolecenstvi.®

¥ Srov. DUKOVA, 1.; DUKA, M.; KOHOUTOVA, 1. Socidlni politika. s. 95.
82 Srov. Tamtéz. s. 94-95.
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6 Strucny popis chranénych pracovnich mist

6.1 Svazek obci Milevska

Svazek obci Milevska byl zalozen v dubnu 1997 za ucelem socialniho a ekonomického
rozvoje milevského regionu. Za své hlavni cile povazuje najit feSeni v oblasti socialni
aekonomické a toto feSeni realizovat. Cinnost svazku vychazi zprogramu,

ktery obsahuje:

e podporu rozvoje ekonomického potencialu a propagace podnikatelskych aktivit,
e podporu skolstvi, zdravotnictvi, socialni péce a kultury,

e podporu rozvoje turistiky a propagace v oblasti cestovniho ruchu,

e péci o ochranu a tvorbu Zivotniho prostredi,

e péci o krajinu,

e podil na feSeni problému dopravy a dopravni obsluznosti,

e podporu feseni technické infrastruktury,

e pé&i o bezpetnost a ochranu majetku i osob v regionu.™

Pravé mezi tyto cile patfi 1 zajiSténi spoluprace mezi Uradem prace a Clenskymi
obcemi na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, dle § 78 zdékona

o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb. zfizenych pracovnich mist v tomto regionu.

V soucasné¢ dobé ma Svazek obci Milevska 25 ¢lenskych obci, vnichz Zije
pfiblizné 20 tisic obyvatel. VSechny c¢lenské obce nemaji uzavienou dohodu
na vytvofeni chranénych pracovnich mist v rdmci ,,zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim ¢i zdravotné znevyhodnéné* podle § 78 zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004

Sb.

Chréanéna pracovni mista jsou pfevazné¢ zamétena na uklidové prace. Tito
zaméstnanci zajistuji uklid obce, udrzbu zelené a dal$i prace spojené s péci o obecni
majetek. Tato chranénd pracovni mista jsou vytvoiena pro osoby se zdravotnim
postizenim. Vytvofena chranéna pracovni mista jsou od roku 2011, kde naslo
zaméstnani nékolik desitek osob se zdravotnim postizenim z milevského regionu
a zaroven je to jedna z moznosti, jak se tyto osoby se zdravotnim postizenim muzou

uplatnit na trhu prace.

$Srov. Svazek obci Milevska: [online]. [cit. 2015-10-10]. Dostupné na WWW:
<http://www.sdruzeni-milevsko.cz/index.asp>.
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7 Vyzkum

7.1 Cil vyzkumu
Cilem prace je zjistit negativni a pozitivni stranky v chranénych pracovnich mistech

z pohledu zaméstnance a z pohledu zadavatele prace v milevském regionu.

Ucelem mé prace je zaméfeni na chranéna pracovni mista jako na jednu z moznosti

pracovniho uplatnéni a zaclenéni osob se zdravotnim postizenim.

7.1.1 Vyzkumné otazky
Na zakladé cile byly sestaveny Ctyfi vyzkumné otdzky, pii cemz prvni dvé otazky
jsou sméfovany pro zameéstnance v chranénych pracovnich mistech a dalsi dvé otazky

jsou sméfovany pro zadavatele prace v milevském regionu.

Vvyzkumna otazka ¢. 1

Jaké jsou pozitivni stranky z pohledu zaméstnance v chranénych pracovnich

mistech?

Vyzkumna otazka ¢. 2

Jaké jsou negativni stranky z pohledu zaméstnance v chranénych pracovnich

mistech?

Vyzkumna otazky &. 3

Jaké jsou pozitivni stranky z pohledu zadavatele prace na chranéna pracovni

mista?

Vyzkumné otazky ¢. 4

Jaké jsou negativni stranky z pohledu zadavatele prace na chrianéna pracovni

mista?

7.2 Metodika vyzkumu

Pro vypracovani vyzkumu bakalaiské prace jsem pouzila kvalitativni vyzkum.

., Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozumeni zaloZeny na riiznych

metodologickych tradicich zkoumani daného socialniho nebo lidského problému.
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Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky obraz, analyzuje rizné typy texti, informuje

’ 5% 77 o ’ N 74 o . r , ’ 84
o nazorech ucastnikit vyzkumu a provadi zkoumani v prirozenych podminkach. ‘

Jako techniku jsem zvolila fizeny rozhovor. Vyzkum byl zaméfen na zjiSténi
negativnich a pozitivnich stranek chranénych pracovnich mist z pohledu zaméstnance
a z pohledu zadavatele prace v milevském regionu. Vyzkum byl provadén v fijnu 2015.
Vyzkumny vzorek tvofilo 8 zaméstnancl a 4 zadavatelé prace v chranénych pracovnich
mistech v regionu Milevsko. Zaméstnanci byli z obci Bozetice, Branice, Hrazany,
Jetétice, Kostelec nad VlItavou, Kovarov, Okrouhla a Zbelitov. Zaméstnanci
a zadavatelé prace byli vybrani tak, aby nebyl naruSen jejich denni pracovni rezim.
Vsichni mnou osloveni s rozhovorem souhlasili. Bylo jim sdéleno, Ze dotaznikové
Setfeni je anonymni. Pro zaméstnance v chranénych pracovnich mistech jsem pfipravila
devét otazek (viz. ptiloha I.) a stejny pocet otazek jsem pfipravila i pro zadavatele
préace, kterymi jsou starostové a starostky obci v milevském regionu (viz. pfiloha II.).
Vsichni zaméstnanci chranénych pracovnich mist a zadavatelé prace byli informovani

o vyuziti rozhovora pro moji bakaldiskou praci a se zvetejnénim souhlasili.

7.3 Prezentace vyzkumu

Ve vyzkumu jsem se zaméfila na zaméstnance v chranénych pracovnich mistech,
ale ina zadavatele prace, kterymi jsou starostové a starostky v milevském regionu.
Pro prezentaci vyzkumu jsem pouzila pfipravené otdzky zvIast pro zaméstnance

a zvlast pro zadavatele prace.

7.3.1 Vysledky dle jednotlivych otiazek - zaméstnanci

Z deseti oslovenych zaméstnanci v chranénych pracovnich mistech bylo ochotnych
se zuCastnit vyzkumu pouze osm zaméstnancll. Pii vyhodnocovani vysledkl jsou
oznacovani R1 aZz R8. Doslovné piepisy dotaznikil jsou uloZeny v osobnim archivu

autorky prace.
1.  Jaky je Vas vék: Pohlavi:
R1 a R8 —Jejich vék je 45, 49 a jsou to zeny.

R2 az R7 — Jejich vek je v rozmezi 45 — 58 a jsou to muZi.

84 HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdakladni metody a aplikace. 1. vyd. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-
7367-040-2. s. 50.
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Jaky je Vas stupen zdravotniho postiZeni?
R1 - R4 a R8 — Uvedli, Ze maji L. stupen invalidity.
R5 - R7 — Uvedli, Ze maji II. stupeni invalidity.

Jak dlouho jste byl evidovan na U¥adu prace, neZ jste nastoupil na toto

chranéné pracovni misto?

R1, R3, R4 a R6 — Uvedli, ze byli evidovani na Utadu prace v rozmezi

od 6 mésicti do 12 mésict.
R2, R5 a R7 — Uvedli, Ze byli evidovani na Ufadu prace pies 1 rok.
R8 — Uvedla, Ze byla vedena na Utadu prace 3 roky.

Jak dlouho jste zaméstnancem Svazku obci Milevska na pozici chranéného

pracovniho mista?

R3, R7 — Uvedli, ze se stali zaméstnanci od roku 2011.

R1, R2, R4 a R8 — Uvedli, Ze jsou zaméstnanci od roku 2012.

R6 — Uvedl, Ze je zamé&stnancem od roku 2014.

R5 — Uvedl, zZe je zaméstnancem od roku 2015.

Jaka prace je Vam nejcastéji pridélovana?

R1 — R8 — Uvedli, Ze nejastéji seCou trdvu a provadi adrzbu vefejného
prostranstvi v obci.

V ¢em spatiujete silné stranky na chranénych pracovnich mistech?

R1 — ,Jsem velice spokojena, Ze tato mista jsou a nachazeji se vétSinou v ramci
bydliste.

R2 — R8 — Uvedli, Ze jim vyhovuje zkracena pracovni doba a vyjadfili vdécnost
za to, Ze existuje moznost zaméstnani pro osoby s invalidnim dichodem.

V ¢em spatiujete slabé stranky na chranénych pracovnich mistech?

R1 —R5 a R7 - Uvedli, Ze spatiuji slabou stranku v nizkém finan¢nim ohodnoceni

za odvedenou praci.
R6 — Uvedl, Ze se pracuje venku za kazdého pocasi.

R8 — Neuvedla zadnou odpovéd.
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8.  Myslite si, Ze osoby se zdravotnim postiZenim maji dostatek pracovnich

prilezitosti na trhu prace?

R3, R5 a R8 — Uvedli, ze pfilezitosti jsou dostatecné, hlavné pomocné prace

v obcich.

R1, R2, R4, R6 a R7 — Uvedli, Ze pracovni ptilezitosti pro osoby se zdravotnim

postiZzenim jsou nedostatecné.

9.  Miyslite si, Ze jste za tuto praci dostate¢né finanéné ohodnoceni?
R1—R4, R6 a R7 — Uvedli, Ze nejsou dostatecné finanéné ohodnoceni.
RS —,, Myslim si, Ze ano. *

R8 —,, Mohlo by to byt vice.

Vvyzkumna otazka ¢. 1

Jaké jsou pozitivni stranky z pohledu zaméstnance v chranénych pracovnich

mistech?

V prvé fadé v téchto chranénych pracovnich mistech pfevazuji muzi. Nejcastéji
maji I. stupen invalidity. Nejcastej$i odpoveédi bylo, Ze viibec existuji tato chranéna
pracovni mista pro tyto osoby se zdravotnim postizenim. DalS$i vétSinovou odpovédi
bylo, Ze se prace nachazi v mist¢ (bydlist¢) trvalého pobytu anemusi dojizdét.
Zamgéstnancim velice vyhovuje pracovni doba, kterd je zkrdcend. Zaméstnanci jsou
v chranénych pracovnich mistech velmi spokojeni. Tato chranéna pracovni mista jsou

z pohledu zaméstnance velmi vyhodna, co se tyka pracovni doby a piidélovani prace.

Chrénéna pracovni mista podporuji udrzeni a zdokonaleni pracovnich navyki
i dovednosti, a ptredstavuji tak jednu z moznosti, kde mohou osoby se zdravotnim

postizenim najit pracovni uplatnéni.

Vvyzkumna otazka ¢. 2

Jaké jsou negativni stranky z pohledu zaméstnance v chranénych pracovnich

mistech?

Mezi negativni stranky na chranénych pracovnich mistech vétSina zaméstnanct
uvedla nizké finan¢ni ohodnoceni za jejich odvedenou praci. Dalsi negativni odpovédi

byla prace venku za kazdého pocasi. Jeden respondent neuvedl Zadnou odpovéd'.
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7.3.2 Vysledky dle jednotlivych otiazek — zadavatelé prace

Ctyfi osloveni zadavatelé¢ prace, ktefi pfidéluji praci zaméstnancim Svazku obci

Milevska, byli ochotni se vyzkumu zacastnit a odpovédét na devét otazek.

Pti vyhodnocovani vysledkll jsou oznacovéani Z1 az Z4. Doslovné piepisy dotazniki

jsou ulozeny v osobnim archivu autorky prace.

1.

Mate uzavienou dohodu se Svazkem obci Milevska v ramci zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim podle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb.?

Z1 — 74 — Uvedli vSichni, Ze ano.

Kolika osobam se zdravotnim postiZenim pridélujete praci?

Z1 — Uvedl, ze ptidéluje praci dvéma osobdm se zdravotnim postizenim.
72 - 74 — Uvedli, Ze ptidé€luji praci jen jedné osobé se zdravotnim postizenim.

Jste s jejich praci spokojen/a?

Z1 —Uvedl, Ze velmi.

72 — 74 — Uvedli, ze ano.

Jakou praci u Vas osoby se zdravotnim postiZenim vykonavaji?

Z1 — Uvedl, Ze vykonavaji pomocné prace v obci v zavislosti na jejich zdravotnim

stavu.

rrrrrr

73 — Uvedl, ze vykonava praci v lese.

74 — Uvedl, Ze osoba se zdravotnim postizenim hlavné vykonava uklid vetejného

prostranstvi.

Myslite si, Ze osoby se zdravotnim postiZenim maji dostatek prileZitosti
na trhu prace?
Z1 — ,, Vseobecné na trhu prdce neni dostatek prileZitosti, ovsem je znacny rozdil
podle lokality regionu “.
72 —Uvedl, Ze ne.
73 — Z4 — Uvedli, ze ano.
V ¢em spatiujete silnou stranku na chranénych pracovnich mistech?
Z1 — ,V prvni Fadé v kontaktu s ostatnimi pracujicimi lidmi a ve védomi

uzitecnosti. V druhé rade v tom, Ze nedochazi k absenci pracovnich navykii .

72 — Uvedl, silnou strankou je motivace, zaclenéni a zvySovani si sebevédomi.
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73 — Uvedl, ze v jeho osobé samotné.

Z4 — Uvedl, Ze silnou strankou je podpora zaclenéni osob do prace, i kdyZ jsou

zdravotn€ omezené.

7.V ¢em spatfujete slabou stranku na chranénych pracovnich mistech?
Z1 — Z4 — Uvedli, ze slabou strankou je nedostatek chranénych pracovnich mist

a dalsi slabou strankou jsou finan¢ni piispévky.

8. Jaka je spoluprace se Svazkem obci Milevska ohledné zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim?

Z1 — Z4 — Uvedli, Ze spoluprace je velmi dobra.

9.  Myslite si, Ze osoby se zdravotnim postiZenim jsou za tuto praci dostatecné
finan¢né ohodnoceni?
Z1 — , Globdlné je financni ohodnoceni osob se zdravotnim postizenim
podhodnoceno. Ovsem je nutno posuzovat individualne “.
72 a Z3 — Uvedli, ze ne.
Z4 — Uvedl, Ze ano.

Vyzkumna otazka ¢. 3

Jaké jsou pozitivni stranky z pohledu zadavatele prace na chrianéna pracovni

mista?

Chranéna pracovni mista v poslednich letech maji urcité své nezastupitelné misto
na trhu prace. Mnou osloveni toto jen potvrdili. Z pohledu zadavatele prace jsou
chranénd pracovni mista jednou z moZnosti, které podporuji udrzeni a zdokonaleni
pracovnich navykt. Diky chranénym pracovnim mistim se daii zaméstnat nékteré
osoby se zdravotnim postizenim, které by na otevieném trhu prace neobstaly. Dalsi
uvedenou pozitivni stranku vidi v motivaci a ve zvySujicim se sebevédomi,
které prameni z moZnosti byt uzitecny pro spolecnost. VSichni osloveni zadavatelé
prace uvedli, Ze jsou spokojeni s jejich odvedenou praci. Vykonavaji hlavné pomocné
prace vobci, tfidéni odpadu ve sbérmném dvofe nebo praci vlese. Z odpovédi
dotazovanych zadavatelli prace dale vyplynulo, Ze zaméstnanci jsou pii praci celkem
spolehlivi a nesnazi se pfidélenou praci odbyt. Chranéna pracovni mista davaji osobam
se zdravotnim postizenim stejné povinnosti, jako maji lidé bez postizeni. Musi

pravidelné¢ chodit do zameéstnani. Pokud jsou nemocni, musi si dojit k lékati
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pro potvrzeni o neschopnosti pracovat. Chranéna pracovni mista vnasi do jejich zZivota

pracovni fad, na jaky byli diive zvykli.

Vvyzkumna otazka ¢. 4

Jaké jsou negativni stranky z pohledu zadavatele prace na chranéna pracovni

mista?

Zadavatelé prace za negativni strdnku chranénych pracovnich mist povazuji nizké
ohodnoceni pro zaméstnance. Jedna se predev§im o nizky piispévek od Utadu préce,
ktery je dale pouzit na mzdy téchto zaméstnancl.. Jak uvadi jeden zadavatel prace
,»Globdlné je financni ohodnoceni osob se zdravotnim postizenim podhodnoceno ““. Dalsi
zadavatel prace uvadi, Ze na chranénych pracovnich mistech Zadnou slabou stranku

nenachazi.
Z vyzkumného Setfeni lze formulovat hypotézy:

Hl: Osoby se zdravotnim postizenim povazuji za pozitivni stranku,

Ze jsou pro n¢ vytvorena tato chranénd pracovni mista a maji zde pracovni uplatnéni.

H2: Osoby se zdravotnim postizenim povazuji za negativni stranku chranénych

pracovnich mist nizké finanéni ohodnoceni za odvedenou praci.

H3: Zadavatelé prace povazuji za pozitivni stranku chranénych pracovnich mist
hlavné motivaci a zvySujici se sebevédomi u zaméstnancti, které prameni z potieby byt

nékomu prospésny.

H4: Zadavatelé prace =zafadili do negativni stranky také niz§i ohodnoceni

za vykonanou praci.
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8 Diskuze

Problematika pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace je
v poslednich letech zna¢né diskutovanou otazkou a vénuji se ji statni i nestatni
organizace. Tato minoritni skupina patii na trhu prace mezi nejvice ohrozené skupiny
lidi, které na otevieném trhu prace tézko hledaji pracovni uplatnéni. Problémem
v hledani uplatnéni pro osoby se zdravotnim postiZenim je mald informovanost jak
zajemcl o zaméstnani, tak zaméstnavatell. Osoby se zdravotnim postiZenim ¢asto nevi,
na koho se obratit a kde hledat pomoc a podporu. Zaméstnavatelé¢ zase nemaji dostatek

informaci, jaké vyhody a nevyhody ma zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

V soucasné¢ dobe jsou nékteré osoby se zdravotnim postizenim zaméstnany
v chranénych pracovnich mistech, ktera jsou zajistovana ve spolupraci s Utadem prace
a zaméstnavateli. Naklady jsou dotovany z Evropského socidlniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho
rozpoétu Ceské republiky. V regionu Milevsko jsou vytvofena chranéna pracovni mista,
kde jsou zaméstnany osoby se zdravotnim postizenim, a zde jsem provadéla kvalitativni

vyzkum na zaklad¢ fizeného rozhovoru.

Pozitivné hodnotici odpovédi respondentd, ktefi pracuji v chrdnénych pracovnich
mistech, je mozné povazovat za vysledek snahy a spoluprice zacastnénych subjektii.
Tyto subjekty zaujimaji velmi kladny postoj k problematice zaméstnavani téchto osob

se zdravotnim postizenim.

Pii ptihlédnuti k souhrnnym odpovédim na vyzkumné otdzky jsem dospéla
k zavéru, Ze chranéna pracovni mista maji své nezastupitelné misto na trhu prace
a je potfebné tato mista podporovat, nebot’ ptispivaji k lepsi zapojitelnosti téchto osob
do spolecnosti. Vysledky vyzkumu ukazaly, ze osoby se zdravotnim postizenim maji
zajem pracovat. Vedou je k tomu rizné divody. NejcastéjSim uvadénym divodem
uosob se zdravotnim postizenim jsou finance a kontakt slidmi. Spoluprace mezi
zaméstnavatelem a zadavatelem prace je na dobré rovni. Chranéna pracovni mista

zvySuji kvalitu Zivota lidi se zdravotnim postizenim.
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Zaveér

Tato bakaléiska prace se snazi o celkovy nahled na moznosti pracovniho uplatnéni osob
se zdravotnim postiZzenim na trhu prace v sou¢asné dobé. Uelem mé prace bylo zjistit,
jaké jsou negativni a pozitivni stranky z pohledu zaméstnance a z pohledu zadavatele
prace na chranéna pracovni mista v milevském regionu, a to pfimo v ¢lenskych obcich
Svazku obci Milevska. Tento cil se podafilo naplnit a odpovédi na vyzkumné otazky
byly nalezeny, a to na zdklad¢ vyzkumu provedeného kvalitativni vyzkumnou strategii.
Pomoci fizeného rozhovoru podle stanovenych otazek s osmi zaméstnanci a se Ctyimi

zadavateli prace se podafilo zjistit, jak dileZita jsou pro né tato pracovni mista.

Podle slov zadavatelli prace jsou s praci svych zaméstnanci spokojeni a snazi
se pii zaddvani pracovnich tkoll ptihlizet k jejich handicapu. Sama jsem se z rozhovort
s témito zamé&stnanci presvédcila, Ze chtéji pracovat a jsou spokojeni s timto pracovnim
zatfazenim. Chrdnéna pracovni mista jsou pro né moznosti, jak se integrovat

do spole¢nosti a diky pravidelnému pracovnimu cyklu se vyhnou spolecenské izolaci.

Osoby se zdravotnim postizenim se od zdravych lidi 1i§i v tom, Ze jsou néjakym
zptisobem fyzicky omezeni. Maji své rodiny, bydleni, zadvazky a plany, které chtéji
uskutecnit. Potfebuji financni zabezpeceni, protoZe své vydaje z invalidniho dichodu
ve veétSiné nepokryji. Nadéji na zlepSeni situace na trhu prace pro osoby se zdravotnim
postizenim jsou snahy statu a socialni politiky o jejich zaclenéni do pracovniho procesu,
které se od roku 1989 velice zménilo. Zajem pracovat ze strany osob se zdravotnim

postiZzenim je podle tohoto vyzkumu v chranénych pracovnich mistech opravdu velky.

Pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim potiebuji zadavatelé¢ prace
odbornou podporu. Drtiva vétSina zadavatelll prace neméla zadné predchozi zkuSenosti
s postizenymi lidmi a tito vedouci pracovnici nemaji dostatek casu na své zaskoleni.
Doporucovala bych pfijmout pracovnika zfad uchazect o praci, ktery by mél
kvalifika¢ni pfedpoklady a dohlizel by na vytvofend chranéna pracovni mista v regionu
Milevsko, a tim by také usnadnil situaci zadavatelim prace. Tito starostové jsou

vétSinou neuvolnéni a svoji funkei plni po své pracovni dobé.

Tato prace také pomuze zvysit povédomi o problematice zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim, dale o existujicich formach pomoci a podpory pro tyto
osoby. Muize ukazat na potfebnost organizaci, které pomahaji osobam se zdravotnim

postiZzenim, jejichz postaveni na trhu prace neni jednoduché.
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Uvédomila jsem si, jak moc je dilezité pro tyto osoby se zdravotnim postizenim
mit zaméstnani, n€kam patfit a byt uzitecny. Jsem rada, Ze existuji takové organizace

v nasem milevském regionu, které¢ podavaji pomocnou ruku t€émto osobam.
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Seznam priloh

Priloha I.
Dotaznikové Setfeni - Zaméstnanec
Priloha I1.

Dotaznikové Setfeni — Zadavatel prace
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Priloha 1.

Dotaznikové Setfeni:

10.  Jaky je Vas veék? Pohlavi:

2. Jaky je Vas stupeint zdravotniho postizeni?
a) I. stupen
b) I1. stupent
c) III. stupent

d) osoba zdravotné znevyhodnéna

3. Jak dlouho jste byl evidovan na Utadu prace, neZ jste nastoupil na toto chranéné

pracovni misto?

4. Jak dlouho jste zaméstnancem Svazku obci Milevska na pozici chranéného

pracovniho mista?

5. Jaka préace je Vam nejcastéji pridélovana?

6. V Cem spatiujete silné stranky na chranénych pracovnich mistech?

7. V ¢em spatiujete slabé stranky na chranénych pracovnich mistech?

8. Myslite si, Ze osoby se zdravotnim postizenim maji dostatek pracovnich

prilezitosti na trhu prace?

9. Myslite si, Ze jste za tuto praci dostate¢né finanéné ohodnoceni?
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Priloha II.

Dotaznikové Setfeni:

1. Mate uzavienou dohodu se Svazkem obci Milevska v ramei zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim podle § 78 zékona ¢. 435/2004 Sb.?

2. Kolika osobdm se zdravotnim postizenim ptidélujete praci?

3. Jste s jejich praci spokojen/a?

4. Jakou praci u Vas osoby se zdravotnim postizenim vykonavaji?

5. Myslite si, Ze osoby se zdravotnim postizenim maji dostatek pfilezitosti na trhu
prace?

6. V ¢em spatiujete silnou stranku na chranénych pracovnich mistech?

7. V ¢em spatiujete slabou stranku na chranénych pracovnich mistech?

8. Jakéd je spoluprace se Svazkem obci Milevska ohledné zaméstndvani osob

se zdravotnim postizenim?

9. Myslite si, Ze osoby se zdravotnim postizenim jsou za tuto praci dostatecné

finan¢né ohodnoceny?

48



ABSTRAKT

MARVANOVA, K. Moznosti pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
na trhu prace. Ceské Budgjovice 2016. Bakalafska prace. Jihodeska univerzita

v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta. Vedouci prace Ing. Jaroslav Setek, Ph.D.

Klicova slova: zdravotni postizeni, osoba se zdravotnim postizenim, vyznam prace

pro ¢loveka, chranéné pracovni misto, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Prace ptedstavuje chranénd pracovni mista jako jednu z alternativ pracovniho
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. Teoretickd Cast je zaméfena
na vysvétleni nékterych pojml v této oblasti a na blizS§i seznameni s problematikou

zamestnavani osob se zdravotnim postizenim vcetné legislativy v Ceské republice.

Prakticka ¢ast se zaméfuje na chranénd pracovni mista jako na jednu z moznosti
pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace ve Svazku obci
Milevska. Vyzkum byl provadén ve vybranych ¢lenskych obcich tohoto svazku. Tyto

Clenské obce poskytuji svym zaméstnanctim dostateéné kvalitni pracovni zapojeni.
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ABSTRACT

Possibilities of employment of persons whith disability in the labor market

Key words: health insurance, disabled person, significance of job for people,

sheltered jobs, disabled persons’ employment

This thesis presents the sheltered job opportunities as one of the alternatives
of disabled persons’ employment on the job market. The theoretical part deals
with the explanation of several terms in this area and with a closer familiarization
with the problematic of disabled persons’ employment including the legislation

in the Czech Republic.

The practical part is concerned with the sheltered jobs as one of the alternatives
for job placement for persons with disabilities on the job market in Svazek obci
Milevska. The research was performed in chosen member municipalities
of this organization. These member municipalities offer to their employees work

engagement of sufficient quality.
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